AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE
Janeiro e Outubro de 2026

DESCRIGAO [P
PREVIDENCIA 6.910 31 100
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 416 2 6
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AO TRABALHO 88 0 1
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 21 0,1 0,3
APOSENTADORIA ESPECIAL 97 0,4 1
REVISAO DE APOSENTADORIA 224 1,0 3
REVERSAO DE APOSENTADORIA 31 0,14 0,4
PENSAO POR MORTE 307 1 4
REVISAO DE PENSAO POR MORTE 103 0,5 1
REFORMA EX OFiCIO 76 0,3 1
TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 91 0,4 1
AUXILIO INVALIDEZ 45 0,2 1
ISEN(;Z\O DE IMPOSTO DE RENDA 874 4 13
REVISAO DE PROVENTOS 13 0,1 0,2
EMISSAO DE CERTIDAO/DECLARACAO TEMPO CONTRIBUI(;AO 2.569 11 37
ATENDIMENTOS DIVERSOS * 1.955 9 28
PERICIA MEDICA 15.683 69 100
CONCESSAO DE LICENCA MEDICA COM MENOS DE 30 DIAS 1.508 7 10
CONCESSAO DE LICENCA MEDICA COM 30 DIAS 3.971 18 25
CONCESSAO DE LICENCA MEDICA COM MAIS DE 30 DIAS 1.534 7 10
LICENCAS NAO HOMOLOGADAS 874 6
LICENGAS PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA 144 1 1
READAPTACOES HOMOLOGADAS 2.197 10 14
EXAMES ADMISSIONAIS 348 2 2
COMISSAO EXECUTIVA (COPEM - 22 instancia) 3.066 14 20
ATENDIMENTO AOS SEGURADOS DOS OUTROS PODERES E ORGAOS INDEPENDENTES 409 3
ATENDIMENTOS DIVERSOS 2 1.632 10
TOTAL 22.593

1) Reavaliagdes, Revisdes diversas, averbagdes de nomes, Inclusdo/exclusdo de dependentes, etc.

2) Comunicagdo de Acidente de Trabalho, Laudos, Pericia Insalubridade, Perfil Profissiografico,
Laudo de Condi¢Ges Ambientais, Programa de prevengdo de Riscos, Avaliagdo Ambiental
Parecer Técnico Judicial de Insalubridade

QD240




ASS - RELATORIO QUANTITATIVO GERAL DE ATOS PUBLICADOS - 2026 (MENSAIS)

TIPO DESCRICAO JAN [ FEV | MAR | ABR | MAIO [JUNHO|JULHO| AGO | SET | ouT | Nov | DEz | ToTAL
1 |ABONO 0
2 |ADMNISTRATIVO (RH/FINANAGAS) 2 36 13 1 1 4 1 5 4 67
3 |ANULAGAO DE ATO 1 1
4 |APOSENTADORIA ESPECIAL 16 5 9 23 4 11 8 5 11 5 97
5 |APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 13 4 21 12 4 4 3 11 9 7 88
6 |APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 52 60 58 39 20 25 30 55 41 36 416
7  |APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 3 1 3 6 3 1 2 2 21
8 |APOSTILAMENTO 6 11 15 6 5 9 13 15 13 11 104
9  |AUXILIO INVALIDEZ 1 3 8 3 8 7 8 3 3 45
10 |AUXILIO RECLUSAO [}
11 |AVERBAGAO DE NOME 1 2 2 5
12 |CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM 0
13  |DEVOLUGAO 0
14  |DIFERENGA NAO PAGA [}
15 |EDITAL PERICIA 1 1 1 1 1 5
16 |REVISAO DE ENQUADRAMENTO [}
17 |EXCLUSAO DE DEPENDENTE 4 3 6 2 3 3 3 1 25
18 |INCLUSAO DE DEPENDENTES 4 3 2 3 2 3 11 9 3 40
19  |ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA 65 83 112 61 86 65 100 | 127 | 99 76 874
20 |MANUTENGAO DO TETO [}
21 |PAGAMENTO RESIDUAL 54 54
22 |PENSAO POR MORTE 17 26 54 22 36 34 42 21 31 24 307
23 |PENSAO POR MORTE ( INDEFERIDO ) 4 3 6 2 3 2 9 4 7 40
24 |PROGRESSAO FUNCIONAL [}
25 |RETORNO PARA RESERVA REMUNERADA 1 3
26 |REFORMA EX OFICIO 7 6 9 8 6 1 8 18 9 76
27 |RESTITUICAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA 1 3
28 |RESTITUICAO DE IMPOSTO DE RENDA 0
29 |REVERSAO DE APOSENTADORIA 2 2 2 3 1 7 10 3 1 31
30 |REVISAO DE APOSENTADORIA 15 9 21 14 21 21 60 25 27 11 224
31 |REVISAO DE PENSAO 4 5 13 17 13 19 9 12 7 4 103
32 |REVISAO DE PROVENTOS 2 3 1 1 3 3 13
33 |RESTABELECIMANTO DA ISENGAO DO IMPOSTO R. 0
34 |REVOGAR PORTARIA 1 5 5 6 4 1 22
35 |REDUGAO DA BASE DE CONTRIB. PREVIDENCIARIA 62 77 103 53 75 52 90 125 95 76 808
36 |RENUNCIA DE PROVENTOS 1 1 2
37 |TEMPO EXCEDENTE 1 2 7 3 5 1 2 2 23
38 |TRANSFERENCIA DE COTA DE PENSAO 1 1
39 |TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 11 8 9 5 9 8 7 11 14 9 91

40 [RESTABELECIMENTO DE PENSAO 0
41 [TORNAR SEM EFEITO 2 3 1 4 2 2 2 1 2 2 21
42 [APOSENTADORIA COMPULSORIA 1 3 4 2 2 1 1 14
43 [REAVALIACAO DE AUXILIO INVALIDEZ 12 4 1 3 1 1 22
44 [REVISAO DE RECLASSIFICACAO [}
45 [PAGAMENTO RETROATIVO PARCELAS 0
46 [PAGAMENTO DE DIFERENCA DE COTA PENSAO 1 2 1 4
47 [REAVALIAGCAO DE APOSENTADORIA POR INVELIDEZ | 21 11 50 63 67 149 | 97 113 23 40 634
48  [CASSAR RESERVA REMUNERADA 3 1 1 1 9
49  [REVISAO DE RESERVA REMUNERADA 2 1 2 4 1 7 9 5 43
50 |PAGAMENTO DE DIFERENGA RESERVA REM. 0
51 |PAGAMENTO DE DIFERENCA 132 SALARIO 2 2 1 5
52 |RESTABELECIMENTO DA RED.BASE.CAL.CONT.PREV. 0
TOTAL 333 | 334 | 551 | 385 | 387 | 445 | 515 | 581 | 429 | 381 (] 0 4.341




RELATORIO DE AVALIAGCOES PERICIAIS - ANO DE 2026

AGEPRE

Agéncia de Previdéncio
Social de Mato Grosso do Sul

TIPO DE - —
LICENCA QTDE. DIAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL Yo
de 01 a 15 dias 69 72 85 98 127 101 147 130 153 111 1.093 15,59
de 16 a 29 dias 31 39 40 45 50 56 52 21 37 44 415 5,92
com 30 dias 225 307 484 413 404 443 311 428 496 460 3971 56,62
T T ok [de 31 a 59 dias 13 21 18 14 18 28 22 28 18 40 220 3,14
SAUDE com 60 dias 47 87 119 38 127 113 82 130 107 133 1033 14,73
de 61 a 90 dias 12 28 29 22 35 34 26 25 25 26 262 3,74
de 91 a 180 dias - - - 2 3 - 1 7 3 3 19 0,27
TOTAL 397 554 775 682 764 775 641 769 839 817 0 0 7013 100,00
de 01 a 15 dias - 2 3 2 5 5 3 8 7 2 37 25,69
de 16 a 29 dias 1 2 1 6 1 2 2 4 4 3 26 18,06
LICENCA PARA [, 30 dias 6 6 11 4 4 6 9 4 8 8 66 45,83
ACOMPANHAR (.31 5 59 dias - - 0 - 1 1 - - 1 1 a 2,78
PESSOA DA .
FAMILIA com 60 dias - 1 1 - - 1 0 2 2 4 11 7,64
acima de 60 dias - - - - - - 0 - - _ 0 0,00
TOTAL 7 11 16 12 11 15 14 18 22 18 1] 0 144 100,00
Licengas ndo homologadas 58 65 103 77 84 105 91 103 107 81 874
SINGULAR
AVALIAC()ES PERICIAIS REALIZADAS PELO COPEM-GMET-GMULTI - 2026
COMITE DE PERICIA MEDICA- COPEM
TIPO DE AVALIA(;I”\O JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
:_\E:J::I:Lduulld poOrIncapdaciaaude FETITIAITENE pdrd O _ 5 11 4 7 12 13 17 15 8 92
Gradagdo de Deficiéncia (Aposentadoria Especial) - 1 1 1 2 8 4 3 4 3 27
Auxilio Invalidez 2 11 6 8 6 1 6 4 1 45
Reavaliagdo de Auxilio Invalidez 11 13 50 68 34 8 26 11 8 4 233
Isengdo de Imposto de Renda 60 84 93 124 91 187 175 101 142 103 1160
Processo Administrativo Disciplinar 2 2 1 1 1 2 1 4 3 17
Inclusdo de dependente - maior invélido -Pens&o por Morte 3 5 5 5 8 12 12 10 9 10 79
Pericia em Transito - - 1 - 1 1 2 - - 5
Reavaliacdo de Aposentadoria por Incap. Permanente 45 31 183 131 121 56 50 34 28 28 707
Concessdo de Horario Especial 12 11 12 22 17 18 25 22 24 16 179
Reversdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente 2 ) 5 2 > 2 6 > 3 ! 31
Recursos 3 2 13 6 17 7 3 11 16 4 82
Remogdo 0 1 - - 1 4 1 1 1 1 10
Avaliagdo Laboral- Grupo Saude Mental-GSAM 25 24 32 28 33 34 28 34 26 43 307
Avaliacdo Laboral- Junta Pericia Médica-JPM 10 9 9 12 - 12 11 12 7 10 92

TOTAL AVALIACOES - COPEM

GRUPO DE MEDICINA DO TRABALHO -GMET

TIPO DE AVALIA(;AO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

Exames Adminissionais* 13 22 27 26 41 55 46 88 21 9 348
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT* 13 9 13 11 10 8 9 10 17 8 108
Pericia Insalubridade - visita in loco (avaliacdo ambiental) 27 20 15 20 15 10 20 15 18 20 180
Laudo Técnico de Insalubridade 48 42 49 80 72 30 29 25 33 25 433
Laudo Técnico de Periculosidade 5 - - 1 3 - - - - - 9

Pareceres Técnico e Judicial de Insalubridade 3 2 2 10 11 7 7 6 10 12 70
AvaliagGes Periddicas - - - - - 212 N N N 212




PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 2 3 7 10 8 6 7 10 7 16 76

LTCAT- Laudo Tec.de Condigdes Ambientais no Trabalho 2 3 10 13 12 12 10 20 18 19 119

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 3 1 - - - - 1 2 - 2 9
TOTAL AVALIACOES - MEDICINA DO TRABALHO 1 0

OBSERVACAO: *avaliacoes executados por médico perito
As demais avaliag6es sdo executados pelos engenheiros de seguranca do trabalho
GRUPO DE PERICIA MULTIPROFISSIONAL - GMULTI

TIPO DE AVALIACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Gradacdo de Deficiéncia - 2 2 1 7 3 4 4 4 2 29
Readaptacao homologada 291 233 220 156 191 161 267 265 286 127 2197
Readaptagdo ndo homologada 13 13 23 20 19 19 19 29 32 18 205
Redugdo de Carga Horaria (horario especial) 10 10 17 19 18 17 22 25 23 16 177
Visita domiciliar 1 1 - - 1 1 1 - - 5
Visita hospitalar - - - - - - - 0

TOTAL AVALIACOES - MULTIPROFISSIONAL 315

OUTROS PODERES

ORGAO [ TIPO DE AVALIAGCAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

ASSEMBLEIA |Licenca para Tratamento de Salde - - 1 3 1 - - - 1 3 9
TOTAL - AL - - 1 3 1 - - - 1 3 9

DEFENSORIA [Licenca para Tratamento de Salde [ 2 [ 1 [ 4 [ 2 [ 5 [ 4 [ 2 [ 4 [ 2 [ - ] [ [ 26
TOTAL DP | 2 | 1 | 4 | 2 | 5 | 4 | 2 | 4 | 2 | - | | 26

MINISTERIO |Licenca para Tratamento de Salde [ 2 [ 4 [ 4 [ 4 [ 6 [ 7 [ 9 [ 4 [ 3 [ 4 [ [ [ 47
TOTAL MP/MS | 2 | 4 [ 4 | 4 [ 6 | 7 [ | 4 [ 3 | 4 | | | 47

TRIDOIREPF [ Licenca para Tratamento de Saude | 5 [ 1 [ 5 [ 3 [ 5 [ 3 [ 4 [ 4 [ 2 | - ] | | 32
TOTAL TC | 5 | 1 | 5 | 3 | 5 | 3 | 4 | 4 | 2 | - | [ 32

TRIBUNAL DE |Licenga para Tratamento de Salde [ 30 [ 27 \ 28 [ 29 \ 26 [ 22 \ 29 [ 37 \ 35 [ 32 ] [ [ 295

TOTAL TI/MS | 30 | 27 [ 28 | 29 [ 26 | 22 [ 29 | 37 [ 35 | 32 | | | 295

TOTAL AVALIAGOES - OUTROS PODERES

= - - [ JAN [ FEV [ MAR | ABR | MAI [ JUN [ JuL | AGO [ SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
TOT’“‘GER‘“‘DEAVALIACOES’DA"ERIC”‘ME':'IC"‘| 1.105 | 1214 | 1748 | 1589 | 1.656 | 1.629 | 1.802 | 1.709 | 1.770 | 1.461 | 0 | 0 | 15.683



	Transparência e Produtividade Janeiro a Setembro de 2026 – AGEPREV
	QD240 - Ageprev - Produtividade - janeiro e outubro-2026 - v. 1.2
	QD240 - Ageprev - Produtividade - janeiro e outubro-2026 - v. 1.0

