AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Su

DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE
Janeiro a Dezembro de 2023

DESCRICAO TOTAL
PREVIDENCIA 6.061
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 486
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 115
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 43
APOSENTADORIA ESPECIAL 79
REVISAO DE APOSENTADORIA 96
REVERSAO DE APOSENTADORIA 10
PENSAO POR MORTE 311
REVISAO DE PENSAO POR MORTE 50
REFORMA EX OFICIO 54
TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 112
AUXILIO INVALIDEZ 50
ISENGCAO DE IMPOSTO DE RENDA 510
REVISAO DE PROVENTOS 22
EMISSAO DE CERTIDAO/DECLARAGAO TEMPO CONTRIBUIGAO 3.540
ATENDIMENTOS DIVERSOS * 583
PERICIA MEDICA 18.694
CONCESSAO DE LICENGA MEDICA COM MENOQS DE 30 DIAS 2.974
CONCESSAOQ DE LICENGA MEDICA COM 30 DIAS 4.461
CONCESSAO DE LICENGA MEDICA COM MAIS DE 30 DIAS 2.251
LICENCAS NAO HOMOLOGADAS 946
LICENGAS PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA 229
READAPTACOES HOMOLOGADAS 2.557
EXAMES ADMISSIONAIS 1.327
COMITE DE PERICIA MEDICA (COPEM - 22 instancia) 1.224
SAUDE MENTAL 179
ATENDIMENTO AOS SEGURADOS DOS OUTROS PODERES E ORGAOS INDEPENDENTES 544
ATENDIMENTOS DIVERSOS 2.002
TOTAL 24.755

1) Reavaliagdes, Revisdes diversas, averbagdes de nomes, Inclusdo/exclusdo de dependentes, etc.

2) Comunicagdo de Acidente de Trabalho, Laudos, Pericia Insalubridade, Perfil Profissiografico,

Laudo de Condigdes Ambientais, Programa de prevengdo de Riscos




ASTEC - RELATORIO QUANTITATIVO GERAL DE ATOS PUBLICADOS - 2023 (MENSAIS)

TIPO DESCRIGAO JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO [JUNHO|JULHO| AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
1 |[ABONO389 0
2 |[ADMNISTRATVO i 3 5 5 3 3 5 1 1 2 3 3 35
3 |ANULAGAO DE ATO 1 1 2
4 |APOSENTADORIA ESPECIAL 13 6 11 8 6 7 4 8 8 4 3 1 79
5 |APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 18 14 13 8 5 13 19 11 2 7 5 115
6 |APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 38 28 68 36 58 46 38 55 53 20 26 20 486
7 |APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 2 i 5 3 5 2 4 6 7 3 3 7 43
8 |APOSTILAMENTO 4 9 8 5 7 6 2 7 10 3 3 10 80
9 |AUXILIO INVALIDEZ 2 5 3 1 5 8 2 i 11 7 2 3 50
10 |AUXILIO RECLUSAO 0
11 |AVERBACAO DE NOME i 1 1 1 2 1 7
12 [CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM 0
13 |DEVOLUGAD 0
14 [DIFERENGA NAQ PAGA 0
15 |EDITAL PERICIA 0
16 |ENQUADRAMENTO 0
17 [EXCLUSAO DE DEPENDENTE 7 2 3 8 3 3 2 3 2 8 4
18 [INCLUSAO DE DEPENDENTES 4 5 7 2 6 14 18 8 6 9 4 13 91
19 [ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA 11 39 37 42 43 40 52 67 70 52 16 35 510
20 [MANUTENGAO DO TETO 0
21 [PAGAMENTO RESIDUAL 1 1
22 [PENSAO POR MORTE 26 3 31 10 38 36 2 26 39 16 35 29 311
23 |PENSAO POR MORTE ( INDEFERIDO ) 4 5 3 4 5 3 1 2 5 4 4 40
24 |PROGRESSAO FUNCIONAL 0
25 [RETORNO PARA RESERVA REMUNERADA 2 1 2 1 1 7
26 |REFORMAEX OFiCIO 2 2 3 4 2 11 4 5 6 1 5 3 54
27 [RESTITUIGAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA i 1
28 [RESTITUICAQ DE IMPOSTO DE RENDA 1 1
29 [REVERSAO DE APOSENTADORIA i 1 1 2 2 3 10
30 [REVISAO DE APOSENTADORIA 16 5 3 6 22 3 10 3 9 7 3 ] 96
31 [REVISAO DE PENSAO 4 4 1 2 9 6 4 3 7 1 2 7 50
32 [REVISAO DE PROVENTOS 2 i 1 1 2 1 3 1 3 3 4 2
33 [RESTABELECIMANTO DA ISENGAO DO IMPOSTO R. 0
34 [REVOGAGAO 2 1 2 5
35 [REDUGAO DA BASE DE CONTRIB. PREVIDENCIARIA 0
36 |RENUNCIA DE PROVENTOS 1 1 2
37 [TEMPO EXCEDENTE 3 1 4 3 2 2 2 17
38 [TRANSFERENCIA DE COTA DE PENSAO 1 1
39 [TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 14 2 12 2 10 6 8 18 13 5 1 11 112
40 |RESTABELECIMENTO DE PENSAO 1 1 2
41 |TORNAR SEM EFEITO i i 1 2 1 1 7
42 |APOSENTADORIA COMPULSORIA 1 2 1 1 5
43 |REAVALIAGAQ DE AUXILIO INVALIDEZ 1 1 5 32 48 3 2 2 20 16 1 2 153
44 |REVISAO DE RECLASSIFICACAO 3 3
45 |PAGAMENTO RETROATIVO PARCELAS 0
46 |PAGAMENTO DE DIFERENCA DE COTA PENSAO 1 1 2
47 |REAVALIAGAO DE APOSENTADORIA POR INVELIDEZ | 4 7 4 1 5 b 2 1 5 4 3 43
48 |CASSAR RESERVA REMUNERADA 1 1
49 [REVISAO DE RESERVA REMUNERADA 1 2 4 6 14 1 1 29
50 |PAGAMENTO DE DIFERENCA RESERVA REM. 0
51 [PAGAMENTO DE DIFERENCA 132 SALARIO 3 2 2 7
52 |RESTABELECIMENTO DA RED.BASE.CALCONT.PREV. 0

TOTAL 177 | 135 | 227 | 187 | 314 | 219 | 231 | 243 | 288 | 178 | 136 | 186 | 2521




DIRETORIA DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA
10 DE PERICIAIS NO ANO DE 2023

THO BEHERA ST Pl JAN ABR | MAl | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | Nov | Dez | o %
de Ol a I5 dias 59 60 | 72 | M6 | 1B | 188 | 20 [ 29 | ® [ =1 [ 1584 [ 158
de 16 3 29 dias 43 28 | 3m [ 257 [ &0 [ 108 [ B &2 80 | 107 | w0 [ we
com 30 dias 130 246 | 274 | 362 | 370 | 603 | S22 | 544 | 605 | 277 | 6l | 4606

LICENGAS PARA. {5555 Gias 2 % | % | | B 2= =5 | = | W] 18

TMT’;‘XEE;[O b |com €0 dias 97 e | Bo | 103 | & % | B 85 & 4 | s | g
de 8 a 90 dias 46 2 49 6 2 37 4 3 3 349 | 350
de 91 a BO dixs 12 5 8 10 El A 2% 24 | R 205
| TOTAL 22 72 | 1047 | 96 | 738 | 1059 | 858 | 8% | 975 | 605 | 9486 | 100,00
de Ol a 15 dias + + & 7 3 7 | 2 5 & | § 58 2533
de 16 3 29 dias 3 3 2 2 + 3 |1 5 + 30 1310

;}Eémmn com 30 dias | 3 3 9 & 1l 3 10 o ] = 8l 35,37
PeSOA DA e 31259 dias 4 1 | I 2 T 7 742
FAMILIA |com 60 dias 2 2 + 3 3 5 5 3 3 ES] 144
acima de 40 dias 1 2 1 3 1 | 1 | 10 457
|TOTAL [ 7 0 [ B [ 20 5 7 2% | 18 2% 2 15 | 229 | 100,00
Licengas nio homologadas 33 & 104 134 15 55 58 | 70 | & 8 | 8 7: 8 | HMé
[ Apto pera retornar s trabalho B B : B 1§ [ ] I 4
TOTAL 3 71 10+ | B3+ | 16 5% 58 0 | 57 8l 86 8+ | 950

SINGULAR

COMITE DE PERICIA MEDICA- COPEM
TIPO DE AVAL[N;;O JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET out NOV | DEZ TOTAL
Apaosentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabaho 25 5 153 13 5 153 9 3 5 n il ns
Gradagio de Deficiéncia [Aposentadoria Especial) ! | ! 3 2 il 3 2
[Auxilio Tnvalidez - ] 3l 25 k] 18 12 2 z | 6 1 6 | 5 7 192
| Cassagio de A posentadoria por Incapacidade Permanente | 1 1 | 2
Isengdo de Imposto de Renda &2 40 5 il 85 74 £ ] 15 % | 7 39 28
Processo Administrativo Disciplinar i i | | 3 | 6
[Inclusio de dependente - maior invalido -Pensio por Morte 1 - 4 5 1 3 3 3 7 g 5 57
Mulidade de Exoneracio | | 0
Pericia em Transito 3 1 1 | 1 4
_R;::I‘:gan de Apasentadoria por Incapacidade Permanente para o 2 1 7 4 4 4 3 5 4 5 10 5 &
Redugio de Garga Horaria 3 2 9 1 7 5 & | 5 8 9 4 4 75
Reversio de Aposentadoria por Incapacidade Permanente 1 2 i 2 2 2 i 1 1 1 7
Revisio de Aposentadoria por [ncapacidade Permanente | 1 \ 1 2
Revisio de Admissional | | 3 3
Recursas 3 3 5 4 7 3 Z 1 & 2 1 1 38
Remogia i | 2 | 2 5
Teletrabalho (T]] | 2

GRUPO DE MEDICINA DO TRABALHO

TIPO DE AVALIACAO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Exames Adminissionais® 34 +4 156 20 532 144 &6 102 57 ] 47 4
Exames Perigdicos® |
Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT* 9 7 15 g 10 4 15 8 17 3 7 i
Parecer Técnico para o COPEM™ 2 3 4 3 ] 3 4 2 2 3 2 2 38
Pericia Insalubridade - wisita in Joco (avaliagso ambiental] 35 27 | 2 32 59 %2 45 45 5 45 &0 B 490
Laudo Técnico de Insalubridade 36 27 2 3l 42 42 45 45 45 45 60 60 499
|Taudo de Ergonomia/Pericia Técnica | [+]
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 1 2 2 2 3 3 4 7
|LTCAT - Laudo Tecnico de Condiges Ambientais no Trabalha 1 3 7 2 3 2 é 5, 1 0 & 46
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscas 1 1 1 3

21

TOTAL AVALIAGOES - MEDIONA DO TRABALHO

2]

OBSERVACAO:  *avaliagdes executados por médico perito
As demais avaliagbes o executados pelos engenheiros

“GRUFO DE

T ouT [ Nov
Aposentadoria Especial 2 1 3 4
|Aposentadoria por incapacidade permanente 17 8 0 89
Avaliagio de capacidade laboral 26 15 2 113
|Gradago de Deficiéncia | 0
Readaptagio homologada 294 185 167 189 262 255 27 128 248 240 317 2557
Readaptacio ndo homologada &l 40 ] 52 30 © I 21 22 9 20 52 38|
Reavaliagio de Aposentadoria por incapacidade 1 f 1 115 3 3 2 128
Maior invalido - pensio por morte 0
Redugdo de Carga Horaria [+]
Reversio de aposentadoria por incapacidade 1 1 2
Revigio de aposentadoria por incapacidade 0
Visita domiciliar 1 1 1 1 2 1 3 1 1
Visita hospitalar + & 5 2 2 3 3 1 3 5 34
Wisita institucional - acompanhamento readaptagio [+]

TOTAL AVALIACOES - MULTIPROFISSION AL

GRUPO DE SAUDE MENTAL
TIPO DE AVALIACAO - PARECER PARA CEPEM JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Avaliaciol Laudo Técnico para a Grupo de Medicina do Trabalho 1 2

1
Avaliagiol Laudo Técnico parz a Equipe Multiprofissional 5 } 19 24
Avaliagio/ Laudo Técnico para a COPEM 35 22 30 18 37 142
Processo Administrativo Disciplinar (Sanidade Mental) 1 5 2 3 11

Observagac: a partir do de junho o GSAM deixa de atender como junta. | perito foi remanejado para o COPEM e | para o GMULTI, com o fim de atender manda destes grupos



