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1. APRESENTACAO

Uma administracdo competente deve atuar em consonancia com os principios e valores
que regem a Administracao Publica, aliados a uma politica de transparéncia e prestacao de
contas. A énfase na gestdo daintegridade deve nortear qualquer drgao gestor de um Regime

Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas
aplicados a uma organizagao, com o objetivo de consolidar boas praticas de gestao e garantir
a protecao dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e
externamente. Isso aumenta a confian¢a de seus investidores e apoiadores. Os principios
fundamentais ligados a governanga corporativa sdo: transparéncia, equidade, prestacao de

contas e responsabilidade

A pratica dos conceitos de Governanca Corporativa esta estritamente relacionada a busca
constante por eficiéncia e gestdo de integridade. Exercitar esses valores contribui para a
adocdo de boas praticas de gestao e para a manutencao de um ambiente corporativo integro,

ético e transparente.

Esta edicdo do Relatério de Governanca Corporativa, referente ao 1° Trimestre de 2026,
tem como objetivo apresentar a prestacdao de contas do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREV. O documento disponibiliza informacdes que
permitem aos segurados, beneficidrios e a sociedade em geral acompanhar as principais
atividades desenvolvidas pela Agéncia de Previdéncia Social do Estado - AGEPREV,
reforcando o compromisso da Agéncia com a manutencao da regularidade, efetividade e

transparéncia na gestao da previdéncia publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

JORGE OLIVEIRA MARTINS

Diretor-Presidente
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2.

O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O sistema de seguridade social do Estado de Mato Grosso do Sul tem origem na lei federal

de criacdo do Estado (outubro de 1977), que assegurou aos servidores incorporados ao

quadro de pessoal do novo Estado a instituicdo de meios para a manutencao da protecao

social estatal. Portanto, ao longo dos quarenta e sete anos da instalacao desse ente da

federagdo, a previdéncia sul-mato-grossense, sucessivamente, é regida pelas seguintes

normas legais:

Decreto-Lei n°1, de 1° de janeiro de 1979 (art. 43, § 1°): estabelece a organizacado basica
do Estado de Mato Grosso do Sul, dispondo que enquanto ndo for instituida a
entidade com a finalidade de prestar assisténcia previdencidria, fica assegurado aos
entdo contribuintes do Instituto de Previdéncia do Estado de Mato Grosso (IPEMAT),
lotados no Estado de Mato Grosso do Sul, a continuidade da protecao previdenciaria;
Lei n° 204, de 29 de janeiro de 1980: dispbe sobre a previdéncia social dos servidores
civis e militares de Mato Grosso do Sul e atribui ao Instituto de Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul (PREVISUL), entidade autarquica prevista na Lei n° 6, de 26 de
outubro de 1979, a finalidade de proporcionar aos segurados e seus dependentes o
amparo da previdéncia social e da assisténcia financeira e médico-odontoldgica;

Lei n° 2.152, de 26 de outubro de 2000: dispde sobre a reorganizacao da estrutura
basica do Poder Executivo do Estado e determina a extincdo do Instituto de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (PREVISUL), a redistribuicdo de seu pessoal
a Secretaria de Estado de Gestdo Publica e a incorporacao de seu patriménio e de
todas as suas obrigacbes ao Estado.

Lei n° 2.207, de 28 de dezembro de 2000: institui o regime de previdéncia social do
Estado de Mato Grosso do Sul, cria AGEPREV de Previdéncia Social de Mato Grosso do
Sul - MS-PREV, com a finalidade assegurar aos seus beneficidrios os meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento, em
submissao a Emenda Constitucional n° 20, de 1998;

Lei n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005: consolida e atualiza a Lei n° 2.207, de 29 de
dezembro de 2000, que instituiu 0 Regime de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso do Sul - MSPREV, dando conformidade com as regras das Emendas

Constitucionais n° 41, de 2003, e n° 47, de 2005;
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Lei n° 3.545, de 17 de julho de 2008: consolida e atualiza a Lei n° 2.207, de 29 de
dezembro de 2000, que instituiu 0 Regime de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso do Sul - MSPREV, dando conformidade com as regras das Emendas
Constitucionais n° 41, de 2003, e n° 47, de 2005;

Lei n° 5.101, de 1 de dezembro de 2017: dispde sobre a alteracao das Leis n° 3.150, de
2005, e n° 3.545, de 2008, promove o aumento de aliquotas de contribuicdao dos
segurados e patronal e reforca o papel da AGEPREV, como entidade centralizadora
das decisbGes sobre a concessao de aposentadoria aos segurados e pensdes aos
beneficidrios do RPPS-MS;

Decreto n° 15.377, de 28 de fevereiro de 2020: delega competéncia a Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV) para gerir o Sistema de Protecao
Social dos Militares, previsto na Lei Federal n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019, no
ambito do Estado de Mato Grosso do Sul.

Lei Complementar n° 274, de 21 de maio de 2020: dispbe sobre as alteracdes nas
aposentadorias, nas pensdes e no plano de custeio do RPPS-MS, altera a Lei n° 3.150,
de 22 de dezembro de 2005, incorporando a legislacdao estadual as medidas
determinadas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, e exclui
os militares do regime, assegurando-lhes a contagem de tempo de servi¢o para fins
de aposentadoria por regime proprio;

Decreto n° 15.855, de 11 de janeiro de 2022: dispde sobre a Pericia Médica do Estado
de Mato Grosso do Sul, que passa a ser organizada de forma sistémica, em dois
conjuntos, nas extensdes previdéncia e saude, ordena procedimentos e processos de
avaliacao médico-pericial e de andlise de contingéncias que reduzem e afetam a
capacidade laborativa dos servidores;

Lei n° 6.029, de 26 de dezembro de 2022: acrescenta e altera dispositivos a Lein°® 3.150,
de 22 de dezembro de 2005, e altera a redacdo da Lei n° 1.102, de 10 de outubro de
1990, para ajustar regras do estatuto dos servidores estaduais aos novos comandos
de gestdo da previdéncia social publica;

Lei n° 6.034, de 26 de dezembro de 2022: acrescenta e altera dispositivos das Leis n°
3.150, de 2005, n° 3.545, de 2008, e n° 4.487, de 2014, para instituir os colegiados de

deliberacao coletiva nas decisdes de gestao institucional e fiscalizagdo da gestao
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financeira do RPPS-MS, recompor a formacao da Diretoria-Executiva da AGEPREV e
definir pré-qualificacdo profissional para os titulares dessa diretoria e dos colegiados;

e Lei 6.035, de 26 de dezembro de 2022: reorganiza a estrutura basica do Poder
Executivo de Mato Grosso do Sul e dispbe sobre as competéncias da Agéncia de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, vinculando-a administrativamente a
Secretaria de Estado de Administracao.

e Decreton®16.270, de 5 de setembro de 2023: reorganiza a estrutura bdsica da Agéncia
de Previdéncia de Mato Grosso do Sul;

e Portaria Ageprev n° 42, de 17 de novembro de 2023: aprova o Regimento Interno da
Agéncia de Previdéncia de Mato Grosso do Sul;

e Portaria Ageprev n° 43, de 17 de novembro de 2023: Aprova o C4digo de Etica e de
Conduta da Agéncia de Previdéncia de Mato Grosso do Sul;

e Lein®6.336, de 1° de novembro de 2024: altera e acrescenta dispositivos a Lei 3.150,
de 22 de dezembro de 2005, para reduzir a base de cdlculo das contribui¢des
previdencidrias de aposentados e pensionistas acometidos de doenca grave;

e Lei n® 6.339, de 1° de novembro de 2024: Institui o Plano de Amortizacdo para o
Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV);

e Lein°6.417, de 30 de maio de 2025: Altera a redacdo da Lei 3.545/2008 para autorizar
a concessao de jeton aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos; transfere para a Secretaria de Estado de Administracdo a gestao da
Pericia Médica em Salde; cria o quadro de cargos em comissao da estrutura da
AGEPREV;

e Lein®6.456, de 21 de julho de 2025: Reorganiza a Carreira de Gestao Previdencidria,
integrante do Grupo Gestdo Governamental, do Plano de Cargos, Empregos e

Carreiras do Poder Executivo Estadual,

Nota-se, pois, que a Seguridade Social em Mato Grosso do Sul se consolidou como um
sistema integrado de protecdo voltado aos servidores publicos, cujo pilar central é o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS/MS), instituido em 2000 e atualmente gerido pela
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV), criada em 2008 como

unidade gestora Unica.
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Ao longo dos anos, o Estado promoveu sucessivas adequacles legais para garantir

equilibrio financeiro e atuarial, alinhando-se as reformas constitucionais federais e estaduais.

Esse percurso reflete o compromisso do Mato Grosso do Sul em assegurar direitos

previdencidrios de forma sustentdvel, com transparéncia, governanca e valorizacao de seus

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

3.

A AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV, entidade autdrquica

criada pela Lei n° 3.545 de 17 de julho de 2008 e vinculada a Secretaria de Estado de

Administracdo, possui personalidade juridica de direito publico, patriménio prdprio,

autonomia administrativa, financeira e patrimonial e é responsdvel pela gestao do Regime

Préprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul — RPPS/MS.

Com atuagdo pautada na missao de gerir beneficios e recursos do Regime Prdprio de

Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul de forma acessivel e com qualidade, a

Agéncia busca alcancar exceléncia na gestdo da previdéncia e o equilibrio financeiro e atuarial

do RPPS/MS, direcionando seu planejamento estratégico para acdes que prestigiem inovacao

e sustentabilidade.

3.1.1

MISSAO

Assegurar aos aposentados e pensionistas do Estado de Mato Grosso do Sul e seus
dependentes, a concessdao e manutencao dos beneficios previdencidrios que lhes
sejam devidos, gerindo os recursos de forma a observar o cardter contributivo,
solidario e o equilibrio do plano de custeio;

Zelar pela administracao transparente do patriménio e pelo equilibrio financeiro e
atuarial, indispensdveis para a sustentabilidade e manutencdao continuada dos
beneficios previdencidrios atuais e futuros, de acordo com os principios éticos do
C4digo de Etica e Conduta;

Gerir o Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM) e a Pericia Médica do Estado
de Mato Grosso do Sul, nos termos da legislacdo especifica, com responsabilidade,

ética e transparéncia.
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3.1.2  VISAO

o Ser referéncia em prestacao de servicos de qualidade aos usudrios e gestao de
exceléncia o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul,
com base no desenvolvimento de boas praticas, foco na sustentabilidade e na busca
do equilibrio financeiro e atuarial;

e Agovernanga com transparéncia e competéncia.
3.1.3 VALORES

e Ointeresse publico, a preservacdo e a defesa do patriménio publico;

o Alegalidade, aimpessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

« Adignidade, o respeito e o decoro;

e A qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;

e Aética-agir com honestidade, integridade e imparcialidade em todas as acdes;
e Aobjetividade e a imparcialidade;

e Orespeito ao sigilo profissional e a seguranc¢a da informacao;

e A competéncia, a dedicacao e o desenvolvimento profissional continuo;

e O espirito de integragdo e colaboragao nos trabalhos em equipe;

e Aeconomicidade, a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.

Para alcancar o seu mister, a AGEPREV detém, em sintese, as seguintes competéncias:

o Cobrar, arrecadar e fazer a gestao das contribuicdes pagas pelos segurados;

o Conceder, pagar, revisar e manter os beneficios dos servidores publicos civis
aposentados, militares da reserva remunerada ou reformados vinculados aos Poderes
Executivo, Judicidrio e Legislativo, ao Tribunal de Contas do Estado, a Defensoria

Publica e ao Ministério Publico;
e Manter atualizado o cadastro individualizado dos servidores publicos estaduais civis

da ativa e aposentados dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério

Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas do Estado, dos militares estaduais da
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ativa, dos agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou reformados, dos
respectivos dependentes e dos pensionistas;
e Administracdo, supervisdo, coordena¢do e execuc¢do da Pericia Médica oficial (em

saude e previdenciaria);

e Gerir o Sistema de Protecao Social dos Militares previsto na Lei Federal n° 13.954, de
16 de dezembro de 2019, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, por delegacao

estatuida no Decreto n. 15.377, de 28 de fevereiro de 2020;

e Cumprir o calendario de obriga¢bes mensais, bimestrais, semestrais e anuais do
Tribunal de Contas do Estado, da Secretaria da Previdéncia do Ministério da

Previdéncia, Controladoria-Geral do Estado e Conselhos Deliberativo e Fiscal.

3.2 DIRETORIA EXECUTIVA

A Lei 3.545, de 17 de julho de 2008, que criou a Agéncia de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul, define a Diretoria-Executiva como érgao de administracao responsavel pela
execucao das atividades da agéncia. A Diretoria-Executiva é composta pelos seguintes

diretores:

Diretor-Presidente
NATALIA KOSHIIKENE

SELMO CASSIMIRO DA SILVA DAMASCENO RAMIRES SANDRA REGINA FABRIL
Diretor-Adjunto Diretora de Beneficios Diretora de Pericia Médica
JOAO R(I'_)CS\F/{;;)ADIAS DE ARTUR VITOR FREITAS DE LIMA CRISTIANE LIMA MACIEL NUNES

Diretora de Controle e Fiscalizagdo

Diretor de Gestdo da Informagdo Diretor Administrativo-Financeiro q .
Previdencidria
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3.3 ESTRUTURA BASICA E ORGANIZACIONAL

A estrutura basica organizacional da Ageprev esta prevista no Decreto n. 16.270, de 5

de setembro de 2023, sendo representada no organograma a seguir:

ANEXO AO DECRETO N2 16.270, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

| Comité de Investimentos {COIN) li

| Comité de Pericia Médica (COPEM) }7

(AGEPREV)

Diretoria da Presidéncia

(DIPRES)

Direteria-Adjurita (DIRAJ)

Coordenadoria Juridica da
PGE (CIUR/AGEPREW

4{cansemo Deliberativo (CON DEL]l

4[ conselho Fiscal [CONFIS) |

Assessoria (ASS)

Unidade Seccional de
Controle Interno (USQ)

Diretoria de Beneficios
(DIRB)

Diretoria de Pericia Médica
(DIPEM])

Diretoria de Controlee
Fiscalizagio Previdencidria
(DICONFIP)

Diretoria de Gestao da
Informagao
{DIRGIN)

Diretoria Administrativa
e Financeira

(DIRAF)

Geréndia de Atendimento

20 Segurado (GEASE)

Geréncia de Gesido
Operacional {GEGOP)

Geréncia de Andlise de

Beneficios (GEAB)

Geréncia de Medicina
Pericial (GMEP)

Gerénsia de Caleuls
de Beneficios [GCALE)

Geréncia de Medicina
do Trabalho (GMET)

|| Geréncia de Sistemas (GSI5)

Gerénda de Servigos
Administratives (GESAD)

Geréncia de Suporte Técnico
& Infraestrutura [GEUTING

Gerénciade Recursos
Humanos (GRH)

Geréncia de Operagda
& Infarmag3o (GOFIN)

Geréncia de Patriménio
[PaT)

Geréncia de Certifi cagic
de Contribuic3o [GECERC)

Gerénda de Registro
& Arguivo (GERARDY)

Gerincia de Pagamento

—— Geréncia Contabil (GLONT)
de Beneficios (GPAG)

Geréncia de Arecadacio
e Fiscalizacdo [GARFISC)

Gerénda de Gestio de
Investimentes, Finangas
@ Orgamenta [GINFOR)

Geréncia de Compensacio
Previdencidria (GCOWP)

Em 21 de mar¢o de 2024, foi publicada a RESOLU(;AO PGE/MS/N° 442, que vinculou a
estrutura da Agéncia, a Procuradoria de Assuntos Previdencidrios (PPREV), com competéncia
para atuar nos processos judiciais que versem sobre pedidos de natureza previdenciaria,
permanecendo a Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado com as atribui¢des
referentes a consultoria e orientacdo técnica-juridica em procedimentos administrativos que

tramitam na Agéncia.
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A gestdo previdencidria é uma drea complexa e desafiadora que exige uma equipe
especializada e comprometida. Atualmente a Agéncia conta com a colaboracdo e
profissionalismo de um corpo técnico formado por 167 servidores, que contribuem com zelo
e dedicacdo para a prestacao de um atendimento de exceléncia aos 61.051 segurados do

RPPS/MS e 13.158 segurados do Sistema de Prote¢do Social dos Militares (SPSM/MS).

A dedicacdo e empenho dos servidores se faz presente desde o atendimento ao
segurado até a anadlise dos processos de concessao de beneficios. Todos os procedimentos
sdo realizados de forma diligente e comprometida. Além disso, todos sdo investidos da
responsabilidade de zelar pela sadde financeira do sistema previdencidrio e trabalham para
garantir que os recursos sejam geridos de forma sustentdvel e responsavel, afiancando a

seguranca do sistema de pagamento de beneficios aos segurados.

3.4 CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

A certificacdao profissional dos membros da Diretoria Executiva e dos colegiados do
RPPS/MS € de fundamental importancia para garantir a gestao responsdvel, transparente e
alinhada as melhores praticas de governanca previdencidria. Ela assegura que os dirigentes e
conselheiros possuam conhecimentos técnicos atualizados sobre legislacdao, financas,
investimentos e gestdo previdencidria, reduzindo riscos de decisbes equivocadas e
fortalecendo a sustentabilidade do regime. Além disso, a certificacdo contribui para a
credibilidade institucional perante os servidores e a sociedade, promovendo maior

seguranca, profissionalismo e confianca na administracao dos recursos previdenciarios.

Pautando a gestdo previdencidria no modelo de boas priticas de governanca
proposto pela exigéncia prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717/1998 e artigo 76, Il da Portaria
1.467/2022, a AGEPREV possui dirigentes e membros de colegiados certificados conforme

tabela a seguir:
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DIRETORIA EXECUTIVA
COMITE DE INVESTIMENTOS
CONSELHO FISCAL
CONSELHO DELIBERATIVO

[e) NN R SRRV

3.5 CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

A Certificagdo Institucional é um reconhecimento concedido as unidades gestoras de
regimes proprios de previdéncia social (RPPS) que participam do Programa de Certificacdo

Institucional e Modernizacao da Gestdao dos RPPS — Pré-Gestdo.

Ela atesta que a instituicao adota boas praticas de governanga, gestdo, controles
internos, transparéncia e educacao previdencidria, seguindo padrbes nacionais estabelecidos

pelo Ministério da Previdéncia Social.

Em outras palavras, é um selo de qualidade da gestao previdenciaria, que demonstra
que a unidade gestora administra os recursos com eficiéncia, seguranca e responsabilidade,
garantindo maior confianca para os servidores, aposentados, pensionistas e para toda a

sociedade.

Em 24 de julho de 2024, a Agéncia de Previdéncia de Mato Grosso do Sul obteve selo de
certificagdao institucional Nivel Il de aderéncia. Esse reconhecimento demonstra que a
unidade gestora atende a padrdes de exceléncia em governanca, controles internos,

transparéncia e qualidade no atendimento aos segurados.

Para além de um selo formal, a certificacao reforca o compromisso do Estado de Mato
Grosso do Sul com a boa gestao dos recursos previdenciarios, assegurando maior seguranca

juridica, sustentabilidade atuarial e confianca da sociedade.

Ao conquistar essa certificagdo, a AGEPREV consolida-se como referéncia nacional em
administracao previdenciaria, garantindo que os direitos dos servidores sejam preservados

com responsabilidade e eficiéncia.
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Ao conquistar essa certificagdo, a AGEPREV consolida-se como referéncia nacional em
administracao previdencidria, garantindo que os direitos dos servidores sejam preservados

com responsabilidade e eficiéncia.

3.6 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) é fundamental para a credibilidade
e a sustentabilidade do regime préprio de previdéncia. Manter o CRP regular significa
comprovar que o Estado cumpre as exigéncias legais de gestao previdencidria, como
equilibrio financeiro e atuarial, repasse das contribuicdes e transparéncia na aplicacao dos

recursos.

Aregularidade do CRP garante ao ente federativo o0 acesso a transferéncias voluntarias
da Unido, a celebragdo de convénios e a obtencao de financiamentos, evitando restricées que

poderiam comprometer investimentos e politicas publicas.

Além do aspecto legal, o CRP regular transmite confianga aos segurados, aposentados
e pensionistas, assegurando que seus direitos estao sendo respeitados e que o sistema é

administrado com responsabilidade.

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul renovou, em 23 de novembro
de 2025, o seu Certificado de Regularidade Previdencidria até 22/05/2026, permanecendo

entre os 6 (seis) estados da federacdo que sempre obtiveram o CRP administrativamente.

Acesse 0 Certificado de Regularidade Previdencidria:

https://www.ageprev.ms.gov.br/certificado-de-regularidade-previdenciaria-2026/
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3.7 ORGAOS COLEGIADOS

Sdo drgaos colegiados que compdem a estrutura administrativa da AGEPREV os

Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos foi instituido pelo §5° do artigo 3° da Lei 3.545, de 17 de julho
de 2008 e regulamentado pelo Decreto n. 13.724, de 23 de agosto de 2013, e atua como d6rgao
de carater consultivo e propositivo com a finalidade de assessorar o desenvolvimento do

processo decisdrio na gestao dos ativos do RPPS/MS.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal, criados pela Lei Estadual n. 6.034, de 26 de
dezembro de 2022, sdo drgaos colegiados de existéncia obrigatdria com a finalidade de

acompanhar, supervisionar e fiscalizar o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS/MS.

Os membros dos colegiados sao designados por ato do Governador do Estado para um

mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducdo por mais um mandato consecutivo.

O processo de escolha dos membros que comp&em os dois conselhos deve seguir as
regras contidas na Portaria MTP 1.456/2022 e na Lei Estadual 6.034/2022, sendo os
representantes do Poder Executivo, Poder Judicidrio, Poder Legislativo, Ministério Publico
Estadual, Defensoria Publica do Estado e Tribunal de Contas indicados diretamente pela
direcao superior da entidade que representam, e os representantes dos servidores ativos e
inativos foram habilitados por inscricao de suas respectivas entidades sindicais através do
Procedimento de Indicacdo AGEPREV/2023, de 03 de abril de 2023, publicado no Didrio Oficial

do Estado n°11.128, de 12 de abril de 2023.

Cumpridas todas as exigéncias e formalidades para habilitacao, por ato do Governador
do Estado os representantes indicados foram designados a integrar os Conselhos

Deliberativo e Fiscal da Agéncia de Previdéncia do Estado de Mato Grosso do Sul.
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3.7.1  CONSELHO DELIBERATIVO

Por forca do artigo 114 da Lei 3.150, de 22 de dezembro de 2005, com redacao dada
pela Lei 6.034, de 26 de dezembro de 2022, ao Conselho Deliberativo, drgao de deliberacao

superior, compete:
I - aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;
Il - acompanhar a execugdo das politicas relativas a Gestdao do RPPS/MS;
Il - aprovar balancetes, balancos e relatério anual de aplicac6es de recursos;

IV - manifestar-se sobre a aceitagdo de doac¢bes e legados e acerca das aquisi¢cdes e das

alienacbes de bens imdveis adquiridos a conta de recursos do RPPS-MS;

V - emitir parecer relativo ds propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos

ativos e dos passivos previdencidrios;

VI - representar contra atos irregulares na aplicagdo de recursos e utilizacdo da taxa de

administracao;
VII - autorizar a realizacdo de auditorias independentes;
VIII - acompanhar os resultados das auditorias e as providéncias adotadas;

IX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da AGEPREV que lhe seja

submetido pela Diretoria-Executiva;

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.
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O Conselho Deliberativo é composto por 10 membros titulares e seus respectivos

suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS/MS. S&o eles:

REPRESENTACAO

MEMBROS DESIGNADOS

FUNGAO

Tribunal de Contas

Solange Felix de Faria

Presidente - Titular

Defensoria Publica

Carlos Eduardo Oliveira de Souza

Vice-Presidente - Titular

REPRESENTANTE DOS PODERES

MS)

Dércio dos Santos Oliveira Titular
Poder Executivo
Keila Vania Fernandes Jara Suplente
Paulo Rodrigo Caobianco Titular
Poder Legislativo
Tiago Silva Santos Suplente
Aldo Euripedes Donizete Titular
Poder Judicidrio
Patricia Jorddo Nahas Suplente
Dayenne Gargantini Martins Diniz Paduan Titular
Ministério Publico
Débora Duarte Santana Suplente
Defensoria Publica Rafaela Peixoto Leitdo Suplente
Ari R
Tribunal de Contas riene Rezende do Carmo Suplente
Castro
REPRESENTANTES SERVIDORES ATIVOS
Sindicato dos Servidores Jacilene Ferreira da Silva Titular
Administrativos Fazendarios do
Estado de Mato Grosso do Luciane Ocampos Garcia Brouwinstyn
Suplente
Sul (SINDAFAZ-MS) Ortega
Sindicato dos Fiscais Tributarios do Erik Costa Bittencourt Titular
Estado de Mato Grosso do Sul
(SINDIFISCAL-MS) Felipe Pinheiro de Abreu Suplente
REPRESENTANTES SERVIDORES INATIVOS
Sindicato dos Policiais Civis de Mato Mario Marcio dos Santos Jurado Titular
Grosso do Sul (SINPOL-MS) Gilberto Santana Neto Suplente
Sindicato dos Servidores dno . Bruno Alves da Silva Nascimento Titular
Departamento Estadual de Transito
de Mato Grosso do Sul (SINDETRAN/ Atayde Carrilho Arantes Junior Suplente
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3.7.2 Cronograma das Reunibes

Para o 1° Trimestre de 2026 foram realizadas trés reunides, conforme tabela abaixo:

1° TRIMESTRE DE 2026 N° DA ATA RESUMO DA ATA

Reapreciacdo da Politica de Investimentos 2026, considerando
as alterag6es promovidas pela Resolu¢do CMN n° 5.272/2025.
Foram identificadas necessidades de complementagao de

1 informacdes relativas ao Pré-Gestdo e de ajustes no quadro de
Reunido Extraordinaria alocagdo estratégica, ficando a AGEPREV responsdvel pelas
adequagdes para nova deliberacdo. Também foi apreciado e
aprovado por unanimidade o Relatdrio de Atividades do
CONDEL (Exercicio 2025).

Janeiro/2026

Aprovagao do Plano de Trabalho do CONDEL para 2026. A
Prestacdo de Contas de 2024, os Fluxos de Investimentos e os
Balancetes Contabeis de fevereiro a abril de 2025 foram

? sobrestados para providéncias e andlises posteriores. Apds a

Reunido Ordindria realizagao dos ajustes solicitados anteriormente, a Politica de

Investimentos 2026 foi aprovada por unanimidade. Também

foi deliberado o restabelecimento das reuniées ordindrias do
Conselho com periodicidade mensal.

Fevereiro/2026

A Prestacdo de Contas de 2024 permaneceu sobrestada,
aguardando esclarecimentos da AGEPREV. Foram aprovados
por unanimidade os Fluxos de Investimentos e os Balancetes

Mensais de fevereiro e marco de 2025. O SINPOL/MS foi
sorteado para relatoria da Prestacdo de Contas de 2025 e foi

definido novo critério para revisdo das analises dos balancetes
e fluxos de investimentos mensais.

22

Fevereiro/2026 in 4 2f
I Reuniao Extraordinaria

As atas do Conselho Deliberativo estdao disponiveis para consulta no endereco
eletronico: https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-conselho-deliberativo/
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3.8 Conselho Fiscal

Por forca do artigo 114-A da Lei 3.150, de 22 de dezembro de 2005, com redacdo dada
pela Lei 6.034, de 26 de dezembro de 2022, ao Conselho Fiscal, drgao permanente e de

controle interno da AGEPREV, compete:
| - zelar pela gestdo econémico-financeira do RPPS/MS;
Il - acompanhar o cumprimento do plano de custeio;

lll - examinar, a qualquer tempo, os registros contdbeis e avaliar os resultados

apresentados nos relatdrios anuais de gestdo financeira;
IV - apreciar a prestacdo de contas anual;

V - relatar discorddncias apuradas pelo Conselho Deliberativo e sugerir medidas

saneadoras;

VI - comunicar aos Conselho Deliberativo fatos relevantes que apurar no exercicio de suas

atribuicées.

Os atuais membros do Conselho Fiscal foram designados por ato do Governador do
Estado, publicado no Diario Oficial n. 11.203, de 5 de julho de 2023, (Decreto ‘P’ n. 892) para

um mandato de 4 anos, correspondente ao periodo de 2023/2027.
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O Conselho Fiscal é composto por 8 membros titulares e seus respectivos suplentes,

escolhidos dentre segurados do RPPS/MS. S3do eles:

REPRESENTANTES GESTORES

Representacao Membros Designados Funcdo

Tribunal de Contas Fldvia Pierin Freitas Buchara Presidente e Suplente

Sindicato dos Fiscais Tributérios do
Estado de Mato Grosso do Sul Arthur Barbosa Cascudo Rodrigues Vice-Presidente e Titular

(SINDIFISCAL-MS)

Ministério Publico Elisa Maria Kihara Zaha Secretaria e Suplente

REPRESENTANTES DOS PODERES

William Godoy Pereira Titular
Poder Executivo
Elizangela Lima Franco Vicari Suplente
Alberto Pires Gongalves Junior Titular
Poder Legislativo
Julia de S3 Mendes Suplente
Luis Divino Mosciaro Titular
Poder Judiciario
Luana Jéssica Barreiro Borges Suplente
Ministério Publico Marco Aurélio de Sa Baptista Titular
Valquiria Barbosa Canete Titular
Defensoria Publica
Magno Mércio de Souza Ferreira Suplente
Tribunal de Contas Camila Vidal Cardoso Figueiredo Titular

REPRESENTANTES SERVIDORES ATIVOS

Sindicato dos Servidores do Vanduir Abadio Barbosa Titular
Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul (SINSEMP-MS)

Arménia Rodrigues da Silva Suplente

Sindicato dos Fiscais Tributarios do
Estado de Mato Grosso do Sul Marcelo de Vasconcelos Czaya Suplente
(SINDIFISCAL-MS)
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3.8.1 Cronograma das Reunibes

Para o 1° Trimestre de 2026 foram realizadas quatro reunides, conforme tabela abaixo:

1° TRIMESTRE DE 2026

N° DA ATA

RESUMO DA ATA

Janeiro/2026

23°
Reunido Ordinaria

Andlise do Balancete de dezembro de 2025, acompanhado de
seus anexos, relatdrio do fluxo de investimentos, Ata do
Comité de Investimentos (COIN) e Politica de Investimentos
para 2026. O Conselho também registrou corre¢do na analise
das pecas referentes a novembro de 2025 e informou sobre a
publicagdo do cronograma anual de reunides.

Fevereiro/2026

247
Reuniao Ordinaria

Andlise do Balancete de janeiro de 2026, seus anexos,
relatdrio do fluxo de investimentos e Ata do Comité de
Investimentos. Foram identificadas divergéncias entre o saldo
final de 31/12/2025 e o saldo inicial de 01/01/2026 no Relatdrio
de Fluxo de Aplicagdes e Resgate. O Conselho registrou ainda
o recebimento do Relatdrio de Avaliagdo Atuarial para
posterior analise.

Mar¢o/2026

17°
Reuniao Extraordinaria

Apreciacao do Balango Geral do exercicio de 2025, constante
do Processo NUP 770021712026, aprovado por unanimidade
pelos conselheiros presentes. Também foram realizados
repasses relativos ao fluxo de apreciagdo mensal do Conselho
Fiscal e registrado o encaminhamento da apreciacao do
Balancete de janeiro de 2026.

Mar¢o/2026

252
Reuniao Ordinaria

Orientag6es para elaborac¢do das apreciacdes mensais dos
balancetes; ciéncia do Relatdrio de Avalia¢ao Atuarial -
Exercicio 2026; andlise dos esclarecimentos relativos as

divergéncias anteriormente identificadas no fluxo de
investimentos de janeiro; e analise do Balancete de fevereiro
de 2026, seus anexos e relatdrio do fluxo de investimentos.
Foiregistrada ainda a necessidade de republicagdo da Ata do
COIN de 12/03/2026 para correcdo de valor.

As atas do Conselho Deliberativo estdao disponiveis para consulta no endereco

eletronico: https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-conselho-fiscal-2026/
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3.9 Comité de Investimentos

Instituido pelo Decreto n. 13.724, de 23 de agosto de 2013, o Comité de Investimentos
(COIN) integra a estrutura bdsica da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
como 6rgao colegiado de carater consultivo e propositivo, e tem a finalidade de assessorar o
desenvolvimento do processo decisdrio na gestao dos ativos do RPPS/MS, em consonancia
com as exigéncias legais e orienta¢des do Conselho Deliberativo (Condel) sobre a Politica
Anual de Investimentos, de maneira a assegurar a qualidade da Gestao dos recursos e a

manutenc¢do do equilibrio econémico, financeiro e atuarial de seus ativos e passivos.

O Comité é composto por:

REPRESENTANTES GESTORES

Representacao Membros Designados Fungdo
Jorge de Oliveira Martins Presidente — Titular
Selmo Cassimiro da Silva Titular
Cristiane Lima Maciel Nunes Suplente
Artur Vitor Freitas de Lima Titular

Agéncia de Previdéncia do Mato

Grosso do Sul Grace Bacatano dos Santos Suplente
Joel Souza Maia Titular

José Francisco Portela Novais Suplente
Pedro Pedroso dos Santos Titular

Kemily Nathany Melo Soares Suplente

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Francisco Eduardo da Silva Titular

Secretaria de Estado de Fazenda

Ricardo Peixoto Velloso Suplente
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3.9.1 Cronograma das Reunibes

Para o 1° Trimestre de 2026 foram realizadas quatro reunides, conforme tabela abaixo:

1° TRIMESTRE DE 2026 N° DA ATA RESUMO DA ATA

Apresentacao do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de
dezembro de 2025, com analise dos valores aplicados,
rendimentos e impactos na meta atuarial. Discussao sobre a
7 adequacao da Politica de Investimentos 2026 a Resolu¢do
Reunido Ordindria CMN n°5.272/2025 e a Portaria MPS n° 2.582/2025. Também
foram tratados o inicio dos servicos de assessoria da Crédito &

Janeiro/2026

Mercado e a aprovacdo do calendario de reunides do Comité
para 2026.

Andlise e alteragdo da Politica de Investimentos 2026 em raz&o
da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e da Portaria MPS n°
2.582/2025. Foram apresentadas as principais mudangas

18
Janeiro/2026 Reuniao
Extraordinaria

regulatdrias, especialmente os novos limites de investimentos
vinculados aos niveis de certificacdo no Pré-Gestao e as
exigéncias relativas as instituic6es administradoras e gestoras.
A minuta revisada da Politica de Investimentos foi apreciada
favoravelmente pelos membros.

Apresentagao do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de
janeiro de 2026, com analise do valor médio aplicado e da
rentabilidade da carteira. A Crédito & Mercado apresentou
X 22 panorama econdmico, andlise dos fundos integrantes da
Fevereiro/2026 . . L. .

Reunido Ordinaria carteira da AGEPREV, vantagens e desvantagens das
aplicacbes e projecdes do cendrio econémico nacional até
2027, com orientagdes sobre estratégias de investimento de

longo prazo.

Apresentagdo do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de
fevereiro de 2026, com analise dos recursos aplicados e da
rentabilidade obtida. Foi sugerida consulta a Crédito &
3° Mercado para estudo e proposta de fundo de longo prazo. O
Mar¢o/2026 - . L. R . . .
Reunido Ordinaria Comité também discutiu o crescimento dos recursos
investidos e seus reflexos sobre a certificagdo dos membros,
diante da possibilidade de exigéncia futura de certificacdo na

modalidade avang¢ada.

As atas do Conselho de Investimentos estao disponiveis para consulta no endereco

eletrénico: https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-comite-de-investimento-2026//.
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Desempenhando sua competéncia institucional, a seguir estao demonstrados os nimeros
das atividades de gestao previdenciaria inerentes as competéncias legais essenciais da
unidade gestora do MSPREV, em especial dos pedidos de aposentadoria, pensao, reforma ex
officio, transferéncia para reserva, auxilio invalidez, isencdo de imposto de renda, reversao
de aposentadoria, além de revisao de aposentadoria, pensao e proventos, bem como a
emissao de certidées e declaracbes de tempo de contribuicdo, todos relacionados aos

servidores publicos estaduais, tramitados e concedidos pela Ageprev.

Os ndmeros mostram que em 2025 foram contabilizados 6.873 procedimentos deferidos.
Entre os registros mais comuns, as emissdes de certiddo e declaracdao de tempo de
contribuicao estdo no topo da lista, com um total de 2.718 emitidas. J4 os deferimentos de
aposentadoria por tempo de contribuicao, correspondem a 453. Também integram o
documento, as pensdes por morte deferidas, que correspondem a 428, transferéncia para

reserva, com 167 registros, reforma ex officio com 105 incidéncias.

Ha também que considerar o nimero de atendimentos realizados pela Diretoria de Pericia
Médica durante o ano de 2025, planilhados e organizados por setor responsavel pela analise
do pedido, tipo de atividade executada e vinculo de origem do segurado periciado, que

atingiram o nimero total de 19.551 atendimentos.
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4.1 Demonstrativo de Produtividade

Os ndimeros do demonstrativo abaixo sao referentes a tabulacdo de atendimentos para

eventos de natureza previdencidria e de Pericia Médica Oficial relativos ao primeiro trimestre

de 2026.
D O O DE PROD DAD
a % TOTAL POR
DESCRICAO TOTAL % TOTAL GERAL DIRETORIA
PREVIDENCIA 3.531 35 100
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 170 2 5
Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho 38 o 1
Aposentadoria Voluntdria por Idade 7 0,1 0,2
Aposentadoria Especial 30 0,3 1
Revisdo de Aposentadoria 45 0,4 1
Reversdo de Aposentadoria 6 0,06 0,2
Pens&o por Morte 97 1 3
Revisdo de Pensdo por Morte 22 0,2 1
Reforma Ex Oficio 17 0,2 ]
Transferéncia para a Reserva 28 0,3 1
Auxilio Invalidez 5 0,0 ]
Isengdo de Imposto de Renda 260 3 7
Revisdo de Proventos 6 0,1 0,2
Emissdo de Certidao/Declaragdo Tempo Contribuigao 2.313 23 66
Atendimentos Diversos' 487 5 14
PERICIA MEDICA 6.609 65 100
Concessao de Licenga Médica com Menos de 30 Dias 336 3 5
Concessao de Licenga Médica com 30 Dias 1.016 10 15
Concessao de Licenga Médica com Mais de 30 Dias 374 4 6
Licengas Nao Homologadas 226 2
Licencas para Acompanhar Pessoa da Familia 34 o 1
Readaptag6es Homologadas 2.070 20 31
Exames Admissionais 62 1 1
Comissdo Executiva (COPEM - 2* instancia) 790 8 12
Atendimento aos Segurados dos Outros Poderes e Orgaos
Independentes 370 4 €
Atendimentos Diversos? 1.331 13 20
TOTAL GERAL 10.140

Abaixo estdo registrados os numeros referentes a tabulagao dos atos oficiais publicados,

classificados por espécie de ato:

ASS - RELATORIO QUANTITATIVO GERAL DE ATOS PUBLICADOS (1° TRIMESTRE DE 2026)

TIPO DESCRIQAO JAN FEV MAR
1 ABONO
2 ADMINISTRATIVO (RH/FINANGAS) 2 36
3 ANULAGAO DE ATO 1
4 APOSENTADORIA ESPECIAL 16 5 9
5 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 13 4 21
6 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 52 60 58
7 APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 3 1 3
8 APOSTILAMENTO 6 1 15
9 AUXILIO INVALIDEZ 1 1 3
10 AUXILIO RECLUSAO
1 AVERBAGAO DE NOME 1
12 CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM
13 DEVOLUGAO
14 DIFERENCA NAO PAGA
15 EDITAL PERICIA 1 1
16 REVISAO DE ENQUADRAMENTO
17 EXCLUSAO DE DEPENDENTE 4 3 6
18 INCLUSAO DE DEPENDENTES 4 3 2
19 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 65 83 12
20 MANUTENGAO DO TETO
21 PAGAMENTO RESIDUAL
22 PENSAO POR MORTE 17 26 54
PENSAO POR MORTE (INDEFERIDO) 4 3 6
PROGRESSAO FUNCIONAL
RETORNO PARA RESERVA REMUNERADA 2
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26 REFORMA EX OFICIO 7 6 4
27 RESTITUIGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA 2
28 RESTITUICAO DE IMPOSTO DE RENDA
29 REVERSAO DE APOSENTADORIA 2 2 2
30 REVISAO DE APOSENTADORIA 15 9 21
31 REVISAO DE PENSAO 4 5 13
32 REVISAO DE PROVENTOS 2 3 1
33 RESTABELECIMENTO DA ISENGCAO DO IMPOSTO R.
34 REVOGAR PORTARIA 1 5
35 REDUGAO DA BASE DE CONTRIB. PREVIDENCIARIA 62 77 103
36 RENUNCIA DE PROVENTOS
37 TEMPO EXCEDENTE 1 2
38 TRANSFERENCIA DE COTA DE PENSAO
39 TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 1 8 9
40 RESTABELECIMENTO DE PENSAO
41 TORNAR SEM EFEITO 2 3 1
42 APOSENTADORIA COMPULSORIA 1 3
43 REAVALIACAO DE AUXILIO INVALIDEZ 12 4 1
44 REVISAO DE RECLASSIFICACAO
45 PAGAMENTO RETROATIVO PARCELAS
46 PAGAMENTO DE DIFERENGA DE COTA PENSAO
47 REAVALIACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 21 1 50
48 CASSAR RESERVA REMUNERADA 3 2
49 REVISAO DE RESERVA REMUNERADA 2 1 4
50 PAGAMENTO DE DIFERENGA RESERVA REM.
51 PAGAMENTO DE DIFERENGA 13° SALARIO 2
52 RESTABELECIMENTO DA RED.BASE.CAL.CONT.PREV.

TOTAL 333 334 551

Destaca-se também o volume de atendimentos realizados pela Pericia Médica durante
o 1° trimestre de 2026, que totalizou 4.067 avaliacbes periciais. Os atendimentos
contemplaram diferentes atividades relacionadas a saide e a capacidade laboral dos
segurados, incluindo concessao de licencas para tratamento de saude, avaliacbes para
readaptacdo, aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, reavaliacdes de

aposentadoria e auxilio-invalidez, exames admissionais, avaliacbes de insalubridade e

periculosidade, pericias multiprofissionais, entre outros procedimentos de competéncia da

area.
TIPO DE LICENCA QTDE. DIAS JAN FEV MAR TOTAL

de o1a 15 dias 69 72 85 226

de 16 a 29 dias 31 39 40 110
com 30 dias 225 307 484 1.016

. de 31a59dias 13 21 18 52

LICENGAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

com 60 dias 47 87 19 253

de 61a 90 dias 12 28 29 69

de 912180 dias - - - ]
TOTAL 397 554 775 1.726

de 01a 15 dias = 2 3 5

de 16 a 29 dias 1 2 1 4

com 30 dias 6 6 1 23

LICENCA PARA ACOM?ANHAR PESSOA DA de 31 59 dias _ _ o °

FAMILIA

com 60 dias - 1 1 2

acima de 60 dias - - - o

TOTAL 7 11 16 34

Licengas ndao homologadas 58 65 103 226
SINGULAR 462 630 894 1.986
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No 1° trimestre de 2026, o Comité de Pericia Médica — COPEM realizou 790 avalia¢des

periciais, sendo 173 em janeiro, 190 em fevereiro e 427 em marco.

AVALIAQAO PERICIAIS REALIZADAS PELO COPEM - GMET-GMULTI (1° TRIMESTRE DE 2026)

TIPO DE AVALIA(;[\O - COPEM JAN FEV MAR TOTAL
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - 5 1 16
GRADACAO DE DEFICIENCIA (APOSENTADORIA ESPECIAL) - 1 1 2
AUXILIO INVALIDEZ - 2 1 13
REAVALIACAO DE AUXILIO INVALIDEZ 1 13 50 74
ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA 60 84 93 237
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 2 2 1 5
INCLUSAO DE DEPENDENTE — MAIOR INVALIDO — PENSAO POR MORTE 3 5 5 13
PERICIA EM TRANSITO - - 1 1
REAVALIAQAO DE APOSENTADORIA POR INCAP. PERMANENTE 45 31 183 259
CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL 12 1 12 35
REVERSAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE 2 - 5 7
RECURSOS 3 2 13 18
REMOGAO 0 1 - 1
AVALIACAO LABORAL — GRUPO SAUDE MENTAL - GSAM 25 24 32 81
AVALIAQAO LABORAL - JUNTA PERICIA MEDICA - JPM 10 9 9 28
TOTAL AVALIA‘;GES - COPEM 173 190 427 790

No 1° trimestre de 2026, o Grupo de Medicina do Trabalho — GMET realizou 341
avaliacbes, sendo 116 em janeiro, 102 em fevereiro e 123 em marco.

GRUPO DE MEDICINA DO TRABALHO

TIPO DE AVALIACAO - GMET JAN FEV MAR TOTAL

EXAMES ADMISSIONAIS* 13 22 27 62
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT* 13 9 13 35
PERICIA INSALUBRIDADE - VISITA IN LOCO (AVALIAGAO AMBIENTAL) 27 20 15 62
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE 48 42 49 139
LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE 5 - - 5
PARECERES TECNICO E JUDICIAL DE INSALUBRIDADE 3 2 2 7
AVALIACOES PERIODICAS = = = [
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO 3 7 12
LTCAT - LAUDO TEC. DE CONDICOES AMBIENTAIS NO TRABALHO 2 3 10 15
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 1 - 4
TOTAL AVALIAGOES - MEDICINA DO TRABALHO 116 102 123 341
Observagdo: conforme consta na tabela original, as avaliag6es identificadas com * sdo executadas por médico perito; as demais sdo executadas pelos engenheiros de seguranga do trabalho.

No 1° trimestre de 2026, o Grupo de Pericia Multiprofissional - GMULTI realizou 836
avaliacdes, sendo 315 em janeiro, 259 em fevereiro e 262 em marco.

GRUPO DE PERICIA MULTIPROFISSIONAL - GMULTI

TIPO DE AVALIAGAO - GMULTI JAN FEV MAR TOTAL
GRADACAO DE DEFICIENCIA - 2 2 4
READAPTACAO HOMOLOGADA 291 233 220 744
READAPTACAO NAO HOMOLOGADA 13 13 23 49
REDUGAO DE CARGA HORARIA (HORARIO ESPECIAL) 10 10 17 37
VISITA DOMICILIAR 1 1 - 2
VISITA HOSPITALAR - - - o
TOTAL AVALIAGOES - MULTIPROFISSIONAL 315 259 262 836

OUTROS PODERES

ORGAO TIPO DE AVALIAGAO JAN FEV MAR TOTAL
ASSEMBLEIA . - - 1 1
Licenga para Tratamento de Satide
TOTAL - AL = = 1 1
DEFENSORIA . . 2 1 4 7
Licenga para Tratamento de Satide
TOTAL - DP 2 1 4 7
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MINISTERIO

2 10
Licenga para Tratamento de Satide 4 4
TOTAL MP - MS 2 4 4 10
TRIBUNAL DE CONTAS . . 5 1 5 1
Licenga para Tratamento de Satide
TOTAL - TC 5 1 5 1
TRIBUNAL DE JUSTICA . . 30 27 28 85
Licenga para Tratamento de Satide
TOTALTJ - MS 30 27 28 85
TOTAL AVALIAQGES - OUTROS PODERES 39 33 42 14
TOTAL GERAL DAS AVALIACOES DA PERICIA MEDICA 1.105 1.214 1.748 4.067

Conclui-se que no 1° trimestre de 2026, a Pericia Médica realizou um total de 4.067
avalia¢des, considerando as diferentes modalidades de atendimento desenvolvidas pelas
areas responsaveis. Desse total, foram registrados 1.105 atendimentos em janeiro, 1.214 em
fevereiro e 1.748 em mar¢o, evidenciando crescimento no volume de avaliages ao longo do
periodo. Os resultados contemplam as atividades realizadas pelo COPEM, GMET, GMULTI,
bem como os atendimentos relacionados as licengas e as demandas provenientes de outros

Poderes.

4.2 Atividades de Gestao Administrativa

4.2.1 Gestdo e Custeio de Contratos

4.2.1.1 Contratos Vigentes 1° trimestre de 2026:

O RATO
CONTRATO N° CONTRATADA VR. MENSAL VR. TOTAL VIGENCIA G-CONT
004034/2021P DATAPREV [ COMPREV R$ 8.000,00 R$ 480.000,00 01/01/2022 31/12/2026 16966
001/2022 BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP R$ 11.340,37 R$136.084,44 02/05/2025 01/05/2027 19721
004/2022 H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA R$30.901,97 R$ 370.823,60 17/10/2025 16/10/2026 20094
001/2023 BANCO DO BRASIL S/A R$ 540,00 R$ 32.400,00 13/03/2023 12/03/2028 21217
INSTITUTO TOTUM DE DESENV. E GESTAO
003/2023 — R$ 12.450,00 14/12[2023 13/12/2028 23654

EMPRESARIAL LTDA

AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E
002/2024 ; R$173.454,78 R$2.081.457,32 19/06/2026 18/06/2027 24997
INFORMATICA LTDA

002/2025 JSR AR-CONDICIONADO EIRELI R$1.263,33 R$ 15.160,00 11/07/2026 10/07/2027 28080
003/2025 DATAPREV [ DAAS / SIRC R$9.696,75 R$ 116.361,00 A informar Ainformar 28559
004/2025 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS R$ 833,33 R$50.000,00 26/11/2025 25/11/2030 29198
005/2025 LIDER NOTEBOOKS COMERCIO E SERVICOS LTDA — R$187.350,00 13/11/2025 12/11/2026 29242

CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
006/2025 | R$ 3.750,00 R$ 45.000,00 05/12/2025 04/12/2026 29387
MOBILIARIOS LTDA

— ADL PRODUTOS E SERVICOS LTDA — R$180.999,90 10/04/2025 10/04/2026 27289
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4.2.1.2 Contratos Corporativos e Procedimentos Executados 1° trimestre de 2026:

O RATO ORPORA
CONTRATO N° CONTRATADA OBJETO VR. MENSAL VR. TOTAL VIGENCIA G-CONT
GUATOS PRESTADORA Limpeza e conservagdo, com
001/2026/SAD R$ 24.866,53 R$149.199,18 18/02/2026 17/08/2026 29767
DE SERVICOS EIRELI fornecimento de materiais
CONSORCIO Fornecimento de vale-transporte
002/2024/SAD R$3.629,99 R$ 43.257,26 21/08/2025 20/08/2026 25466
GUAICURUS (corporativo)
Gerenciamento de
017/2023 S.H. INFORMATICA LTDA abastecimento de combustiveis, R$1.189,50 R$ 14.274,00 16/01/2026 15/01/2027 20897
lavagem e borracharia
. Gerenciamento informatizado de
002/2025/SAD S.H. INFORMATICA LTDA R$1.100,00 R$13.200,00 02/07/2025 01/07/2026 28021
frota (manutencdo de veiculos)
OIS.A.-EM
001/2025/SAD _ Telefonia fixa comutada R$ 1.450,00 R$ 17.400,00 11/08/2025 10/08/2026 28109
RECUPERACAO JUDICIAL
Associagdo AGEPREV - Renov.
— ADIMP — R$ 12.343,20 01/01/2026 31/12/2026
contribuigdo anual anual
.. ~ ° . B
4.2.1.3 Compras e Licitacbes 1° trimestre de 2026:
O RATO RRADO
N° DO PROCESSO MODALIDADE OBJETO SITUAQAO CONTRATO RESULTANTE
77/012.245/2025 ATA/SAD CONTRATAQAO BRASIL FROTAS S.A. CONLUIDA - CONTRATO FORMALIZADO 002/2026

4.2.1.4 Contratos Formalizados, Renovados ou Encerrados 1° trimestre de 2026:

O RATO RRADO
G-CONT CONTRATO CONTRATADA SITUAQAO DATA OBSERVAQ—\O
29975 002/2026 BRASIL FROTAS S.A. FORMALIZADA 18/03/2026 NOVO CONTRATO - VIGENCIA 18/03/2026 2
17/03/2027
20897 017/2023 S.H. INFORMATICA LTDA RENOVADO 16/01/2026 Prorrogagéo - nova vigéncia até 15/01/2027
29767 001/2026 SAD GUATOS PREST DE SERVICOS EIRELI Formalizado 18/02/2026 Contrato Corporativo - vigéncia até 17/08/2026
Renov. s on e <
Anual ADIMP Renovado 01/01/2026 Renovado anual - vigéncia até 31/12/2026

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA MSPREV - 2026 - 1° TRIMESTRE




5. GESTAO DE PESSOAS

QUANTITATIVO DE SERVIDORES NO QUADRO DA AGEPREV

Cargo Comissionado Cargo Efetivos - Cedidos Contrato Tempor'éno . RS Creder'm.ados - Pericia Estagidrios Total
Processo Seletivo Médica
80 12 50 33 o 175

QUANTITATIVO DE SERVIDORES NO QUADRO DA AGEPREV POR DIRETORIA

DIRETORIA
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Cargo
er 80 1 1 6 1 2 20 12 80
Comissionado 5 5 4 5
Cargos
Efetivos 12 o o o o 2 o o [¢] 5 5 12
Cedidos
Contrato
Temporario o o o o 2 o 1 1 1 o
Processo 5 3 3 7 4 5
Seletivo
Perito o o o o o o o o o [
Credenciados 33 3
Estagidrios 0 0 0 o 0 0 0 0 o o o o
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6. DADOS DOS SEGURADOS

O 1° trimestre de 2026 encerrou com um quantitativo de 31.480 servidores ativos,

25.177 aposentados e 5.038 pensionistas, totalizando 61.695 segurados, conforme detalhado

a seguir.
QUANTITATIVO DE SEGURADOS RPPS/MS
X INATIVOS
MES ATIVOS TOTAL
APOSENTADOS PENSIONISTAS

JANEIRO 31.591 25.055 4.997 61.643

FEVEREIRO 31.547 25.111 5.015 61.690

MARGCO 31.480 25.177 5.038 61.695

O Sistema de Protecdo Social dos Militares encerrou o 1° trimestre de 2026 com um
quantitativo de 7.001 militares ativos, 4.715 militares reformados ou da reserva remunerada

e 1.419 pensionistas, totalizando 13.135 segurados, conforme detalhado a seguir:

QUANTITATIVO DE SEGURADOS SPS - MILITARES

. INATIVOS
MES ATIVOS TOTAL
RESERVA REFORMADOS PENSIONISTAS
JANEIRO 7.035 3.190 1.519 1.410 13.154
FEVEREIRO 7.015 3.194 1.523 1.416 13.148
MARGO 7.001 3.187 1.528 1.419 7.001

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA MSPREV - 2026 - 1° TRIMESTRE




7. RECEITAS E DESPESAS

7.1.1 Base de cdlculo e receitas de contribuicdo

ATIVOS R$ 131.190.048,19
APOSENTADOS (INATIVOS) R$ 174.191.009,81
PENSIONISTAS R$28.837.757,32
ENTE - CONTRIBUIGAO PATRONAL DE ATIVOS R$ 324.322.156,44
ENTE — CONTRIBUIGAO PATRONAL DE INATIVOS R$ 241.187.103,51
ENTE - CONTRIBUIGAO PATRONAL DE PENSIONISTAS R$ 38.106.264,54
SUBTOTAL DAS CONTRIBUICOES R$ 937.834.339,81
APORTES MENSAIS COM VALORES PREESTABELECIDOS R$ 58.669.198,77

7.1.2 Resultado Financeiro do RPPS

(+) Receitas de contribuicGes R$ 937.834.339,81
(-) Despesas empenhadas com aposentadorias e pensées R$ 1.205.720.674,61
RESULTADO (CONTRIBUIGOES — BENEFICIOS) (R$ 267.886.334,80)
(-) Despesas administrativas empenhadas R$5.676.267,31
RESULTADO APOS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (R$ 273.562.602,11)

7.1.3 Base de cdlculo e receitas de contribuicéo - Militares

DISCRIMINAQAO BASE DE CALCULO RECEITA
ATIVOS Remunerac¢ao dos militares ativos R$29.312.544,00
INATIVOS Remuneragdo dos militares inativos R$18.424.938,38
PENSIONISTAS Remuneragdo dos pensionistas militares R$ 3.333.427,50
TOTAL DAS CONTRIBUI(;OES R$ 51.070.909,88

7.1.4 Resultado Financeiro Mensal - Militares

DISCRIMINAQAO TOTAL ‘
(+) Receita Total de Contribui¢des R$51.070.909,88
(-) Despesas Previdenciarias Empenhadas - SPMS R$5.678.874,08
Despesas Previdencidrias Empenhadas - Beneficios Mantidos pelo R$ 349.939.061,12
Tesouro
() Total de Despesas Previdenciarias Empenhadas R$ 355.617.935,20
RESULTADO (CONTRIBUIQOES - DESPESAS EMPENHADAS) (R$ 304.547.025,32)
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8. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

A avaliacdao atuarial tornou-se uma ferramenta indispensavel a sustentabilidade dos
regimes proprios. Normalmente, conforme legislacdo pertinente, uma vez ao ano realiza-se
esse estudo técnico através do qual o atudrio mensura os recursos (patrimonio) necessarios
para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A
elaboracao se da a partir de dados estatisticos da populagao coberta pelo plano, ali inclusos,
a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas

e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre outros.

Utilizando férmulas e cdlculos matematicos, o atuario avalia a salde financeira da
AGEPREV de previdéncia. Normalmente, valendo-se como parametros a data de nascimento
do servidor, a existéncia de cénjuges, companheiros ou filhos e suas datas de nascimentos, o
valor de sua remuneracgdo, tempo anterior de contribuicao ao ingresso no Ente Federativo,
percentual de contribuicao, tdbuas biométricas, rentabilidade de recursos disponiveis, valor

de compensacgdo previdencidria a receber, dentre outros itens.

A auséncia de realiza¢dao da avaliagao atuarial descumpre o artigo 40 da Constituicao
Federal de 1998, o artigo 1°, | da Lei n° 9.717/1998 e o artigo 26 da Portaria MPT n. 1467, de 2
de junho de 2022, além de também implicar a ndo renovagdao do CRP - Certificado de

Regularidade Previdenciaria.

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV realiza anualmente a

avaliacdo atuarial e encontra-se com CRP - Certificado de Regularidade Previdencidria regular.

As tabelas a seguir apresentam as principais varia¢des entre os resultados apurados nas

quatro ultimas avalia¢des atuariais.

Quantitativo de Participantes

o | Ver% | Toual | varx | Total |

2024 32.030 0,36% 24.685 1.28% 4336 -5,08% 29.021 0,28%
2025 32.156 0,39% 24.830 0,59% 4.463 2,93% 29.293 0,94%
2026 31.780 -117% 25.049 0,88% 5.006 1217% 30.055 2,60%
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Folha de saldrios e beneficios [R$)

Inatlvos Pensnonlstas Beneflcms totais

266.793.799,87 248.395.226,91 284 678.258,72
2024 | 28683842549 | 7.51% | 276.388.200,33 | 11.27% 40.844.355,66 12,57% | 317.232.555.99 | 11,44%
2025 | 305.610.924,68 | 654% | 298.097.912,02 | 7,85% | 4387143453 | 7,41% | 341969.346,55 | 7,80%
2026 | 328.262117,32 | 7.41% | 30583647504 | 2,60% | 4371403249 | -0,36% | 349550507,53 | 2.22%

Saldrio e beneficios médios (RS)
 Aves | natvos | Pensionistas | Beneficios totais |

8.359,51 10.191,41 7.942,87 9.836,50

2024 8.955,31 11.196,61 , 9.419,82 2 10.931,14
2025 9.504,01 12.005,55 7,22% 9.830,03 4,35% 11.674,10
2026 10.329,20 8,68% 12.209,53 1,70% 873233 -2,99% 11.630,36
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A tabela a seguir apresenta os valores das Provisdes e Ativos Financeiros.

SALDO DO SISTEMA
(valores em R$)

(-) RM de Beneficios
Concedidos (RMBO)*

AVALIAGAO ATUARIAL

17.790.396.330,07

16.031.111.708,38

16.331.765.425,51

16.717.218.089,62

(-) RM de Beneficios a
Conceder (RMBaC)*

-4.279.979.551,54

-2.623.893.593,07

-4.998.585.024,09

-6.607.367.095,90

Provisdes Matematicas
(RMBaC + RMBC)

13.510.416.778,53

13.407.218.115,31

11.333.180.401,42

10.109.850.993,72

(+) Ativo Liguido do Plano 79.245.764,31 373.771.210,56 248.630.597,14 416.661.315,34
(+) Saldo devedor de Acordo 0,00 0,00 0,00 0,00
de Parcelamento
(+) Valor Presente da
COMPREV a receber 2.120.204.613,26 1.400.794.354,05 1.274.836.625,26 1.248324.483,75
(+) Geracio Futura - --- - 1.543.295.788,94

Resultado Técnico Atuarial

-11.310.966.400,96

-11.632.652.550,70

-9.809.713.179,02

-6.901.569.405,69
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9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em se tratando da gestao de investimentos, este relatdrio tem como foco a apresentacao
de informagbes detalhadas e transparentes sobre a administracdo dos recursos

previdenciarios, contemplando:

e Descricao detalhada dos ativos que compdem a carteira da AGEPREYV;

e Descricao detalhada dos investimentos realizados, considerando suas caracteristicas
e objetivos;

e Descricao detalhada das aplicages financeiras, evidenciando os critérios de escolha e
desempenho;

e Descricao detalhada do fluxo de entradas e saidas dos recursos, permitindo o

acompanhamento da movimentagao financeira da AGEPREV.

A Politica de Investimentos vigente estabelece a estratégia institucional para o
cumprimento dos objetivos da AGEPREV, considerando as perspectivas do cenadrio
econdmico e os principios de seguranca, rentabilidade, liquidez e solvéncia. Além disso,
define o plano de contingéncia, os parametros, metodologias, critérios, modalidades e limites

legais e operacionais, sempre em conformidade com a Resolu¢cdo CMN n° 5.272/2025.

Esse planejamento busca a alocacao adequada dos ativos, considerando o perfil do
passivo no curto, médio e longo prazo, assegurando a sustentabilidade do regime e a
protecao dos direitos previdencidrios dos servidores e beneficidrios. Dessa forma, a gestao
deinvestimentos se mantém alinhada as melhores praticas de governanca e ao compromisso

com a transparéncia na administracao dos recursos publicos.

9.1 Composicdo da Carteira de Investimentos 1° Trimestre de 2026

Fundo G20 saldo R Cotistas E3FLRTE Lei
Caréncia S/IPL % RPPS/Fundo

63.197.387/0001-38 0 o o
BB FLUXO SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CURTO PRAZO Nao ha 22604415851 49.09% s00 943% ol
39.255 739/0001-80 D+0
o o
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE ESPECIAL 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENC Nao ha e ] Bl fLTES G

13.077 415/0001-05 D+0 167% o
BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO Nao ha 46.408.952.65 10.08% res 49.80% v

13.077.418/0001-49 D+0 TS B0 13 0,13% Tov
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP Nao ha ° 32,99%
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A carteira de investimentos da AGEPREV é composta por 100% em renda fixa, conforme

a Resolucdo CMN n° 5.272/2025.

9.2 Historica Carteira de Investimentos Histérica 1° Trimestre de 2026

Més Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo no Més Retomo Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 416 859 054,87 439.075129,75 29593331203 563.336.258,72 3535.386,13 3535386,13 0,63% 0,63% 0,82% 0,82% 77,32% 0,02%

Fevereiro 563.336.258,72 265.612.011,86 36433408435 469.060 956,72 4448770 49 7.982.156,62 0,79% 1,43% 1.12% 1.94% 7333% 0,14%

Margo 469.060 956,72 228.195531,09 243256 004 61 459 453 255 06 545277186 13434928 48 1.16% 2.60% 1.39% 3.36% T7.43% 0.15%

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2026 o
patriménio liquido da AGEPREV correspondia a R$ 416.659.054,87. J& em marco de 2026,
conforme se identifica na tabela acima, o patriménio liquido de AGEPREV chegou a R$

459.453.255,06.

Podemos ver uma valoriza¢ao de R$ 42.794.200,19.

9.3 Evolucdo Patrimonial 1° Trimestre de 2026

Evolucao do Patrimoénio Liquido

720.000.000,00

630.000.000.00

540.000.000,00

Mar 2026
o)
450.000.000,00

Patriménio (R$)

@ Patriménio: 468.837.891,11

360.000.000,00

270.000.000,00

Dez '25 2026 Fev '26 Mar '26 I Mar 2026 I Mai '26

A evolucdo do patriménio liquido da AGEPREV/MS, no periodo de dezembro de 2025 a

marco de 2026, apresentou trajetdria predominantemente positiva, com crescimento mais
expressivo até fevereiro e posterior estabilizacdo no més de marco. Ao encerramento do 1°
trimestre de 2026, o patriménio liquido alcancou R$ 468.837.891,11, demonstrando evolu¢ao

em relacdo ao inicio do periodo analisado.

Cabe destacar que o patriménio liquido estad sujeito a oscilacbes decorrentes das

condi¢bes econdmicas e do comportamento do mercado financeiro, especialmente em razao
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da exposicdao da carteira de investimentos a ativos com diferentes niveis de risco e
volatilidade. Nesse cendrio, a diversificacdo dos investimentos e o acompanhamento
continuo da carteira constituem medidas relevantes para a gestao dos riscos e a preservagao

dos recursos previdenciarios.

O monitoramento da evolu¢dao patrimonial integra as praticas de governanca
corporativa da AGEPREV/MS, proporcionando maior transparéncia sobre a gestdo dos
recursos e subsidiando o acompanhamento dos resultados pelas instancias de gestao e

governanca da Autarquia.

9.4 Rentabilidade da Carteira de Investimento

9.4.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada

Comparativo de Rentabilidades = 26
Rentabilidade acumulada por indicador (%) — M

8.0%
6.0%

4.0%

2.0% Y mar/26
L ]

/ @ Investimentos: 1.80%

@ Meta de Rentabilidade: 2.22%

0.0%

jan/26 ‘ mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26

O retorno acumulado no periodo demonstrado no grafico ndo supera a meta de
rentabilidade no longo prazo, refletindo o desempenho consistente mesmo diante dos
recentes acontecimentos mercadoldgicos. Ainda que o mercado apresente oscilacdes, o
resultado confirma a solidez da estratégia adotada e reforca a tendéncia de manutencgao do

desempenho acima da meta atuarial no longo prazo.

O ndo atingimento da meta de rentabilidade, representa 2,22% de meta de
rentabilidade estabelecida contra 1,80% de rentabilidade obtida pela carteira de

investimentos.
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9.4.2

Rentabilidade da Carteira de Investimento

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

2,60%
3.36%
10,27%
T
0 3 6 9

B Investimentos @ IPCA +598% a.a. [l Evolucdo PL

Em se tratando da rentabilidade para o 1° Trimestre de 2026, A AGEPREV obteve o

resultado de 2,60%. A meta de rentabilidade, por sua vez, fechou o 1° Trimestre de 2026 com

o resultado de 3,36%, superior ao resultado apresentado pela carteira de investimentos.

9.5 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Més

Saldo Anterior

Aplicacoes

Resgates

Saldo Més

Retorno ($)

Janeiro

R$ 416.659.054,87

R$

439.075.129,75

R$ 295.933.312,03

R$ 563.336.258,72

R$ 3.535.386,13

Fevereiro

R$ 563.336.258,72

R$

265.612.011,86

R$ 364.334.084,35

R$ 469.060.956,72

R$ 4.446.770,49

Marco

R$ 469.060.956,72

R$

228.195.531,09

R$ 243.256.004,61

R$ 459.453.255,06

R$ 5.452.771,86

Os fluxos de entrada e saida para o 1° Trimestre de 2026, correspondem o montante de R$
1.836.406.073,69, sendo:

e R$932.882.672,70 em APLICACOES;

e R$903.523.400,99 em RESGATES.
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9.6 Acompanhamento das Instituicdes Financeiras

GESTAO VALOR % S/ CARTEIRA

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 460.485.555,98 100,00%
ADMINISTRADOR VALOR % S/CARTEIRA

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 460.485.555,98 100,00%

10. CONTROLE INTERNO

Seguindo o Cronograma de Auditorias definido para o 1° trimestre de 2026, A AGEPREV
promoveu auditorias periddicas em seus diversos departamentos, cumprindo uma etapa
essencial para a transparéncia e eficiéncia na gestao previdencidria. Essas auditorias tém
como objetivo avaliar processos, identificar possiveis fragilidades e propor melhorias
continuas, garantindo que as atividades da autarquia estejam em conformidade com a

legislagdo e com as boas praticas de governanga.

O controle interno exerce papel estratégico nesse contexto, pois atua como um
instrumento de prevencdo, deteccao e correcao de irregularidades, fortalecendo a
integridade institucional. Ele assegura que os recursos previdencidrios sejam geridos de
forma eficiente, segura e transparente, reduzindo riscos operacionais e financeiros, além de
reforcar a credibilidade da AGEPREV perante os segurados, os drgdos de controle e a

sociedade.

Por meio do controle interno, é possivel monitorar e avaliar continuamente os
procedimentos administrativos, contdbeis, financeiros e previdencidrios, garantindo a
aderéncia as normas vigentes, como a Portaria MPS n° 1.467/2022, a Resolu¢cado CMN n°
5.272/2025 e demais dispositivos legais aplicaveis. Essa pratica contribui diretamente para a
sustentabilidade do RPPS, assegurando que as decisdes estratégicas sejam tomadas com
base em informacdes confidveis e alinhadas aos principios de legalidade, eficiéncia, equidade

e transparéncia.
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Assim, o controle interno ndo apenas cumpre uma exigéncia normativa, mas também
se consolida como um pilar fundamental para a boa governanca, sendo indispensdvel para a
construcao de um AGEPREV sdlido, responsavel e comprometido com a protecao dos direitos

previdencidrios e a confianc¢a da sociedade.

10.1 Quadro de Auditorias Realizadas

AREAS JAN FEV  MAR
Administracao O (i
Arrecadacao O O
Atendimento O O
Atuarial O O
Beneficios O O
Compensacao O O
Financeiro O O
Investimentos O (]
Juridica O O
Tl O U

Nos relatdrios de controle interno emitidos, foram contemplados aspectos operacionais,
legais e de conformidade, proporcionando uma anadlise ampla e criteriosa das atividades
desenvolvidas na AGEPREV. Esses relatdrios tém como finalidade avaliar processos,
identificar riscos e propor solu¢des, garantindo que a gestao previdenciaria seja conduzida
de acordo com a legislag¢ao vigente e os principios de governancga corporativa, transparéncia

e eficiéncia.

As sugestdes e melhorias apresentadas pelo controle interno foram devidamente
analisadas e consideradas pelos responsdveis de cada departamento, passando por
processos de deliberacao e aprovacao antes de serem incorporadas as rotinas institucionais.
Posteriormente, tais medidas foram incluidas nos planos de implantacao e ajustes,
promovendo aperfeicoamento continuo nos procedimentos administrativos, financeiros e

previdenciarios.
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Esse fluxo demonstra o compromisso da AGEPREV com a melhoria constante e a
mitigacdo de riscos, fortalecendo sua estrutura de governanga e controles internos, além de
assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do regime e a protecao dos direitos dos

segurados.

11. CANAL DE ATENDIMENTO

A Ouvidoria é um canal institucional de comunica¢ao direta entre os cidaddos e a gestao,
desempenhando um papel estratégico em qualquer organizacao, seja publica ou privada. Sua
principal funcdo € receber, registrar, analisar e encaminhar manifestac6es, como
reclamacgbes, denuncias, solicitagbes, sugestdes e elogios, assegurando que 0s usuarios

tenham voz ativa na avaliacdo dos servicos prestados.

Mais do que um espaco de escuta, a Ouvidoria atua como instrumento de transparéncia
e participacdo social, fortalecendo a governanga corporativa ao oferecer informacgfes que
permitem a gestao identificar falhas, corrigir processos e aprimorar politicas internas. Ela
funciona como um termémetro da instituicao, revelando percepcOes, necessidades e
demandas da sociedade ou dos clientes, tornando-se fundamental para a tomada de decisbes

estratégicas.

No contexto do setor publico, como na AGEPREYV, a Ouvidoria é peca essencial para o
controle social, permitindo que segurados e servidores acompanhem e participem da gestao
previdencidria. Além disso, promove a responsabilidade e a confianca, jd que garante o

cumprimento de direitos e incentiva a transparéncia na administracao dos recursos publicos.

No setor privado, a Ouvidoria cumpre funcao semelhante, mas voltada a satisfacdo do
cliente e a melhoria da experiéncia do usudrio, fortalecendo a imagem institucional e

contribuindo para a fidelizacdo e o crescimento sustentdvel da organizacao.

Dessa forma, a Ouvidoria se consolida como peca-chave em qualquer instituicdo, pois
atua na mediacao de conflitos, prevencdao de problemas e promocao da integridade,
transformando manifestacdes em informacdes valiosas que impulsionam melhoria continua,

eficiéncia e confianc¢a na relacao entre a organizacao e seu publico.
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No periodo referente ao 1° Trimestre de 2026, foram registradas as seguintes informagdes

consolidadas:

1.1 Quantitativo de manifesta¢oes

Total de Manifesta¢es Total de Manifestages

. ) Prazo médio de respostas
Recebidas Concluidas 0 o po

70 70 -

No 1° trimestre de 2026, foram registradas manifesta¢6es no canal de Ouvidoria da
AGEPREV. Durante o periodo, houve demandas, reclamag¢des, denuncias ou solicitacdes

formais encaminhadas por segurados, servidores ou demais cidaddos.

Ainda assim, o canal permanece ativo e disponivel, reforcando o compromisso da
AGEPREV com a transparéncia, a participacao social e a governanca corporativa, garantindo
que todos os interessados possam exercer o controle social e contribuir para o

aprimoramento continuo da gestao previdenciaria.

11.2 Canais de acesso utilizados

AGENDAMENTO PELO TELEFONE TELEFONE TELEFONE
SITE AGEPREV (67) 3323-7303 (67) 3323-7359 (67) 3323-7365

PRESENCIAL WHATSAPP OUVIDORIA E-MAIL

2.120 3.645 70 429 40 260 532 693

No 1° trimestre de 2026, foram registradas manifestagdes no canal de Ouvidoria da

AGEPREV.

Mesmo diante da auséncia de registros, o canal segue cumprindo um papel essencial como
instrumento de governanca corporativa, mantendo-se disponivel para receber demandas,

reclamag6es, denuncias, sugestdes e elogios dos segurados e da sociedade.

Esses resultados evidenciam a importancia estratégica da Ouvidoria na amplia¢do da
transparéncia, participacao social e efetividade na comunicacdo institucional, fortalecendo a
confianga na gestdo previdenciaria e reafirmando o compromisso da AGEPREV com a

qualidade dos servicos e a protecao dos direitos previdencidrios.
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12. GOVERNANCA CORPORATIVA - CERTIFICACAO PRO-GESTAO NIVEL IV

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV possui a Certificagao
Pro-Gestao RPPS - Nivel Il, reconhecimento que evidencia o compromisso institucional com
a adocao de boas praticas de gestao previdenciaria, o fortalecimento dos controles internos,

a transparéncia administrativa e o aprimoramento continuo dos processos organizacionais.

Atualmente, a autarquia vem direcionando seus esforcos para a conquista da Certificacdo
Pré-Gestdao RPPS — Nivel 1V, o mais elevado patamar de certificagdo do programa. Para
alcangar esse objetivo, a AGEPREV tem desenvolvido a¢bes estratégicas voltadas ao
aperfeicoamento de seus mecanismos de governanca corporativa, a consolidacao da gestao
de riscos, ao fortalecimento dos controles internos e a ampliagao das praticas de educacao

previdenciaria.

A busca pela certificacao no Nivel IV representa um importante avanco no processo de
moderniza¢do e exceléncia da gestao previdencidria estadual, reafirmando o compromisso
da AGEPREV com a sustentabilidade do regime, a eficiéncia administrativa e a melhoria
continua dos servicos prestados aos segurados e beneficidrios. Essa iniciativa demonstra,
ainda, o empenho da instituicdo em consolidar-se como referéncia nacional em governanga,
transparéncia e boas praticas de administracao previdencidria, em consonancia com os

principios e diretrizes estabelecidos pelo Programa Pré-Gestao RPPS.
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13. CONCLUSAO GERAL

A AGEPREV vem consolidando, ao longo dos ultimos anos, uma trajetdria de
fortalecimento institucional, com avangos significativos tanto na drea de governanca
corporativa quanto na gestdo de investimentos, sempre com o compromisso de proteger os
direitos previdencidrios dos servidores municipais e garantir a sustentabilidade financeira do

regime.

No campo da governanga, a conquista da Certificacao Pré-Gestao Nivel Il, marcou um
momento histdrico. Esse resultado evidencia o esforco coletivo da equipe e a eficiéncia das
praticas implantadas. A obtencao do Nivel Il demonstra o comprometimento da AGEPREV
com a exceléncia na gestao, a transparéncia e a conformidade normativa, consolidando-se
como referéncia nacional em boas praticas previdencidrias e na administracao previdencidria

publica.

Na drea de investimentos, AGEPREV tem demonstrado uma gestao técnica e responsavel,
alinhada a Resolucdo CMN n°5.272/2025 e aos principios de seguranca, rentabilidade, liquidez
e solvéncia. A AGEPREV vem ampliando a eficiéncia na alocacdo de recursos, com
planejamento estratégico voltado ao crescimento do patrimbénio previdenciario,
fortalecendo a estrutura do RPPS e garantindo maior seguranca para os atuais e futuros

beneficiarios.

Além disso, os processos de auditorias internas, conselhos e comités tém assegurado
transparéncia e confiabilidade nas decisées, identificando melhorias e prevenindo riscos. A
auséncia de decisdes judiciais e de manifesta¢des na Ouvidoria no 1° trimestre de 2026 reflete
a regularidade das atividades e o alinhamento da autarquia aos principios da legalidade,

eficiéncia e responsabilidade corporativa.

Dessa forma, A AGEPREV reafirma seu compromisso com uma gestao moderna e
sustentdvel, voltada para resultados que tragam impacto positivo aos segurados, a sociedade
e aadministracao publica. Com os avanc¢os obtidos na governanga e nos investimentos, e com
metas claras para o futuro, AGEPREV se posiciona como uma instituicdo sélida, preparada
para desafios maiores e para se consolidar como modelo de exceléncia na gestao

previdencidria em nivel nacional.
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Artur Vitor Freitas de Lima
Direto Administrativo e Financeiro
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Diretora de Pericia Médica

Natalia Koshiikene Damasceno Ramires
Diretora de Beneficios

Joao Ricardo Dias de Oliveira

Diretor de Gestdo da Informacao
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Jorge Oliveira Martins
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