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ATA DE REUNIAO DE MONITORAMENTO DO
PLANEJAMENTO DA AGEPREV

Aos quatorze dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, realizou-se reunido de
monitoramento do Planejamento Estratégico da Agéncia de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul — AGEPREV, com a participagdo do Diretor-Presidente, Jorge Oliveira
Martins; do Diretor-Adjunto, Selmo Cassimiro da Silva; do Diretor de Administrag¢fo e
Finangas, Artur Vitor Freitas Lima; do Diretor de Gestfo da Informagdo, Jodo Ricardo Dias
de Oliveira; da Diretora de Beneficios, Natalia Koshiikene Damasceno Ramires; da
Diretora da Pericia Médica, Sandra Regina Fabril; da Diretora de Controle e Fiscalizagdo
Previdencidria, Cristiane Lima Maciel Nunes; e da Chefe de Gabinete, Ana Virginia
Knauer Nogueira, responsavel pelo monitoramento do Planejamento Estratégico.

A reunido teve como objetivo acompanhar a evolugdo das iniciativas previstas no
Planejamento Estratégico da AGEPREV, considerando as atualizag&es realizadas desde a
reunido de 6 de margo de 2026 ¢ os respectivos avangos alcangados até 14 de agosto de
2026.

No periodo, foram registrados avangos na modernizagdo do Sistema de Gestdo
Previdenciaria, na compensa¢io previdenciaria e no credenciamento de instituigdes
financeiras, com destaque para a publicagdo do Edital n°® 01/2026 de Credenciamento e
Selegdo de Institui¢des Financeiras.

Também foram acompanhadas as a¢8es relacionadas a transi¢fo das atividades de Pericia
Médica, com a realizagdo de reunies do Grupo Técnico para apresentagio e
aperfeigoamento do Plano de Trabalho e do Estudo Técnico Preliminar.

Na iniciativa relativa a Estrutura da AGEPREV, foi encaminhada 8 CONLEG a Minuta de
Decreto de Estrutura da Agéncia, tendo sido posteriormente validadas as sugestdes de
alteracdo propostas.

No eixo de governanga e gestdo, destacaram-se os avangos na implantagio da Politica de
Compliance Publico e da Gestdo de Riscos, incluindo a aplicagdo do questionario de
autoavaliagdo de maturidade, a aprovagio e publicag@o da Declaragdo de Apetite de Riscos
e da Politica de Gestdo de Riscos e, em 13 de agosto de 2026, a aprovagio da proposta de
priorizagdo de processos para gerenciamento de riscos e indicagéo dos respectivos gestores.

Também foram acompanhadas as iniciativas de revisdo e aprimoramento das normas do
RPPS/MS, com destaque para a publicagdo da Portaria n® 62, de 30 de julho de 2026,
relativa aos procedimentos para identificagfo, apuragéo, cobranga e recuperagéo de valores
creditados indevidamente apos o o6bito.

Permaneceram em acompanhamento as demais iniciativas previstas no Planejamento
Estratégico, abrangendo educagio previdencidria, a¢des judiciais, relatorios gerenciais,
interiorizagdo da AGEPREV, amplia¢do dos postos de atendimento, concurso pliblico, Pré-
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Gestdo, ISP, redugdo do tempo de concessdo de beneficios, implantagdo do sistema de
notificagSes automaticas, Inteligéncia Artificial € Censo Previdencidrio.

Ao final, foi reafirmada a continuidade do monitoramento periédico do Planejamento
Estratégico, com atualizagéo dos respectivos andamentos € acompanhamento das entregas
pelas reas responsaveis.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, sendo lavrada a presente ata, que, apds
lida e aprovada, sera assinada pelos participantes.
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