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ATA DA REUNIAO DE MONITORAMENTO DO
PLANEJAMENTO AGEPREV

Aos seis dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, realizou-se reunido de
monitoramento do Planejamento Estratégico da Agéncia de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul — AGEPREV, com a participagdo do Diretor-Presidente, Jorge Oliveira
Martins; do Diretor-Adjunto, Selmo Cassimiro da Silva; do Diretor de Administragio e
Finangas, Artur Vitor Freitas Lima; do Diretor de Gestdo da Informagdo, Jodo Ricardo Dias
de Oliveira; da Diretora de Beneficios, Natdlia Koshiikene Damasceno Ramires; da
Diretora da Pericia Médica, Sandra Regina Fabril; da Diretora de Controle e Fiscaliza¢do
Previdenciaria, Cristiane Lima Maciel Nunes; e da Chefe de Gabinete, Ana Virginia
Knauer Nogueira, responsavel pelo monitoramernto do Planejamento Estratégico.

A reunifio teve como objetivo acompanhar a execu¢do das iniciativas previstas no
Planejamento Estratégico da AGEPREV, avaliar os avangos registrados até a presente data
e alinhar as proximas etapas de execugéo.

Durante a reunifio, foram apresentados os avangos das iniciativas relacionadas a
modernizagdo do Sistema de Gestdo Previdencidria, & compensagfo previdencidria, ao
credenciamento de institui¢des financeiras, a transig¢do das atividades de Pericia Médica, a
reformulagdo do site institucional, & implantagcdo da nova estrutura da AGEPREV, a
educagfo previdenciéria, ao acompanhamento das a¢des judiciais, aos relatdrios gerenciais,
a ampliagdo dos postos de atendimento da Rede Ficil, ao concurso para a carreira de Gestdo
Previdencidria, ao Pré-Gestdio e ao Indice de Situagdo Previdenciria.

Também foram acompanhadas as a¢des de revisdo e aprimoramento das normas do
RPPS/MS, de interiorizagio da AGEPREV, de divulgagdo de informagdes previdencidrias,

de redugdo do tempo de concessfio de beneficios, de implantagdo de notificagbes /
automaticas no Sisprev, bem como o desenvolvimento de solug¢des de inteligéncia de dados

e de Inteligéncia Artificial aplicadas & gestdo previdenciéria. 7

No ambito da governanga, foram apresentados os avangos relacionados a implantacéo da
Politica de Compliance Publico, incluindo a instituigdo do Comité Setorial de Compliance
Publico e do Grupo de Trabalho, a realizagfo das etapas de sensibilizag8io, diagnéstico e
estruturagdo e o planejamento das etapas subsequentes. \)K

Foi igualmente registrado o desenvolvimento do Dashboard em Power BI com informagdes }(j
consolidadas do RPPS/MS, ja apresentado & Presidéncia, bem como o desenvolvimento

das iniciativas relativas ao Censo Previdenciario.

Avenida Mato Grosso, 5778, Caranda Bosque, Bloco Vi - CEP 79031001 - Campo Grande/M5 - CNP) - 103062920001489 - Teleforte: (67)3323-7392 %



GOVERNO DE Fazer

Mato bem feito
Grosso para fazer
doSul dar certo.

AGEPRE

Agéncin die Providdncia
Socipl de Mato Grosgo do Sul

Ao final, ficou acordada a continuidade do monitoramento periédico das iniciativas, com
atualizagdo dos respectivos andamentos pela Chefe de Gabinete e pelas Diretorias
responsdveis, de forma a acompanhar a execugdo das entregas e os resultados do
Planejamento Estratégico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, sendo lavrada a presente ata, que, apds
lida e aprovada, sera assinada pelos participantes.
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