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1 I APRESENTACAO

Uma administragao competente deve atuar em consonancia com os

principios e valores que regem a Administracao Publica, aliados a uma politica
de transparéncia e prestacao de contas. A énfase na gestdo da integridade
deve nortear qualquer 6rgao gestor de um Regime Proprio de Previdéncia

Social—RPPS.

A governanga corporativa diz respeito ao conjunto de processos,
politicas e normas aplicados a uma organiza¢dao, com o objetivo de consolidar
boas praticas de gestao e garantir a protecdo dos interesses de todos aqueles
que com ela se relacionam, interna e externamente. Isso aumenta a confianga
de seus investidores e apoiadores. Os principios fundamentais ligados a
governanca corporativa sao: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e

responsabilidade.

A pratica dos conceitos de Governanga Corporativa esta
estritamente relacionada a busca constante por eficiéncia e gestdao de
integridade. Exercitar esses valores contribui para a adog¢ado de boas praticas
de gestdo e para a manutencdo de um ambiente corporativo integro, ético e

transparente.

Esta edicao do Relatdrio de Governanca Corporativa, referente ao
exercicio de 2025, tem como objetivo apresentar a prestacdao de contas do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul —
MSPREV. O documento disponibiliza informa¢des que permitem aos
segurados, beneficiarios e a sociedade em geral acompanhar as principais
atividades desenvolvidas pela Agéncia de Previdéncia Social do Estado —
AGEPREV, reforcando o compromisso da Agéncia com a manutencao da
regularidade, efetividade e transparéncia na gestao da previdéncia publica do

Estado de Mato Grosso do Sul.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente
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2 = O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL
NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O sistema de seguridade social do Estado de Mato Grosso do Sul

tem origem na lei federal de criacdo do Estado (outubro de 1977), que
assegurou aos servidores incorporados ao quadro de pessoal do novo
Estado a instituicdo de meios para a manutenc¢ao da protecao social
estatal. Portanto, ao longo dos quarenta e sete anos da instalagao desse
ente da federacao, a previdéncia sul-mato-grossense, sucessivamente, é

regida pelas seguintes normas legais:

e Decreto-Lein®? 1, de 12 de janeiro de 1979 (art. 43, § 19): estabelece
a organizacao basica do Estado de Mato Grosso do Sul, dispondo
gue enquanto nao for instituida a entidade com a finalidade de
prestar assisténcia previdencidria, fica assegurado aos entao
contribuintes do Instituto de Previdéncia do Estado de Mato Grosso
(IPEMAT), lotados no Estado de Mato Grosso do Sul, a continuidade

da protecao previdenciaria;

e Lein®204, de 29 de janeiro de 1980: dispde sobre a previdéncia
social dos servidores civis e militares de Mato Grosso do Sul e atribui
ao Instituto de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (PREVISUL),
entidade autarquica prevista na Lein26, de 26 de outubrode 1979, a
finalidade de proporcionar aos segurados e seus dependentes o
amparo da previdéncia social e da assisténcia financeira e médico-

odontoldgica;

e Lein22.152,de 26 de outubro de 2000: dispOe sobre a reorganizagao
da estrutura basica do Poder Executivo do Estado e determina a
extincao do Instituto de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
(PREVISUL), a redistribuicdao de seu pessoal a Secretaria de Estado de
Gestao Publicaeaincorporagao de seu patrimonio e de todas as suas

obrigacdes ao Estado;
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e Lei n? 2.207, de 28 de dezembro de 2000: institui o regime de

previdéncia social do Estado de Mato Grosso do Sul, cria o Fundo de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - MS-PREV, com a
finalidade assegurar aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia
nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento, em

submissdao a Emenda Constitucional n? 20, de 1998;

e Lein?3.150,de 22 de dezembro de 2005: consolida e atualizaa Lein®
2.207, de 29 de dezembro de 2000, que instituiu o Regime de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul — MSPREV,
dando conformidade com as regras das Emendas Constitucionais n2
41,de 2003,en°47,de 2005;

e Lein?3.545, de 17 de julho de 2008: consolida e atualiza a Lei n°
2.207, de 29 de dezembro de 2000, que instituiu o Regime de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul — MSPREV,
dando conformidade com as regras das Emendas Constitucionais n2
41,de 2003,en°47,de 2005;

e Lein25.101, de 1 de dezembro de 2017: dispse sobre a alteragao
das Leis n23.150, de 2005, e n2 3.545, de 2008, promove o aumento
de aliquotas de contribuicdo dos segurados e patronal e refor¢a o
papel da AGEPREV, como entidade centralizadora das decisdes sobre
a concessdo de aposentadoria aos segurados e pensdes aos
beneficidrios do RPPS-MS;

e Decreton?15.377, de 28 de fevereiro de 2020 : delega competéncia
a Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV)
para gerir o Sistema de Protecao Social dos Militares, previsto na Lei
Federal n213.954, de 16 de dezembro de 2019, no ambito do Estado

de Mato Grosso do Sul;
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e Lei Complementar n2 274, de 21 de maio de 2020: dispde sobre as

alteragOes nas aposentadorias, nas pensdes e no plano de custeio do
RPPS-MS, altera a Lei n? 3.150, de 22 de dezembro de 2005,
incorporando a legislacdo estadual as medidas determinadas pela
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, e exclui
os militares do regime, assegurando-lhes a contagem de tempo de

servico para fins de aposentadoria por regime préprio;

e Decreto n? 15.855, de 11 de janeiro de 2022: dispde sobre a Pericia
Médica do Estado de Mato Grosso do Sul, que passa a ser organizada
de forma sistémica, em dois conjuntos, nas extensdes previdéncia e
saude, ordena procedimentos e processos de avaliagdo médico-
pericial e de analise de contingéncias que reduzem e afetam a

capacidade laborativa dos servidores;

e Lei n? 6.029, de 26 de dezembro de 2022: acrescenta e altera
dispositivos a Lei n2 3.150, de 22 de dezembro de 2005, e altera a
redacao da Lei n? 1.102, de 10 de outubro de 1990, para ajustar
regras do estatuto dos servidores estaduais aos novos comandos de
gestao da previdéncia social publica;

e Lei n? 6.034, de 26 de dezembro de 2022: acrescenta e altera
dispositivos das Leisn23.150, de 2005, n23.545, de 2008, e n24.487,
de 2014, para instituir os colegiados de deliberagdo coletiva nas
decisOGes de gestao institucional e fiscalizacdo da gestdo financeira
do RPPS-MS, recompor a formacao da Diretoria-Executiva da
AGEPREV e definir pré-qualificacdo profissional para os titulares

dessadiretoria e dos colegiados;

e Leib6.035,de 26 de dezembro de 2022: reorganiza a estrutura basica
do Poder Executivo de Mato Grosso do Sul e dispde sobre as
competéncias da Agéncia de Previdéncia do Estado de Mato Grosso

do Sul, vinculando-a administrativamente a Secretaria de Estado de
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Decreton®16.270, de 5 de setembro de 2023: reorganiza a estrutura basica

da Agénciade Previdéncia de Mato Grosso do Sul;

e Portaria Ageprev n° 42, de 17 de novembro de 2023: aprova o Regimento
Interno da Agéncia de Previdéncia de Mato Grosso do Sul;

e Portaria Ageprev n° 43, de 17 de novembro de 2023: Aprova o Cddigo de
Etica e de Conduta da Agéncia de Previdéncia de Mato Grosso do Sul;

e Lein®6.336,de 1°de novembro de 2024: altera a acrescenta dispositivos a
Lei 3.150, de 22 de dezembro de 2005, para reduzir a base de calculo das
contribuicdes previdencidrias de aposentados e pensionistas acometidos
de doencagrave;

e Lein®6.339, de 1° de novembro de 2024: Institui o Plano de Amortizacdo
para o Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV);

e Lein®6.417, de 30 de maio de 2025: Altera a redagdo da Lei 3.545/2008
para autorizar a concessao de jeton aos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos; transfere para a
Secretaria de Estado de Administracdo a gestdo da Pericia Médica em
Saude; cria o quadro de cargos em comissdo da estrutura da AGEPREV;

e Lei n° 6.456, de 21 de julho de 2025: Reorganiza a Carreira de Gestdo
Previdencidria, integrante do Grupo Gestdao Governamental, do Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo Estadual;

Nota-se, pois, que a Seguridade Social em Mato Grosso do Sul se
consolidou como um sistema integrado de protecao voltado aos servidores
publicos, cujo pilar central é o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS/MS),
instituido em 2000 e atualmente gerido pela Agéncia de Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul (AGEPREV), criada em 2008 como unidade gestora Unica.

Ao longo dos anos, o Estado promoveu sucessivas adequacodes legais
para garantir equilibrio financeiro e atuarial, alinhando-se as reformas
constitucionais federais e estaduais. Esse percurso reflete o compromisso do
Mato Grosso do Sul em assegurar direitos previdenciarios de forma
sustentavel, com transparéncia, governanca e valorizacdo de seus servidores
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A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul — AGEPREV, entidade
autarquica criada pela Lei n2 3.545 de 17 de julho de 2008 e vinculada a Secretaria de
Estado de Administracdo, possui personalidade juridica de direito publico, patriménio
proprio, autonomia administrativa, financeira e patrimonial e é responsavel pela gestao
do Regime Préprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul—RPPS/MS.

Com atuacgdo pautada na missao de gerir beneficios e recursos do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul de forma acessivel e com
qualidade, a Agéncia busca alcancar exceléncia na gestdo da previdéncia e o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS/MS, direcionando seu planejamento estratégico para agoes
gue prestigiem inovacao e sustentabilidade.

4 MISSAO

- assegurar aos aposentados e pensionistas do Estado de Mato Grosso do Sul e seus dependentes, a concesséo e
manutengdo dos beneficios previdencidrios que lhes sejam devidos, gerindo os recursos de forma a observar o cardter
contributivo, soliddrio e o equilibrio do plano de custeio;

- zelar pela administragdo transparente do patriménio e pelo equilibrio financeiro e atuarial, indispensdveis para a
sustentabilidade e manutengdo continuada dos beneficios previdencidrios atuais e futuros, de acordo com os principios
éticos do Codigo de Etica e Conduta;

- gerir o Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM) e a Pericia Médica do Estado de Mato Grosso do Sul, nos
termos da legislacdo especifica, com responsabilidade, ética e transparéncia.

& VISAO

- ser referéncia em prestagdo de servigos de qualidade aos usudrios e gestdo de exceléncia do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul, com base no desenvolvimento de boas prdticas, foco na
sustentabilidade e na busca do equilibrio financeiro e atuarial;

-a governanga com transparéncia e competéncia.

¢ VALORES

-ointeresse publico, a preservagdo e a defesa do patriménio publico;
-alegalidade, aimpessoalidade, a moralidade a transparéncia;

-adignidade, o respeito e o decoro;

-a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

-a ética - agir com honestidade, integridade e imparcialidade em todas as agdes;
-aobjetividade e aimparcialidade;

-orespeito ao sigilo profissional e a seguranga da informagéo;

-a competéncia, a dedicagdo e o desenvolvimento profissional continuo;

- o espirito de integragdo e colaboragdo nos trabalhos em equipe;

-a economicidade, a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.
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Para alcancar o seu mister, a AGEPREV detém, em sintese, as

seguintes competéncias:

e Cobrar, arrecadar e fazer a gestdao das contribuicdes pagas pelos

segurados;

e Conceder, pagar, revisar e manter os beneficios dos servidores publicos
civis aposentados, militares da reserva remunerada ou reformados
vinculados aos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, ao Tribunal de

Contas do Estado, a Defensoria Publica e ao Ministério Publico;

e Manter atualizado o cadastro individualizado dos servidores publicos
estaduais civis da ativa e aposentados dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal
de Contas do Estado, dos militares estaduais da ativa, dos agregados ou
licenciados, da reserva remunerada ou reformados, dos respectivos

dependentes e dos pensionistas;

e Administracdo, supervisao, coordenacdo e execucdo da Pericia Médica

oficial (em saude e previdencidria);

e Gerir o Sistema de Protecado Social dos Militares previsto na Lei Federal
n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019, no ambito do Estado de Mato
Grosso do Sul, por delegagao estatuida no Decreto n. 15.377, de 28 de
fevereiro de 2020;

e Cumprir o calenddrio de obrigacdes mensais, bimestrais, semestrais e
anuais do Tribunal de Contas do Estado, da Secretaria da Previdéncia do
Ministério da Previdéncia, Controladoria-Geral do Estado e Conselhos

Deliberativo e Fiscal.
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3.1. DIRETORIA-EXECUTIVA

A Lei3.545,de 17 de julho de 2008, que criou a Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, define a Diretoria-
Executiva como drgado de administracao responsavel pela execucao
das atividades da agéncia. A Diretoria-Executiva é composta pelos

seguintes diretores:

JORGE OLIVEIRA MARTINS

Diretor-Presidente

SELMO CASSIMIRO DA SILVA NATALIA KOSHIIKENE SANDRA REGINA FABRIL
Diretor-Adjunto DAMASCENO RAMIRES Diretora de Pericia Médica

Diretora de Beneficios

JORO RICARDO DIAS DE OLIVEIRA ~ ARTURVITOR FREITASDE LIMA  CRISTIANE LIMA MACIEL NUNES
Diretor de Gestéio da Informagéo Diretor Administrativo-Financeiro Diretora de Controle e

Fiscalizagdo Previdencidria
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3.2. ESTRUTURA BASICA E ORGANOGRAMA

A estrutura basica organizacional da Ageprev esta prevista no
Decreto n. 16.270, de 5 de setembro de 2023, sendo representada no

organograma aseguir:

CONSELHO DELIBERATIVO
__________ | CONSELHO FISCAL |

DIRETOR-ADJUNTO

commTEDEINVESTIMENTO | ]
comTEDEPERICAMEDICA | |

COORDENADORIA JURIDICA DA PGE|
CJUR/AGEPREV

DIRETOR PRESIDENTE

UNIDADE SECCIONAL DE
CONTROLE INTERNO - CGE

PROCURADORIA DE ASSUNTOS
PREVIDENCIARIOS - PPREV

ASSESSORIA

. DIRETORIA DE CONTROLE E DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE BENEFICIOS DIRETORIA DE ~ A DIRETORIA DE
PERICIA MEDICA FISCALIZACAO PREVIDENCIARIA GESTAO DA INFORMACAO E FINANCEIRA
3 GERENCIA DE -
GERENCIA DE GESTAO GERENCIA DE SUPORTE GERENCIA DE SERVICOS GERENCIA DE RECURSOS
ANALISE E BENEFICIOS OPERACIONAL [TECNICO E INFRAESTRUTURA] ADMINISTRATIVOS HUMANOS
GERENCIA DE ¢ ¢ GERENCIA
CERTIFICACAO DE MED|S,5RAESSI¢R%ALHO GERENCIA DE GERENCIA CONTABIL DE PATRIMONIO
CONTRIBUICAO SISTEMAS
GERENCIA DE e GERENCIA DE GESTAO
ATENDIMENTO SO GERENCIA DE GERENCIA DE OPERAGAO DE INVESTIMENTOS, GERENCIA DE COMPENSAGAO)
SEGURADO MEDICINA PERICIAL E INFORMAGAO FINANGAS E ORCAMENTO PREVIDENCIARIA
GERENCIA DE CALCULO GERENS:;’CZ’:I"ZRAE%”@O L__| GERENCIA DE REGISTRO
DE BENEFICIOS < E ARQUIVO
GERENCIA DE PAGAMENTO|
DE BENEFICIOS

Em 21 de marco de 2024, foi publicada a RESOLUCAO
PGE/MS/N2 442, que vinculou a estrutura da Agéncia, a Procuradoria de
Assuntos Previdencidrios (PPREV), com competéncia para atuar nos
processos judiciais que versem sobre pedidos de natureza
previdenciaria, permanecendo a Coordenadoria Juridica da
Procuradoria-Geral do Estado com as atribui¢cdes referentes a
consultoria e orientacdao técnica-juridica em procedimentos

administrativos que tramitam na Agéncia.
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A gestao previdencidria € uma area complexa e desafiadora
gue exige uma equipe especializada e comprometida. Atualmente a
Agéncia conta com a colaboracao e profissionalismo de um corpo técnico
formado por 167 servidores, que contribuem com zelo e dedicacdo para
a prestacdo de um atendimento de exceléncia aos 61.051 segurados do
RPPS/MS e 13.158 segurados do Sistema de Protecdo Social dos Militares
(SPSM/MS).

Adedicagao e empenho dos servidores se faz presente desde o
atendimento ao segurado até a analise dos processos de concessao de
beneficios. Todos os procedimentos sao realizados de forma diligente e
comprometida. Além disso, todos sao investidos da responsabilidade de
zelar pela saude financeira do sistema previdenciario e trabalham para
garantir que os recursos sejam geridos de forma sustentdvel e
responsavel, afiancando a seguran¢a do sistema de pagamento de
beneficios aos segurados.

3.3. CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A certificagdo profissional dos membros da Diretoria Executiva
e dos colegiados do RPPS/MS ¢é de fundamental importancia para
garantir a gestao responsdvel, transparente e alinhada as melhores
praticas de governanca previdenciaria. Ela assegura que os dirigentes e
conselheiros possuam conhecimentos técnicos atualizados sobre
legislagao, finangas, investimentos e gestdo previdenciaria, reduzindo
riscos de decisOes equivocadas e fortalecendo a sustentabilidade do
regime. Além disso, a certificacdo contribui para a credibilidade
institucional perante os servidores e a sociedade, promovendo maior
seguranca, profissionalismo e confianca na administracdao dos recursos
previdencidrios.

Pautando a gestao previdenciaria no modelo de boas praticas
de governanca proposto pela exigéncia prevista no art. 82-B da Lei n?
9.717/ 1998 e artigo 76, |l da Portaria 1.467/2022, a AGEPREV possui
dirigentes e membros de colegiados certificados conforme tabela a

seguir:
UNIDADE CERTIFICADOS
DIRETORIA-EXECUTIVA 5
COMITE DE INVESTIMENTOS 4
CONSELHO FISCAL 9
CONSELHO DELIBERATIVO 6
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3.4. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL

A Certificacdo Institucional € um reconhecimento concedido as unidades gestoras de
regimes proprios de previdéncia social (RPPS) que participam do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos RPPS — Prd-Gestao.

Ela atesta que a instituicdo adota boas praticas de governanca, gestdo, controles
internos, transparéncia e educacdo previdenciaria, seguindo padrdes nacionais estabelecidos

pelo Ministério da Previdéncia Social.

Em outras palavras, é um selo de qualidade da gestdo previdenciaria, que demonstra
gue a unidade gestora administra os recursos com eficiéncia, seguranca e responsabilidade,
garantindo maior confianca para os servidores, aposentados, pensionistas e para toda a

sociedade.

Em 24 de julho de 2024, a
Agéncia de Previdéncia de Mato
Grosso do Sul obteve selo de
certificacdo institucional Nivel Il de
aderéncia. Esse reconhecimento
demonstra que a unidade gestora
atende a padrdes de exceléncia em
governanga, controles internos,
transparéncia e qualidade no
atendimento aos segurados.

Para além de um selo
formal, a certificacdo reforca o
compromisso do Estado de Mato
Grosso do Sul com a boa gestdo dos
recursos previdencidrios,
assegurando maior seguranga
juridica, sustentabilidade atuarial e
confianca dasociedade.

previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagdo Previdenciaria.

M e ()

TOTUM Av. Paulista, 2439 - 13° andar - Cj. 132 , P

FM.RPPS.11.02 Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site http://www.institutototum.com.br

©

TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO DO SUL

Localizado na: Av. Mato Grosso, 5778 - Jardim Veraneio - Campo Grande - MS

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacio Instituci 1 e Moderniza¢ao da Gestao dos Regimes
Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestdo

Certificado n°: 460-23
Nivel de Aderéncia da Certificacdo: II (Certificacio Inicial)
Este certificado é valido até: 24 de Julho de 2027

Ente Federativo
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 15.412.257/0001-28
Responsavel Legal: Eduardo Correa Riedel - Cargo: Governador

Unidade Gestora do RPPS
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 10.306.292/0001-49
Responsével Legal: Jorge Oliveira Martins - Cargo: Diretor Presidente

Sao Paulo, 24 de Julho de 2024
—

sl

Bela Vista - Sao Paulo - SP - Brasil

Ao conquistar essa certificacdo, a AGEPREV consolida-se como referéncia nacional

em administracdo previdencidria, garantindo que os direitos dos servidores sejam preservados

com responsabilidade e eficiéncia.
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3 = A AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO DO SUL

3.5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é fundamental para a credibilidade
e a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia. Manter o CRP regular significa
comprovar que o Estado cumpre as exigéncias legais de gestao previdenciaria, como equilibrio
financeiro e atuarial, repasse das contribuicdes e transparéncia na aplicacdo dos recursos.

A regularidade do CRP garante ao ente federativo o acesso a transferéncias voluntarias
da Unido, a celebra¢do de convénios e a obtengdo de financiamentos, evitando restricées que
poderiam comprometer investimentos e politicas publicas.

Além do aspecto legal, o CRP regular transmite confianca aos segurados, aposentados e
pensionistas, assegurando que seus direitos estdo sendo respeitados e que o sistema é
administrado com responsabilidade.

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul renovou, em 23 de novembro de
2025, o seu certificado de Regularidade Previdenciaria até 22/05/2026, permanecendo entre
0s 6 (seis) estados da federacdo que sempre obtiveram o CRP administrativamente.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Governo do Estado do Mato Grosso do Sul UF: MS
CNPJ Principal: 15.412.257/0001-28

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ESTADO ESTA EM SITUAGAO
REGULAR EM RELAGAO A LEI N°® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgéos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
estado

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/11/2025
VALIDO ATE 22/05/2026

N.° 971001 - 249191
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Sao orgaos colegiados que compdem a estrutura

administrativa da AGEPREV os Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comité

de Investimentos.

O Comité de Investimentos foi Instituido pelo §5° do artigo 3°
da Lei 3.545, de 17 de julho de 2008 e regulamentado pelo Decreto n.
13.724,de 23 de agosto de 2013, e atua como 6rgao de carater consultivo
e propositivo com a finalidade de assessorar o desenvolvimento do

processo decisorio na gestdo dos ativos do RPPS/MS.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal, criados pela Lei Estadual n.
6.034, de 26 de dezembro de 2022, sao drgaos colegiados de existéncia
obrigatdria com a finalidade de acompanhar, supervisionar e fiscalizar o

Regime Proprio de Previdéncia Social—RPPS/MS.

Os membros dos colegiados sao designados por ato do
Governador do Estado para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a

reconduc¢do por mais um mandato consecutivo.

O processo de escolha dos membros que compdem os dois
conselhos deve seguir as regras contidas na Portaria MTP 1.456/2022 e
na Lei Estadual 6.034/2022, sendo os representantes do Poder
Executivo, Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico
Estadual, Defensoria Publica do Estado e Tribunal de Contas indicados
diretamente pela dire¢ao superior da entidade que representam, e os
representantes dos servidores ativos e inativos foram habilitados por
inscricdao de suas respectivas entidades sindicais através do
Procedimento de Indicagdo AGEPREV/2023, de 03 de abril de 2023,
publicado no Diario Oficial do Estadon211.128, de 12 de abril de 2023.

Cumpridas todas as exigéncias e formalidades para
habilitagdao, por ato do Governador do Estado os representantes
indicados foram designados a integrar os Conselhos Deliberativo e Fiscal

da Agénciade Previdéncia do Estado de Mato Grosso do Sul.
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4.1. CONSELHO DELIBERATIVO

Por forca do artigo 114 da Lei 3.150, de 22 de dezembro de
2005, com redacdo dada pela Lei 6.034, de 26 de dezembro de 2022, ao

Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberagao superior, compete:

I-aprovaro Plano de A¢céio Anual ou Planejamento Estratégico;
Il-acompanhar a execugdo das politicas relativas a Gestdo do RPPS/MS;
Il - aprovar balancetes, balangos e relatdrio anual de aplicacbes de
recursos;

IV - manifestar-se sobre a aceitacéo de doag¢bes e legados e acerca das
aquisicbes e das alienagbes de bens imoveis adquiridos a conta de
recursos do RPPS-MS;

V - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestdo dos ativos e dos passivos previdencidrios;

VI - representar contra atos irregulares na aplicagdo de recursos e
utilizagdo da taxa de administragdo;

VIl - autorizar a realizagdo de auditorias independentes;

VIIl - acompanhar os resultados das auditorias e as providéncias
adotadas;

IX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da AGEPREV que
lhe seja submetido pela Diretoria-Executiva;

X-elaborare aprovar o seu regimento interno.

Os atuais membros do Conselho Deliberativo foram
designados por ato do Governador do Estado, publicado no Diario Oficial
n.11.203, de 5 de julho de 2023, (Decreto 'P" n. 893) para um mandato

de4anos, correspondente ao periodo de 2023/2027.
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O Conselho Deliberativo é composto por 10 membros titulares

e seus respectivos suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS/MS.

Sdoeles:

Representagdo

Tribunal de Contas

Defensoria Publica

Diregdo Superior

Membros Designados

Solange Felix de Faria

Carlos Eduardo Oliveira de Souza

Representantes dos Poderes

Representagao

Poder Executivo

Poder Legislativo

Poder Judiciario

Ministério Publico

Defensoria Publica

Tribunal de Contas

Membros Designados

Darcio dos Santos Oliveira

Keila Vania Fernandes Jara

Paulo Rodrigo Caobianco

Tiago Silva Santos

Aldo Euripedes Donizete

Patricia Jorddo Nahas

Dayenne Gargantini Martins Diniz
Paduan

Débora Duarte Santana

Rafaela Peixoto Leitdo

Ariene Rezende do Carmo Castro

Representantes Servidores Ativos

Representagdo

Sindicato dos Servidores Administrativos
Fazendarios do Estado de Mato Grosso do
Sul (SINDAFAZ-MS)

Sindicato dos Fiscais Tributarios do Estado
de Mato Grosso do Sul (SINDIFISCAL-MS)

Membros Designados

Jacilene Ferreira da Silva

Luciane Ocampos Garcia
Brouwinstyn
Ortega

Erik Costa Bittencourt

Felipe Pinheiro de Abreu

Representantes Servidores Inativos

Representagao

Sindicato dos Policiais Civis de Mato
Grosso do Sul (SINPOL-MS)

Sindicato dos Servidores do
Departamento Estadual de Transito de
Mato Grosso do Sul (SINDETRAN/ MS)

Membros Designados

Mario Mércio dos Santos Jurado

Gilberto Santana Neto

Bruno Alves da Silva Nascimento

Atayde Carrilho Arantes Junior
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Em 2025, o Conselho Deliberativorealizou 12 reunides:

DATA PRINCIPAIS DELIBERAGOES
24/03/2025 Presidente do Conselho Deliberativo da Ageprev, Sr. Paulo Victor dos Santos de Oliveira, solicitou o desligamento
A Vice-Presidente do CONDEL, Sr2 Solange Felix de Farias firmou compromisso de regularizar as pendéncias na
medida do possivel

26/03/2025 Eleicdo da nova mesa diretora do CONDEL em razdo da saidda do Presidente atual
Apreciagdo do Regimento Interno: estabelecendo as diretrizes formais para o funcionamento do Colegiado
Padronizagdo de Documentos: adogdo do Sistema SISPREV para a gestdo de seus processos de trabalho
Definigdo de Calendérios de ReuniGes
Apreciagdo da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025

03/04/2025 Leitura e aprovagdo da ata da 22 reunido extraordinaria realizada em 26/03/2025
Elei¢do do presidente e do vice-presidente do Conselho Deliberativo em razdo da saida do Presidente atual
Expedicdo oficio de comunicagdo aos drgdos e entidades representados no CONDEL da auséncia dos seus
representantes
Apreciagdo de balancetes mensais

10/04/2025 Leitura e aprovagdo da ata da 32 reunido extraordinaria realizada em 03/04/2025
Apreciagdo dos balancetes mensais dos meses de dezembro/2023 e janeiro, fevereiro e margo de 2024
Apreciagdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2023

15/05/2025 Leitura e aprovagdo da ata da 12 reunido ordinaria do Conselho, realizada em 10/04/2025
Apreciagdo dos balancetes mensais dos meses de dezembro/2023
Apreciagdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2023
Apreciagdo dos balancetes mensais dos meses de janeiro a junho de 2024
Apresentacdo de modelo de relatério de andlise dos balancetes mensais para o exercicio de 2025
Apresentacdo do Relatério sobre o Processo n2 77.003.315-2025 — Baixa dos Bens Inserviveis e Certificagdo dos
Conselheiros

12/06/2025 Leitura e aprovagdo da Ata da 42 Reunido Extraordindria do Conselho, realizada em 15/05/2025
Apreciagdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2023
Apresentagdo para deliberagdo do modelo de andlise dos balancetes mensais para o exercicio de 2025
Devolutiva do Oficio 10-2025_CONDEL - Solicitagdo de Esclarecimentos ao CONFIS, encaminhado ao CONFIS,
SISPREV e Distribui¢do de Processo - Balancetes 12/2023 a 12/2024

10/07/2025 Leitura da ata da 22 Reunido Ordinéria do Conselho
Apreciagdo dos balancetes mensais dos meses de dezembro/2023 a dezembro/2024, ap6s esclarecimentos do
CONFIS
Distribuigdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2023 para relatoria
Distribuigdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2024 para relatoria
Apresentacdo de modelo de relatério de andlise dos balancetes mensais para o exercicio de 2025

14/08/2025 Leitura da ata da 52 Reunido Extraordinaria do Conselho
Apreciagdo dos balancetes mensais dos meses de dezembro/2023 a dezembro/2024, apds esclarecimentos do
CONFIS
Apreciagdo da Prestacdo de Contas do exercicio de 2023
Apreciagdo dos Fluxos de Investimentos Mensais de 12/2023 a 01/2025

11/09/2025 Apreciagdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2024
Apreciagdo dos Fluxos de Investimentos Mensais de 12/2023 a 12/2024
Distribuigdo dos processos de balancetes contdbeis mensais do exercicio de 2025 para relatorias
Distribuigdo dos processos de fluxos de investimentos mensais do exercicio de 2025 para relatorias

09/10/2025 Apreciagdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2024
Formalizagdo de designagdo de Conselheiros
Processo de Incorporagédo dos Bens Iméveis a serem Repassados a AGEPREV e de Baixa de Bens Inserviveis

13/11/2025 Apreciagdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2024, ap6s esclarecimentos do CONFIS
Apreciagdo dos Fluxos de Investimentos Mensais de janeiro a julho de 2025, por Relatoria
Apreciagdo dos processos de balancetes contdbeis mensais de janeiro a julho de 2025, por Relatoria

11/12/2025 Apreciagdo da Prestagdo de Contas do exercicio de 2024, apos esclarecimentos do CONFIS
Apreciagdo dos Fluxos de Investimentos Mensais de fevereiro a abrilabril de 2025, por Relatoria
Apreciagdo dos processos de Balancetes Contabeis Mensais de fevereiro a abril de 2025, por Relatoria
Apreciagdo dos Fluxos de Investimentos Mensais de maio a julho de 2025, por Relatoria
Apreciagdo dos processos de Balancetes Contabeis Mensais de maio a julho de 2025, por Relatoria
Deliberar sobre o calendario de reunides para o exercicio de 2026

As atas das reunides do Conselho Deliberativo estdao
disponiveis para consulta no enderecgo
https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-conselho-deliberativo-2025/
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4.2. CONSELHOFISCAL

Por forca do artigo 114-A da Lei 3.150, de 22 de dezembro
de 2005, com redagado dada pela Lei 6.034, de 26 de dezembro de
2022, ao Conselho Fiscal, 6rgao permanente e de controle interno

da AGEPREV, compete:

|- zelar pela gestdo econémico-financeira do RPPS/MS;

Il -acompanhar o cumprimento do plano de custeio;

Il - examinar, a qualquer tempo, os registros contdbeis e avaliar os
resultados apresentados nos relatdrios anuais de gestdo financeira;
IV -apreciar a prestagéo de contas anual;

V - relatar discorddncias apuradas pelo Conselho Deliberativo e
sugerir medidas saneadoras;

VI - comunicar aos Conselho Deliberativo fatos relevantes que

apurar no exercicio de suas atribuigoes.

Os atuais membros do Conselho Fiscal foram designados
por ato do Governador do Estado, publicado no Diario Oficial n.
11.203, de 5 de julho de 2023, (Decreto 'P" n. 892) para um

mandato de 4 anos, correspondente ao periodo de 2023/2027.

O Conselho Fiscal é composto por 8 membros titulares e
seus respectivos suplentes, escolhidos dentre segurados do

RPPS/MS.S3oeles:
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Representantes Gestores

Representagdo Membros Designados

Tribunal de Contas Flavia Pierin Freitas Buchara

Sindicato dos Fiscais Tributdrios do
Estado de Mato Grosso do Sul Arthur Barbosa Cascudo Rodrigues
(SINDIFISCAL-MS)

Ministério Publico Elisa Maria Kihara Zaha
Representantes dos Poderes
Representagdo Membros Designados
William Godoy Pereira
Poder Executivo
Elizangela Lima Franco Vicari
Alberto Pires Gongalves Junior
Poder Legislativo
Julia de S& Mendes
Luis Divino Mosciaro
Poder Judicidrio
Luana Jéssica Barreiro Borges
Ministério Publico Marco Aurélio de Sa Baptista
Valquiria Barbosa Canete
Defensoria Publica

Magno Madrcio de Souza Ferreira

Tribunal de Contas Camila Vidal Cardoso Figueiredo

Representantes Servidores Ativos

Representagao Membros Designados
Sindicato dos Servidores do Ministério Vanduir Abadio Barbosa
Publico do

Estado de Mato Grosso do Sul (SINSEMP-

MS) Arménia Rodrigues da Silva

Sindicato dos Fiscais Tributdrios do
Estado de Mato Grosso do Sul Marcelo de Vasconcelos Czaya
(SINDIFISCAL-MS)
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Em 2025, o Conselho Fiscal realizou 14 reunides:

DATA PRINCIPAIS DELIBERAGOES
11/02/2025 Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balancete do més de novembro de 2024 ao CONDEL
Apresentagdo do Balancete do més de dezembro de 2024, que foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes

18/03/2025 Apresentacdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de dezembro de

04/04/2025 Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balango Anual - exercicio de 2024 ao CONDEL
Alinhado a comunicagéo oficial da Ageprev com este CONFIS ocorrera por meio do enderego eletrénico
Informado que a andlise do Balancete do més de dezembro de 2024, que foi aprovado por unanimidade pelos
conselheiros presentes

24/04/2025 Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de janeiro e
fevereiro de 2025 ao CONDEL

Apresentagdo da minuta de alteragdo do regimento interno do CONFIS para andlise e sugestdes dos membros.

Apresentado oficio solicitando atualizagdo do calendario de reunides no site da AGEPREV

Apresentacdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de margo de 2025
ao CONDEL

Apresentagdo da analise do balancete e Relatdrio do Fluxo de Investimentos do més de abril de 2025 que foi aprovado
por unanimidade pelos conselheiros

28/05/2025

Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de abril de 2025 ao
CONDEL

Apresentacdo da indicagdo dos servidores do CONFIS para participar do Curso de Preparacdo para a Certificagdo de
Conselheiros do RPPS

Alinhamento do fluxo CONDEL - CONFIS dentro do SISPREV

17/06/2025

Apresentacdo da alteragdo da ordem prevista, passando a analise do Balancete e do Fluxo de Aplicagdes do més de

01/07/2025 .
maio de 2025.

Informativo que no dia 21/07/2025 as 10h, o CONFIS se reuniu com o Dr. Jorge Martins na AGEPREV para tratar das

30/07/2025 N ) .
adequagodes relacionadas a Portaria do Governador

Apresentacdo do Oficio n2 19091/2025/DIPRES, solicitando a publicagdo a fim de designar a conselheira Flavia Pierin

Alinhamento com AGEPREV para treinamento SISPREV para CONFIS tramitar os processos

A Presidente recebeu o Diretor Adjunto Selmo Cassimiro da Silva, para realizar o Treinamento do “SISPREV — Sistema
de Gestdo de RPPS"
Alinhamento do fluxo do processo e etapas SISPREV

08/08/2025

Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de junho de 2025
ao CONDEL
Inicio do processo ja feito pelo SISPREV (inicio 14/08/2025)

19/08/2025

Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de julho de 2025 ao
CONDEL

A AGEPREV enviou convite a CONFIS para participar da Audiéncia Publica no IMASUL, com o objetivo de apresentar o
Relatério de Govemanga Corporativa

23/09/2025

Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de agosto de 2025
ao CONDEL

Ocorreu a Audiéncia Publica no dia 25 de setembro de 2025, as 8hs, no IMASUL, com alguns questionamentos a
AGEPREV, a respeito do Fundo do Sistema de Protegdo Social dos Militares

30/10/2025

Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de setembro de
2025 ao CONDEL

Apresentagdo sobre o questionamento da gestdo do Sistema de Protegdo Social dos Militares de Mato Grosso do Sul
(SPSM)

25/11/2025

19/12/2025 Apresentacdo da publicagdo da Resolugdo SAD 220/25, sobre o pagamento de Jeton aos membros dos Conselhos.

Calendario anual de reunides de 2026

Apresentagdo da inativagdo do e-mail conselhofiscal@ageprev.ms.gov.br por motivo do uso do Sistema SISPREV, desde
o dia 30 de julho de 2025.

Apresentagdo do Parecer do CONFIS do Balancete e do Relatério do Fluxo de Investimentos do més de outubro de 2025
ao CONDEL

As atas das reunides do Conselho Fiscal estao disponiveis
para consulta no endereco https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-

conselho-fiscal-2025/
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4.3. COMITE DE INVESTIMENTOS

Instituido pelo Decreto n. 13.724, de 23 de agosto de
2013, o Comité de Investimentos (Coin) integra a estrutura basica
da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul como 6rgao
colegiado de carater consultivo e propositivo, e tem a finalidade de
assessorar o desenvolvimento do processo decisério na gestao dos
ativos do RPPS/MS, em consonancia com as exigéncias legais e
orientacdes do Conselho Deliberativo (Condel) sobre a Politica
Anual de Investimentos, de maneira a assegurar a qualidade da
Gestdao dos recursos e a manutencao do equilibrio econdémico,

financeiro e atuarial de seus ativos e passivos.

O Comité é composto por:

MEMBRO REPRESENTACAO
1. JORGE OLIVEIRA MARTNS - Titular AGEPREV
2. SELMO CASSIMIRO DA SILVIA - Titular AGEPREV
CRISTIANE LIMA MACIEL NUNES - Suplente
3. ARTUR VITOR FREITAS DE LIMA - Titular AGEPREV
GRACE BACATANO DOS SANTOS - Suplente
4. JOEL SOUZA MAIA - Titular
JOSE FRANCISCO PORTELA NOVAIS — Suplente AGEPREV
5. PEDRO PEDROSO DOS SANTOS - Titular AGEPREV
KEMILY NATHANY MELO SOARES - Suplente
6. FRANCISCO EDUARDO DA SILVA —Titular SEFAZ
RICARDO PEIXOTO VELLOSO - Suplente

BRUNA RODRIGUES SILVEIRA - Secretaria Executiva
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Em 2025, o Comité de Investimentos realizou 14 reunioes:

DATA PRINCIPAIS DELIBERACOES
23/01/2025 Calenddrio anual de reunides de 2025
Elaboragdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos
Alteragdo da estrutura e indicagdo de novos membros para compor o COIN

Apresentac¢do do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de dezembro de 2024
06/02/2025 Apresentagdo do Relatério do Fluxo de Investimentos de Janeiro de 2025

Apresentagdo da Minuta do Regimento Interno do Comité de Investimentos

06/03/2025 A .
/03/ Apresentacdo da Minuta do Regimento Interno do Comité de Investimentos

Apresentagdo do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de Fevereiro de 2025
03/04/2025 Apresentacdo do Relatério do Fluxo de Investimentos de Margo de 2025

08/05/2025 Apresentacdo do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de Abril de 2025
Realocagdo da carteira com vencimento em maio

15/05/2025 Realocagdo da carteira com vencimento em maio
05/06/2025 Apresentacdo do Relatério do Fluxo de Investimentos de Maio de 2025

10/07/2025 Apresentagdo do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de Junho de 2025
Alteragdo do calendario de reunides do COIN

14/08/2025 Apresentagdo do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de Junho de 2025
09/10/2025 Calendario anual de reunides de 2025

Elaboragdo do Regimento Interno do Comité de Investimentos

Alteragdo da estrutura e indicagdo de novos membros para compor o COIN

Apresentagdo do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de dezembro de 2024

11/09/2025 Apresentagdo do Relatério do Fluxo de Investimentos de Agosto de 2025
Elaboragdo da Politica de Investimentos

09/11/20205 Apresentac¢do do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de setembro de 2025

Apresenta¢do da Minuta da Politica de Investimentos para 2026

13/11/2025 Apresentagdo do relatério do fluxo de investimentos de outubro de 2025
Apresentagdo da minuta da Politica de Investimentos para 2026
Outros assuntos: Disponibilidade dosrendimentosinvestidos para pagamento de
folha
Andlise da solicitagdo da SEFA, para utilizagdo dos recurso provenientes do saldo do

24/11/2025 Plano Previdenciario, em decorréncia da extingdo do PLANO FINANCEIRO pela Lei
5.101/2017

11/12/2025
/12/ Apresentacdo do Relatdrio do Fluxo de Investimentos de Novembro de 2025

As atas das reunides do Comité de Investimentos estao
disponiveis para consulta no endereco
https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-comite-de-investimento-

2025/
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5 I® ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.1. ATIVIDADES DE GESTAO PREVIDENCIARIA

Desempenhando sua competéncia institucional, a seguir
estdo demonstrados 0s numeros das atividades de gestao
previdenciaria inerentes as competéncias legais essenciais da
unidade gestora do MSPREV, em especial dos pedidos de
aposentadoria, pensao, reforma ex oficio, transferéncia para
reserva, auxilio invalidez, isencao de imposto de renda, reversao de
aposentadoria, além de revisdo de aposentadoria, pensao e
proventos, bem como a emissao de certiddes e declaragdes de
tempo de contribuicdo, todos relacionados aos servidores publicos

estaduais, tramitados e concedidos pela Ageprev.

Os numeros mostram que em 2025 foram contabilizados
6.873 procedimentos deferidos. Entre os registros mais comuns, as
emissoes de certidao e declaracdao de tempo de contribuicao estao
no topo dalista, com um total de 2.718 emitidas. Ja os deferimentos
de aposentadoria por tempo de contribuicao, correspondem a 453.
Também integram o documento, as pensdes por morte deferidas,
que correspondem a 428, transferéncia para reserva, com 167

registros, reforma ex oficiocom 105 incidéncias.

Ha também que considerar o numero de atendimentos
realizados pela Diretoria de Pericia Médica durante o ano de 2025,
planilhados e organizados por setor responsavel pela andlise do
pedido, tipo de atividade executada e vinculo de origem do

segurado periciado, que atingiram o numero total de 19.551

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA MSPREV - 2025 ﬁ
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5 I® ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.1.1. DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE

Os numeros do demonstrativo abaixo s3ao referentes a

tabulacao de atendimentos para eventos de natureza

previdencidria e de Pericia Médica Oficial relativosao ano de 2025.

DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE
Janeiro a Dezembro de 2025

DESCRIGAO TOTAL [PEoE e
PREVIDENCIA 6.873 26 100
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 453 2 7
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AQ TRABALHO 132 0 2
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 29 0,1 0,4
APOSENTADORIA ESPECIAL 87 0,3 1
REVISAO DE APOSENTADORIA 137 0,5 2
REVERSAQ DE APOSENTADORIA 10 0,04 0,1
PENSAO POR MORTE 428 2 6
REVISAO DE PENSAO POR MORTE 78 0,3 1
REFORMA EX OFICIO 105 0,4 2
TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 167 0,6 2
AUXILIO INVALIDEZ 54 0,2 1
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 864 3 13
REVISAQ DE PROVENTOS 12 0,0 0,2
EMISSAO DE CERTIDAO/DECLARAGCAO TEMPO CONTRIBUICAO 2.718 10 40
ATENDIMENTOS DIVERSOS * 1.599 6 23
PERICIA MEDICA 19.551 74 100
CONCESSAO DE LICENGA MEDICA COM MENOS DE 30 DIAS 1.906 7 10
CONCESSAO DE LICENCA MEDICA COM 30 DIAS 4,971 19 25
CONCESSAO DE LICENCA MEDICA COM MAIS DE 30 DIAS 1.647 8
LICENGAS NAO HOMOLOGADAS 1.252 6
LICENGAS PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA 253 1
READAPTACDES HOMOLOGADAS 2.771 10 14
EXAMES ADMISSIONAIS 725 3 4
COMISSAO EXECUTIVA (COPEM - 22 instancia) 2.897 11 15
ATENDIMENTO AOS SEGURADOS DOS OUTROS PODERES E ORGAQS INDEPENDENTES 474 2 2
ATENDIMENTOS DIVERSOS * 2.655 10 14
TOTAL 26.424

1) ReavaliagGes, Revisdes diversas, averbagGes de nomes, Inclusdo/exclusdo de dependentes, etc.
2) Comunicagdo de Acidente de Trabalho, Laudos, Pericia Insalubridade, Perfil Profissiografico,
Laudo de Condigbes Ambientais, Programa de prevengdo de Riscos, Avaliagdo Ambiental
Parecer Técnico Judicial de Insalubridade
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5 I® ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Abaixo estdo registrados os numeros referentes a tabulacao

dos atos oficiais publicados, classificados por espécie de ato.

ASS - RELATORIO QUANTITATIVO GERAL DE ATOS PUBLICADOS - 2025 (MENSAIS)

TIPO DESCRICAO JAN FEV | MAR | ABR | MAIO |JUNHO| JULHO| AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
1 |aBoNO 0
2 |ADMNISTRATIVO (RH/FINANACAS) 2 4 2 4 6 2 3 4 4 31
3 |ANULACAO DE ATO 1 2 3
4  |APOSENTADORIA ESPECIAL 8 6 7 6 5 5 9 9 10 9 10 3 87
5 |APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 24 7 8 13 9 13 13 6 15 8 8 8 132
6 |APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAOQ 69 41 32 21 27 9 39 57 60 18 58 22 453
7 |APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 8 1 1 4 1 1 2 5 3 1 2 29
8 [APOSTILAMENTO 8 5 8 14 13 10 10 14 9 11 7 15 124
9 |AUXILIO INVALIDEZ 12 g 5 7 4 2 8 2 3 3 54
10 |AUXILIO RECLUSAD 0
11 |AVERBACAO DE NOME 1 1
12 |CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM 0
13 |DEVOLUGAD 0
14 |DIFERENGA NAO PAGA 0
15 |EDITAL PERICIA 4 1 1 2 1 9
16 |REVISAO DE ENQUADRAMENTO 0
17  |EXCLUSAO DE DEPENDENTE 2 4 1 4 1 4 17
18 |INCLUSAO DE DEPENDENTES 19 8 2 4 2 4 6 1 1 47
19 |ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA 97 35 41 67 68 65 107 118 75 79 49 63 864
20 |MANUTENCAD DO TETO 0
21 |PAGAMENTO RESIDUAL 0
22 |PENSAO POR MORTE 52 28 13 30 26 36 37 46 53 30 31 46 428
23 |PENSAQ POR MORTE ( INDEFERIDO ) 4 1 2 3 8 T 5 8 3 41
24 |PROGRESSAO FUNCIONAL 0
25 |RETORNO PARA RESERVA REMUNERADA 1 1 1 2 4 1 1 12
26 |REFORMA EX OFICIO 5 15 3 5 5 3 5 6 5 20 11 22 105

27 |RESTITUICAQ DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA 0
28  |RESTITUICAQ DE IMPOSTO DE RENDA 0
29  |REVERSAO DE APOSENTADORIA 2 1 3 2 2 10
30 |REVISAO DE APOSENTADORIA 2 3 3 15 23 9 17 10 10 25 14 6 137
31 |REVISAO DE PENSAQ 4 1 2 5 7 3 18 7 9 14 5 3 78
32 |REVISAO DE PROVENTOS 3 2 1 1 1 2 i 13 12
33 |RESTABELECIMANTO DA ISENCAO DO IMPOSTO R. 0
34 |REVOGAR PORTARIA 1 1 1 1 1 1 1 7
35 |REDUGAO DA BASE DE CONTRIB. PREVIDENCIARIA 78 s 33 55 58 52 71 100 54 65 41 58 700
36 |RENUNCIA DE PROVENTOS 1 1
37 |TEMPO EXCEDENTE 2 1 1 1 1 2 1 5 6 2 7 29
38 |TRANSFERENCIA DE COTA DE PENSAOQ 0
39 |TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 10 10 13 10 4 4 8 8 16 20 16 a8 167
40 |RESTABELECIMENTO DE PENSAQ 0
41 |TORNAR SEM EFEITO 3 2 6 1 1 2 1 5 2 3 26
42 |APOSENTADORIA COMPULSORIA 1 1 2 2 1 1 8
43 |REAVALIACAQ DE AUXILIO INVALIDEZ 19 7 1 7 9 13 9 26 16 14 2 7 130
44  |REVISAO DE RECLASSIFICACAD 2 2
45  |PAGAMENTO RETROATIVO PARCELAS 0
46 |PAGAMENTO DE DIFERENGA DE COTA PENSAD 1 8 1 1 1 12
47  |REAVALIACAQ DE APOSENTADORIA POR INVELIDEZ 2 60 4 18 18 8 6 9 8 1 9 23 166
48 |CASSAR RESERVA REMUNERADA 1 5 1 2 9
49  |REVISAO DE RESERVA REMUNERADA 6 1 4 12 149 26 5 12 5 220
50 |PAGAMENTO DE DIFERENGA RESERVA REM. 0
51 |PAGAMENTO DE DIFERENGA 132 SALARIO 2 2 a4
52 |RESTABELECIMENTO DA RED.BASE.CAL.CONT.PREV. 0
TOTAL 432 | 290 | 187 | 295 | 295 | 256 | 533 | 476 | 386 | 361 | 291 | 353 4.155
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Abaixo estdo registrados os nimeros referentes aos atendimentos da Diretoria de Pericia Médica Oficial

5 I® ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

RELATORIO DE AVALIACOES PERICIAIS - ANO DE 2025

TIPO DE
LICENCA i JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL %
de 01 a 15 dias 61 76 73 104 134 112 171 111 158 115 117 107 1.339 15,71
de 16 a 29 dias 30 26 44 38 47 46 66 42 47 33 48 100 567 6,65
com 30 dias 249 345 371 411 494 402 407 459 531 496 479 327 4971 58,32
:;‘;f_:qum'mi de 312 59 dias 18 17 27 25 29 29 17 22 34 39 39 32 328 3,85
SAUDE com 60 dias 67 77 72 80 114 85 107 61 107 107 80 74 1031 12,10
de 61 a 90 dias 17 13 20 17 24 35 26 31 21 16 29 5 254 2,98
de 91 a 180 dias = 3 & 1 = = = 5 = = 5 20 34 0,40
TOTAL 442 557 607 676 842 709 794 731 898 806 797 665 8524 100,00
de 01 a 15 dias 2 6 1 10 =) 12 3 8 8 6 3 11 75 29,64
de 16 a 29 dias 1 3 3 2 8 2 8 3 3 2 4 3 42 16,60
LICENGA PARA [, 30 gias 2 1 5 4 7 4 5 9 11 16 16 13 93 36,76
‘g:;"s':’)‘:g:“ de 31 a 59 dias 2 - 1 - = 1 - = 1 5 - 1 6 2,37
FAMELIA com 60 dias 2 4 3 5 ) 6 2 3 1 B = 1 32 12,65
acima de 60 dias = = = = = = 2 1 o N & 2 5 1,98
TOTAL 9 14 13 21 25 25 20 24 24 24 23 31 253 100,00
Licengas ndo homologadas 87 97 92 95 106 101 149 127 132 120 79 67 1252
SINGULAR 538 668 712 792 973 835 963 882 1.054 950 899 763 10.029
AVALIAQE)ES PERICIAIS REALIZADAS PELO COPEM-GMET-GMULTI - 2025
COMITE DE PERICIA MEDICA- COPEM
TIPO DEVAVALIA(;ﬁD JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
:E}:):::Ifuufid PUT Inedpauiudue FENnanenie pdaid U 22 11 10 g 9 9 8 7 5 6 11 7 110
Gradacdo de Deficiéncia (Aposentadoria Especial) | = = 3 2 = 5 3 2 1 6 3 4 29
Auxilio Invalidez 7 5 B 3 5 4 5 3 5 5 3 4 54
Reavaliacao de Auxilio Invalidez 7 16 11 14 22 33 12 4 1 19 6 9 154
Iseng3o de Imposto de Renda 110 107 118 107 93 114 115 97 87 113 107 78 1246
Processo Administrativo Disciplinar 2 - 2 1 - 3 2 7 2 1 3 = 23
Incluséo de dependente - maior invalido -Pens&o por Morte | 13 7 8 1 6 5 10 1 11 6 = 8 76
Pericia em Transito | - - 1 - - 1 - - - 1 = = 3
Reavaliacdo de Aposentadoria por Incap. Permanente | 42 30 11 9 11 5 15 20 30 10 6 26 215
Concessdo de Horario Especial - 26 14 26 29 19 14 22 33 56 38 10 287
Reversdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente 3 . 2 4 “ : ) - 2 & i l
Recursos 3 5 6 10 7 14 21 8 18 17 12 4 125
Remocdo 3 1 - - - 1 1 - 2! 1 1 3 13
Avaliacao Laboral- Grupo Saude Mental-GSAM 44 63 24 28 44 28 57 35 41 45 36 21 466
Avaliacdo Laboral- Junta Pericia Medica-JPM - - - - 4 5 11 16 18 7 8 - 69
TOTAL AVALIACOES - COPEM 257 272 215 208 234 248 275 222 255 296 237 178 2897
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5 I® ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

TIPO DE AVALIACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Exames Adminissionais* 15 92 203 26 70 147 50 28 57 25 6 6 725
‘Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT* : 10 10 8 7 2 7 21 8 14 13 6 10 116
Pericia Insalubridade - visita in loco (avaliacdo ambiental) 78 63 97 74 84 81 71 82 58 64 70 36 858
Laudo Técnico de Insalubridade 117 98 34 58 68 61 57 84 31 59 57 51 775
Laudo Técnico de Periculosidade - - - - - - - - 27 2 1 1 31
Parecer Técnico Judicial de Insalubridade 24 16 = = 19 10 22 6 = = = g 97
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 6 4 8 7 3 8 3 6 11 9 7 7 79
LTCAT- Laudo Tec.de Condicbes Ambientais no Trabalhc 6 8 8 10 4 15 5 9 10 10 7 11 103
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos = = 53 1 5 1 = = 1 1 2 2 18
TOTAL AVALIACOES - MEDICINA DO TRABALHO 6 5

OBSERVACAO: *avaliacbes executados por médico perito
As demais avaliacbes sdo executados pelos engenheiros de seguranca do trabalho
GRUPO DE PERICIA MULTIPROFISSIONAL - GMULTI

i ___TIPO DE AVALIACAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Gradacdo de Deficiéncia 2 2 =) 1 2 4 2 2 5 6 4 3 36
Readaptagdo homologada 228 223 240 221 180 182 319 290 340 267 141 140 2771
Readaptagdo ndo homologada 13 6 39 9 20 8 50 11 20 24 14 4 218
'Reducéo de Carga Horaria (horario especial) 29 26 17 21 22 23 21 16 33 50 29 17 304
Visita domiciliar 2 o 1 2 3 3 = 5 3 1 = 5 18
\isita hospitalar ik - 1 - = = = = = = = 2

TOTAL AVALIACOES - MULTIPROFISSIONAL

OUTROS PODERES

ORGAO TIPO DE AVALIAGCAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
ASSEMBLEIA |lLicenga para Tratamento de Satde - 1 - - - - - - - 1 = 1 3
TOTAL - AL - 1 - - - - = - - 1 - 1 3
DEFENSORIA |[Licenca para Tratamento de Salde | 1 ‘ [ 2 ‘ 2 | 2 ‘ 1 | 4 } - 1 ‘ - ‘ 1 ‘ 1 | 15
TOTAL DP | 1 | 2 2 | 2 1 4 - | 1 - 1 1 | 15
MINISTERIO |Licenca para Tratamento de Salde [ 5 [ 5 [ 7 | 6 [ 9 | 7 [ 9 | 10 | 9 | [ 4 | 88
TOTAL MP/MS | 5 [ 5 [ 72 [ 6 [ o [ 7 | o | 10 | o [ 10 [ 7 [ 4 | 88
10

TRIBUNAL DE [ Licenga para Tratamento de Saude | 9 } 3 | 5 ‘ 3 | 3 } 4 | 4 ‘ 4 [ 7 ‘ 10 } 4 ‘ 3 | 59
TOTAL TC 9 3 | 5 3 3 4 4 4 | 7 10 4 3 59
TRIBUNAL DE |Licenca para Tratamento de Salde [ 24 | 24 [ 23 | 21 [ 26 [ 27 [ 22 [ 18 [ 29 [ 29 ] 39 [ 27 | 309
TOTAL TI/MS [ 24 | 24 | 23 | 21 [ 26 | 27 [ 22 | 18 [ 29 | 29 | 39 | 27 | 309

TOTAL AVALIACOES - OUTROS PODERES 39 33 37 32 40 39 39 32 46 50 51 36 474

JAN_ FEV | MAR ABR | MAI JUN | JuL [ AGO [ SET ‘ ouT } NOV ‘ DEZ | TOTAL

5 i : [ out [
TOTAL GERAL DE AVALIACOES DA PERICIA MEDICA 1.827 1.531 1.266 | 19.551

| 1.365 1.523 | 1.627 1.470 | 1.729 1.672 | 1.898 1.678 | 1.965
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5.2. ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS

Dentre as atividades institucionais da Ageprev que

englobam a¢des voltadas a manutencao da eficiéncia administrativa

e a garantia do cumprimento de sua missao institucional, destacam-

se a gestao de pessoal, voltada a valorizagao e desenvolvimento dos

servidores, com foco na valorizagdo, na capacitagdo e no bem-estar,

garantindo condicdes adequadas de trabalho e fortalecendo o

capitalhumano dainstituicao.

Até 31 de dezembro de 2025, a Agéncia de Previdéncia

Social de Mato Grosso do Sul dispunha da forca de trabalho

identificada no quadro abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE GESTAO DE PESSOAL 2025

QUANTITATIVO DE SERVIDORES NO QUADRO DA AGEPREV 2025

Cargo efetivos -

Contrato Temporario -

Peritos Credenciados -

Cargo Comissionado Cedidos Processo Seletivo Pericia Médica Etiuines el
65 15 50 35 0 165
QUANTITATIVO DE SERVIDDORES NO QUADRO DA AGEPREV POR DIRETORIA 2025
DIRETORTIA
] Q= ©
2 o % E E’ ; @ = 3 S ©
@ < =0 olo © 0 © o = ©
. 2| 5 15088 3 ie|ge| B |3
2 o @ T |ae<|5SE © 2 |25]|2%8] & |2 S
=) E =t < o 16 clO © © o = 0 O [11] o © ‘6'
] e} o 1 65%|loN S S ° E c o £ T T ~
© 3 g |gsolssz| & 5 |RE|S5| B | =2
e s |s28[c23| 8 | 8 || gE| & | 5%
O N - R §°|e°| & |¢&
] o |g2 o|E < 2 = £ a
& R [=] s a a
Cargo Comissionado 65 4 1 1 3 4 1 18 3 19 11 65
Cargos Setvos- | 15 0 0 0 0 2 0 0 1 6 6 15
edidos
Contrato Temporario 50 0 0 0 3 2 0 11 3 17 | 14 50
rocesso Seletivo
Peritos
. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35
Credenciados
Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral 165 4 1 1 6 8 1 29 7 42 66 165

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA MSPREV - 2025 a




5 I ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.3. ATIVIDADES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

5.3.1 GESTAO E CUSTEIO DE CONTRATOS

O gerenciamento do custeio e dos contratos busca otimizar despesas, garantir economicidade e assegurar a qualidade dos servigos
prestados por meio de contratagGes eficientes e fiscalizadas.
5.3.1.1. Contratos Vigentes em 2025

Abaixo esta a tabela dos contratos firmados pela Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul vigentes no ano de 2025:

Namero Razdo Social CPF/CNPJ Vigéncia Valor (R$)

0 objeto do presente contrato é a contratagdo continuada de consultoria de valores
mobilidrios para apoiar a AGEPREV/MS em: (1) orientagdo técnica independente em
investimentos; (I1) DPIN/DAIR no CADPREYV; (lll) credenciamento de IFs; (IV)
ferramenta (SaaS) de apoio a DPIN/DAIR/credenciamento/calculo IPC-14; (V)
manutengdo/progressdo no Pré6-Gestdo RPPS; (V1) estudo de ALM para equilibrio
ativo-passivo, com fundamento no art. 75, Il, da Lei 14.133/21, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Aviso
de Dispensa Eletronica - SDE.

29387 CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA 11.340.009/0001-68 05/12/2025 a 04/12/2026 45.000,00

O objeto do deste contrato consiste na aquisicdo de computadores com monitor, nas
29242 LIDER NOTEBOOKS COMERCIO E SERVIGOS LTDA. condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia. 12.477.490/0002-81 13/11/2025 a 12/11/2026 187.350,00

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de produtos e servigos por
meio de Pacote de Servigos dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condigdes
Comerciais, que permite a compra de produtos e utilizagdo dos diversos servigos
exclusivos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

29198 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 34.028.316/0001-03 26/11/2025 a 25/11/2030 50.000,00

Prestagdo de servigos de solugdo de tecnologia da informag&o (TI) pela DATAPREV a

28559 DATAPREV CONTRATANTE, compreendendo Daas - Data as a Service.

42.422.253/0001-01 29/08/2025 4 28/08/2026 116.361,00

O objeto deste instrumento é a contratagdo de empresa especializada em prestacdo
de Telefonia Fixa Comutada (Terminal ndo residencial (NR), Terminal ndo residencial
com facilidade de PABX (NR-PABX), Acesso Digital 2 mbps com discagem direta a
ramal — DDR, servigo 0800 e trafegos nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional
— LDN e Longa Distancia Internacional — (LDI) e servigo de comunicagdo de dados
multimidia (links de dados para formag&o de rede privada (Intranet) e Links de dados
para interligagdo ao Backbone de Internet Mundial (Internet), conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia

28109 Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 76.535.764/0001-43 11/08/2025 a 10/08/2026 17.400,00

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de manutengdo

28080 JISR AR CONDICIONADO EIRELI L . . = . = ;e
preventiva, incluindo instalagdo e desinstalagdo para aparelhos de ar condicionado.

10.870.997/0001-94 10/07/2025 a 10/07/2026 15.160,00

0O objeto do presente Contrato € a contratacao de empresa especializada para
prestagdo de servigos de gerenciamento informatizado de frota de veiculos, mediante
rede credenciada para fornecimento dos seguintes produtos e servigos: manutengdo
de garantia, preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas e servigos; socorro
mecanico (guincho), conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo

de Referéncia
O objeto do presente Contrato é a aquisi¢do de computadores, conforme

27289 ADL PRODUTOS E SERVICOS LTDA. especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e na Proposta 31.788.699/0001-20 10/04/2025 a 10/04/2026 180.999,90

de Precos, anexos do Edital.

Contratacao de empresa especia TZads o Torhecments e va [e-transporte sob forma
de cartdo de crédito eletrdnico, servigos de personalizagdo e formatagdo eletrénica
de cartdo magnético utilizado para tal fim, bem como o rastreamento da utilizagdo do
25466 CONSORCIO GUAICURUS cartdo, com fornecimento de informacdes gerais e especificas, através de meio 17.034.419/0001-67 21/08/2024 4 20/08/2025 40.437,84
magnético, para atender as necessidades do Governo do Estado de Mato Grosso do
Sul.

28021 S.H. INFORMATICA LTDA 06.048.539/0001-05 02/07/2025 a 01/07/2026 13.200,00

Contratacao de empresa especializada no fornecimento de vale-transporte sob forma
de cartdo de crédito eletrénico, servigos de personalizagdo e formatagdo eletronica
de cartdo magnético utilizado para tal fim, bem como o rastreamento da utilizagdo do
25466 CONSORCIO GUAICURUS cartdo, com fornecimento de informagdes gerais e especificas, através de meio 17.034.419/0001-67 21/08/2025 a 20/08/2026 40.929,93
magnético, para atender as necessidades do Governo do Estado de Mato Grosso do
Sul.
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5 I® ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.3.1.1. Contratos Vigentes em 2025

CPF/CNPJ

Vigéncia

Valor (R$)

O objeto do presente Contrato € a prestacao de servicos de manutengao preventiva,
adaptativa, corretiva e evolutiva, bem como de suporte técnico, sem limite de
quantidade de usuarios identificados, ativos ou simultaneos do sistema SisprevWeb,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e na
Proposta de Pregos.

00.059.307/0001-68

19/06/2025 a 18/06/2026

2.081.457,32

O objeto do presente Contrato é a contratagdo de servigos de locagdo de Van, sob
demanda, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e na Proposta de Precos.

28.309.857/0001-07

15/03/2024 3 14/03/2025

29.934,88

O presente contrato tem por objetivo a prestagdo, por parte do Instituto Totum, dos
servigos necessarios a verificar a conformidade do RPPS em atendimento aos
requisitos definidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n?
577/2017,e pela Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022), compreendendo os
servigos descritos na proposta no item 2 do Predmbulo e definido no presente
instrumento, com vistas a eventual obtengdo, pela CONTRATANTE, do Certificado de
Conformidade, nivel de aderéncia Il, com pregos praticados de acordo com o
mercado, conforme artigo 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/21, obedecendo aos
preceitos no artigo 72 da mesma Lei que rege as Licitagdes Publicas.

05.773.229/0001-82

14/12/2023 a 13/12/2028

12.450,00

O objeto do presente CONTRATO € a prestagdo de servigos de arrecadagdo, pelo
BANCO, de tributos e demais receitas devidas ao CONTRATANTE, compreendendo o
acolhimento, a contabilizagdo e a prestagdo de contas da arrecadagdo, bem como a

captagdo, transmissdo de informagdes pertinentes e guarda de documentos e/ou

informagdes, de acordo com o disposto no Decreto Estadual n° 15.476, de 15 de julho
de 2020, e na Resolugdo/SEFAZ n° 3.109, de 20 de julho de 2020.

00.000.000/4816-02

13/03/2023 a 12/03/2028

32.400,00

Contratacdo de Combustivel para a Frota de Veiculos do Governo do Estado.

06.048.539/0001-05

16/01/2025 a 15/01/2026

14.274,00

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAGAO DE SOLUGAO PARA
PRODUGAO E MANIPULAGAO DE DOCUMENTOS, INCLUINDO O OUTSOURCING DE
MULTIFUNCIONAIS, SCANNERS, SISTEMAS EMISSORES DE SENHA,
FRAGMENTADORES E O LICENCIAMENTO DE USO DE SOFTWARES DE
CONTABILIZAGAO E A LOCAGAO DOS DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
GESTAO E CONTROLE DA SOLUGAO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E INSUMOS

73.505.349/0002-30

17/10/2024 3 16/10/2025

370.823,60

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAGAO DE SOLUGAO PARA
PRODUGAO E MANIPULAGAO DE DOCUMENTOS, INCLUINDO O OUTSOURCING DE
MULTIFUNCIONAIS, SCANNERS, SISTEMAS EMISSORES DE SENHA,
FRAGMENTADORES E O LICENCIAMENTO DE USO DE SOFTWARES DE
CONTABILIZAGAO E A LOCAGAO DOS DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
GESTAO E CONTROLE DA SOLUGAO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E INSUMOS

73.505.349/0002-30

17/10/2025 a 16/10/2026

370.823,60

CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM GESTAO ATUARIAL, ASSISTENCIA PRESENCIAL E VIRTUAL

05.068.624/0001-64

02/05/2025 4 01/05/2026

131.232,84

Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informagao (TI) pela
DATAPREV a Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul.

42.422.253/0001-01

01/01/2022 2 31/12/2026

480.000,00

Numero Razdo Social

24997 AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA
24167 AWL LOCAGAO DE VAN LTDA.

23654 INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA
21217 BANCO DO BRASIL S/A

20897 S.H. INFORMATICA LTDA

20094 H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

20094 H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA.

17921 BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP

16966 DATAPREV

13167 GUATOS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS

03.703.179/0001-31

18/02/2025 3 17/02/2026

281.293,73

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA MSPREV - 2025




5 I® ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.3.1.1. Contratos Encerrados em 2025

Abaixo esta a tabela dos contratos firmados pela Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul encerrados noano de 2025:

Nimero Razdo Social CPF/CNPJ Vigéncia Valor (RS)

O objeto do presente Contrato é a prestagado de servigos de manutengao
preventiva, adaptativa, corretiva e evolutiva, bem como de suporte técnico, sem
24997 AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA limite de quantidade de usuarios identificados, ativos ou simultdneos do sistema 00.059.307/0001-68 19/06/2024 3 18/06/2025 1.995.000,00
SisprevWeb, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de

Referéncia e na Proposta de Precos.

Processo licitatério, a fim de manter o fornecimento das prestagdes de servigos
supracitados para os veiculos pertencentes aos érgaos e entidades do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, necessérios ao desenvolvimento das
24832 S.H. INFORMATICA LTDA atividades administrativas e finalisticas a eles atribuidas. Importante ressaltar que 06.048.539/0001-05 06/06/2024 a 05/06/2025 13.200,00
tais servigos se enquadram como servigos continuados, uma vez que sua
interrupgdo pode comprometer o desempenho das atividades da Administragdo e
sua contratagdo deve se estender por mais de um exercicio financeiro.

20897 S.H. INFORMATICA LTDA Contratagdo de Combustivel para a Frota de Veiculos do Governo do Estado. 06.048.539/0001-05 16/01/2024 a 15/01/2025 14.274,00
CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E N

17921 BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP ~ o 05.068.624/0001-64 02/05/2024 3 01/05/2025 125.590,44

ASSESSORIA EM GESTAO ATUARIAL, ASSISTENCIA PRESENCIAL E VIRTUAL

SERVICOS POSTAIS, TELEMATICOS E DE CORRESPONDENCIA. N

14349 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ¢ 34.028.316/0009-60 26/11/2024 a 25/11/2025 33.642,00
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA E N

13167 GUATOS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA 03.703.179/0001-31 18/02/2024 a 17/02/2025 264.314,02

CONSERVACAO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
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6 ™ DADOS DOS SEGURADOS

O exercicio de 2025 encerrou com um quantitativo de 31.652
servidores ativos, 25.040 aposentados e 5.024 pensionistas, conforme
detalhado aseguir:

QUANTITATIVO DE SEGURADOS RPPS/MS

. INATIVOS
MES ATIVOS TOTAL
APOSENTADOS PENSIONISTAS

janeiro 32.148 24.837 4.893 61.878
fevereiro 32.082 | 24.858 4.891 61.831
marg¢o 32.039 24.889 4.893 61.821
abril 32.066 24911 4.889 61.866
maio 32.014 24.934 4.904 61.852
junho 31.998 24.904 4.910 61.812
julho 32.022 24.927 4.930 61.879
agosto 31.962 24.961 4.962 61.885
setembro 31.871 24.985 4.993 61.849
outubro 31.832 25.027 5.010 61.869
novembro 31.775 25.036 4.997 61.808
dezembro 31.652 25.040 5.024 61.716

O Sistema de Protec¢ao Social dos Militares encerrou 2025 com um
guantitativo de 7.095 ativos, 1.519 reformados, 3.133 da reserva
remunerada e 1.411 pensionistas, conforme detalhado a seguir:

QUANTITATIVO DE SEGURADOS SPS - MILITARES

. INATIVOS
MES ATIVOS TOTAL
REFORMA RESERVA PENSIONISTAS

janeiro 7.061 1.433 3.136 1.337 12.967
fevereiro 7.038 1.430 3.155 1.351 12.974
margo 7.005 1.433 3.155 1.358 12.951
abril 6.990 1.433 3.167 1.360 12.950
maio 6.971 1.438 3.166 1.372 12.947
junho 6.957 1.434 3.170 1.372 12.933
julho 6.946 1.439 3.156 1.381 12.922
agosto 6.940 1.432 3.171 1.392 12.935
setembro 6.925 1.503 3.098 1.399 12.925
outubro 6.914 1.519 3.102 1.404 12.939
novembro 7.129 1.519 3.132 1.401 13.181
dezembro 7.095 1.519 3.133 1.411 13.158
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¥ RECEITAS E DESPESAS

7.1. VALOR DE ARRECADAGAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

Valor da Arrecadagdo de ContribuicGes e Outras Receitas - Exercicio 2025

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

Receitas Realizadas

Ativo
121501110101 - Contribuigdo do Servidor Civil Ativo
121501110102 - Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Outros - TIP
121501410101 - Contribuigdo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Ativo

571.247.932,30
483.606,84
2.879.727,87
574.611.267,01

Inativo
121501210101 - Contribuigdo do Servidor Civil Inativo - Principal

415.762.065,26
415.762.065,26

Pensionista
121501310101 - Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas

59.304.682,02,
59.304.682,02

Receita de Contribuigées Patronais

Ativo
121502110105 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil -Licenga TIP, Cartorérios e Outros
721502110101 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Art 122
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos

721551120101 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multas e Juros de Mora

897.481,29
1.228.178.574,38|
0,00

0,00

3.775.156,12
1.232.851.211,79

Inativo
721550110101 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil - Inativo

912.528.985,14
912.528.985,14|

Pensionista
721550210101 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas

120.139.424,36
120.139.424,36

Receita Patrimonial

Receitas de Valores Mobiliarios

132104010101 - Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

24.764.860,12,
24.764.860,12

Outras Receitas Correntes

Compensacao Financeira entre os regimes

199903010101 - Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegdo Social

13.037.584,49
13.037.584,49

Aportes Mensais com Valores Preestabelecidos
799901010101-Aportes Mensais com Valores Preestabelecidos-Fundo em Capitalizagdo-RPPS (INTRA OFSS)

158.574.462,97|
158.574.462,97

Demais Receitas Correntes
199999210101 - Outras Receitas Ndo Arrecadadas e Ndo Projetadas pela RFB - (Taxa de Consignados)

16.497.481,49
16.497.481,49

3.528.072.024,65

TOTAL DE TODAS AS PLANILHAS

RECEITA TOTAL DO EXERCICIO

3.528.072.024,65)

3.543.120.964,08
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7 B RECEITAS E DESPESAS

7.2. VALOR DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS E OUTRAS DESPESAS PAGAS

Valor da Despesas Previdencidrias e Outras Despesas Empenhadas - Exercicio 2025

FONTE DESPESAS PREVIDENCII’\RIASN- RPPS (FUNDO EM = - o
CAPITALIZACAO) v v
Beneficios
Aposentadorias
1800 31900101-Proventos-Pessoal Civil 2.507.899.248,30
2800 31900101-Proventos-Pessoal Civil 92.966.420,16
1800 31900104-13¢ Salario -Inativo Civil 85.543.768,11
2.686.409.436,57
Pensodes por Morte
1800 31900301-Pensdes Civis 525.723.605,72
1800 31900304-132 Saldrio- Pensionista Civil 20.958.285,28
546.681.891,00
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Financeira entre os regimes
1800 33908601-Compensacdes a Regimes de Previdéncia 2.076.293,40
2.076.293,40
Demais Despesas Previdenciarias
1500 31909123-Precatdrios-Inativo Civil 4.320.000,00
1757 31909123-Precatorios-Inativo Civil 1.920.721,80
1800 33909302-Restituicdes 3.995,08
6.244.716,88
3.241.412.337,85
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO Desp Empenhadas até o
TESOURO) Bimestre (d)
Aposentadorias
1500 31900101-Proventos-Pessoal Civil 818.403.752,41
2500 31900101-Proventos-Pessoal Civil 69.938.985,49
1500 31900104-132 Salario -Inativo Civil 117.031.203,75
2500 31900104-132 Salario -Inativo Civil 40.000.000,00
1500 31900111-Abono- Inativo Civil 1.089.189,45
1500 33900816-Beneficios de Assisténcia Médico-Social- Aposentados e Pensionistas ! 41.257.523,65
1799 33900816-Beneficios de Assisténcia Médico-Social- Aposentados e Pensionistas ! 18.074.759,07
2799 33900816-Beneficios de Assisténcia Médico-Social- Aposentados e Pensionistas ! 6.517.548,92
1500 33900808-Auxilio Invalidez- Pessoal Civil 2.591.213,38
1500 33909111-RPV-Requisigdo de Pequeno Valor 25.518,25
1500 33900856-Saldrio Familia (RPPS) 23.282,36
1.114.952.976,73
Pensdes
1500 31900301-Pensdes Civis 3.118.481,07
1500 31900311-Abono-Pensionista Civil 107.252,46
2500 31900311-Abono-Pensionista Civil
1500 31900304-132 Saldrio- Pensionista Civil 14.339.930,58
2500 31900304-132 Saldrio- Pensionista Civil
17.565.664,11

TOTAL DA DESPESA PREVIDENCIARIAS
TOTAL DA DESPESA PREV. - APORTES
TOTAL

1.132.518.640,84

3.241.412.337,85
1.132.518.640,84
4.373.930.978,69
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7 B RECEITAS E DESPESAS

7.3. VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES

A4 Valor da Despesas Administrativas e Outras Despesas correntes - Exercicio 2025
FONTE DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS Despesas Empenhadas
Pessoal e Encargos Sociais
1802 31900401-Salario-Contrato Temporario 1.817.034,11
1802 31900413-13¢ Saldrio- Contrato Temporario 154.783,69
1802 31900414-Férias-Abono Constitucional 13.170,13
1802 31901118-Férias-Abono Constitucional (RPPS) 103.772,15
1802 31901125-Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva (RPPS) 295.499,15
1802 31901159-Licenga Maternidade Prorrogagao (RGPS) 8.139,98
1802 31901162-Gratificagdo por Exercicio de Cargos (RGPS) 3.379.877,54
1802 31901166-132 Salario (RGPS) 407.533,84
1802 31901175-Gratificagdo Sobe Dedicagdo Exclusiva (RGPS). 991.195,26
1802 31901304-INSS sobre Salarios e Remuneragdes 1.260.654,24
1802 31901601-Substituicdes (RPPS) 2.920,65
1802 31901651-Substituicdes (RGPS) 32.387,46
1802 31909403-Férias Indenizadas 82.663,32
1802 31911303-MS Prev-Pessoal Civil 131.099,74
8.680.731,26
Demais Despesas Correntes
1802 33901401-Diarias no Estado 8.000,00
1802 33901414-Diarias no Pais 6.325,00
1802 33903001-Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 4.715,73
1802 33903004-Gés Engarrafado 1.464,00
1802 33903007-Géneros de Alimentagdo 7.610,66
1802 33903016-Material de Expediente 1.437,00
1802 33903017-Material de Processamento de Dados 16.943,00
1802 33903022-Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagdo 2.306,83
1802 33903026-Material Elétrico e Eletrénico 9.350,60
1802 33903030-Material para Comunicagdes 442,50
1802 33903039-Material para Manutengao de Veiculos 4.674,19
1802 33903042-Ferramentas de Pouco Valor e Durabilidade 195,00
1802 33903099-Outros Materiais de Consumo 60,00
1802 33903301-Passagens para Servidores para Fora do Estado 4.712,61
1802 33903634-Pericias Médicas por Beneficios 2.151.133,77
1802 33903702-Limpeza e Conservagdo 249.968,32
1802 33903905-Servigos Técnicos Profissionais 134.681,84
1802 33903912-Locagdo de Mdaquinas e Equipamentos 315.921,56
1802 33903917-Reparo e Manutengdo de Méaquinas e Equipamentos 5.810,00
1802 33903919-Reparo e Manutengdo de Veiculos 2.332,00
1802 33903922-Exposigdes, Congressos, Conferéncias e Afins 2.400,00
1802 33903947-Correios e Telégrafos 6.884,50
1802 33903958-Telefonia Fixa e Movel 5.303,14
1802 33903963-Servigos Graficos, de Encadernagdo e de Emolduragdo 7.195,00
1802 33903964-Anuidades ou Mensalidades a Entidades de Representagado 12.343,20
1802 33903975-Suprimento de Fundos 20.000,00
1802 33903981-Servigos Bancarios 938,00
1802 33903989-Servigos de Rastreamento de Vale transporte 2.746,02
1802 33904005-Servigos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 1.828.917,35
1802 33904097-Servigos de Teleprocessamento 96.111,58
1802 33904702-Contribuicdes Previdenciarias sobre Servigos de Terceiros -Pessoa Fisica 436.827,85
1802 33904901-Auxilio-Transporte (RPPS) 1.585,69
1802 33904902-Auxilio-Transporte (RGPS) 39.863,70
1802 33909111-RPV-Requisi¢do de Pequeno Valor 294.649,55
1802 33909302-Restituicdes 32.606,72
1802 33909307-Indenizagdo de Transporte 1.548,80
5.718.005,71
Despesas de Capital (XIV)
1802 44905212-Aparelhos e Utensilios Domésticos 4.400,00
1802 44905235-Equipamentos de Processamento de Dados 187.350,00
191.750,00
TOTAL DA DESPESA ADMINISTRATIVAS 14.590.486,97
TOTAL DA DESPESAS - DESTAQUES ORCAMENTARIO
TOTAL GERAL 14.590.486,97
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS Receitas Realizadas
Receitas Correntes
132101010101-Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Principal 284,80
132104010101-Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 95.428,42
712201010101-Taxa de Administragdo-RPPS- Principal -
761101010102-Taxa de Administragdo- RPPS 14.953.226,21
Total Receitas da Administragdo -RPPS 15.048.939,43
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7 B RECEITAS E DESPESAS

7.4. VALOR DAS DESPESAS COM BENEFICIOS MILITARES (TESOURO)

A3 Valor das Despesas com Beneficios Militar - Exercicio 2025
FONTE DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFECIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (e B FBERI G
Bimestre (d)
Aposentadorias
1500 31900102-Proventos-Pessoal Militar 440.710.096,47
2500 31900102-Proventos-Pessoal Militar 73.179.155,78
1500 31909201-Aposentadorias e Reformas-Pessoal Militar
1500 31900105-13¢ Salario -Inativo Militar 23.616.711,87
2500 31900102-Proventos-Pessoal Militar
2500 31900105-13¢ Salario -Inativo Militar 22.369.470,14
559.875.434,26|
Pensdes
1500 31900302-Pensdes Militares 86.190.614,13
1501 31900302-Pensdes Militares 3.384.429,83
2500 31900302-Pensdes Militares 15.729.817,91
1500 31900305-132 Salario- Pensionista Militar 4.292.222,98
2500 31900305-13¢ Salario- Pensionista Militar 4.223.281,41
2803 31900302-Pensdes Militares 52.982,00
113.873.348,26
Outras Despesas Correntes
1500 31909124-Precatdrios-Inativo Militar 425.000,00
1500 33909111-Sentengas Judiciais de Pequeno Valor (RPV-Requisi¢do de Pequeno Valor) 622.491,60
1500 33900809-Auxilio Invalidez- Pessoal Militar 993.042,72
2500 33900809-Auxilio Invalidez- Pessoal Militar 230.273,01
2.270.807,33
676.019.589,85
Despesas Empenhadas até o
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES - SPMS A
Bimestre (d)
Inatividade
1803 31900102-Proventos-Pessoal Militar 143.748.764,74
2803 31900102-Proventos-Pessoal Militar 380.193,86
1803 31900105-132 Salario -Inativo Militar 0,00
144.128.958,60
Pensdes
1803 31900302-Pensdes Militares 11.692.041,34
1803 31900305-13¢ Salario- Pensionista Militar
11.692.041,34
155.820.999,94
155.820.999,94
0,00
TOTAL DA DESPESA MILITARES - SPMS 155.820.999,94
TOTAL DA DESPESA PREV. - APORTES DO TESOURO 676.019.589,85
TOTAL GERAL 831.840.589,79
RECEITAS DE CONTRIBUIC;\O DOS MILITARES Receitas Realizadas
Contril do sobrear acdo dos militares ativos
1803 121552110101-Contribuigdo do Militar Ativo - Principal 86.054.726,31
1803 121552110102-Contribuigdo do Militar Ativo TIP - Principal 0,00
86.054.726,31
Contribuicdo sobre ar acdo dos militares inativos
1803 121552210101-Contribuigdo do Militar Inativo - Principal 65.617.265,75
65.617.265,75)
Contril do sobrear acdo dos p ionista.
1803 121552310101-Contribuigdo dos Pensionistas Militares - Principal 11.693.851,17
11.693.851,17
1803 132101110101-Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Geral - Principal 539.598,79
539.598,79
Outras contribuicdes
1803 199999210101-Outras Receitas Ndo Arrecadadas e Ndo Projetadas pela RFB - Primarias - Principal 12.715,92
12.715,92
163.918.157,94
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8 I EVOLUCAO DA SITUACAO
ATUARIAL

A avaliacao atuarial constitui uma ferramenta

fundamental para a sustentabilidade dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS). Prevista pela legislacdo vigente, essa
analise é realizada, normalmente, uma vez ao ano, por meio de
estudo técnico que permite ao atudrio mensurar 0s recursos
necessarios (patrimonio) para o cumprimento dos compromissos

assumidos pelo Plano de Beneficios.

O cdlculo considera dados estatisticos da populacao
abrangida pelo regime, incluindo taxas de mortalidade, sobrevida
apos aposentadoria, invalidez por doencas ou acidentes, retorno

esperado sobre os investimentos, entre outros.

Por meio de féormulas e calculos matematicos, o atuario
avalia a saude financeira do fundo de previdéncia. Sao considerados
parametros como data de nascimento do servidor, existéncia de
cOnjuges, companheiros ou dependentes, datas de nascimento
destes, valor da remuneragao, tempo de contribuicdao anterior ao
ingresso no ente federativo, percentual de contribuicdao, tabuas
biométricas, rentabilidade dos recursos disponiveis e eventual

compensacao previdencidria a receber.

A nao realizagdao da avaliagdao atuarial implica
descumprimento do artigo 40 da Constituicao Federal de 1988, do
artigo 19, 1, da Lei n29.717/1998 e do artigo 26 da Portaria MTP n2
1.467/2022, além de comprometer a renovacao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), evidenciando riscos a

governanca e a sustentabilidade do regime.
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8 I EVOLUCAO DA SITUACAO
ATUARIAL

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul -

AGEPREV realiza anualmente a avaliagdo atuarial e encontra-se com

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria regular.

As tabelas a seguir apresentam as principais variacoes
entre os resultados apurados nas quatro ultimas avaliacdes

atuariais.

Variacoes do Quantitativo de participantes

2023 31.915 24.373 4568

2024 32.030 0,36% 24.685 1,28% 4336 -5,08%
2025 32.156 0,39% 24.830 0,59% 4463 2,93%
2026 31.780 -1,17% 25.049 0,88% 5.006 12,17%

Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

2023 266.793.799,87 248.395.226,91 36.283.031,81

2024 286.838.425,49 7,51% 276.388.200,33 11,27% 40.844.355,66 12,57%
2025 305.610.924,68 6,54% 298.097.912,02 7,85% 43.871.434,53 741%
2026 328.262.117,32 741% 305.836.475,04 2,60% 43.714.032,49 -0,36%

Varia¢oes dos Salarios e Beneficios Médios

Salarios e Beneficios Médios (R$)

2023 8.359,51 10.19141 7.942,87

2024 8.955,31 7.13% 11.196,61 9,86% 9.419,82 18,59%
2025 9.504,01 6,13% 12.005,55 7,22% 9.830,03 4,35%
2026 10.329,20 8,68% 12.209,53 1,70% 8.732,33 -2,99%
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8 I EVOLUCAO DA SITUACAO
ATUARIAL

A tabela a seguir apresenta os valores das Provisdes e ativos

financeiros do Plano:

Variagoes nos valores das Provisdes e Ativos Financeiros do Plano

SALDO DO SISTEMA AVALIACAO ATUARIAL

() RM de Beneficios 17.790.396.330,07 | 16.031.111.708,38 | 16.331.765425,51 | 16.717.218.089,62
Concedidos (RMBC)*

(-) RM de Beneficios a
Conceder (RMBaC)*
Provis6es Matematicas
(RMBaC + RMB(C)
(+) Ativo Liquido do Plano 79.245.764,31 373.771.210,56 248.630.597,14 416.661.315,34
(+) Saldo devedor de Acordo
de Parcelamento
(+) Valor Presente da
COMPREV a receber

(+) Geragao Futura --- - --- 1.543.295.788,94
Resultado Técnico Atuarial | -11.310.966.400,96 | -11.632.652.550,70 | -9.809.713.179,02 | -6.901.569.405,69

* A Compensacao Previdenciaria foi desconsiderada no computo das Provisdes Matematicas.

-4.279.979.551,54 -2.623.893.593,07 -4.998.585.024,09 -6.607.367.095,90

13.510.416.778,53 | 13.407.218.115,31 |11.333.180.401,42 | 10.109.850.993,72

0,00 0,00 0,00 0,00

2.120.204.613,26 1.400.794.354,05 1.274.836.625,26 1.248.324.483,75

Conforme disposto na legislacdao estadual, com redagdes da Lei n?
6.307, de 13 de setembro de 2024, e Lei n2 6.339, de 1° de
novembro de 2024, as aliquotas de contribuicdao normal

obedecerado as seguintes defini¢des:

e Servidor ativo: 14,00% sobre o total da remuneracdao de
contribuicdo mensal;

e Aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela do beneficio
mensal que exceder ao salario-minimo nacional.

e Aposentados e pensionistas acometidos de doencga-
incapacitante: 14,00% sobre a parcela do beneficio mensal que
exceder a 3 (trés) vezes o salario-minimo.

* Governo Estadual (a partir de fevereiro/2025):

- 28,00% sobre a remuneragdao de contribuicao segurados

ativos;

- 28,00% sobre o total dos proventos dos aposentados e

pensionistas, em caso de déficit financeiro do érgdo/poder;
-23,00% em atendimento ao Art. 122 da Lein23.150/2005 do

total de beneficios.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA MSPREV - 2025




8 I EVOLUCAO DA SITUACAO
ATUARIAL

Comparativamente a Avaliacao Atuarial de 2025, o
déficit atuarial apresentou reducdo de RS 2.908.143.773,33, em
especial decorrente do aumento da taxa de juros e da utilizacdo da
premissa de reposicao dos segurados.

Em caso de adocao de novo plano de amortizagao por
lei estadual, passaria a vigorar a seguinte tabela de aporte
suplementar:

APORTE SUPLEMENTAR
ANO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ANUAL MENSAL

2026 206.969.264,97 17.247.438,75

2027 318.775.342,13 26.564.611,84

2028 431.434.900,79 35.952.908,40

2029 460.880.012,72 38.406.667,73
2030 a 2065 490.325.124,64 40.860.427,05
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9 B GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros aplicados ao longo de 2025, no ambito
do plano previdencidrio, obtiveram éxito no cumprimento da meta

atuarial, favorecidos pelo crescimento econémico do pais.

O Produto Interno Bruto (PIB) O PIB é asoma de todos os bens e
servicos finais produzidos por um pais, estado ou municipio, que indica o
seu crescimento. Nesse diapasao, a economia brasileira avangou 2,3%,
segundo publicado no site: https://www.gov.br/ em 03/03/2026. Eis a
integra:

“0 Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil encerrou 2025 com crescimento
de 2,3%. Em valores correntes, o PIB do ano passado alcancou RS 12,7
trilhdes. Os dados foram divulgados nesta terca-feira (3/3), pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). As trés atividades econémicas
analisadas pelas Contas Nacionais Trimestrais do IBGE cresceram:
Agropecuaria (11,7%), Servigos (1,8%), Industria (1,4%). Ja o PIB per capita
chegouaR$59.687,49, com crescimento real de 1,9% frente a 2024.
Coordenadora de Contas Nacionais do IBGE, Rebeca Palis ressalta que
“quatro atividades: Agropecudria, Industrias extrativas, Informacdo e
comunicagdo e Outras atividades de servigos, contribuiram com 72% do
total dovolume do Valor Adicionado em 2025”.

Por outro lado, o IPCA, indice de inflagdo mais tradicional e
importante do Brasil, é o responsavel por medir a variagao dos precos de
um conjunto de produtos e servicos vendidos no varejo e consumidos
pelas familias brasileiras, e possui um papel importantissimo no
desenvolvimento rentavel dos fundos de investimentos, pois serve como
parametro de rentabilidade, e no decorrer do exercicio de 2025, o IPCA
registrou uma inflacdo de 4,26%, variando mensalmente conforme
demonstrado no grafico a seguir:

IPCA - Variacdo mensal (%)

0,5

Brasil

Notas:
Fonte: |BGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
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9 B GESTAO DE INVESTIMENTOS

Ainda, a Politica de Investimentos cumprindo o que estabelece
a PortariaMFn2464 de 19/11/2018, preconizou que a Meta Atuarial para
o exercicio de 2025, seria de 5,23%, mais a inflacdo do IPCA (4,26%),
totalizando 9,49% como renda minima dos fundos para o referido
exercicio.

Porém, os rendimentos auferidos ao final do exercicio de 2025,
atingiram ganhos de 11,90%, superando satisfatoriamente a meta
estabelecida, conforme demonstra o quadro de performance geral dos
fundos abaixo:

Performance Geral dos Fundos - Exercicio 2025

Valor Médio Aplicado em 2025 233.600.081,51

27.794.121,88

Inflagéio IPCA 4,26%

Rendimento Proporcionado Meta Pol. Investimento 5,23%

Rentabilidade 11,90% Total 9,49%
Superagédo da Meta 2,41%
Més Saldo Médio Aplicado Rendimentos Rentabilidade
jan/25 162.434.473,75 1.822.816,27 1,12%
fev-25 184.410.857,37 1.641.594,75 0,89%
mar/25 152.340.815,23 1.100.992,36 0,72%
abr-25 189.766.281,94 2.015.654,03 1,06%
mai/25 221.293.414,88 2.006.047,56 0,91%
jun-25 231.606.330,16 1.714.274,50 0,74%
jul/25 272.883.121,97 3.017.220,18 1,11%
ago-25 250.181.886,18 2.732.625,21 1,09%
set/25 265.165.579,11 2.869.429,60 1,08%
out-25 312.546.699,58 3.529.157,21 1,13%
nov/25 293.550.708,18 2.602.164,07 0,89%
dez/25 267.020.809,76 2.742.146,14 1,03%
Total 233.600.081,51 27.794.121,88 11,90%

Relatério elabora pela Geréncia de Investimentos, Finangas e Orgamento em 27/05/2026.
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9 B GESTAO DE INVESTIMENTOS

PLANO PREVIDENCIARIO

Demonstrativo da Carteira de Recursos de Investimentos referente ao exercicio de 2025

Fundo 1 BB Previd RF Perfil Fundo BB Previd Fluxo RF Fundo 3 BB Previd Fluxo RF Fundo BB Previd Vert 2025
Taxa Adm 0,20% Taxa Adm 1,00% Taxa Adm 1,00% Taxa Adm 0,10%
Alocagdo 80,00% Alocagdo 80,00% Alocagdo 80,00% Alocagio 80,00%
Prazo D+0 Prazo D+0 Prazo D+0 Prazo 45792
CNPJ 13.077.418/0001-49 CNPJ 13.077.415/0001-05 CNPJ 13.077.415/0001-05 CNPJ 53.828.338/0001-00
Conta 200000-8 Conta 185000-8 Conta 120000-3 Conta 120000-3
Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. -97.807.566,95
Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més I Rendimento
jan-25 -85.406,80 -45.088,86 jan-25 -1.058.286,0Q -5.366,08 jan-25 -35.367.700,8Q -416.370,86 jan-25 —99.001.715,08| -1.194.148,08
fev-25 0,00 -348,00 fev-25 -963.060,60 -7.980,60 fev-25 -5.300.008,08 -620.630,6Q fev-25 -99.807.246,68 -805.530,86
mar-25 0,00] 0,00 mar-25 -2.049.260,66| -6.620,6Q mar-25 -164.920.186,UG| -85.670,00 mar-25 -100.535.440,86| -730.476,08
abr-25 0,00 0,00 abr-25 -1.537.456,08 -13.458,88| abr-25 -16.752.406,68 -463.000,80 abr-25 -101.580.120,0Q -1.044.680,80
mai-25 -102.410.916,88 -211.220,00 mai-25 -1.724.088,00 -11.530,00) mai-25 -198.156.370,00 -417.708,00 mai-25 0,00 -619.558,60
jun-25 -102.833.80@,00' -422A889,GG| jun-25 -619.400,60 -10.030,00 jun-25 -210.602.946,80 -440.870,60 jun-25 0,00 0,00
jul-25 -103.772.87Q,QG| —939.060,08' jul-25 -1.415.786,Q0 -8.860,08 jul-25 -198.709.026,08| -888.608,80Q jul-25 0,00 0,00
ago-25 -104.896.010,88| -1.123.139,00| ago-25 -368.120,60) -6.750,86)| ago-25 -54.774.4208,00| -373.860,86| ago-25 0,00 0,00
set-25 -106.006.746,00] -1.110.738,66] set-25 -1.173.400,00] -5.900,08| set-25 -185.333.12,a8| -274.940,09) set-25 0,00 0,00
out-25 -107.062.330,88] -1.055.588,00, out-25 -26-500.863,06] -218.232,31| out-25 -4.820.688,88| -681.210,60 out-25 0,00 0,00
nov-25 -151.569.840,8@' -864.176,00 nov-25 -26:886391,88| —28&5.688,84| nov-25 -114.797.396,80 -296.900,00 nov-25 0,00 0,00
dez-25 -153A041.480,Bﬂ| -1.471.636,0Q dez-25 -27—.813.249,86| -329.666,94| dez-25 -199.879.868,20 -842.410,0Q dez-25 0,00 0,00
Total -77.632.833,20] -7.198.438,98 Total -6.022.988,23] -899.428,82| Total -115.784.51Q,66 -5.802.210,88| Total -33.410.370,60| -4.394.400,00,
Fundo 5 BB Previd Fluxo RF Fundo BB Previd Vert 2025 Fundo 7 BB RF CP Automatico Fundo BB Previd Fluxo RF
Taxa Adm 1,00% Taxa Adm 0,10% Taxa Adm 1,00% Taxa Adm 1,00%
Alocagéo 80,00% Alocagéo 80,00% Alocagéo 80,00% Alocagéo 80,00%
Prazo D+0 Prazo D+0 Prazo D+0 Prazo D+0
CNPJ 13.077.415/0001-05 CNPJ 53.828.338/0001-00 CNPJ 13.077.415/0001-05 CNPJ 13.077.415/0001-05
Conta 187000-9 Conta 187000-9 Conta 120850-0 Conta 120890X
Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. -6.987.766,34 Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00
Més Saldo Final Més I Rendimento Més Saldo Final Més | Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento
jan-25 -9.945.930,06| -76.528,80) jan-25 -7.073.080,84) -85.316,00) jan-25 0,00 0,00 jan-25 0,00 0,00
fev-25 —10.38787@,60' -91.220,06 fev-25 -7.130.636,00 -57.550,06 fev-25 0,00 0,00 fev-25 -14.474.198,06 -58.338,80
mar-25 -11.670.390,06' -91.530,88 mar-25 -7.182.820,8Q -52.180,68 mar-25 0,00 0,00 mar-25 -29.024.538,8Q -134.480,08|
abr-25 -14.516.270,60' -119.696,00 abr-25 -7.257.460,86 -74.636,60 abr-25 0,00 0,00 abr-25 -43.740.568,00 -300.166,00]
mai-25 -16.094.480,80] -157.526,08 mai-25 -7.341.070,06| -83.608,00 mai-25 0,00 0,00 mai-25 -58.661.320,68 -504.890,00
jun-25 -16.626.420,08] -164.410,60 jun-25 -7.420.606,08 -79.536,06 jun-25 0,00 0,00 jun-25 -73.673.718,0] -596.530,80
jul-25 -24.9724110,(38' -248.948,80 jul-25 0,00 -40.698,68 jul-25 0,00 0,00 jul-25 -88.980.620,98 -891.040,84|
ago-25 -25.241.416,0@' -269.298,66 ago-25 0,00 0,00 ago-25 0,00 0,00 ago-25 -104.356.048,00| -959.564,84
set-25 -26.274.076,60 -286.380,06' set-25 0,00 0,00 set-25 0,00 0,00 set-25 -119.963.350,80 -1.191.450,6Q
out-25 0,00 -110.056,08] out-25 0,00 0,00 out-25 0,00 0,00 out-25 -135.837.060,08 -1.457.830,00
nov-25 -7.249.610,89) -27.476,08| nov-25 0,00 0,00 nov-25 0,00 0,00 nov-25 0,00 -1.125.890,00,
dez-25 -7.336.308,86 —82.090,00' dez-25 0,00 0,00 dez-25 0,00 0,00 dez-25 -14.425.990,00 -10.136,00]
Total -14.192.900,20 -1.725.170,08' Total -3.617.130,60 -473.536,a20 Total 0,00 0,00 Total -56.928.116,00| -7.230.350,a28

Total da Carteira

Total de Rendimentos

-402.712.129,27

-27.794.121,88
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9 B GESTAO DE INVESTIMENTOS

PLANO PREVIDENCIARIO

Demonstrativo da Carteira de Recursos de Investimentos referente ao exercicio de 2025

Fundo 9 BB Previd Vert Esp 2026 Fundo 10 BB Previd RF Perfil Fundo 0 #N/D Fundo 0 #N/D
Taxa Adm 0,06% Taxa Adm 0,20% Taxa Adm #N/D Taxa Adm #N/D
Alocagéio 80,00% Alocagéo 80,00% Alocagéo #N/D Alocagéo #N/D
Prazo 46249 Prazo D+0 Prazo #N/D Prazo #N/D
CNPJ 39.255.739/0001-80 CNPJ 13.077.418/0001-49 CNPJ #N/D CNPJ #N/D
Conta 120000-3 Conta 187000-9 Conta #N/D Conta #N/D
Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00
Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento
jan-25 0,00 0,00 jan-25 0,00 0,00 jan-25 0,00 0,00 jan-25 0,00 0,00
fev-25 0,00 0,00 fev-25 0,00 0,00 fev-25 0,00 0,00 fev-25 0,00 0,00
mar-25 0,00 0,00 mar-25 0,00 0,00 mar-25 0,00 0,00 mar-25 0,00 0,00
abr-25 0,00 0,00 abr-25 0,00 0,00 abr-25 0,00 0,00 abr-25 0,00 0,00
mai-25 -102.410.915,43 -211.227,14 mai-25 0,00 0,00 mai-25 0,00 0,00 mai-25 0,00 0,00
jun-25 -102.833.804,71 -422.889,28 jun-25 0,00 0,00 jun-25 0,00 0,00 jun-25 0,00 0,00
jul-25 -103.772.872,19 -939.067,48 jul-25 0,00 0,00 jul-25 0,00 0,00 jul-25 0,00 0,00
ago-25 -104.896.012,38 -1.123.139,99 ago-25 0,00 0,00 ago-25 0,00 0,00 ago-25 0,00 0,00
set-25 -106.006.746,94 -1.110.734,56 set-25 0,00 0,00 set-25 0,00 0,00 set-25 0,00 0,00
out-25 -107.062.331,88 -1.055.584,94 out-25 -26.602.355,14 -218.222,41 out-25 0,00 0,00 out-25 0,00 0,00
nov-25 -151.569.840,84 -864.175,29 nov-25 -26.883.991,98 -281.636,84 nov-25 0,00 0,00 nov-25 0,00 0,00
dez-25 -153.041.480,56 -1.471.639,72 dez-25 -27.213.246,30 -329.254,32 dez-25 0,00 0,00 dez-25 0,00 0,00
Total -77.632.833,74 -7.198.458,40 Total -6.724.966,12 -829.113,57 Total 0,00 0,00 Total 0,00 0,00
Fundo 0 #N/D Fundo 0 #N/D Fundo 0 #N/D Fundo 0 #N/D
Taxa Adm #N/D Taxa Adm #N/D Taxa Adm #N/D Taxa Adm #N/D
Alocagéio #N/D Alocagéo #N/D Alocagéo #N/D Alocagéo #N/D
Prazo #N/D Prazo #N/D Prazo #N/D Prazo #N/D
CNPJ #N/D CNPJ #N/D CNPJ #N/D CNPJ #N/D
Conta #N/D Conta #N/D Conta #N/D Conta #N/D
Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00 Saldo Ant. 0,00
Més Saldo Final Més di Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento Més Saldo Final Més Rendimento
jan-25 0,00 0,00 jan-25 0,00 0,00 jan-25 0,00 0,00 jan-25 0,00 0,00
fev-25 0,00 0,00 fev-25 0,00 0,00 fev-25 0,00 0,00 fev-25 0,00 0,00
mar-25 0,00 0,00 mar-25 0,00 0,00 mar-25 0,00 0,00 mar-25 0,00 0,00
abr-25 0,00 0,00 abr-25 0,00 0,00 abr-25 0,00 0,00 abr-25 0,00 0,00
mai-25 0,00 0,00 mai-25 0,00 0,00 mai-25 0,00 0,00 mai-25 0,00 0,00
jun-25 0,00 0,00 jun-25 0,00 0,00 jun-25 0,00 0,00 jun-25 0,00 0,00
jul-25 0,00 0,00 jul-25 0,00 0,00 jul-25 0,00 0,00 jul-25 0,00 0,00
ago-25 0,00 0,00 ago-25 0,00 0,00 ago-25 0,00 0,00 ago-25 0,00 0,00
set-25 0,00 0,00 set-25 0,00 0,00 set-25 0,00 0,00 set-25 0,00 0,00
out-25 0,00 0,00 out-25 0,00 0,00 out-25 0,00 0,00 out-25 0,00 0,00
nov-25 0,00 0,00 nov-25 0,00 0,00 nov-25 0,00 0,00 nov-25 0,00 0,00
dez-25 0,00 0,00 dez-25 0,00 0,00 dez-25 0,00 0,00 dez-25 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 Total 0,00 0,00 Total 0,00 0,00 Total 0,00 0,00
Total da Carteira -402.712.129,27
Total de Rendimentos -27.794.121,88

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA MSPREV - 2025




1088 CANAIS DE ATENDIMENTO

Em 2025, Ageprev recebeu 124 (cento e vinte e quatro) Demandas de Ouvidoria, assim distribuidas:

MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA PELA PLATAFORMA FALABR

Em 2025, a Ageprev recebeu 101 Manifestagdes de ouvidoria

TIPOS DE MANIFESTACOES QUANTITATIVO
RECLAMCOES 74
SOLICITACOES 27
SUGESTOES -
ELOGIOS -
TOTAL 101

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO

Em 2025, a Ageprev recebeu, 23 (vinte e trés) Pedidos de Acesso a Informacao

SITUACAO QUANTITATIVO
ARQUIVADAS -
COMPLEMENTADAS -
CONCLUIDAS 19
EM ABERTO -
ENCAMINHADAS 04
TOTAL 23

ATENDIMENTOS REALIZADOS POR OUTROS CANAIS DE OUVIDORIA

Em 2025, a Ageprev realizou, através de outros canais de Ouvidoria, um total de 1.584 (mil, quinhentos

e oitenta e quatro) atendimentos a saber:

CANAL DE OUVIDORIA QUANTITATIVO
E-MAIL 576
TELEFONE 1.000
SISTEMA INFORMATIZADO e-MS 02
PRESENCIAL 06
TOTAL 1.584

TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA OUVIODRIA DA AGEPREV EM 2025

CANAL DE OUVIDORIA QUANTITATIVO
ManifestacGes de Ouvidoria pelo FalaBR 101
Pedidos de Acesso a Informagdo pelo FalaBR 23
Atendimentos realizados por outros canais de Ouvidoria 1.584
TOTAL GERAL 1.708
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Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul,
AGEPREV. Relatério de Governanga Corporativa - 2025 - do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso
do Sul-RPPS/MS. Campo Grande/MS, junho de 2025.

Diretor-Presidente Jorge Oliveira Martins
Diretor-Adjunto Selmo Cassimiro da Silva
Diretor de Administragao e Finangas Artur Vitor Freitas Lima
Diretor de Gestao da Informag¢ao Jodo Ricardo Dias de Oliveira
Diretora de Beneficios Natalia Koshiikene Damasceno Ramires
Diretora da Pericia Médica Sandra Regina Fabril
Diretora de Controle e Fiscalizacao Previdenciaria Cristiane Lima Maciel Nunes

Organizacdo, revisao, projeto grafico e design Ana Virginia Knauer Nogueira
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Site oficial:
www.ageprev.ms.gov.br

Av. Mato Grosso n. 5778
Jardim Veraneio
CEP 79031-001
Campo Grande/MS

Autoatendimento:
67 3323 7350

Geréncia de Atendimento ao Segurado:

E-mail:
67 33237359 e 3323 7365

unas@ageprev.ms.gov.br
ouvidoria@ageprev.ms.gov.br

Dias e hordrio de expediente:
segunda a sexta-feira,
das 8h as 14h

Diretoria de Pericia Médica:

67 3323 7393 Whatsapp:

67 3323 7359 e 3323 7365
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