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APRESENTAÇÃO

4

Uma administração competente deve atuar em consonância com os 

princípios e valores que regem a Administração Pública, aliados a uma polí�ca 

de transparência e prestação de contas. A ênfase na gestão da integridade 

deve nortear qualquer órgão gestor de um Regime Próprio de Previdência 

Social – RPPS.

A governança corpora�va diz respeito ao conjunto de processos, 

polí�cas e normas aplicados a uma organização, com o obje�vo de consolidar 

boas prá�cas de gestão e garan�r a proteção dos interesses de todos aqueles 

que com ela se relacionam, interna e externamente. Isso aumenta a confiança 

de seus inves�dores e apoiadores. Os princípios fundamentais ligados à 

governança corpora�va são: transparência, equidade, prestação de contas e 

responsabilidade.

A prá�ca dos conceitos de Governança Corpora�va está 

estritamente relacionada à busca constante por eficiência e gestão de 

integridade. Exercitar esses valores contribui para a adoção de boas prá�cas 

de gestão e para a manutenção de um ambiente corpora�vo íntegro, é�co e 

transparente.

Esta edição do Relatório de Governança Corpora�va, referente ao 

exercício de 2025, tem como obje�vo apresentar a prestação de contas do 

Regime Próprio de Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul – 

MSPREV. O documento disponibiliza informações que permitem aos 

segurados, beneficiários e à sociedade em geral acompanhar as principais 

a�vidades desenvolvidas pela Agência de Previdência Social do Estado – 

AGEPREV, reforçando o compromisso da Agência com a manutenção da 

regularidade, efe�vidade e transparência na gestão da previdência pública do 

Estado de Mato Grosso do Sul.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

1
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O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL
NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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O sistema de seguridade social do Estado de Mato Grosso do Sul 

tem origem na lei federal de criação do Estado (outubro de 1977), que 

assegurou aos servidores incorporados ao quadro de pessoal do novo 

Estado a ins�tuição de meios para a manutenção da proteção social 

estatal.  Portanto, ao longo dos quarenta e sete anos da instalação desse 

ente da federação, a previdência sul-mato-grossense, sucessivamente, é 

regida pelas seguintes normas legais: 

• Decreto-Lei nº 1, de 1º de janeiro de 1979 (art. 43, § 1º): estabelece 

a organização básica do Estado de Mato Grosso do Sul, dispondo 

que enquanto não for ins�tuída a en�dade com a finalidade de 

prestar assistência previdenciária, fica assegurado aos então 

contribuintes do Ins�tuto de Previdência do Estado de Mato Grosso 

(IPEMAT), lotados no Estado de Mato Grosso do Sul, a con�nuidade 

da proteção previdenciária;

• Lei n° 204, de 29 de janeiro de 1980:  dispõe sobre a previdência 

social dos servidores civis e militares de Mato Grosso do Sul e atribui 

ao Ins�tuto de Previdência Social de Mato Grosso do Sul (PREVISUL), 

en�dade autárquica prevista na Lei nº 6, de 26 de outubro de 1979, a 

finalidade de proporcionar aos segurados e seus dependentes o 

amparo da previdência social e da assistência financeira e médico-

odontológica; 

• Lei nº 2.152, de 26 de outubro de 2000: dispõe sobre a reorganização 

da estrutura básica do Poder Execu�vo do Estado e determina a 

ex�nção do Ins�tuto de Previdência Social de Mato Grosso do Sul 

(PREVISUL), a redistribuição de seu pessoal à Secretaria de Estado de 

Gestão Pública e a incorporação de seu patrimônio e de todas as suas 

obrigações ao Estado;
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• Lei nº 2.207, de 28 de dezembro de 2000: ins�tui o regime de 

previdência social do Estado de Mato Grosso do Sul, cria o Fundo de 

Previdência Social de Mato Grosso do Sul - MS-PREV, com a 

finalidade assegurar aos seus beneficiários os meios de subsistência 

nos eventos de incapacidade, velhice, ina�vidade e falecimento, em 

submissão à Emenda Cons�tucional nº 20, de 1998;

• Lei nº 3.150, de 22 de dezembro de 2005: consolida e atualiza a Lei n° 

2.207, de 29 de dezembro de 2000, que ins�tuiu o Regime de 

Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul – MSPREV, 

dando conformidade com as regras das Emendas Cons�tucionais nº 

41, de 2003, e n° 47, de 2005;

• Lei nº 3.545, de 17 de julho de 2008:  consolida e atualiza a Lei n° 

2.207, de 29 de dezembro de 2000, que ins�tuiu o Regime de 

Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul – MSPREV, 

dando conformidade com as regras das Emendas Cons�tucionais nº 

41, de 2003, e n° 47, de 2005;

• Lei nº 5.101, de 1 de dezembro de 2017:  dispõe sobre a alteração 

das Leis nº 3.150, de 2005, e nº 3.545, de 2008, promove o aumento 

de alíquotas de contribuição dos segurados e patronal e reforça o 

papel da AGEPREV, como en�dade centralizadora das decisões sobre 

a concessão de aposentadoria aos segurados e pensões aos 

beneficiários do RPPS-MS;

• Decreto nº 15.377, de 28 de fevereiro de 2020 : delega competência 

à Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV) 

para gerir o Sistema de Proteção Social dos Militares, previsto na Lei 

Federal nº 13.954, de 16 de dezembro de 2019, no âmbito do Estado 

de Mato Grosso do Sul;
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• Lei Complementar nº 274, de 21 de maio de 2020: dispõe sobre as 

alterações nas aposentadorias, nas pensões e no plano de custeio do 

RPPS-MS, altera a Lei nº 3.150, de 22 de dezembro de 2005, 

incorporando à legislação estadual as medidas determinadas pela 

Emenda Cons�tucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, e exclui 

os militares do regime, assegurando-lhes a contagem de tempo de 

serviço para fins de aposentadoria por regime próprio; 

• Decreto nº 15.855, de 11 de janeiro de 2022: dispõe sobre a Perícia 

Médica do Estado de Mato Grosso do Sul, que passa a ser organizada 

de forma sistêmica, em dois conjuntos, nas extensões previdência e 

saúde, ordena procedimentos e processos de avaliação médico-

pericial e de análise de con�ngências que reduzem e afetam a 

capacidade labora�va dos servidores;  

• Lei nº 6.029, de 26 de dezembro de 2022: acrescenta e altera 

disposi�vos à Lei nº 3.150, de 22 de dezembro de 2005, e altera a 

redação da Lei nº 1.102, de 10 de outubro de 1990, para ajustar 

regras do estatuto dos servidores estaduais aos novos comandos de 

gestão da previdência social pública;

•  Lei nº 6.034, de 26 de dezembro de 2022: acrescenta e altera 

disposi�vos das Leis nº 3.150, de 2005, nº 3.545, de 2008, e nº 4.487, 

de 2014, para ins�tuir os colegiados de deliberação cole�va nas 

decisões de gestão ins�tucional e fiscalização da gestão financeira 

do RPPS-MS, recompor a formação da Diretoria-Execu�va da 

AGEPREV e definir pré-qualificação profissional para os �tulares 

dessa diretoria e dos colegiados;

•  Lei 6.035, de 26 de dezembro de 2022: reorganiza a estrutura básica 

do Poder Execu�vo de Mato Grosso do Sul e dispõe sobre as 

competências da Agência de Previdência do Estado de Mato Grosso 

do Sul, vinculando-a administra�vamente à Secretaria de Estado de 

Administração;
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• Decreto n° 16.270, de 5 de setembro de 2023: reorganiza a estrutura básica 

da Agência de Previdência de Mato Grosso do Sul;

• Portaria Ageprev n° 42, de 17 de novembro de 2023: aprova o Regimento 

Interno da Agência de Previdência de Mato Grosso do Sul;

• Portaria Ageprev n° 43, de 17 de novembro de 2023: Aprova o Código de 

É�ca e de Conduta da Agência de Previdência de Mato Grosso do Sul;

• Lei n° 6.336, de 1° de novembro de 2024: altera a acrescenta disposi�vos à 

Lei 3.150, de 22 de dezembro de 2005, para reduzir a base de cálculo das 

contribuições previdenciárias de aposentados e pensionistas acome�dos 

de doença grave;

• Lei n° 6.339, de 1° de novembro de 2024: Ins�tui o Plano de Amor�zação 

para o Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime Próprio de 

Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV);

• Lei n° 6.417, de 30 de maio de 2025: Altera a redação da Lei 3.545/2008 

para autorizar a concessão de jeton aos membros dos Conselhos 

Delibera�vo e Fiscal e do Comitê de Inves�mentos; transfere para a 

Secretaria de Estado de Administração a gestão da Perícia Médica em 

Saúde; cria o quadro de cargos em comissão da estrutura da AGEPREV; 

• Lei n° 6.456, de 21 de julho de 2025: Reorganiza a Carreira de Gestão 

Previdenciária, integrante do Grupo Gestão Governamental, do Plano de 

Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Execu�vo Estadual;

Nota-se, pois, que a Seguridade Social em Mato Grosso do Sul se 

consolidou como um sistema integrado de proteção voltado aos servidores 

públicos, cujo pilar central é o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS/MS), 

ins�tuído em 2000 e atualmente gerido pela Agência de Previdência Social de 

Mato Grosso do Sul (AGEPREV), criada em 2008 como unidade gestora única. 

Ao longo dos anos, o Estado promoveu sucessivas adequações legais 

para garan�r equilíbrio financeiro e atuarial, alinhando-se às reformas 

cons�tucionais federais e estaduais. Esse percurso reflete o compromisso do 

Mato Grosso do Sul em assegurar direitos previdenciários de forma 

sustentável, com transparência, governança e valorização de seus servidores 

a�vos, aposentados e pensionistas.
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A Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul – AGEPREV, en�dade 

autárquica criada pela Lei nº 3.545 de 17 de julho de 2008 e vinculada à Secretaria de 

Estado de Administração, possui personalidade jurídica de direito público, patrimônio 

próprio, autonomia administra�va, financeira e patrimonial e é responsável pela gestão 

do Regime Próprio de Previdência Social de Mato Grosso do Sul – RPPS/MS.

 Com atuação pautada na missão de gerir bene�cios e recursos do Regime Próprio 

de Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul de forma acessível e com 

qualidade, a Agência busca alcançar excelência na gestão da previdência e o equilíbrio 

financeiro e atuarial do RPPS/MS, direcionando seu planejamento estratégico para ações 

que pres�giem inovação e sustentabilidade.

MISSÃO

- assegurar aos aposentados e pensionistas do Estado de Mato Grosso do Sul e seus dependentes, a concessão e 
manutenção dos bene�cios previdenciários que lhes sejam devidos, gerindo os recursos de forma a observar o caráter 
contribu�vo, solidário e o equilíbrio do plano de custeio; 

- zelar pela administração transparente do patrimônio e pelo equilíbrio financeiro e atuarial, indispensáveis para a 
sustentabilidade e manutenção con�nuada dos bene�cios previdenciários atuais e futuros, de acordo com os princípios 
é�cos do Código de É�ca e Conduta; 

- gerir o Sistema de Proteção Social dos Militares (SPSM) e a Perícia Médica do Estado de Mato Grosso do Sul, nos 
termos da legislação especifica, com responsabilidade, é�ca e transparência. 

VISÃO

- ser referência em prestação de serviços de qualidade aos usuários e gestão de excelência do Regime Próprio de 
Previdência Social do Estado de Mato Grosso do Sul, com base no desenvolvimento de boas prá�cas, foco na 
sustentabilidade e na busca do equilíbrio financeiro e atuarial; 

- a governança com transparência e competência.

VALORES

- o interesse público, a preservação e a defesa do patrimônio público; 
- a legalidade, a impessoalidade, a moralidade a transparência;
- a dignidade, o respeito e o decoro; 
- a qualidade, a eficiência e a equidade dos serviços públicos; 
- a é�ca - agir com hones�dade, integridade e imparcialidade em todas as ações; 
- a obje�vidade e a imparcialidade; 
- o respeito ao sigilo profissional e a segurança da informação; 
- a competência, a dedicação e o desenvolvimento profissional con�nuo; 
- o espírito de integração e colaboração nos trabalhos em equipe; 
- a economicidade, a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.
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Para alcançar o seu mister, a AGEPREV  detém, em síntese, as 

seguintes competências:

• Cobrar, arrecadar e fazer a gestão das contribuições pagas pelos 

segurados;  

• Conceder, pagar, revisar e manter os bene�cios dos servidores públicos 

civis aposentados, militares da reserva remunerada ou reformados 

vinculados aos Poderes Execu�vo, Judiciário e Legisla�vo, ao Tribunal de 

Contas do Estado, à Defensoria Pública e ao Ministério Público;

• Manter atualizado o cadastro individualizado dos servidores públicos 

estaduais civis da a�va e aposentados dos Poderes Execu�vo, 

Legisla�vo, Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública e Tribunal 

de Contas do Estado, dos militares estaduais da a�va, dos agregados ou 

licenciados, da reserva remunerada ou reformados, dos respec�vos 

dependentes e dos pensionistas;

• Administração, supervisão, coordenação e execução da Perícia Médica 

oficial (em saúde e previdenciária);

• Gerir o Sistema de Proteção Social dos Militares previsto na Lei Federal 

nº 13.954, de 16 de dezembro de 2019, no âmbito do Estado de Mato 

Grosso do Sul, por delegação estatuída no Decreto n. 15.377, de 28 de 

fevereiro de 2020;

• Cumprir o calendário de obrigações mensais, bimestrais, semestrais e 

anuais do Tribunal de Contas do Estado, da Secretaria da Previdência do 

Ministério da Previdência, Controladoria-Geral do Estado e Conselhos 

Delibera�vo e Fiscal.
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A Lei 3.545, de 17 de julho de 2008,  que criou a Agência de 

Previdência Social de Mato Grosso do Sul, define a Diretoria-

Execu�va como órgão de administração responsável pela execução 

das a�vidades da agência. A Diretoria-Execu�va é composta pelos 

seguintes diretores: 

3.1. DIRETORIA-EXECUTIVA

SELMO CASSIMIRO DA SILVA
Diretor-Adjunto

NATALIA KOSHIIKENE 
DAMASCENO RAMIRES

Diretora de Bene�cios

SANDRA REGINA FABRIL
Diretora de Perícia Médica

JOÃO RICARDO DIAS DE OLIVEIRA
Diretor de Gestão da Informação

ARTUR VITOR FREITAS DE LIMA
Diretor Administra�vo-Financeiro

CRISTIANE LIMA MACIEL NUNES
Diretora de Controle e 

Fiscalização Previdenciária 

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente
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A estrutura básica organizacional da Ageprev está prevista no 

Decreto n. 16.270, de 5 de setembro de 2023, sendo representada no 

organograma a seguir:

Em 21 de março de 2024, foi publicada a RESOLUÇÃO 

PGE/MS/Nº 442, que vinculou à estrutura da Agência, a Procuradoria de 

Assuntos Previdenciários (PPREV), com competência para atuar nos 

processos judiciais que versem sobre pedidos de natureza 

previdenciária, permanecendo a Coordenadoria Jurídica da 

Procuradoria-Geral do Estado com as atribuições referentes à 

consultoria e orientação técnica-jurídica em procedimentos 

administra�vos que tramitam na Agência.

3.2. ESTRUTURA BÁSICA E ORGANOGRAMA

GERÊNCIA DE CÁLCULO
DE BENEFÍCIOS

GERÊNCIA DE PAGAMENTO
  DE BENEFÍCIOS

DIRETORIA DE CONTROLE E 
FISCALIZAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

GERÊNCIA DE SUPORTE
TÉCNICO E INFRAESTRUTURA

PROCURADORIA DE ASSUNTOS 
PREVIDENCIÁRIOS - PPREV

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA MSPREV - 2025



A gestão previdenciária é uma área complexa e desafiadora 

que exige uma equipe especializada e comprome�da. Atualmente a 

Agência conta com a colaboração e profissionalismo de um corpo técnico 

formado por 167 servidores, que contribuem com zelo e dedicação para 

a prestação de um atendimento de excelência aos 61.051 segurados do 

RPPS/MS e 13.158 segurados do Sistema de Proteção Social dos Militares 

(SPSM/MS). 

A dedicação e empenho dos servidores se faz presente desde o 

atendimento ao segurado até a análise dos processos de concessão de 

bene�cios. Todos os procedimentos são realizados de forma diligente e 

comprome�da. Além disso, todos são inves�dos da responsabilidade de 

zelar pela saúde financeira do sistema previdenciário e trabalham para 

garan�r que os recursos sejam geridos de forma sustentável e 

responsável, afiançando a segurança do sistema de pagamento de 

bene�cios aos segurados.

3.3. CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL

A cer�ficação profissional dos membros da Diretoria Execu�va 

e dos colegiados do RPPS/MS é de fundamental importância para 

garan�r a gestão responsável, transparente e alinhada às melhores 

prá�cas de governança previdenciária. Ela assegura que os dirigentes e 

conselheiros possuam conhecimentos técnicos atualizados sobre 

legislação, finanças, inves�mentos e gestão previdenciária, reduzindo 

riscos de decisões equivocadas e fortalecendo a sustentabilidade do 

regime. Além disso, a cer�ficação contribui para a credibilidade 

ins�tucional perante os servidores e a sociedade, promovendo maior 

segurança, profissionalismo e confiança na administração dos recursos 

previdenciários. 

Pautando a gestão previdenciária no modelo de boas prá�cas 

de governança proposto pela exigência prevista no art. 8º-B da Lei nº 

9.717/ 1998 e ar�go 76, II da Portaria 1.467/2022, a AGEPREV possui 

dirigentes e membros de colegiados cer�ficados conforme tabela a 

seguir: 

A AGÊNCIA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO DO SUL
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3.4. CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL

A Cer�ficação Ins�tucional é um reconhecimento concedido às unidades gestoras de 

regimes próprios de previdência social (RPPS) que par�cipam do Programa de Cer�ficação 

Ins�tucional e Modernização da Gestão dos RPPS – Pró-Gestão.

Ela atesta que a ins�tuição adota boas prá�cas de governança, gestão, controles 

internos, transparência e educação previdenciária, seguindo padrões nacionais estabelecidos 

pelo Ministério da Previdência Social.

Em outras palavras, é um selo de qualidade da gestão previdenciária, que demonstra 

que a unidade gestora administra os recursos com eficiência, segurança e responsabilidade, 

garan�ndo maior confiança para os servidores, aposentados, pensionistas e para toda a 

sociedade.

Em 24 de julho de 2024, a 

Agência de Previdência de Mato 

Grosso do Sul obteve selo de 

cer�ficação ins�tucional Nível II de 

aderência. Esse reconhecimento 

demonstra que a unidade gestora 

atende a padrões de excelência em 

governança, controles internos, 

transparência e qualidade no 

atendimento aos segurados. 

Para além de um selo 

formal, a cer�ficação reforça o 

compromisso do Estado de Mato 

Grosso do Sul com a boa gestão dos 

r e c u r s o s  p r e v i d e n c i á r i o s , 

assegurando maior segurança 

jurídica, sustentabilidade atuarial e 

confiança da sociedade. 

Ao conquistar essa cer�ficação, a AGEPREV consolida-se como referência nacional 

em administração previdenciária, garan�ndo que os direitos dos servidores sejam preservados 

com responsabilidade e eficiência.

A AGÊNCIA DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
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3.5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA - CRP

O Cer�ficado de Regularidade Previdenciária (CRP) é fundamental para a credibilidade 

e a sustentabilidade do regime próprio de previdência. Manter o CRP regular significa 

comprovar que o Estado cumpre as exigências legais de gestão previdenciária, como equilíbrio 

financeiro e atuarial, repasse das contribuições e transparência na aplicação dos recursos.

A regularidade do CRP garante ao ente federa�vo o acesso a transferências voluntárias 

da União, a celebração de convênios e a obtenção de financiamentos, evitando restrições que 

poderiam comprometer inves�mentos e polí�cas públicas. 

Além do aspecto legal, o CRP regular transmite confiança aos segurados, aposentados e 

pensionistas, assegurando que seus direitos estão sendo respeitados e que o sistema é 

administrado com responsabilidade.

A Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul renovou, em 23 de novembro de 

2025, o seu cer�ficado de Regularidade Previdenciária até 22/05/2026, permanecendo entre 

os 6 (seis) estados da federação que sempre ob�veram o CRP administra�vamente. 
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São órgãos colegiados que compõem a estrutura 

administra�va da AGEPREV os Conselhos Delibera�vo e Fiscal e o Comitê 

de Inves�mentos.

O Comitê de Inves�mentos foi Ins�tuído pelo §5° do ar�go 3° 

da Lei 3.545, de 17 de julho de 2008 e regulamentado pelo Decreto n. 

13.724, de 23 de agosto de 2013, e atua como órgão de caráter consul�vo 

e proposi�vo com a finalidade de assessorar o desenvolvimento do 

processo decisório na gestão dos a�vos do RPPS/MS.

Os Conselhos Delibera�vo e Fiscal, criados pela Lei Estadual n. 

6.034, de 26 de dezembro de 2022, são órgãos colegiados de existência 

obrigatória com a finalidade de acompanhar, supervisionar e fiscalizar o 

Regime Próprio de Previdência Social – RPPS/MS.

Os membros dos colegiados são designados por ato do 

Governador do Estado para um mandato de 4 (quatro) anos, permi�da a 

recondução por mais um mandato consecu�vo. 

O processo de escolha dos membros que compõem os dois 

conselhos deve seguir as regras con�das na Portaria MTP 1.456/2022 e 

na Lei Estadual 6.034/2022, sendo os representantes do Poder 

Execu�vo, Poder Judiciário, Poder Legisla�vo, Ministério Público 

Estadual, Defensoria Pública do Estado e Tribunal de Contas indicados 

diretamente pela direção superior da en�dade que representam, e os 

representantes dos servidores a�vos e ina�vos foram habilitados por 

inscrição de suas respec�vas en�dades sindicais através do 

Procedimento de Indicação AGEPREV/2023, de  03 de abril de 2023, 

publicado no Diário Oficial do Estado nº 11.128, de 12 de abril de 2023.

Cumpridas todas as exigências e formalidades para 

habilitação, por ato do Governador do Estado os representantes 

indicados foram designados a integrar os Conselhos Delibera�vo e Fiscal 

da Agência de Previdência do Estado de Mato Grosso do Sul.
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4.1. CONSELHO DELIBERATIVO

Por força do ar�go 114 da Lei 3.150, de 22 de dezembro de 

2005, com redação dada pela Lei 6.034, de 26 de dezembro de 2022, ao 

Conselho Delibera�vo, órgão de deliberação superior,  compete: 

I - aprovar o Plano de Ação Anual ou Planejamento Estratégico; 

II - acompanhar a execução das polí�cas rela�vas à Gestão do RPPS/MS; 

III - aprovar balancetes, balanços e relatório anual de aplicações de 

recursos; 

IV - manifestar-se sobre a aceitação de doações e legados e acerca das 

aquisições e das alienações de bens imóveis adquiridos à conta de 

recursos do RPPS-MS; 

V - emi�r parecer rela�vo às propostas de atos norma�vos com reflexos 

na gestão dos a�vos e dos passivos previdenciários; 

VI - representar contra atos irregulares na aplicação de recursos e 

u�lização da taxa de administração; 

VII - autorizar a realização de auditorias independentes; 

VIII - acompanhar os resultados das auditorias e as providências 

adotadas;

IX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da AGEPREV que 

lhe seja subme�do pela Diretoria-Execu�va;

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Os atuais membros do Conselho Delibera�vo foram 

designados por ato do Governador do Estado, publicado no Diário Oficial 

n. 11.203, de 5 de julho de 2023, (Decreto `P´ n. 893)  para um mandato 

de 4 anos, correspondente ao período de 2023/2027.
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O Conselho Delibera�vo é composto por 10 membros �tulares 

e seus respec�vos suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS/MS . 

São eles: 
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Em 2025, o Conselho Delibera�vo realizou 12 reuniões :

As atas das reuniões do Conselho Delibera�vo estão 

d i s p o n í v e i s  p a r a  c o n s u l t a  n o  e n d e r e ç o 

h�ps://www.ageprev.ms.gov.br/atas-conselho-delibera�vo-2025/
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4.2. CONSELHO FISCAL

Por força do ar�go 114-A da Lei 3.150, de 22 de dezembro 

de 2005, com redação dada pela Lei 6.034, de 26 de dezembro de 

2022, ao Conselho Fiscal, órgão permanente e de controle interno 

da AGEPREV,  compete: 

I - zelar pela gestão econômico-financeira do RPPS/MS; 

II - acompanhar o cumprimento do plano de custeio; 

III - examinar, a qualquer tempo, os registros contábeis e avaliar os 

resultados apresentados nos relatórios anuais de gestão financeira; 

IV - apreciar a prestação de contas anual; 

V - relatar discordâncias apuradas pelo Conselho Delibera�vo e 

sugerir medidas saneadoras; 

VI - comunicar aos Conselho Delibera�vo fatos relevantes que 

apurar no exercício de suas atribuições.

Os atuais membros do Conselho Fiscal foram designados 

por ato do Governador do Estado, publicado no Diário Oficial n. 

11.203, de 5 de julho de 2023, (Decreto `P´ n. 892)  para um 

mandato de 4 anos, correspondente ao período de 2023/2027.

O Conselho Fiscal é composto por 8 membros �tulares e 

seus respec�vos suplentes, escolhidos dentre segurados do 

RPPS/MS . São eles: 
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Em 2025, o Conselho Fiscal realizou 14 reuniões:

As atas das reuniões do Conselho Fiscal estão disponíveis 

para consulta no endereço h�ps://www.ageprev.ms.gov.br/atas-

conselho-fiscal-2025/
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4.3. COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Ins�tuído pelo Decreto n. 13.724, de 23 de agosto de 

2013, o Comitê de Inves�mentos (Coin) integra a estrutura básica 

da Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul como órgão 

colegiado de caráter consul�vo e proposi�vo, e tem a finalidade de 

assessorar o desenvolvimento do processo decisório na gestão dos 

a�vos do RPPS/MS, em consonância com as exigências legais e 

orientações do Conselho Delibera�vo (Condel) sobre a Polí�ca 

Anual de Inves�mentos, de maneira a assegurar a qualidade da 

Gestão dos recursos e a manutenção do equilíbrio econômico, 

financeiro e atuarial de seus a�vos e passivos. 

O Comitê é composto por:
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Em 2025, o Comitê de Inves�mentos realizou 14 reuniões:

As atas das reuniões do Comitê de Inves�mentos estão 

d i s p o n í v e i s  p a r a  c o n s u l t a  n o  e n d e r e ç o 

h�ps://www.ageprev.ms.gov.br/atas-comite-de-inves�mento-

2025/
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5.1. ATIVIDADES DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

Desempenhando sua competência ins�tucional, a seguir 

estão demonstrados  os números das a�vidades de gestão 

previdenciária inerentes às competências legais essenciais da 

unidade gestora do MSPREV, em especial  dos pedidos de 

aposentadoria, pensão, reforma ex o�cio, transferência para 

reserva, auxílio invalidez, isenção de imposto de renda, reversão de 

aposentadoria, além de revisão de aposentadoria, pensão e 

proventos, bem como a emissão de cer�dões e declarações de 

tempo de contribuição, todos relacionados aos servidores públicos 

estaduais, tramitados e concedidos pela Ageprev.

Os números mostram que em 2025 foram contabilizados 

6.873 procedimentos deferidos. Entre os registros mais comuns, as 

emissões de cer�dão e declaração de tempo de contribuição estão 

no topo da lista, com um total de 2.718 emi�das. Já os deferimentos  

de aposentadoria por tempo de contribuição, correspondem a 453. 

Também integram o documento, as pensões por morte deferidas, 

que correspondem a 428, transferência para reserva, com 167 

registros, reforma ex oficio com 105 incidências.

Há também que considerar o número de atendimentos 

realizados pela Diretoria de Perícia Médica durante o ano de 2025, 

planilhados e organizados por setor responsável pela análise do 

pedido, �po de a�vidade executada e vínculo de origem do 

segurado periciado, que a�ngiram o número total de 19.551 

atendimentos.
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5.1.1.  DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE 

Os números do demonstra�vo abaixo são referentes à 

tabulação de atendimentos para eventos de natureza 

previdenciária e de Perícia Médica Oficial rela�vos ao ano de 2025.
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Abaixo estão registrados os números referentes à tabulação 

dos atos oficiais publicados, classificados por espécie de ato.
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Abaixo estão registrados os números referentes aos atendimentos da Diretoria de Perícia Médica Oficial
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5.2. ATIVIDADES DE GESTÃO DE PESSOAS

Dentre as a�vidades ins�tucionais da Ageprev que 

englobam ações voltadas à manutenção da eficiência administra�va 

e à garan�a do cumprimento de sua missão ins�tucional, destacam-

se a gestão de pessoal, voltada à valorização e desenvolvimento dos 

servidores, com foco na valorização, na capacitação e no bem-estar, 

garan�ndo condições adequadas de trabalho e fortalecendo o 

capital humano da ins�tuição.

Até 31 de dezembro de 2025, a Agência de Previdência 

Social de Mato Grosso do Sul dispunha da força de trabalho 

iden�ficada no quadro abaixo: 
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5.3. ATIVIDADES DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

5.3.1  GESTÃO E CUSTEIO DE CONTRATOS

O gerenciamento do custeio e dos contratos busca o�mizar despesas, garan�r economicidade e assegurar a qualidade dos serviços 

prestados por meio de contratações eficientes e fiscalizadas.

5.3.1 .1. Contratos Vigentes em 2025

Abaixo está a tabela dos contratos firmados pela Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul vigentes no ano de 2025:



RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA MSPREV - 2025

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

31

5

5.3.1 .1. Contratos Vigentes em 2025
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5.3.1 .1. Contratos Encerrados em 2025

Abaixo está a tabela dos contratos firmados pela Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul encerrados no ano de 2025:
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O exercício de 2025 encerrou com um quan�ta�vo de 31.652 
servidores a�vos, 25.040 aposentados e 5.024 pensionistas, conforme 
detalhado a seguir:

O Sistema de Proteção Social dos Militares encerrou 2025 com um 
quan�ta�vo de 7.095 a�vos, 1.519 reformados, 3.133 da reserva 
remunerada  e 1.411  pensionistas, conforme detalhado a seguir:
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7.3. VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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7.4. VALOR DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS MILITARES (TESOURO)
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A avaliação atuarial cons�tui uma ferramenta 

fundamental para a sustentabilidade dos Regimes Próprios de 

Previdência Social (RPPS). Prevista pela legislação vigente, essa 

análise é realizada, normalmente, uma vez ao ano, por meio de 

estudo técnico que permite ao atuário mensurar os recursos 

necessários (patrimônio) para o cumprimento dos compromissos 

assumidos pelo Plano de Bene�cios. 

O cálculo considera dados esta�s�cos da população 

abrangida pelo regime, incluindo taxas de mortalidade, sobrevida 

após aposentadoria, invalidez por doenças ou acidentes, retorno 

esperado sobre os inves�mentos, entre outros. 

Por meio de fórmulas e cálculos matemá�cos, o atuário 

avalia a saúde financeira do fundo de previdência. São considerados 

parâmetros como data de nascimento do servidor, existência de 

cônjuges, companheiros ou dependentes, datas de nascimento 

destes, valor da remuneração, tempo de contribuição anterior ao 

ingresso no ente federa�vo, percentual de contribuição, tábuas 

biométricas, rentabilidade dos recursos disponíveis e eventual 

compensação previdenciária a receber.

A não realização da avaliação atuarial implica 

descumprimento do ar�go 40 da Cons�tuição Federal de 1988, do 

ar�go 1º, I, da Lei nº 9.717/1998 e do ar�go 26 da Portaria MTP nº 

1.467/2022, além de comprometer a renovação do Cer�ficado de 

Regularidade Previdenciária (CRP), evidenciando riscos à 

governança e à sustentabilidade do regime.



A Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul - 

AGEPREV realiza anualmente a avaliação atuarial e encontra-se com 

CRP - Cer�ficado de Regularidade Previdenciária regular.

 

As tabelas a seguir apresentam as principais variações 

entre os resultados apurados nas quatro úl�mas avaliações 

atuariais.
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A tabela a seguir apresenta os valores das Provisões e a�vos 

financeiros do Plano:

Conforme disposto na legislação estadual, com redações da Lei nº 

6.307, de 13 de setembro de 2024,  e Lei  nº 6.339, de 1° de 

novembro de 2024, as alíquotas de contribuição normal 

obedecerão às seguintes definições:

• Servidor a�vo: 14,00% sobre o total da remuneração de 

contribuição mensal; 

• Aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela do bene�cio 

mensal que exceder ao salário-mínimo nacional. 

• Aposentados e pensionistas acome�dos de doença-

incapacitante: 14,00% sobre a parcela do bene�cio mensal que 

exceder a 3 (três) vezes o salário-mínimo. 

• Governo Estadual (a par�r de fevereiro/2025):  

- 28,00% sobre a remuneração de contribuição segurados 

a�vos; 

- 28,00% sobre o total dos proventos dos aposentados e 

pensionistas, em caso de déficit financeiro do órgão/poder; 

- 23,00% em atendimento ao Art. 122 da Lei nº 3.150/2005 do 

total de bene�cios. 
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Compara�vamente à Avaliação Atuarial de 2025, o 

déficit atuarial apresentou redução de R$ 2.908.143.773,33, em 

especial decorrente do aumento da taxa de juros e da u�lização da 

premissa de reposição dos segurados.

Em caso de adoção de novo plano de amor�zação por 

lei estadual, passaria a vigorar a seguinte tabela de aporte 

suplementar:
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Os recursos financeiros aplicados ao longo de 2025, no âmbito 

do plano previdenciário, ob�veram êxito no cumprimento da meta 

atuarial, favorecidos pelo crescimento econômico do país.

O Produto Interno Bruto (PIB) O PIB é a soma de todos os bens e 

serviços finais produzidos por um país, estado ou município, que indica o 

seu crescimento. Nesse diapasão, a economia brasileira avançou 2,3%, 

segundo publicado no site: h�ps://www.gov.br/ em 03/03/2026. Eis a 

íntegra:

Por outro lado, o IPCA, índice de inflação mais tradicional e 

importante do Brasil, é o responsável por medir a variação dos preços de 

um conjunto de produtos e serviços vendidos no varejo e consumidos 

pelas famílias brasileiras, e possui um papel importan�ssimo no 

desenvolvimento rentável dos fundos de inves�mentos, pois serve como 

parâmetro de rentabilidade, e no decorrer do exercício de 2025, o IPCA 

registrou uma inflação de 4,26%, variando mensalmente conforme 

demonstrado no gráfico a seguir:

“O Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil encerrou 2025 com crescimento 

de 2,3%. Em valores correntes, o PIB do ano passado alcançou R$ 12,7 

trilhões. Os dados foram divulgados nesta terça-feira (3/3), pelo Ins�tuto 

Brasileiro de Geografia e Esta�s�ca (IBGE). As três a�vidades econômicas 

analisadas pelas Contas Nacionais Trimestrais do IBGE cresceram: 

Agropecuária (11,7%), Serviços (1,8%), Indústria (1,4%). Já o PIB per capita 

chegou a R$ 59.687,49, com crescimento real de 1,9% frente a 2024.

Coordenadora de Contas Nacionais do IBGE, Rebeca Palis ressalta que 

“quatro a�vidades: Agropecuária, Indústrias extra�vas, Informação e 

comunicação e Outras a�vidades de serviços, contribuíram com 72% do 

total do volume do Valor Adicionado em 2025”.
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Ainda, a Polí�ca de Inves�mentos cumprindo o que estabelece 

a Portaria MF nº 464 de 19/11/2018, preconizou que a Meta Atuarial para 

o exercício de 2025, seria de 5,23%, mais a inflação do IPCA (4,26%), 

totalizando 9,49% como renda mínima dos fundos para o referido 

exercício.

Porém, os rendimentos auferidos ao final do exercício de 2025, 

a�ngiram ganhos de 11,90%, superando sa�sfatoriamente a meta 

estabelecida, conforme demonstra o quadro de performance geral dos 

fundos abaixo:
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Regime Próprio de Previdência Social do Estado de Mato Grosso 

do Sul - RPPS/MS. Campo Grande/MS, junho de 2025.  
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