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1. APRESENTACAO

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (Ageprev), entidade
autarquica estadual, vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo
(SAD), foi criada pela Lei, n. 3.545, de 17 de julho de 2008, com personalidade juridica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial; tem a
finalidade de administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso
do Sul (MSPREV).

Enquanto gestora inica do MSPREV, compete a Ageprev, a cobranga e a arrecadagdo
dos recursos previstos; a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios
assegurados, assim como, a auditoria nos processos de tais beneficios concedidos; a gestio
dos fundos e recursos arrecadados; a manuten¢do permanente de cadastro individualizado
dos servidores publicos ativos e inativos, dos militares estaduais do servico ativo, dos
agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou reformados, respectivos dependentes e
dos pensionistas; e administrar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de pericia
meédica previdenciaria.

O Conselho Fiscal - CONFIS, criado pela Lei n. 6.034, de 26 de dezembro de 2022,
desempenha papel fundamental na estrutura de governanca do RPPS/MS, exercendo
atividades de fiscalizacdo da gestdo previdenciaria, zelando pela sua gestdo econdémico-
financeira. Sua atuagao fortalece a transparéncia, a integridade institucional e a confian¢a dos
segurados e da sociedade.

O Regimento Interno deste Conselho Fiscal estd regulamentado pela PORTARIA
AGEPREV n® 0040, de 17 de novembro de 2023, publicada em 20 de novembro de 2023 e
modificada pela PORTARIA AGEPREV n? 0049, de 19 de setembro de 2025 publicada em 22
de setembro de 2025.

A composicdo do CONFIS é formada por 8 integrantes titulares e seus respectivos
suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS/MS, sendo 1 (um):

- do Poder Executivo;

- do Poder Legislativo;

- do Poder Judiciario;

- do Ministério Publico;
- da Defensoria Publica;
- do Tribunal de Contas;

- dos servidores ativos;



- dos servidores aposentados.

Sua estrutura contempla Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria, exercidas por
membros eleitos pelo proprio colegiado. A atuacdo do Conselho é pautada pela
independéncia técnica, responsabilidade institucional, transparéncia e observancia da
legislacdo previdenciaria.

Compete ao Conselho Fiscal zelar pela gestdo econémico-financeira do RPPS/MS;
apreciar os balancetes mensais; acompanhar os investimentos; fiscalizar o cumprimento do
plano de custeio; emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual; examinar documentos e
registros; comunicar fatos relevantes aos 6rgdos competentes; e propor recomendacdes
voltadas ao aperfeicoamento da gestado previdenciaria.

O exercicio dessas competéncias visa assegurar a conformidade da gestdo
previdenciaria com os principios constitucionais da administracdo publica e contribuir para
a manutencio do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS/MS.

Este documento apresenta o Relatério de Presta¢do de Contas para o ano de 2025,
retratando o que foi efetivamente realizado no tocante ao trabalho desempenhado pelo
conselho e reunides realizadas no decorrer do referido ano.



2. CALENDARIO DE REUNIOES REALIZADAS EM 2025

Foram realizadas 9 (nove) reunides ordinarias e 5 (cinco) extraordindrias,
totalizando 14 (quatorze) reunides no decorrer do ano de 2025:

Tipo da Reunidao Data da reunido

142 ORDINARIA 11/02/2025
152 ORDINARIA 18/03/2025
122 EXTRAORDINARIA 04/04/2025
132 EXTRAORDINARIA 24/04/2025
162 ORDINARIA 28/05/2025
142 EXTRAORDINARIA 17/06/2025
152 EXTRAORDINARIA 01/07/2025
172 ORDINARIA 30/07/2025
162 EXTRAORDINARIA 08/08/2025
182 ORDINARIA 19/08/2025
192 ORDINARIA 23/09/2025
202 ORDINARIA 30/10/2025
212 ORDINARIA 25/11/2025
222 ORDINARIA 19/12/2025

Observa-se que até o més de agosto de 2025 o CONFIS possuia reunides ordinarias
bimestrais. Isso justifica a alta ocorréncia de reunides extraordinarias, pois a demanda pelos
trabalhos mensais ja era evidente no inicio do ano de 2025. Com a alteragdo do Regimento
Interno realizada em 19 de setembro de 2025 (PORTARIA AGEPREV n? 0049), as reunioes
ordindrias passaram a ser mensais, adequando-se a rotina e necessidades do colegiado para
cumprimento de suas competéncias legais, reduzindo assim a necessidade de convocagdes de
reunides extraordinarias.

De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, foram lavradas as respectivas atas,
que foram posteriormente publicadas em Diario Oficial e disponibilizadas no sitio eletrénico
da Ageprev para consulta.



3. RESULTADOS DE TRABALHO DAS REUNIOES

Os trabalhos foram desenvolvidos ao longo das 14 (quatorzes) reunides realizadas no
ano de 2025, cujo quérum de instalagdo foi atingido em todas elas, havendo, em suma, as
seguintes deliberacoes:

Data da

Tipo da Reunido L~
reuniao

Deliberacdo

Aprovacio do balancete do més de
dezembro de 2024, com ressalvas
Aprovacdo dos Relatérios de
Investimentos dos meses de
novembro e dezembro de 2024,
com ressalvas.

14° ORDINARIA 11/02/2025

Aprovacdo do Balan¢o Anual de

. )
152 ORDINARIA 18/03/2025 | 500"

Aprovacao do balancete de janeiro
de 2025, com ressalvas
Aprovacdo do balancete do més de
fevereiro de 2025, sem ressalvas.

122 EXTRAORDINARIA 04/04/2025

Aprovacdo do balancete e

132 EXTRAORDINARIA | 24/04/2025 |relatorio do  fluxo — de
investimentos do més de marco de
2025.

Aprovacdo do balancete e
relatério do fluxo de
investimentos do més de abril de
2025

162 ORDINARIA 28/05/2025 |Relatério de Fluxo de Aplicacées e
Resgate do més de abril - foram
solicitados  esclarecimentos a
Ageprev para emissdo de opinido
final.




142 EXTRAORDINARIA

17/06/2025

Indicacdo de membros do CONFIS
para participar do Curso de
Preparacdo para a Certificacdo de
Conselheiros do RPPS
Convocagcdo e participacdo da
Diretoria da Ageprev para
alinhamento de  fluxo de
processos.

152 EXTRAORDINARIA

01/07/2025

Aprovacado do balancete e fluxo de
aplicacbes do més de maio de
2025 e do fluxo de aplicagoes e
resgate do més de abril de 2025,
apds esclarecimentos prestados
pela Ageprev.

172 ORDINARIA

30/07/2025

Aprovacdo do balancete e
relatérios do més de junho de
2025.

Eleicdo de presidente e vice-
presidente do CONFIS para
mandato 2025-2027
Apresentacao do sistema
SISPREV.

162 EXTRAORDINARIA

08,/08/2025

Treinamento para uso do Sistema
SISPREV.

Aprovacido de fluxo de processos
do CONFIS.

182 ORDINARIA

19/08/2025

Aprovacdo de alteracio do
Regimento Interno do CONFIS
Aprovacado do balancete do més de
julho de 2025.

192 ORDINARIA

23/09/2025

Aprovacdo do balancete do més de
agosto de 2025.




Formalizacao de oficio a Ageprev
para questionamentos sobre o
Fundo do Sistema de Protecao
Social dos Militares do Estado de
Mato Grosso do Sul, instituido pela
Lein® 6379, de 30 de dezembro de
2024.

Aprovacao do balancete do més de
setembro de 2025. Relatério de
Fluxo de Aplicacbes e Resgate do
més de setembro de 2025 - sem
divergéncia de saldo.

20° ORDINARIA 30/10/2025

Aprovacio do balancete do més de
outubro de 2025. Relatério de
212 ORDINARIA 25/11/2025 |Fluxo de Aplicagdes e Resgate do
més de outubro de 2025 - sem
divergéncia de saldo.

Aprovacao do balancete do més de
novembro de 2025. Relatério de
222 ORDINARIA 19/12/2025 |Fluxo de Aplicagbes e Resgate do
més de novembro de 2025 - sem
divergéncia de saldo.

0 exercicio de 2025 foi marcado por uma atuacao diligente, técnica e tempestiva do
CONFIS, em estrita observancia as competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno,
especialmente aquelas relacionadas a apreciacdo dos balancetes mensais, a andlise dos
relatorios de investimentos e a emissdo de manifestacdes e recomendacdes voltadas ao
aperfeicoamento da governanca previdenciaria.

Ao longo de todo o exercicio, o Conselho Fiscal promoveu a andlise tempestiva dos
balancetes contabeis mensais e dos relatérios de fluxo de investimentos encaminhados pela
Diretoria Executiva da AGEPREV, cumprindo seu papel institucional de acompanhamento e
fiscalizacdo da gestdo previdenciaria. Essa atuacdo tempestiva representa um dos pilares
mais prezados pelo colegiado, uma vez que possibilita a identificacdo precoce de
inconsisténcias, riscos, fragilidades operacionais ou oportunidades de melhoria, permitindo
que eventuais medidas corretivas sejam adotadas ainda durante o exercicio, e ndo apenas
apds o encerramento do periodo contabil, o que dificulta e por vezes inviabiliza as correcdes
adequadas.

0 acompanhamento realizado em tempo oportuno fortalece significativamente os
mecanismos de controle interno e de supervisdo institucional, contribuindo para a



transparéncia da gestdo dos recursos previdenciarios e para a mitigacdo de riscos
relacionados a sustentabilidade financeira e atuarial do regime.

Outro aspecto que merece destaque refere-se ao esforco permanente do colegiado
com o aperfeicoamento técnico e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao
exercicio de suas atribuicées. Durante o ano de 2025, observou-se a continua busca pela
qualificacdo dos membros do Conselho Fiscal, seja por meio da obtencao das certificacoes
exigidas pela legislacdo previdenciaria, seja pelo incentivo constante a participacdo em
cursos, seminarios, congressos, palestras e eventos especializados na area de previdéncia
publica.

A atuacdo do Conselho Fiscal também se caracterizou pela postura ativa e propositiva
adotada diante das matérias submetidas a sua apreciagdo. Ao longo do exercicio, foram
formulados diversos apontamentos, questionamentos, solicitacdes de esclarecimentos e
recomendacdes relacionados a aspectos especificos da gestdo administrativa, financeira,

contabil e patrimonial da AGEPREV, todos registrados em ata.

Dessa forma, pode-se afirmar que o trabalho desenvolvido pelo Conselho Fiscal em
2025 foi pautado pela responsabilidade institucional, pelo rigor técnico e pela independéncia
de atuacdo, obedecendo sempre aos preceitos e competéncias definidas em lei e regulamento.



4. DISPOSIGCOES FINAIS

O exercicio de 2025 representa um marco relevante na consolidacdo e no
fortalecimento institucional do Conselho Fiscal da AGEPREV. Ao longo do periodo, o
colegiado desempenhou suas atribuicdes de forma continua, técnica e comprometida,
contribuindo para o aprimoramento dos mecanismos de governanca, fiscalizacdo e
acompanhamento da gestio previdenciaria do Estado de Mato Grosso do Sul.

O ano foi caracterizado por importantes avancos no campo normativo e
organizacional, com a promo¢do de adequacgoOes legislativas e regimentais destinadas ao
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, dos procedimentos internos e da dindmica de
funcionamento do Conselho.

Os resultados alcangados refletem o comprometimento dos conselheiros com o
exercicio de suas fungdes, com a realizacdo de todas as reunides previstas. Ao final do
exercicio, encontravam-se devidamente apreciados todos os balancetes mensais e
respectivos relatdrios de investimentos referentes ao ano de 2025 (até novembro/2025),
demonstrando a regularidade e a tempestividade dos trabalhos desenvolvidos. Da mesma
forma, a andlise do Balango Geral do exercicio foi realizada dentro dos prazos estabelecidos,
permitindo a emissao do respectivo parecer de forma adequada e fundamentada.

Além da execugdo regular de suas competéncias regimentais, o Conselho Fiscal
manteve postura ativa na formulacido de solicitacdes de esclarecimentos e proposicdes
voltadas ao aperfeicoamento da gestdo previdenciaria.

Destaca-se, ainda, o compromisso permanente dos membros do colegiado com a
qualificagdo técnica e com a busca das melhores praticas de governanca aplicaveis aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, fator que contribuiu para o aumento da qualidade
das andlises realizadas e para o fortalecimento da capacidade institucional do Conselho
Fiscal.

Diante desse contexto, conclui-se que o exercicio de 2025 foi marcado pela
maturidade institucional, pela evolu¢do dos processos de trabalho e pelo cumprimento
consistente das atribui¢des conferidas ao Conselho Fiscal. Os avangos obtidos ao longo do ano
consolidam bases importantes para a continuidade do aperfeicoamento da governanga
previdenciaria, reforcando o papel do Conselho como instancia essencial de controle e
acompanhamento da gestdo dos recursos previdenciarios, sempre orientado pela protecio
dos interesses dos segurados e pela busca da sustentabilidade do RPPS/MS no longo prazo.

Campo Grande/MS, 26 de maio de 2026.

CONSELHO FISCAL DA AGEPREV/MS
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