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1. APRESENTAÇÃO 
 

A Agência de Previdência Social de Mato Grosso do Sul (Ageprev), entidade 
autárquica estadual, vinculada à Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização 
(SAD), foi criada pela Lei, n. 3.545, de 17 de julho de 2008, com personalidade jurídica de 
direito público, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial; tem a 
finalidade de administrar o Regime Próprio de Previdência Social do Estado de Mato Grosso 
do Sul (MSPREV). 

Enquanto gestora única do MSPREV, compete à Ageprev, a cobrança e a arrecadação 
dos recursos previstos; a concessão, o pagamento e a manutenção dos benefícios 
assegurados, assim como, a auditoria nos processos de tais benefícios concedidos; a gestão 
dos fundos e recursos arrecadados; a manutenção permanente de cadastro individualizado 
dos servidores públicos ativos e inativos, dos militares estaduais do serviço ativo, dos 
agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou reformados, respectivos dependentes e 
dos pensionistas; e administrar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de perícia 
médica previdenciária. 

O Conselho Fiscal – CONFIS, criado pela Lei n. 6.034, de 26 de dezembro de 2022, 
desempenha papel fundamental na estrutura de governança do RPPS/MS, exercendo 
atividades de fiscalização da gestão previdenciária, zelando pela sua gestão econômico-
financeira. Sua atuação fortalece a transparência, a integridade institucional e a confiança dos 
segurados e da sociedade. 

A composição do CONFIS é formada por 8 integrantes titulares e seus respectivos 
suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS/MS, sendo 1 (um): 

- do Poder Executivo;  

- do Poder Legislativo;  

- do Poder Judiciário;  

- do Ministério Público;  

- da Defensoria Pública;  

- do Tribunal de Contas;  

- dos servidores ativos;  

- dos servidores aposentados.  

Sua estrutura contempla Presidência, Vice-Presidência e Secretaria, exercidas por 
membros eleitos pelo próprio colegiado. A atuação do Conselho é pautada pela 



independência técnica, responsabilidade institucional, transparência e observância da 
legislação previdenciária. 

Compete ao Conselho Fiscal zelar pela gestão econômico-financeira do RPPS/MS; 
apreciar os balancetes mensais; acompanhar os investimentos; fiscalizar o cumprimento do 
plano de custeio; emitir parecer sobre a prestação de contas anual; examinar documentos e 
registros; comunicar fatos relevantes aos órgãos competentes; e propor recomendações 
voltadas ao aperfeiçoamento da gestão previdenciária. 

O exercício dessas competências visa assegurar a conformidade da gestão 
previdenciária com os princípios constitucionais da administração pública e contribuir para 
a manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS/MS. 

 

  



2. CRONOGRAMA DE REUNIÕES PARA O EXERCÍCIO DE 2026 
 

As reuniões ordinárias serão realizadas mensalmente, em conformidade com o 
calendário aprovado previamente pelo colegiado e publicado pela AGEPREV em seu sítio 
eletrônico: 

Tipo da Reunião Data da reunião 
23ª ORDINÁRIA 29/01/2026 
24ª ORDINÁRIA 24/02/2026 
25ª ORDINÁRIA 24/03/2026 
26ª ORDINÁRIA 28/04/2026 
27ª ORDINÁRIA 26/05/2026 
28ª ORDINÁRIA 30/06/2026 
29ª ORDINÁRIA 28/07/2026 
30ª ORDINÁRIA 31/08/2026 
31ª ORDINÁRIA 29/09/2026 
32ª ORDINÁRIA 27/10/2026 
33ª ORDINÁRIA 24/11/2026 
34ª ORDINÁRIA 18/12/2026 

 

O cronograma observa os prazos regimentais para disponibilização dos balancetes 
mensais, relatórios de investimentos e prestação de contas anual. 

Poderão ser realizadas reuniões extraordinárias sempre que houver necessidade de 
apreciação de matéria urgente ou relevante para a gestão previdenciária. 

 

 

  



3. PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCÍCIO DE 2026 
 

3.1 Apreciação dos Balancetes Contábeis Mensais 

O Conselho Fiscal realizará a apreciação tempestiva dos balancetes mensais, 
verificando a regularidade da execução orçamentária, financeira e patrimonial da AGEPREV. 
 
3.2 Acompanhamento dos Fluxos de Investimentos 

O colegiado acompanhará mensalmente os relatórios de investimentos e as atas do 
Comitê de Investimentos, avaliando aderência à Política de Investimentos. 

3.3 Análise da Prestação de Contas Anual – Exercício de 2025 

Será realizada análise detalhada do Balanço Geral, demonstrações contábeis e demais 
documentos que compõem a prestação de contas anual, culminando na emissão de parecer 
do Conselho Fiscal acerca da adequação da posição Orçamentária, Financeira e Patrimonial 
aos princípios fundamentais da contabilidade e sua conformidade com a legislação e 
normativos aplicáveis. 

3.4 Acompanhamento da Governança Previdenciária 

Serão acompanhados os relatórios de governança, relatórios de controle interno, 
auditorias, ações relacionadas ao Pró-Gestão RPPS e o cumprimento das recomendações 
emitidas pelos órgãos de governança e controle, sempre que instado a se manifestar. 

 
3.5 Capacitação e Aperfeiçoamento dos Conselheiros 

O Conselho incentivará a participação dos seus membros em cursos, seminários, 
congressos e treinamentos voltados à previdência pública, governança, investimentos, 
controles internos e gestão de riscos. 

  



4. RESULTADOS ESPERADOS 
 

A execução das atividades previstas neste Plano de Trabalho busca consolidar a 
atuação do Conselho Fiscal como instância permanente de acompanhamento e 
fortalecimento da governança previdenciária da AGEPREV. 

Espera-se que a realização sistemática das análises dos balancetes mensais, dos 
fluxos de investimentos e da prestação de contas anual proporcione maior tempestividade na 
identificação de inconsistências e oportunidades de melhoria na gestão previdenciária. 

A atuação planejada do colegiado deverá contribuir para o fortalecimento dos 
controles internos, para a ampliação da transparência institucional e para o aprimoramento 
da comunicação entre os órgãos de governança do RPPS/MS. 

No âmbito da gestão dos investimentos, espera-se ampliar o acompanhamento da 
execução da Política de Investimentos, fortalecendo a cultura de monitoramento dos riscos, 
da rentabilidade e da conformidade das aplicações financeiras. 

Como resultado final, pretende-se contribuir para a sustentabilidade de longo prazo 
do RPPS/MS, para o fortalecimento da confiança dos segurados na gestão previdenciária 
estadual e para a consolidação das boas práticas de governança exigidas pelo Programa Pró-
Gestão RPPS. 

  



5. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

O presente Plano de Trabalho orientará as atividades do Conselho Fiscal da AGEPREV 
durante o exercício de 2026, servindo como instrumento de planejamento, acompanhamento 
e avaliação das ações desenvolvidas pelo colegiado. 

A execução das atividades previstas será monitorada nas reuniões ordinárias e 
extraordinárias (quando necessário) do Conselho Fiscal, podendo este documento ser 
revisado e atualizado sempre que houver necessidade de adequação às alterações 
normativas, institucionais ou operacionais verificadas ao longo do exercício. 
 
Campo Grande/MS, 26 de maio de 2026. 

 
CONSELHO FISCAL DA AGEPREV/MS 
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