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1. APRESENTACAO

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (Ageprev), entidade
autarquica estadual, vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo
(SAD), foi criada pela Lei, n. 3.545, de 17 de julho de 2008, com personalidade juridica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial; tem a
finalidade de administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso
do Sul (MSPREV).

Enquanto gestora inica do MSPREV, compete a Ageprev, a cobranga e a arrecadagdo
dos recursos previstos; a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios
assegurados, assim como, a auditoria nos processos de tais beneficios concedidos; a gestio
dos fundos e recursos arrecadados; a manuten¢do permanente de cadastro individualizado
dos servidores publicos ativos e inativos, dos militares estaduais do servico ativo, dos
agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou reformados, respectivos dependentes e
dos pensionistas; e administrar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de pericia
meédica previdenciaria.

O Conselho Fiscal - CONFIS, criado pela Lei n. 6.034, de 26 de dezembro de 2022,
desempenha papel fundamental na estrutura de governanca do RPPS/MS, exercendo
atividades de fiscalizacdo da gestdo previdenciaria, zelando pela sua gestdo econdémico-
financeira. Sua atuagao fortalece a transparéncia, a integridade institucional e a confian¢a dos
segurados e da sociedade.

A composicdo do CONFIS é formada por 8 integrantes titulares e seus respectivos
suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS/MS, sendo 1 (um):

- do Poder Executivo;

- do Poder Legislativo;

- do Poder Judiciario;

- do Ministério Publico;

- da Defensoria Publica;

- do Tribunal de Contas;

- dos servidores ativos;

- dos servidores aposentados.

Sua estrutura contempla Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria, exercidas por
membros eleitos pelo proprio colegiado. A atuacdo do Conselho é pautada pela



independéncia técnica, responsabilidade institucional, transparéncia e observancia da
legislacdo previdenciaria.

Compete ao Conselho Fiscal zelar pela gestdo econémico-financeira do RPPS/MS;
apreciar os balancetes mensais; acompanhar os investimentos; fiscalizar o cumprimento do
plano de custeio; emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual; examinar documentos e
registros; comunicar fatos relevantes aos 6rgdos competentes; e propor recomendacdes
voltadas ao aperfeicoamento da gestao previdenciaria.

O exercicio dessas competéncias visa assegurar a conformidade da gestdo
previdenciaria com os principios constitucionais da administracdo publica e contribuir para
a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS/MS.



2. CRONOGRAMA DE REUNIOES PARA O EXERCICIO DE 2026

As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente, em conformidade com o
calendario aprovado previamente pelo colegiado e publicado pela AGEPREV em seu sitio

eletronico:

Tipo da Reuniao Data da reunidao

232 ORDINARIA 29/01/2026
242 ORDINARIA 24/02/2026
252 ORDINARIA 24/03/2026
262 ORDINARIA 28/04/2026
272 ORDINARIA 26/05/2026
282 ORDINARIA 30/06/2026
292 ORDINARIA 28/07/2026
302 ORDINARIA 31/08/2026
312 ORDINARIA 29/09/2026
322 ORDINARIA 27/10/2026
332 ORDINARIA 24/11/2026
342 ORDINARIA 18/12/2026

O cronograma observa os prazos regimentais para disponibilizagdo dos balancetes
mensais, relatorios de investimentos e prestacido de contas anual.

Poderao ser realizadas reunides extraordindrias sempre que houver necessidade de
apreciacio de matéria urgente ou relevante para a gestio previdenciaria.



3. PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2026

3.1 Apreciacio dos Balancetes Contabeis Mensais

O Conselho Fiscal realizara a apreciacio tempestiva dos balancetes mensais,
verificando a regularidade da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial da AGEPREV.

3.2 Acompanhamento dos Fluxos de Investimentos

O colegiado acompanhard mensalmente os relatérios de investimentos e as atas do
Comité de Investimentos, avaliando aderéncia a Politica de Investimentos.

3.3 Analise da Prestacido de Contas Anual - Exercicio de 2025

Serarealizada analise detalhada do Balango Geral, demonstracdes contabeis e demais
documentos que compdem a prestagido de contas anual, culminando na emissdo de parecer
do Conselho Fiscal acerca da adequacio da posi¢do Orcamentaria, Financeira e Patrimonial
aos principios fundamentais da contabilidade e sua conformidade com a legislagdo e
normativos aplicaveis.

3.4 Acompanhamento da Governanca Previdenciaria

Serdo acompanhados os relatérios de governanca, relatérios de controle interno,
auditorias, acdes relacionadas ao Pro-Gestdo RPPS e o cumprimento das recomendacgdes
emitidas pelos 6rgdos de governanca e controle, sempre que instado a se manifestar.

3.5 Capacitacao e Aperfeicoamento dos Conselheiros

O Conselho incentivara a participacio dos seus membros em cursos, seminarios,
congressos e treinamentos voltados a previdéncia publica, governanca, investimentos,
controles internos e gestdo de riscos.



4. RESULTADOS ESPERADOS

A execucdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho busca consolidar a
atuacdo do Conselho Fiscal como instidncia permanente de acompanhamento e
fortalecimento da governanga previdenciaria da AGEPREV.

Espera-se que a realizacdo sistematica das andlises dos balancetes mensais, dos
fluxos de investimentos e da prestacao de contas anual proporcione maior tempestividade na
identificacdo de inconsisténcias e oportunidades de melhoria na gestao previdenciaria.

A atuacdo planejada do colegiado devera contribuir para o fortalecimento dos
controles internos, para a ampliacdo da transparéncia institucional e para o aprimoramento
da comunicagao entre os 6rgaos de governanca do RPPS/MS.

No ambito da gestdo dos investimentos, espera-se ampliar o acompanhamento da
execucdo da Politica de Investimentos, fortalecendo a cultura de monitoramento dos riscos,
da rentabilidade e da conformidade das aplicagdes financeiras.

Como resultado final, pretende-se contribuir para a sustentabilidade de longo prazo
do RPPS/MS, para o fortalecimento da confian¢a dos segurados na gestdo previdenciaria
estadual e para a consolidacdo das boas praticas de governanca exigidas pelo Programa Pro-
Gestao RPPS.



5. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho orientard as atividades do Conselho Fiscal da AGEPREV
durante o exercicio de 2026, servindo como instrumento de planejamento, acompanhamento
e avaliacdo das acdes desenvolvidas pelo colegiado.

A execucdo das atividades previstas sera monitorada nas reunides ordinarias e
extraordinarias (quando necessario) do Conselho Fiscal, podendo este documento ser
revisado e atualizado sempre que houver necessidade de adequacdo as alteracdes
normativas, institucionais ou operacionais verificadas ao longo do exercicio.

Campo Grande/MS, 26 de maio de 2026.

CONSELHO FISCAL DA AGEPREV/MS
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