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PORTARIA AGEPREV N. 0051, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

Institui e designa Grupo de Trabalho (GT) destinado a implantacdo
do Compliance Publico, no &mbito da Ageprev/MS.

O Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul — Ageprev/MS, no uso de
suas atribuicOes legais, considerando as disposicdes constantes no artigo 5°, da Resolucao-Conjunta CGE/SEGOV
n. 2, de 14 de novembro de 2025, que estabelece as regras e as diretrizes para a implantacdo e a implementacao
dos eixos estruturantes da Politica de Compliance Publico (PCP), instituida pelo Decreto n° 16.582, de 10 de
marco de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho (GT), nos termos do art. 5° da Resolugdo Conjunta CGE/SEGOV n. 2,
de 14 de novembro de 2025, para realizar as atividades necessarias a implantacdo do Compliance Publico, no
ambito da Ageprev, sob orientacdo da Controladoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul (CGE-MS).

Art. 20 O Grupo de Trabalho é composto por servidores indicados pelo Comité Setorial de Compliance e terd
como atribuicdes a elaboracdao do Programa de Integridade e o apoio a estruturacdo da gestdo de riscos, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela CGE-MS.

I - quanto a Integridade Publica, serd responsavel pela proposta de cronograma de atividades de
implantacdo e pela elaboracdo do Programa de Integridade;

II - quanto a Gestdo de Riscos, sera responsavel:

a) pela proposta de cronograma de atividades de implantagao;

b) pela autoavaliacdo da maturidade da Gestdao de Riscos;

c) pela minuta de Politica de Gestdo de Riscos;

d) pela proposta de declaracdao de apetite ao risco e

e) pela identificacdo de processos e proposta de priorizacdo dos mesmos.

Art. 39 O Grupo de Trabalho serd coordenado pelo servidor Selmo Cassimiro da Silva, matricula 70924028,
ocupante do cargo de Diretor-Ajunto na Ageprev/MS e serd composto pelos seguintes servidores:

I - Claudia Domingues Gomes, matricula 427535023, Diretoria da Presidéncia;

II - Katherine Michelly de Almeida Franco, matricula 369913022, Diretoria Administrativa e Financeira;
III - Ariane Alves Braga, matricula 475546024, Diretoria de Pericia Médica;

v - Kemily Nathany Melo Soares, matricula 473116022, Diretoria de Beneficios;

\Y - Walter Cristaldo de Oliveira, matricula 814926021, Diretoria de Controle e Fiscalizagao.

Paragrafo Unico. Os membros do GT poderdo convidar outros servidores para participarem de reunides especificas,
a fim de subsidiar, tecnicamente, a discussdo e a elaboracdo do Programa de Integridade.

Art. 4° O GT devera definir, previamente, o calendario de reunides, para o bom andamento dos trabalhos de
consultoria, cujas atividades serdo desenvolvidas mediante orientacdo e subsidio técnico da CGE-MS.

Art. 50 A atuacdo no GT, de que trata esta Portaria, é considerada prestacdo de relevante servigco publico, ndo
remunerada.

Art. 6° O GT devera concluir os trabalhos até o dia 03 de julho de 2026, prorrogavel, a critério do Comité Setorial

de Compliance da Ageprev/MS.
Art. 70 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Grande-MS, 30 de janeiro de 2026.

Jorge Oliveira Martins
Diretor-Presidente da Ageprev
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