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Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul

Republica-se por incorregao.
Publicado no Diario Oficial Eletronico n°® 12.064, de 02 de fevereiro de 2026, paginas 26 a 29.

PORTARIA AGEPREV N. 0050, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

Institui o Comité Setorial de Compliance Publico (CSC) no &mbito da
Ageprev/MS.

O Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul - Ageprev/MS, no uso de
suas atribuicBes legais e considerando as disposigdes constantes nos artigos 1°, 7° e paragrafo Unico do artigo
10, do Decreto Estadual n°. 16.582, de 10 de marco de 2025, que instituiu a Politica de Compliance Publico (PCP)
no ambito do Poder Executivo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Setorial de Compliance Publico (CSC), nos termos do art. 7°, do Decreto Estadual
n. 16.582/2025 e art. 4°, da Resolucdo-Conjunta CGE/SEGOV n. 2, de 14 de novembro de 2025, no ambito da
Ageprev/MS, que atuara como 6rgdo colegiado, de carater deliberativo e permanente, nas questbes que |Ihe sdo
pertinentes e reger-se-a por esta Portaria.

Art. 20 O Comité Setorial de Compliance Publico (CSC) da Ageprev sera composto pelos seguintes membros:

I - Diretor-Presidente;

II - Diretor de Gestao da Informacao;
III - Diretor Administrativo e Financeiro;
v - Diretora de Controle e Fiscalizagdo.
\Y - Chefe de Gabinete;

§ 1° O CSC sera presidido pelo dirigente maximo da Ageprev e, na sua auséncia, pela Chefe de Gabinete.

§ 2° A funcdo de secretaria do CSC sera exercida pela chefe da Unidade Setorial/Seccional de Controle Interno
(USCI), auxiliando-o no cumprimento das atribuicdes previstas nos artigos 3° e 4° desta Portaria.

§ 3° Cabera a secretaria do CSC organizar e assessorar as reunifes, registrando em ata as decisdes e deliberagdes
dos assuntos pautados. A ata, apds aprovacdao pelos membros presentes, passara a integrar formalmente os
registros oficiais do Comité.

§ 4° O CSC podera convocar representantes de outras areas da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso do Sul para participarem das reunides, se necessario.

§ 59 O CSC reunir-se-a com quérum minimo de 50% de seus membros, com participacao obrigatdria do Presidente
ou de sua substituta legal.

§ 6° As decisdes do CSC serdao tomadas por maioria simples e, em caso de empate, o Presidente ou sua substituta
proferira voto de qualidade.

§ 7° A Secretaria do CSC ndo tera direito a voto.
§ 8° A funcdo de membro do Comité Setorial de Compliance é indelegavel e ndo remunerada.

§ 9° O CSC reunir-se-a, bimestralmente, em carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
quando solicitada por quaisquer de seus membros e/ou pelo Secretario do CSC.

Art. 3° O Comité Setorial de Compliance zelara pela implantacdo e execugdo das acoes relativas a Integridade
Publica e a Gestdo de Riscos e pelo monitoramento das respectivas acoes.

Art. 4° Compete ao Comité Setorial de Compliance Publico:

I - indicar os servidores que constituirdo o Grupo de Trabalho (GT), responsavel pelas atividades de
implantacdo do Compliance Publico, que serdo designados pelo dirigente maximo;

11 - fomentar, de maneira continua, as praticas de integridade publica e de gestdo de riscos;

111 - estimular a cultura da integridade publica e da gestdo de riscos;

v - no que se refere a integridade publica, o CSC devera:
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a) aprovar o cronograma de atividades do GT relativas a implantacdo da integridade;

b) acompanhar a implantacdo e execugdo das acles relativas a integridade;

C) aprovar o Programa e Plano de Integridade;

d) dar publicidade e divulgar o Programa de Integridade da instituicdo;

e) monitorar o Plano de Integridade, por meio do recebimento bimestral da “Planilha de Execugdo das

Acoes”, elaborada pelos respectivos responsaveis pelas agoes;
f) aprovar as revisoes e atualizacbes do Programa de Integridade da Ageprev.
V - no que se refere a gestao de riscos, caberd ao CSC:

a) promover ampla discussdo sobre as estratégias relacionadas a gestdo de riscos e as agdes para sua
implementacao;

b) direcionar e acompanhar o estabelecimento, a manutencdo, o monitoramento continuo, a avaliacdo, a
revisao e o aprimoramento da gestao de riscos;

C) disponibilizar recursos e promover a integracao entre as partes interessadas e o desenvolvimento continuo
dos servidores;

d) incentivar o alinhamento da gestdo de riscos aos padrdes de ética e de conduta;

e) aprovar o cronograma das atividades do GT relativas a implantacdo da gestdo de riscos;

f) aprovar a Politica de Gestdo de Riscos e as suas revisoes;

g) aprovar a proposta de priorizacdo processos para o ciclo de gerenciamento de riscos, elaborada pelo

Grupo de Trabalho;

h) indicar gestores de riscos, que, preferencialmente, tenham conhecimento de gestdo de riscos e dos
processos da Unidade;

) aprovar a Declaracdo de Apetite a Riscos e suas revisoes;

1) aprovar os Planos de Tratamento;

k) supervisionar a atuacdo das demais instancias da gestdo de riscos;

1) monitorar bimestralmente o gerenciamento de riscos, por meio do recebimento do Plano de Monitoramento,

atualizado pelos respectivos gestores de riscos;

m) dirimir conflitos de atuagdao na gestdo de riscos; e

n) incentivar o acompanhamento dos resultados da gestao de riscos por meio de indicadores, entre outros.
Art. 5° O CSC produzira relatorios quadrimestrais da execucdo e do desenvolvimento da Politica de Compliance
Publico, que serdao submetidos as demais instancias competentes.

Art. 6° Compete ao Presidente do CSC:

I - convocar e presidir as reunidoes do Comité;

II - avaliar e definir, com o apoio da Secretaria do CSC, os assuntos a serem discutidos nas reunides;

111 - cumprir e fazer cumprir os termos desta Portaria;

v - apreciar e autorizar a inclusdo de matérias na pauta de reunido, relacionadas ao Compliance Publico.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande-MS, 30 de janeiro de 2026.

Jorge Oliveira Martins
Diretor-Presidente da Ageprev
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