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Apresentacao

O Plano de Ac¢ao Anual do Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (RPPS/MS) é um
instrumento estratégico de planejamento e gestao que visa organizar, priorizar e acompanhar as atividades
essenciais ao bom funcionamento do sistema previdenciario.

Elaborado com base em diretrizes legais, normativas da Secretaria de Previdéncia e boas praticas de
governanca, o plano contempla acdes voltadas a regularidade fiscal e atuarial, a modernizacao
administrativa, ao cumprimento de obrigacdes legais, a capacitacao de servidores e a melhoria continua dos
servicos prestados aos sequrados.

Sua implementacao busca assegurar a sustentabilidade do RPPS, promover maior transparéncia na gestao e

fortalecer o compromisso institucional com a responsabilidade previdenciaria.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente
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ASSUNTO

0 QUE

como

POR QUE

QUEM

RELATORIO DE GOVERNANGA
CORPORATIVA 2024

Elaborar e publicar o Relatério de Governanga
Corporativa, edigdo 2023, com a finalidade apresentar
a prestagdo de contas do Regime Préprio de

Monitoramento das atividades executadas pelos
setores da Agéncia de Previdéncia Social e coleta de
dados e informagGes contanstes no Manual do

A prética dos conceitos de Governanga Corporativa
estd estritamente relacionada a constante busca pela

Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul — | Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo  eficiéncia e gestdo de integridade. O exercicio desses

RPPS/MS, disponibilizando informagdes que permita
aos segurados, beneficidrios e a sociedade em geral, o
acompanhamento das principais atividades
desenvolvidas pela Agéncia de Previdéncia Social do
Estado — Ageprev.

da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - PRO-GESTAO, exigidas para obtengdo de
certificagdo nivel Il

valores contribui para adogdo de uma rotina de boas
préticas de gestdo e manutengdo de um ambiente
corporativo integro, ético e transparente.

DIPRES

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Propiciar aos dirigentes e Conselheiros da autarquia a
realizagdo da prova de certificagdo profissional.

Contratagdo de entidade credenciada pela Secretaria
da Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia para aplicagdo de exame de certificagdo,
Nivel Intermediario, na Modalidade Exame por Prova e
Titulos

Face as disposigdes contidas no Inc. Il do Art. 82-B da
Lei Federal 9.717/98, e Inc. |l do Art. 76 da Portaria
MPT n2 1.467/2022, os dirigentes da unidade gestora
do RPPS devem possuir certificagdo profissional por
meio de processo realizado por entidade certificadora
para
comprovagao de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou
fungdo.

DIRAF

CERTIFICAGCAO
INSTITUCIONAL

Preparar o RPPS/MS para elevagdo Da Certificagdo
Institucional do Programa de Modernizagdo da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - PRO-
GESTAO

Realizar o diagndstico da gestdo previdénciaria da
unidade gestora; executar o Plano de Trabalho para
obtencgdo do certificado Nivel 1l

A adesdo ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - PRO-GESTAO contribui para a

modernizagdo e profissionalizagdo do RPPS ao
estabelecer padrdes de atividades com maior controle
e transparéncia.

DIRADJ

AREA
1 ADMINISTRATIVA
2 ADMINISTRATIVA
3 ADMINISTRATIVA
4 ADMINISTRATIVA

REORGANIZAGCAO DA
CARREIRA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA

O projeto de “Reorganizagdo da Carreira de Gestdo
Previdencidria” se assenta na realizagdo de estudos
técnicos a partir do levantamento de dados, analise
dos fluxos e identificagdo da demanda interna da
Agéncia com o fim de elaborar Minuta de Projeto de
Lei a ser encaminhada a Governadoria e acompanhar a
sua tramitagdo na Assembleia Legilativa do Estado,
com proposta de alteragdo da Lei n. 4.487, de 3 de
abril de 2014 (organiza a carreira de Gestdo
Previdenciaria do Grupo Gestdao Governamental do
Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder
Executivo).

Elaborada e enviada a minuta em julho de 2024, o
projeto entra na fase de acompanhamento e discussdo
de seus termos com a Secretaria de Estado de
Administragdo para refinamento do texto e
negociagao a respeito dos aspectos técnicos inscritos
no texto original para que seja encaminhado a
Assembleia Legislativa para aprovagdo do Projeto de
Lei que Reorganiza a Estrutura administrativa da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul e
redefine o sistema remuneratdrio e da composi¢do da
carreira Gestdo Previdenciaria

A carreira de Gestdo Previdenciaria, organizada pela
Lei n. 4.487 de 3 abril de 2014, exige ajustes no seu
texto uma vez que, mesmo apos a sua instituicdo, ha
exatos 10 anos, até o momento a Agéncia funciona
com colaboradores cedidos, comissionados e
temporarios. Os quantitativos de cargos criados, bem
como o sistema remuneratorio atribuido a época, ja
ndo atendem as necessidades da Agéncia. O nimero
de cargos da carreira precisa ser ampliado para
consolidagdo dos postos de trabalho permanentes da
AGEPREV, os quais virdo a ser ocupados por servidores
efetivos, que substituirdo os cedidos e os contratados
temporarios.

DIPRES

QUANDO

INiclo ‘ TERMINO
JANEIRO DEZEMBRO
JANEIRO DEZEMBRO
JANEIRO DEZEMBRO
JANEIRO DEZEMBRO
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AREA ASSUNTO

O QUE

como

POR QUE

QUEM

QUANDO

INiclO

TERMINO

REORGANIZAGCAO DA
ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA
AGEPREV

5 ADMINISTRATIVA

O projeto de “Reorganizagdo da estrutura
administrativa da AGEPREV” se assenta na realizagdo
de estudos técnicos a partir do levantamento de
dados, analise dos fluxos e identificagdo da demanda
interna da Agéncia com o fim de elaborar Minuta de
Projeto de Lei a ser encaminhada a Governadoria com
proposta de alteragdo da Lei n. 3.150, de 22 de
dezembro de 2005 e Lei 3.545, de 17 de julho de 2008.

Elaborada e enviada a minuta em julho de 2024, o
projeto entra na fase de acompanhamento e discussdo
de seus termos com a Secretaria de Estado de
Administragdo para refinamento do texto e
negociagdo a respeito dos aspectos técnicos inscritos
no texto original para que seja encaminhado a
Assembleia Legislativa para aprovagdo do Projeto de
Lei que altera a Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de
2005, 1.102, de 10 de outubro de 1990 e Lei 3.545, de
17 de julho de 2008.

A proposta legislativa pretende alterar a redagdo e
acrescentar dispositivos nas Leis n2 1.102, de 10 de
outubro de 1990; n? 3.150, de 22 de dezembro de
2000, e n2 3.545, de 17 de julho de 2008, tendo em
vista a necessidade de reestruturar a Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV),
considerando as atribuigdes desenvolvidas na
operacionalizagdo dos direitos previdenciarios dos
servidores estaduais.

As alteragdes promovidas na Lei n? 1.102, de 1990,
pretendem inserir no estatuto do servidor todos os
beneficios que passaram a ser estatutarios com a
reforma previdenciaria promovida pela Emenda
Constitucional Federal n2 103, de 12 de novembro de
2019, adequando as legislagdes pertinentes em ambito
estadual.

A projeto de leitambém estabelece um quadro de
cargos em comissdo proprio da sobredita Agéncia,
para atender as suas necessidades especificas, com o
objetivo de instituir novas diretorias na estrutura
organizacional da entidade.

Prvé o texto a possibilidade de pagamento de verba
aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e aos membros do Comité de Investimentos,
tendo em vista as atribuigBes peculiares e as
responsabilidades desses drgdos colegiados, conforme
disciplinado em regulamento do Poder Executivo
Estadual.

DIPRES

JANEIRO

DEZEMBRO
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AREA

ASSUNTO

0 QUE

como

POR QUE

QUEM

INiCIO TERMINO

6 ARRECADAGCAO

RENOVAR O CERTIFICADO DE
REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

Manter a regularidade dos critérios avaliados no
extrato externo de regularidade dos regimes
previdenciarios do sistema Cadprev para renovagdo
automatica do Certificado de Regularidade
Previdencidria

Gestdo e acompanhamento das orbrigagdes e agdes a

serem executadas pelas unidades da Agéncia de

Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul necessdrias

para manter a regularidade dos itens analisados no
extrato externo de regularidade dos regimes

previdenciarios do sistema Cadprev para renovagdo

automatica do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP

Conforme previsto no artigo 248 da Portaria MPT n.
1.467/2022, do Ministério da Previdéncia Social, o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP sera
emitido por meio do Cadprev apds a verificagdo do
cumprimento dos critérios e exigéncias previstos no
art. 247 da Portaria e demonstrados no extrato
previdenciario de cada ente federativo. O registro de
“irregular” em qualquer dos itens é condigdo
impeditiva para a renovagdo do Certificado de
Regularidade previdenciaria - CRP, que penaliza o ente
ao impedir a realizagdo de transferéncias voluntarias
de recursos pela unido; celebragdo de acordos,
contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em
geral de d6rgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido; ou liberagdo de recursos de
empréstimos e financiamentos por instituigdes
financeiras federais.

DIRAF

JANEIRO DEZEMBRO

7 ATENDIMENTO

GUIA DO SEGURADO

Elaboragdo do Guia do segurado, ativo, aposentado e
pensionista, com intuito de auxilid-los com relagdo a
estrutura fisica e operacional da Agéncia.

Informar aos segurados através do guia informativo,

sobre a estrutura fisica, operacional e adminsitrativa

da Agéncia, suas funcionalidades, aonde recorrer,
como iniciar os processos e a quem procurar.

O intuito deste guia é servir de referéncia para a
obtencdo de informagdes técnicas sobre a utilizagdo
dos servigos da Agéncia, documentagdes, locais, entre
outros, reduzindo duvidas dos segurados.

NAHPS -
Nucleo de
Atendimento
Humanizado
Psicossocial

NOVEMBRO DEZEMBRO
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A QUANDO
AREA ASSUNTO O QUE comMo POR QUE QUEM , ;
INICIO TERMINO
Como forma de participar ativamente da consolidagdo
das diretrizes estatais que motivaram a criagdo das
Centrais de Atendimento ao Cidaddo (FACIL) e
proporcionar a aproximagdo do segurado do RPPS/MS
aos servigos publicos oferecidos pela Agéncia de
Previdéncia Social do Estado, entendemos que a
presenca da Ageprev nesses espagos ontribuira para a
diminuigdo do tempo e de custos dispendidos pelos
segurados com o deslocamento até a sede da Ageprev
ara
Disponibilizar atendimento presencial aos segurados . p .
. i i .. . i atendimento presencial, com o fim de obter a
Implantagdo de espago para atendimento ao segurado | do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS/MS K ~
CENTRAL DE ATENDIMENTO ] . i B i i R . . satisfagdo de sua demanda.
8 ATENDIMENTO AR nas unidades Centrais de Atendimento ao Cidaddo | unidades Centrais de Atendimento ao Cidaddo (FACIL) DIRAF JANEIRO DEZEMBRO
(FACIL) do Governo do Estado, de maneira a facilitar o acesso - i L
N i O publico atendido pela Agéncia é formado por
desses cidaddos aos servigos prestados pela Ageprev K
servidores ou dependentes de segurados que
dedicaram sua vida a construgdo do nosso Estado,
muitos em idade avangada que merecem tratamento
humanizado e adequado as suas necessidades.
Assim, além de aproximar esse cidaddo dos servigos
prestados pela Agéncia, trazendo mais
conforto e comodidade a esse publico especial, a
medida efetivara resultados mais répidos,
econdmicos e eficientes.
O Relatério de Avaliagdo Atuarial é ferramenta
. L. . . Levantamento e monitoramento das informagdes e necessparia para a quantificagdo das obrigagGes
. ~ Elaboragdo do Relatdrio de Avaliagdo Atuarial da X L. K A X L. L
RELATORIO DE AVALIACAO L . . dados relativos a unidade gestora e ao Regime Préprio | previdenciarias do plano de beneficios do Governo .
9 ATUARIAL Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato e . L. " ATUARIO JANEIRO DEZEMBRO
ATUARIAL Grosso do Sul de Previdéncia do Estado para elaboragdo do Relatério Estadual do Mato Grosso do Sul, verificando sua
de Avaliagdo Atuarial. estabilidade atual e propondo alternativas de custeio
que prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema
Estudo atuarial contendo a analise das ultimas trés | O Relatério Gerencial de Gestdo Atuarial - RGGA tem o
avaliagdes AvaliagBes Atuariais, com comparativo | objetivo de garantir maior transparéncia, credibilidade,
entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e organizagdo e acesso as informagdes, para que os
RETATOROIGERENEIAIDE Elaboragdo do Relatdrio Gerencial de Gestdo Atuarial | as eetivamente executadas, segregadas por tipo de gestores previdenciarios dos Regimes Préprios de
10 ATUARIAL da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato beneficio, em atendimento ao Programa de Previdéncia Social (RPPS possam, dentro da pratica da ATUARIO JANEIRO NOVEMBRO

GESTAO ATUARIAL

Grosso do Sul

Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-

Gestdo RPPs/MS

boa governanga corporativaque norteia a Previdéncia

Social em geral, acompanhar mensalmente a evolugdo

dos passivos e ativos previdenciarios, estabelecendo a
pratica de gerenciamento.

Plano de A¢do Anual Ageprev 2024/2025
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A QUANDO
AREA ASSUNTO O QUE comMo POR QUE QUEM , ;
INICIO TERMINO
A Diretoria da Folha de Pagmento de Inativos sera
Alteragdo da Lei 3.150, de 22 de dezembro de 2005 responsavel pelas atividades de pagamento mensal
para permitir incluir a Diretoria da Folha e Pagamento dos beneficios, que ainda é processado, forma
na estrutura basica da Agéncia de Previdéncia Social | excepcional e transitdria, pela Secretaria de Estado de
de Mato Grosso do Sul e aprovar Decreto Administragdo. Essa competéncia, atribuida a
o DIRETORIA DA FOLHA DE Criagdo da Diretoria da Folha de Pagamento de reorganizando a estrutura basica da Agéncia de AGEPREV pelo artigo 1°, Il da Lei 3.545, de 17 de julho
11 BENEFICIOS . A . . . . . N . DIPRES JANEIRO DEZEMBRO
PAGAMENTO Inativos PRevidéncia SOcial incluindo a Diretoria da Folha de de 2008, e artigo 16, §2°, Il da Lei 6.035, de 26 de
Pagamento de Inativos na estrutura; dezembro de 2022, compreende processar os créditos

salariais aos aposentados e pensionistas e aos

Operacionalizar e ativar o mddulo Folha de Pagamento militares da reserva e reformados, controlar e registrar
do sistema SisprevWeb as despesas com beneficios e gerenciar diretamente o

sistema digital dos procedimentos respectivos.

Com as mudangas moduladas pela Emenda
Constitucional n2 103/2019, e mais especificamente
pelo Decreto n? 10.188/2019 em relagdo a
compensagao previdencidria, torna-se urgente a

o . . necessidade de se buscar os recursos previdenciarios
N i . Buscar os valores de direito junto ao regime de origem
Requerer a compensagdo previdenciaria dos

~ ~ ¥ o i i que os aposentados e instituidores de pensdo do
COMPENSACAO COMPENSACAO L, . com o fim de alcangar o equilibrio financeiro e atuarial L, . i
12 beneficios instituidos que gerem compensagao a X L A . Estado de MS contribuiram a outros regimes de DIRAF JANEIRO DEZEMBRO
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA do Regime Préprio de Previdéncia de Mato Grosso do . .
receber sl previdéncia, principalmente do Estado de Mato
ul.
Grosso. Importante frisar que no caso especifico de
Mato Grosso, além da possibilidade da compensagdo
previdenciaria, deverad ser trabalhada todas as
possibilidades para a realizagdo da cooperagdo
financeira que trata a LC n2 31/1977.
. L . O item 3.3.2 do Manual do Programa de Certificagdo
Realizar Audiéncia Publica para apresentagdo do o . N .
L. . Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Relatério de Governanga Corporativa, dos resultados . e i . - i
. K . Rk Proprios de Previdéncia Social - PRO-GESTAO exige a
da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial . D
~ N M realizagdo de audiéncia Publicaanual com os
REALIZACAO DE AUDIENCIA . U . , referentes ao ano de 2022, em atengdo ao em )
. - Realizar Audiéncia Publica em atendimento ao Pré- segurados, representantes do ente federativo (Poder
13 FINANCEIRA PUBLICA E REUNIOES COM

atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional X L R . DIRADJ JULHO NOVEMBRO
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para

exposigdo e debates sobre o Relatdrio de Governanga

Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos
eda

Avaliagdo Atuarial

Gestdo
COLEGIADOS e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS
n2 185/2015 - PRO-GESTAO RPPS

Plano de A¢do Anual Ageprev 2024/2025
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a QUANDO
AREA ASSUNTO 0 QUE comMmo POR QUE QUEM - ,
INICIO TERMINO
Apds a publicagdo do Decreto 15.009, de 24 de maio
de 2018, que regulamentou a concessdo e o
pagamento de beneficios previdencidrios no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul, os valores recolhidos das entidades que
recebem consignagdes da folha de pagamento dos
inativos e dos ensionistas do Poder Executivo Estadual
Operacionalizar a movimentagdo das receitas devem ser destinados a Agéncia de Previdéncia Social,
TAXA DE ADMINISTRAGAO | provenientes de valores recolhidos das entidades que | Trabalhar pela criagdo da fonte de recurso especifica | em conformidade com o disposto no paragrafo tnico
14 FINANCEIRA DO EMPRESTIMO recebem consignagdes da folha de pagamento dos para receitas de consignados (Decreto 15.009, de 24 | do art. 72 da Lei n2 2.367, de 20 de dezembro de 2001, DIRAF FEVEREIRO DEZEMBRO
CONSIGNADO inativos e pensionistas do Poder Executivo Estadual, de maio de 2018) na redagdo dada pela Lei n2 4.116, de 23 de novembro
incluidas no orgamento desta Agéncia de Previdéncia de 2011 (Artigo
15).
Ocorre, porém, que embora a Lei 6.159, de 13 de
dezembro de 2023 (LOA 2024), tenha feito a
previsdo dessas receitas no orgamento da AGEPREV, o
registro esta pendente de classificagdo, uma vez que
n3o foi criada a fonte para esses recursos, impedindo
que sejam operacionalizados.
Através da analise da conjuntura econémica nacional e
internacional, cenarios e perspectivas do mercado .
FISCALIZAR A X R . . = Para que a aplicagdo dos recursos alcance a meta
financeiro, definigdo das estratégias de alocagdo, i L
CONFORMIDADE DOS i . . N o atuarial, atenda aos principios da seguranga,
Garantir a transparéncia dos atos do Comité de segundo os parametros estabelecidos na politica de I e L
15 INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS E R X R K L rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, CONDEL JANEIRO DEZEMBRO
- A investimentos investimentos, critérios de . L
APLICACAO DA POLITICA DE . R adequagdo a natureza de suas obrigacdes e
credenciamento para escolha das instituigdes N
INVESTIMENTOS DE 2024 ) . ) . transparéncia.
financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados
Abertura de processo para elaboragdo da Politica A Politica de Investimentos é um dos processos
ELABORAR E DIVULGAR A Elaborar a Poiti,ca‘ de In\-/estim-entos com o fim (‘ie Anual de‘ Investiment]o-s, eIaboragécﬂJ da Poll’tic-a Anual - ‘estrafégicos dlo RPI?S, pois a adequada
o nortear as estratégias de investimentos de maneira a | de Investimentos; analise do Comité de Investimentos | administragdo dos ativos é fundamental para que se
16 INVESTIMENTOS POLITICA DE INVESTIMENTOS . . L R X ” . DIRAF OUTUBRO DEZEMBRO
PARA 2026 obter a melhor rentabilidade com a menor exposigdo a (COIN); apreciagdo do Conselho Deliberativo; assegure a sua sustentabilidade, conforme exigéncia
riscos aprovagdo e publicagdo da ata da reunido do da Resolugdo CMN n. 4.963/2021 e Portaria MTP n.
Conselho; langamento no “CADPREV/DPIN 1.467/2022
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QUANDO
AREA ASSUNTO 0 QUE comMmo POR QUE QUEM ;
INicIO TERMINO
Nos termos da Resolugdo CMN n. 4.963/2021 e da
i . R . Portaria 1.467/2022, os responsdveis pela gestdo do
Considera-se credenciada a Instituigdo Financeira que, . R L R
, K RPPS deverdo realizar o prévio credenciamento, o
apos o processo de credenciamento efetuado pela .
. X i acompanhamento e a avaliagdo do gestor e do
Geréncia de Investimentos, devidamente homologado . i .
. i } administrador dos fundos de investimento e das
. o . . pelo Comité de Investimentos e, finalmente aprovado . R
CREDENCIAMENTO DE Credenciar Instituigdes Financeiras interessadas em K i | demais institui¢des escolhidas para receber as
17 INVESTIMENTOS ~ L pelo Diretor-Presidente, passara a compor o banco de . R X DIRAF JANEIRO DEZEMBRO
INSTITUICOES FINANCEIRAS receber e/ou administrar recursos do RPPS/MS o L R aplicagBes, observados os parametros estabelecidos
dados da Agéncia de Previdéncia Social de Mato . K
de acordo com a adogdo de regras, procedimentos e
GRosso do Sul. . . R
controles internos que visem a garantir o
cumprimento de suas obrigagdes, respeitando a
politica de investimentos estabelecida, observados os
segmentos, limites e demais requisitos previstos.
Elaborar relatérios de acompanhamento das a¢6es
. K p . 9_ 0 acompanhamento dos casos de judicializagdo de
L judiciais em curso com a individualizagdo do objeto i . o N
Fazer o acompanhamento das agdes judiciais em i : i . demandas previdenciarias permite identificar as
. . X (causa de pedir) com o fim de identificar lacunas e K X i L.
ACOMPANHAMENTO DAS curso, identificando o objeto dessas demandas e X i fraquezas do sistema normativo previdenciario do
18 JURIDICO ~ i i i fortalecer o sistema legal e normativo que rege a PPREV JANEIRO DEZEMBRO
ACOES JUDICIAIS propondo medidas internas para evitar o aumento o , estado de Mato Grosso do Sul ou dos seus controles
o previdéncia do estado, bem como melhorar o sistema | : .
crescente da judicializagdo i L i . |internos de maneira a propor mudangas que inibam ou
interno de tramitagdo de procedimentos e concessdo i o
L. K . desestimule a busca de solugdo judicialmente.
de beneficios previdencidrios
A elaboragdo de um calendario de obrigagdes do RPPS
atende ao principio da legalidade e da transparéncia
na administragdo publica, previsto no artigo 37 da
Elaborar o Calendério de Orbigages do RPPS/MS Constitui¢do Federal. Além disso, contribui para o
prevendo as obrigagdes, més a més, com o Ministério cumprimento tempestivo das exigéncias legais e
. CALENDARIO DE L. L da Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado, normativas impostas pela Secretaria de Previdéncia,
19 JURIDICO ~ Elaborar o Calendério de Obrigages do RPPS/Ms R X i R o, L. GAPRE JANEIRO JANEIRO
OBRIGAGCOES DO RPPS/MS Conselhos Deliberativo e Fiscal, Controladoria-Geral pelo TCE e demais 6rgdos de controle. O calendario
do Estado e encaminhar para publicgdo no site da garante a organizagdo das rotinas previdenciarias,
Ageprev reduz riscos de descumprimento de prazos legais e
assegura a responsabilizagdo administrativa, conforme
preconizado pela Portaria MTP n? 1.467/2022 e outras
normas aplicaveis ao regime proprio.
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ASSUNTO

O QUE

como

POR QUE

QUEM

PARQUE TECNOLOGICO DE
EQUIPAMENTOS

Renovar o Parque Tecnoldgico de Equipamentos da
AGEPREV

Aquisicdo de equipamentos de informatica que que
atendam os requisitos minimos exigidos pela
Secretaria-Executiva de Transformagdo Digital, bem
como outors equipamentos da area de tecnologia da
informagdo, promovendo atualizagdo do parque
tecnoldgico da Agéncia.

A renovagdo do parque tecnoldgico da AGEPREV é
essencial para garantir a continuidade dos servigos
com eficiéncia, seguranca e agilidade.

Os equipamentos atualmente em uso apresentam
defasagem tecnoldgica, frequentes falhas operacionais
e incompatibilidade com sistemas mais modernos,
comprometendo a produtividade das equipes e a
qualidade do atendimento ao cidadao.

A atualizagdo tecnoldgica proporcionara maior
estabilidade aos sistemas, redugdo de custos com
manutencdo corretiva e aprimoramento dos processos
internos, alinhando a agéncia as exigéncias de
transformacédo digital e as boas praticas de gestdo
publica.

A SETDIG enviou comunicado a todos as Secretarias,
Autarquias e Fundagdes, informando que todo parque
de computadores que se conectam a rede do Poder
Executivo devera proceder atualizagdo do Windows
para a nova versdo (Windows 11).

Ocorre que 56,3% dos computadores de mesa
da AGEPREV ndo irdo suportar a atualizagdo para o
Windows 11 exigidos pela SETDIG/SEGOV, ou seja, ndo
atendem os requisitos minimos de hardware definidos
pela Microsoft, o que impacta dizer que mais da
metade dos computadores desta agéncia
previdencidria esta vulneravel a ataques de virus e/ou
acessos virtuais indevidos.

Ressaltamos que com o advento do nosso novo
sistema de gestdo previdenciaria, o SisprevWeb, todos
0S NOSSOS processos previdenciarios sdo tratados
digitalmente, antes mesmos da implantagdo do e-MS,
desta forma, os equipamentos precisam ter
configuragdes minimas que atendam essa nova
demanda tecnoldgica.

DIRGIN

AREA
2 TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
”n TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

EXPANSAO DO SISTEMA DE
GESTAO PREVIDENCIARIA
(SISPREV)

Expandir a implantagdo do Sistema de Gestdo
Previdenciaria para todas as unidades do Poder
Executivo e Poderes vinculados ao RPPS/MS

Implantar e executar o Sistema de Gestdo
Previdencidria em todas as unidades de Recursos
Humanos dos 6rgdos que compdem o Governo do
Estado, bem como nas unidades de Recursos Humanos
dos Poder Legislativo, Judiciario, Ministério Publico,
Tribunal de Contas e Defensoria Publica do Estado.
Capacitar os servidores dessas unidades para
operarem o sistema iniciando qualquer processo de
concessdo de beneficios previdencidrios ou
estatutarios que tramitam pela Ageprev diretamente
no Sisprev.

O sistema de gestdo previdencidria - SISPREV trouxe
um grande numero de beneficios para o Estado,
porque além de padronizar um processo de
aposentadoria, evitando erros recorrentes, instrugdo
insuficiente e retrabalho, traz uma celeridade,
eficiéncia e seguranga ao processo, além de contribuir
para a marca da sustentabilidade, uma vez que todo o
processo é manuseado digitalmente.

DIRGIN

QUANDO

INiclO TERMINO
JANEIRO DEZEMBRO
JANEIRO DEZEMBRO
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FICHA TECNICA

Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul,
AGEPREV. Plano de Acdo Anual do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul -
RPPS/MS.Campo Grande/MS, janeirode 2025.

Diretor-Presidente Jorge Oliveira Martins

Diretor-Adjunto Selmo Cassimiro da Silva

Diretor Administrativo e Financeiro Artur Vitor Freitas Lima
Diretor de Gestdo da Informagdo Jodo Ricardo Dias de Oliveira
Diretora de Beneficios Natalia Koshiikene Damasceno Ramires
Diretora da Pericia Médica Sandra Regina Fabril

Diretora de Controle e Fiscalizagdo Previdenciaria Cristiane Lima Maciel Nunes

Organizacdo
Chefe de Gabinete Ana Virginia Knauer Nogueira

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia

Social de Mato Grosso do Sul

Av. Mato Grosso n. 5778
Jardim Veraneio
CEP 79031-001

Campo Grande/MS

Dias e hordrio de expediente:

segunda a sexta-feira,
das 7h30min as 17h30min

Autoatendimento:
67 3323 7350

Geréncia de Atendimento ao Segurado:

67 33237359 e 3323 7365

Diretoria de Pericia Médica:
67 3323 7393

GOVERNO DE

Mato

Grosso
do Sul

27 1\Y
Anni

|
‘\‘ "'

Site oficial:
www.ageprev.ms.gov.br

E-mail:

unas@agegrev.ms.gov.br

Midias sociais:
@ageprevms (Instagram)
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