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AUDIENCIA PUBLICA RPPS/MS

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, gestora Unica do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS/MS), realiza audiéncia publica como
instrumento de transparéncia e prestacao de contas aos segurados, beneficiarios e

a sociedade, bem como em atendimento as exigéncias do Programa Pré-Gestao

RPPS, para apresentacao:

*RETROSPECTIVA 2024-2025
*RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA
*POLITICA DE INVESTIMENTOS

*AVALIAGCAO ATUARIAL

5
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul




GOVERNO DE

AGEPRE i=/:4 Mato

Agéncia de Previdéncia

Grosso
Social de Mato Grossao do Sul N do sul

RETROSPECTIVA 2024 - 2025



RETROSPECTIVA

PUBLICAGCAO DO
CODIGO DE ETICA
DA AGEPREV - PORTARIA
AGEPREV N° 43/2024

PUBLICAGAO DO
REGIMENTO INTERNO
DA AGEPREV - PORTARIA
AGEPREV N° 42/2024

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grossa do
Sul'~ AGEPREV/MS.

JANEIRO

PUBLICAGAO DOS PUBLICACAO DA

MANUAIS DE CARTILHA DO SEGURADO
PROCEDIMENTOS DA DO RPPS/MS
AGEPREV

Manuais e Fluxogramas

Ll i s e ]

CARTILHADOSEGURADOTDA

PREVIDENCIASOCIAL

DOESTADODEMATOGROSSODOSUL

+ Flusograma de Aposentadoria Compulséria
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+ Flurograma de Aposentadoria por Incapacidade Permanente.
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782 REUNIAO DO l ABRIL
CONAPREV

SANCIONADA A LEI
N° 6.210, DE 4 DE
ABRIL DE 2024, QUE
CRIA O BENEFICIO
MEDICO-SOCIAL PARA
APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO

FEVEREIRO PODER EXECUTIVO

Diério Oficial Eletrénico n. 11.456 5 de abril de 2024

“AGEPREV PERTO DE
VOCE “ EM DOURADOS
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Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

ENCAMINHA A SAD PROJETO AGEPREV LANGCA CANAL
“AGEPREV PERTO DE DE LEI DE REORGANIZACAO
2 = AGEPREV ARRECADA 4.611 A DE ATENDIMENTO AO
VOGET ENITRES EAGOAS DECAS NA CAMPANHA * & DA CARREIRA DE GESTAO SEGURADO PELO

“SEU ABRACO AQUECE” PREVIDENCIARIA WHATSAPP

- 18

AGEPREV PERTO DEVOLE

WhatsApp
Atendimento 1 (67) 3323-7365

Whatsapp
Atendimento 2 (6?) 3323-7359

Campo GrandeMS, 7 dejunho de 2024,

ABRIL
I l| k hl | 0'
TREINAMENTO DOS “AGEPREV PERTO ASSINATURA DO
SERVIDORES DO PODER DE VOCE“ EM CONTRATO DE GESTAO ABERTURA DE PROCESSO
EXECUTIVO (SISPREV) PONTA PORA COM A SAD E GOVERNO DO SELETIVO COM 35 NOVOS
ESTADO DE MS POSTOS DE TRABALHO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO

DO SUL, AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL y
OE MATO GR0350 D0 SULE A SECRETAIA EER
DE ESTADO DE ADMINISTRAAO.

Agéncia de Previdéncia

bow ] Social de Mato Grosse do Sul




3° SEMINARIO NACIONAL
DE INVESTIMENTOS E
GESTAO PREVIDENCIARIA

AGEPREV OBTEM
CERTIFICAGAO
INSTITUCIONAL NIiVEL Il
DO PRO-GESTAO

©

TOTUM

CERTIFICADO

O Tustituto Totum declara yue:
AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO DO SUL

Localizada na: Av. Mato Grass, 5778 - Jardim Veranein - Campo Grande - MS

‘ RETROSPECTIVA 2024

“AGEPREV PERTO DE VOCE”

EM COXIM

“AGEPREV PERTO DE VOCE”
EM AQUIDAUANA

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

LET COMPLEMENTAR No 335, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024.
Altera ¢ acrescenta dispositvos & Lol Complomentar 1o
127, de 15 de maio de 2005, nos termos que menciona, ¢
8 outras providéncs.

[[Publicada no Diario Oficial n° 11.634, 2024, paginas 2 a 4. ]

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que

a0 L  _127_de 15 do maio de 2008 , passa  vigorar com o5
seguintes acréscmos o altoage

s, fxados em 7 (sete) i ntifcam 3 progr
estadual, conside ‘experténca acumuiada (cinco) anos
prestada 3 Corporaso, conforme Tabelas 1 e IT do Anexo 1 desta Lei Complementar

SANCIONADA A LEI N°
6.307/2024 (ISENGAO PARA
APOSENTADOS RPPS/MS
COM DOENCA GRAVE)

LE Na 6.307, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

crescenta disposiives aLer
Gesembro ga. 2605, ok

[[Publicads no Biério Ofcial n® 11,615 - Edicio Extra, de L6 de sotembro de 2034, pagina 2. 1

0 GOVERNAOR DO ESTABO DE MATO GROSSO DO SUL
Fago saber b

A, 30 A Lel 0 2,150, de 22 Ge degembre de 2005, Gass? 3 Wgarar Com G Seguitces acréscimos &

nceo i1 o are. 20-A cesta L, que
o caric st

te corresponders 3
Vaior nmingd e 3
.

§ 1° No Gaso dos aposentados acomeudos de doensa InGapecianis optantes da Previdénda
i Compreendics

iecico para o5

520 Na ausénca de céfct arusria, aplca-se a base de Ciculo Constantes s Incios 1 e I1 G0 art.

98 desta L. " (AR)
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NOVEMBRO

SANCIONADA E ENCERRAMENTO DO

PUBLICADA A LEI PROJETO “AGEPREV

N°6.339, DE 1° E PERTO DE VOCE” EM

NOVEMBRO DE 2024, QUE CAMPO GRANDE

INSTITUI O PLANO DE
AMORTIZACAO PARA O
EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT FINANCEIRO E
ATUARIAL DO RPPS/MS

RETROSPECTIVA 2024 ==~
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

GOVERNO DE

Mato

Grosso
do Sul

AGEPREV ARRECADA
2.202 BRINQUEDOS PARA
A CAMPANHA CAIXA
ENCANTADA

DEZEMBRO

SANCIONADA E PUBLICADA A
LEI 6.379, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2024, QUE CRIA
O FUNDO DO SISTEMA DE
PROTEGCAO SOCIAL DOS
MILITARES

Insttui o Fundo do Sistema de Protegao
Social dos Miitares do Estado de Mato

Grosso do Sul (FSPSMIMS).

lo art. 67 da Constiuicao Estadul, submeto &
as intermédio de Vossa Exceléncia, o projeto de lel
o Sistema de Frotecdo Social dos Miltares o Estado de Mato

Grosso do Sul (FSPSMMS).
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Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

AGEPREV RECEBE TREINAMENTO DE
HOMENAGEM EM SERVIDORES DA
CONGRESSO DE SECRETARIA DE ESTADO

PREVIDENCIA DE EDUCAGAO

AGEPREV MINISTRA PUBLICADA A LEI 6.417, DE
CURSO SOBRE 30 DE MAIO DE 2025, QUE
S PREVIDENCIA A ALTEROU AS LEIS N°1.102/90,
DIREITO PREVIDENCIARIO INTEGRANTES DO N°3.150/05 E 3.545/08

TRIBUNAL DE JUSTICA v —

LEIN® 6.417 , DE 30 DE MAIO DE 2025.

VISITA DE REPRESENTANTES DO

Altera a redagdo e acrescenta dispositivos nas Leis que
‘menciona, e 3 outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial no 11.845, de 2 de junho de 2024, paginas 3 10.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Att. 19A Lein © _1.102. de 10 de outubro de 1990 , passa a vigorar com as seguintes

alteracgies e acréscimos:

"Art. 42. A readaptacdo é a investidura em cargo compativel com a capacidade fisica ou mental do
servidor, verificada em inspegdo médica competente.

Pardgrafo tinico. A readaptagso serd efetivada em cargo cujas atribuiges e responsabilidades sejam
\compativeis com a limitagdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
lenquanto permanecer nesta condicso, desde que possua a habilitagio e o nivel de escolaridade
lexigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.” (NR)

"Art. 43. A readaptagdo serd processada por solicitagdo da pericia médica em saide do Estado:

1 - quando provisdria, mediante ato do dirigente méximo do Grgdo ou da entidade de lotag3o do

servidor, de conformidade com o pronunciamento da pericia médica em saiide do Estado e por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, podendo haver prorrogagdo no caso de o servidor estar
participando de programa de reabilitagdo profissional;




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 6.456, DE 21 DE JULHO DE 2025.
Reorganiza a carreira Gestdo Previdencidria, integrante
do Grupo GestSo Govemamental, do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo Estadual, e da
outras providéncias.

Oficial n° 11.892, de 22 de julho de 2025, paginas 5a 12.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
fTuLo 1

DA REORGANIZAGAO DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA
capfruo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei reorganiza a carreira Gesto Previdencidria, criada pela Lein © _4.487,de 3 de
abril_de 2014 , integrante do Grupo Ocupacional GestSo Governamental do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo Estadual, que  comy
de Previdandia Social do  Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPR!

RETROSPECTIVA 2025

EM PARCERIA COM O
SEBRAE, AGEPREV LANCA
O PROJETO 60+ PARA
APOIAR APOSENTADOS DO
RPPS/MS

AGEPREV ENCAMINHA
RELATORIO TECNICO COM
PEDIDO DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO PARA

CARREIRA DE GESTAO

PREVIDENCIARIA

e
Aegng\m’ g Grosso
e doSul

Nome! ANA VIRGINIA KNAUER NOGUE
Deta: 0710812035
Estado de Mato Grosso do Sul

Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
Disetoria da Presidéncia

Oficio N° 19967/2025 DIPRES

Campo Grande/MS, 7 de agosto de 2025

A Sua Exceléncia o Senhor
FREDERICO FELINI
Secretdrio de Estado de Administragao

Senhor Seeretisio,

Cumprimentando-o cordishmente, no intuito de slicerear  atuagio desta Agéncia de Previdéncia
Social 4 missio nstitucional do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e ds diretrizes
basilares previstas n0 Plano de Govermo, serve o presente para trazer 4 apreciagio de Vossa
Exceléncia consideragaes que justificam  necessidade de sealizagdo de concurso piblico para
provimento no cargo de Analisa Previdencirio da Carreira de Gestio Previdenciiria do Quadro

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

SERVIDORES E CONSELHEIROS
DA AGEPREV PARTICIPAM DE
CURSO PREPARATORIO PARA

PROVA DE CERTIFICAGAO
INSTITUCIONAL

SETEMBRO

REALIZACAO DA AUDIENCIA
PUBLICA PARA
APRESENTACAO DOS
RESULTADOS DE 2024

AUDIENCIA PUBLICA
“AGEPREV”

ONHEGA SUA PREVIDENCIA

[ S———
«Poliica de Inveetimantss 80 ano 2024

« usiingn Al

a de Previdéncia Social do Estado 2510012025 - Bhs \
i

de Mato Grosso do Su Locat Audso masss
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Mato

Grosso
doSul



RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA
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RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA ¢

¢
¢

A GOVERNANCA CORPORATIVA DIZ
RESPEITO AO CONJUNTO DE PROCESSOS,
POLITICAS E NORMAS APLICADOS A UMA
ORGANIZACRO COM O OBJETIVO DE
RELATORIO DE CONSOLIDAR BOAS PRATICAS DE GESTAO E
GOVERNANCA -
CORPORATIVA GARANTIR A PROTECAO DOS INTERESSES
20 2 4 DE TODOS AQUELES QUE COM ELA SE
RELACIONAM, INTERNA E EXTERNAMENTE,
AUMENTANDO A CONFIANCA DE SEUS
INVESTIDORES E APOIADORES.

REGIME PROFPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
BHE MATO GROSS0 DO SUL - AFPE/ME

i GOVERNO DE
AGEPRE )
Aginuia de Previdéncia
Socia de hato Grosso do S



RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA ¢

REGIME PROFPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
BHE MATO GROSS0 DO SUL - AFPE/ME

RELATORIO DE
GOVERNANCA

CORPORATIVA
2024

¢
¢

O RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA E
UMA  EXIGENCIA DO PROGRAMA  DE
CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO
DA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS,
DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS,
INSTITUIDO PELA PORTARIA MPS N2 185/2015 -
PRO-GESTAO RPPS.

CONSTITUI  IMPORTANTE  INSTRUMENTO  DE
TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS DO RPPS
QUE DEVE SER DISPONIBILIZADO NO SITE DA
UNIDADE GESTORA DE MODO QUE PERMITA AOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E A SOCIEDADE EM
GERAL, O ACOMPANHAMENTO DAS PRINCIPAIS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA AGENCIA DE

PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO — AGEPREV.



SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIALNO @
MATO GROSSODOSUL ¢

g

O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL TEM
ORIGEM NA LEI FEDERAL N° 31, DE 11 DE OUTUBRO DE 1977, QUE CRIOU O ESTADO E
ASSEGUROU AOS SERVIDORES INCORPORADOS AO QUADRO DE PESSOAL DO NOVO
ESTADO A INSTITUICAO DE MEIOS PARA A MANUTENCAO DA PROTECAO SOCIAL
ESTATAL.

PORTANTO, AO LONGO DOS QUARENTA E SETE ANOS DA INSTALACAO DESSE ENTE DA
FEDERACAO, A PREVIDENCIA SUL-MATO-GROSSENSE, SUCESSIVAMENTE, E REGIDA
PELAS SEGUINTES NORMAS LEGAIS:

Decreto-Lei n? 1, de 12 de janeiro de 1979 (art. 43, § 12): estabelece a
organiza¢do bdsica do Estado de Mato Grosso do Sul e garante a
continuidade da protecao previdenciaria;

Lei n° 204, de 29 de janeiro de 1980: dispse sobre a previdéncia social
dos servidores civis e militares de Mato Grosso do Sul e atribui ao
Instituto de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (PREVISUL) o
amparo da previdéncia social e da assisténcia financeira e médico-
odontoldgica;

Lei n2 2.152, de 26 de outubro de 2000: determina a extingdo do
Instituto de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (PREVISUL), a
redistribuicdo de seu pessoal a Secretaria de Estado de Gestdo Publica e a
incorporacao de seu patriménio e de todas as suas obriga¢des ao Estado;



SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIALNO @
MATO GROSSODOSUL ¢
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Lei n2 2.207, de 28 de dezembro de 2000: institui o regime de previdéncia social do Estado de Mato
Grosso do Sul, cria o Fundo de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - MS-PREV;

Lei n2 3.150, de 22 de dezembro de 2005: consolida e atualiza a Lei n° 2.207, de 29 de dezembro de
2000, que instituiu o Regime de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul — MSPREYV,
dando conformidade com as regras das Emendas Constitucionais n? 41, de 2003, e n° 47, de 2005;

Lei n2 3.545, de 17 de julho de 2008: Cria a Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
(AGEPREV) como unidade gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso do Sul (MSPREV);

Lei n2 5.101, de 1 de dezembro de 2017: dispde sobre a alteracdo das Leis n2 3.150, de 2005, e n?
3.545, de 2008, promove o aumento de aliquotas de contribuicdo dos segurados e patronal e reforca
o papel da AGEPREV, como entidade centralizadora das decisGes sobre a concessdo de
aposentadoria aos segurados e pensdes aos beneficidrios do RPPS-MS;

Decreto n? 15.377, de 28 de fevereiro de 2020 : delega competéncia a Agéncia de Previdéncia Social
de Mato Grosso do Sul (AGEPREV) para gerir o Sistema de Protecdo Social dos Militares, previsto na
Lei Federal n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul;

Lei Complementar n2 274, de 21 de maio de 2020: dispde sobre as alteragdes
nas aposentadorias, nas pensdes e no plano de custeio do RPPS-MS, altera a Lei
n2 3.150, de 22 de dezembro de 2005, incorporando a legislacdo estadual as
medidas determinadas pela Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro
de 2019, e exclui os militares do regime, assegurando-lhes a contagem de tempo
de servico para fins de aposentadoria por regime préprio;



SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIALNO @
MATO GROSSODOSUL ¢
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Decreto n2 15.855, de 11 de janeiro de 2022: dispGe sobre a Pericia Médica do Estado de Mato
Grosso do Sul, que passa a ser organizada de forma sistémica, em dois conjuntos, nas extensdes
previdéncia e saude, ordena procedimentos e processos de avaliacdo médico-pericial e de andlise de
contingéncias que reduzem e afetam a capacidade laborativa dos servidores;

Lei n2 6.029, de 26 de dezembro de 2022: acrescenta e altera dispositivos a Lei n? 3.150, de 22 de
dezembro de 2005, e altera a redacdo da Lei n2 1.102, de 10 de outubro de 1990, para ajustar regras
do estatuto dos servidores estaduais aos novos comandos de gestdo da previdéncia social publica;

Lei n? 6.034, de 26 de dezembro de 2022: acrescenta e altera dispositivos das Leis n2 3.150, de
2005, n2 3.545, de 2008, e n? 4.487, de 2014, para instituir os colegiados de deliberacdo coletiva nas
decisGes de gestdo institucional e fiscalizacdo da gestdo financeira do RPPS-MS, recompor a
formacdo da Diretoria-Executiva da AGEPREV e definir pré-qualificacdo profissional para os titulares
dessa diretoria e dos colegiados;

Lei 6.035, de 26 de dezembro de 2022: reorganiza a estrutura basica do Poder Executivo de Mato
Grosso do Sul e dispde sobre as competéncias da Agéncia de Previdéncia do Estado de Mato Grosso
do Sul, vinculando-a administrativamente a Secretaria de Estado de Administracao;

Decreto n° 16.270, de 5 de setembro de 2023: reorganiza a estrutura bdsica da
Agéncia de Previdéncia de Mato Grosso do Sul;



SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIALNO @
MATO GROSSODOSUL ¢
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Portaria Ageprev n° 42, de 17 de novembro de 2023: aprova o Regimento Interno da Agéncia de
Previdéncia de Mato Grosso do Sul;

Portaria Ageprev n° 43, de 17 de novembro de 2023: Aprova o Cddigo de Etica e de Conduta da
Agéncia de Previdéncia de Mato Grosso do Sul;

Lei n° 6.336, de 1° de novembro de 2024: altera a acrescenta dispositivos a Lei 3.150, de 22 de
dezembro de 2005, para reduzir a base de cdlculo das contribuicdes previdenciarias de aposentados
e pensionistas acometidos de doenca grave;

Lei n° 6.339, de 1° de novembro de 2024: Institui o Plano de Amortizacdo para o Equacionamento
do Déficit Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul
(MSPREV);

Lei n° 6.417, de 30 de maio de 2025: Altera a redacdo da Lei 3.545/2008 para autorizar a concessdo
de jeton aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos; transfere
para a Secretaria de Estado de Administracdo a gestdao da Pericia Médica em Saude; cria o quadro de
cargos em comissdo da estrutura da AGEPREV;

Lei n° 6.456, de 21 de julho de 2025: Reorganiza a Carreira de Gestao
Previdencidria, integrante do Grupo Gestdao Governamental, do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo Estadual;



A AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL @
DE MATO GROSSOSOsSuUL ¢
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4 MISSAO

- Assegurar aos aposentados e pensionistas do Estado de Mato
Grosso do Sul e seus dependentes, a concessao e manutencao dos
beneficios previdenciarios que lhes sejam devidos, gerindo os
recursos de forma a observar o carater contributivo, solidario e o
equilibrio do plano de custeio;

- Zelar pela administracao transparente do patrimbénio e pelo
equilibrio  financeiro e atuarial, indispensaveis para a
sustentabilidade e manutencao continuada dos beneficios
previdenciarios atuais e futuros, de acordo com os principios éticos
do Cédigo de Etica e Conduta;

- Gerir o Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM) e a Pericia
Médica do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos da legislacao
especifica, com responsabilidade, ética e transparéncia.



A AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL @
DE MATO GROSSOSOsSuUL ¢
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¢ VISAO

- Ser referéncia em prestacao de servicos de qualidade aos
usuarios e gestao de exceléncia do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul, com base
no desenvolvimento de boas praticas, foco na sustentabilidade
e na busca do equilibrio financeiro e atuarial;

- A governancga com transparéncia e competéncia.



A AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO SO SUL

L2 2 4

VALORES

- O interesse publico, a preservacao e a defesa do patrimdnio publico;

- A legalidade, a impessoalidade, a moralidade a transparéncia;

- A dignidade, o respeito e o decoro;

- A qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;

- A ética - agir com honestidade, integridade e imparcialidade em todas as acdes;
- A objetividade e a imparcialidade;

- O respeito ao sigilo profissional e a seguranca da informacao;

- A competéncia, a dedicacao e o desenvolvimento profissional continuo;

- O espirito de integracao e colaboracdo nos trabalhos em equipe;

- A economicidade, a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.



A AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO SO SUL

DIRETORIA-EXECUTIVA

L2 2 4

JORGE OLIVEIRA MARTINS

Diretor-Presidente

SELMO CASSIMIRO DA SILVA NATALIA KOSHIIKENE
o e BN AR CENGRARIRES SANDRA REGINA FABRIL

Diretora de Beneficios

Diretora de Pericia Médica

JOAO RICARDO DIAS DE OLIVEIRA  ARTUR VITOR FREITAS DE LIMA  CRISTIANE LIMA MACIEL NUNES

Diretor de Gestdo da Informagéo Diretor Administrativo-Financeiro Diretora de Controle e
Fiscalizacdo Previdencidria

GOVERNO DE

Mato

Grosso
doSul

AGEPRE
Agenuia
Bocial d




A AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL @
DE MATO GROSSOSOsSuUL ¢

ORGANOGRAMA

COMITE DE INVESTIMENTO | .« CONSELHO DELIBERATIVO
DIRETOR PRESIDENTE
comiTé oE PEricia méorca | .. .+ T = --—--- | CONSELHO FISCAL |

DIRETOR-ADJUNTO

COORDENADORIA JURIDICA DA PGE
CIUR/AGEPREV

UNIDADE SECCIONAL DE
CONTROLE INTERNO - CGE

PROCURADORIA DE ASSUNTOS
PREVIDENCIARIOS - PPREV

ASSESSORIA
. DIRETORIA DE CONTROLE E DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE BENEFICIOS DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PERICIA MEDICA FISCALIZACAO PREVIDENCIARIA| GESTAO DA INFORMACAO E FINANCEIRA
GERENCIA DE
AGE“ENC'A DE GESTAO GERENCIA DE SUPORTE GERENCIA DE SERVICOS GERENCIA DE RECURSOS
ANALISE E BENEFICIOS OPERACIONAL TECNICO E INFRAESTRUTURA] ADMINISTRATIVOS HUMANOS
CE%E’T‘FQ\EISC‘}SEDE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
CONTRIBUICRO MEDICINA DO TRABALHO SISTEMAS GERENCIA CONTABIL DE PATRIMONIO
GERENCIA DE g GERENCIA DE GESTAO
ATENDIMENTO 50 GERENCIA DE GERENCIA DE OPERAGAQ DE INVESTIMENTOS, GERENCIA DE COMPENSAGAQ
SEGURADO MEDICINA PERICIAL E INFORMAGAO FINANGAS E CRCAMENTO PREVIDENCIARIA
GERENCIA DE CALCULO GERENCIA DE ARRECADACAO || GERENCIA DE REGISTRO
DE BENEFICIOS EFISCALIZACRO E ARQUIVO
GERENCIA DE PAGAMENTO|
DE BENEFICIOS

GOVERNO DE
Mato

AGEPRE Grosso

ginia te Previdénsia do Sul

Social de Mata Grossn do Sul




tabela a seguir:

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

L2 2 4

Pautando a gestdo previdencidria no modelo de boas praticas de
governancga proposto pela exigéncia prevista no art. 82-B da Lei n?
9.717/ 1998 e artigo 76, Il da Portaria 1.467/2022, a AGEPREV
possui dirigentes e membros de colegiados certificados conforme

UNIDADE CERTIFICADOS
DIRETORIA-EXECUTIVA 5
COMITE DE INVESTIMENTOS 4
CONSELHO FISCAL 9
CONSELHO DELIBERATIVO 6




Ao conquistar essa certificacao,
a AGEPREV consolida-se como
referéncia nacional em
administracdo previdenciaria,
garantindo que os direitos dos
servidores sejam preservados
com responsabilidade e
eficiéncia.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

A Certificacdao Institucional é um reconhecimento concedido as
unidades gestoras de regimes proprios de previdéncia social (RPPS) que
participam do Programa de Certificacdao Institucional e Modernizacao
da Gestao dos RPPS — Pro-Gestao.

L,
TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:
AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO DO SUL

Localizado na: Av. Mato Grosso, 5778 - Jardim Veraneio - Campo Grande - MS

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacio da Gestido dos Regi
Proprios de Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestio RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestdo
previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria.

Certificado n°: 460-23
Nivel de Aderéncia da Certificagdo: II (Certificac@o Inicial)
Este certificado é valido até: 24 de Julho de 2027

Ente Federativo
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ: 15.412.257/0001-28
Responsével Legal: Eduardo Correa Riedel - Cargo: Governador

Unidade Gestora do RPPS
Ageéncia de Pre ocial de Mato Grosso do Sul
CNI 6.292/0001-49
Martins - Cargo: Diretor Presidente

Responsével Legal: Jorge Ol

Séo Paulo, 24 de Iulbo da 2024

M

INSTITUTO TOTUM
rrrrrrrrr i
TOTUM Av. Paulista, 2439 - 13° andar - Cj. 132 ~

Bela Vista - Sao Paulo - SP - Brasil

FM.RPPS.11.02 Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site http://www.institutototum.com.br

L2 2 4



DIMENSAO CONTROLE INTERNO

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

L2 2 4

QUADRO RESUMO DOS REQUISITOS PARA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL NO NIVEL Il DE ADERENCIA

CONTROLE INTERNO

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do
RPPS

Beneficios

Arrecadagdo

Investimentos

Compensacao Previdenciaria

Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagdo do
RPPS

Beneficios

Arrecadagdo

Investimentos

Compensacdo Previdenciaria

Certificagcdao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das
aplicages dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

Os dirigentes do orgdo ou unidade gestora do RPPS, e a maioria dos demais diretores, a maioria
dos membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho
fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros
titulares do comité de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, nos niveis
basico, intermediario ou avangado

Estrutura de Controle Interno

Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de area comum de controle interno
gue atenda ao RPPS, com emissdo de relatério semestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as acOes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢cdes nao atendidas.
Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente

Politica de Seguranga da Informagdo

Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores
e outros recursos tecnolodgicos do RPPS;

Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cépias de seguranga
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e a
area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas *

Recenseamento previdencidrio no minimo de 80%, a cada 5 (cinco) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos.
Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou utilizagao do SIRC




DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

L2 2 4

QUADRO RESUMO DOS REQUISITOS PARA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL NO NiVEL Il DE ADERENCIA

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatdrio de Governanga Corporativa

Elaboracdo e publicagdo de relatério, com contelido minimo variavel por nivel
Periodicidade anual

Planejamento

Plano de agdo anual, com metas por area — gestdo de atlvos e de passivos

Apresentar Plano de Ag¢ao Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para todas
as grandes areas de atuacao do RPPS, referidas no Anexo 7 do Manual, no minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.
ADMINISTRATIVA - ARRECADAGAO - ATENDIMENTO - ATUARIAL - BENEFICIOS -
COMPENSAGAO - PREVIDENCIARIA - COMPREV - FINANCEIRA - JURIDICA - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboragao do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultadosdas
avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés Ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

10

Cédigo de Etica da Instituigio

Divulgacao do Cddigo de Etica do ente federativo (ou da unidade gestora do RPPS) aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros
dos 6rgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico,
agentesfinanceiros e outros).

11

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do
Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade

AcGes isoladas em saude do servidor e revisao dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente

12

Politicas de Investimento

Elaboracao de relatdrios mensais e anuais de investimentos. Utilizacdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente ALM.

13

Comité de Investimento

Minimo de 3 (tres) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com
a unidade gestora do RPPS.




CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

\ 4 4

DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

QUADRO RESUMO DOS REQUISITOS PARA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL NO NiVEL Il DE ADERENCIA

GOVERNANCA CORPORATIVA

14

Transparéncia

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de
governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita dos dois

Atas e regimentos internos dos orgaos colegiados na Internet (Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de
Investimentos e Comité de Pericia)

Avaliacdo Atuarial Anual

Certidoes negativas de tributos - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e Certidao de Regularidade do FGTS

Codigo de ética

Cronograma das ag¢des de educagdo previdencidria

Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité de investimentos no sitio institucional
Demonstragdes financeiras e contabeis — periodicidade trimestral - divulgagdo das demonstracdes devera ser
realizada por meio do sitio institucional

InformacGes concernentes a procedimentos licitatorios e contratos administrativos. (aguardando publicagdo no
sitio institucional)

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatdrios e extrato do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP

Plano de agdo anual — Politica de investimentos - Politicas e relatdrios de controle interno — periodicidade
semestral

Relagdo das entidades credenciadas - escolhidas para receber investimentos — (em elaboragdo)

Relatério de Governanga Corporativa — periodicidade anual - contemplando pelo menos as informagdes: a) dados
dos segurados, receitas e despesas; quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das
folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de contribuigdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e
outras despesas; b) evolugdo da situagdo atuarial: custo previdencidrio total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio;
¢) gestdo de investimentos: descri¢do detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos; d) publicagdo das atividades dos 6rgdos colegiados: reuniGes e principais decisées do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, Relatdrios mensais e anual de investimentos

Publicagdo no sitio institucional e relatério de indicagdo de links.




CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

QUADRO RESUMO DOS REQUISITOS PARA CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL NO NiVEL Il DE ADERENCIA

L2 2 4

GOVERNANCA CORPORATIVA

15

Definigdo de Limites de Alcadas

Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos
relativos a investimentos

16

Segregacao das atividades

Segregagado das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencio e pagamento de beneficios.

17

Ouvidoria

Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo no modelo
“fale conosco”.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a funcédo de
Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

18

Diretoria Executiva

Nivel superior, comprovacdo relativos aos antecedentes pessoais, além de comprovagéo de
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos e pelo menos um membro segurado do RPPS

19

Conselho Fiscal

Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art.
82-B, da Lei n29.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidbes
negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo
ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

20

Conselho Deliberativo

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento
do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, 23 Paridade aqui
entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos
segurados. Conforme mencionado anteriormente, foi adotada a denominacdo “Conselho
Deliberativo” como padrdo para o érgdo superior de delibera¢do colegiada do RPPS mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

21

Mandato, Representacdo e Recondugio

Definir na legislagdo o processo de escolha para composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal. Mnadato de 1 a 4 anos

22

Gestdo de Pessoas

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio de pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo




CERTIFICACAO INSTITUCIONAL
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DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

QUADRO RESUMO DOS REQUISITOS PARA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL NO NiVEL Il DE ADERENCIA

EDUCAGAO

P

PREVIDENCIARIA

23

Plano de Agao de Capacitagao

Formacdo basica em RPPS para os servidores.

Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte.

Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

24

Acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos segurados. Audiencia Publica
Anual




CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é fundamental para
a credibilidade e a sustentabilidade do regime préprio de previdéncia.
Manter o CRP regular significa comprovar que o Estado cumpre as
exigéncias legais de gestao previdenciaria, como equilibrio financeiro e
atuarial, repasse das contribuicdes e transparéncia na aplicacdo dos
recursos.

A regularidade do CRP garante S e v

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

ao ente federativo o acesso a v e v i oo G oSl 5 S

‘CNPJ Principal: 15.412.257/0001-28

transferéncias Volunta’ rias da £ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 8° DA LEI N° 717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1938,

COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl. DA CONFHTUIC.S{) FEDERAL NO DECRETO N° 3788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE © ESTADO ESTA EM SITUACAO

Uniao’ a Celebragéo de REGUMREMKE.P&Q‘\U&LEIN"QT'I?,IJEZ?DEN(NEMBRUDH‘B&

FINALIDADE DO CERTIFICADO
05 orgos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, praviamente,

convénios e a obtencdo de T e e
financiamentos, evitando
restricoes que poderiam
comprometer investimentos e 1 I e T ¢ s o ¢ s
politicas publicas. i« s 1 e . S e

federais;

autenticidade e validade no enderego: /) previdencia govbr. peis estd sujeito a
por decisio judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente a0 ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 27/05/2025
VALIDO ATE 23/11/2025

N.® 971001 - 243965

¢
¢
¢



EXTRATO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Analise da Legislagao do Ente Federativo
Descrigao do

Critério{s) Crisbio Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia Situagao do Critério Critério Amparado por Decisdo Judicial

Carater contributivo - Previsdo de aliquota em lei L;'. Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei Regular -
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Q Poderes Executivo e Legisiativo: edicdo de lei Regular -
Encaminhamento da legislagdo L—¢ Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular -
Observancia dos limites de contribuicdo do ente (©) Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei. Regular -
Observincia dos limites de contribuicio dos segurados & beneficidrios (@]} Poderes Executivo e Legisiativo: edicio de lei Regular -
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morle & Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei Regular -
Reg{a.s defcmeesséo calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da "LQ Poderes Executivo Legislal.wc' alteracdo/edicdo de Hcouks R
Constituicdo Federal legislacdio

Fiscalizagao do RPPS

Responséaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia Situagdo do Critério Critério Amparado por Decisido Judicial

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo

Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica Investimentos & ok Prociand Aol abes Proviliaiciteis - PAP Regular -
J = Al
Rt I e L:¢ Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério P
de Fiscalizacdo Impossibilitada. .
- £ = Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide
Alendimento a Secretaria de Regime Proprio e Complementar & olicacon Regular -
. SN Poderes. orgdos e demais entidades: vide decisdo em
e OOk RN - & Processo Administrativo Previdenciario - PAP. et :
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio (nicos @ B N & e A e ki e Regular
Processo Administrative Previdencidrio - PARP.
= . 5 - Poderes. orgdos e demais entidades vide decisdo em
Utilizagao dos recursos previdenciarios & s Regular -

Processo Administrativo Previdencidrio - PAP.

GOVERNO DE
Mato

AGEPRE Grosso

Scqenin o Providincia do Sul

Soial de Mato G rossa do Sul




EXTRATO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Equilibrio Financeiro e Atuanal

Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia Situagdo do Critério Critério Amparado por Decisdo Judicial

Poderes Exscutivo e Legislative/Unidade Gestora: envio de

i -
documentos anuais ou vide nofificagdes CadPrev. Flaguiar

Equilibric Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises {_¢

Informagoes Contabeis

Critério{s) . Responsiveis pela Regularizagao | Tipo de Providéncia Situagdo do Critério Critério Amparado por Decisdo Judicial

Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentdrios e fiscais L8 Poder Executivo: envio da MSC mensal Regular -

Informagoes Previdenciarias e Repasses

z Descrigio d G = Z Z - "
Critério{s) !C‘:'ilénn & Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providéncia Situagao do Critério Critério Amparado por Decisao Judicial
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Rep - DIPR - Consisténcia e Carater & Poderes, rgdos & demais entidades: vide Relatorio de Raautar
Contributivo & Irregularidades CadPrev 0
- x - Eix - 5 Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
Demonstrativo de Informacdes Previdenciirias e Repasses - DIPR - Encaminhamento @ Regular -

bimestrais

GOVERNO DE

AGEPRE

A e Priviénis
Social de Mato Grossa da Sul




EXTRATO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Investimentos dos Recursos Previdenciarnios

Descrigao do . - - - e . -
Critério Responsaveis pela Regulanizacao / Tipo de Providéncia Situagao do Critério Criténo Amparado por Decisao Judicial
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia (©) Unidade Gestora do RPPS: vide notificacies CadPrev. Regular -
- ) - Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano
Demonstrativo da Politica de Ir imentos - DPIN - Encaminhamento & Regular -
m curse
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia @ Unidade Gestora do RPPS: vide notificacdes CadPrev Reguiar -
- . = Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonsirativos
D ativo das AplicagOes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento (W)} e Regular =

Previdéncia Complementar
Descrigao do
Critério
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacioe da lei @ Poderes Executive e Legislafivo: edicdo de lei. Regular -
Poder Execulivo: adesdo/criagdo de plano de beneficios
autorizado pela Previc

Critério{s) Responsaveis pela Regularizacdo / Tipo de Providéncia Situagao do Critério Critério Amparado por Decisio Judicial

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo do convénio de adesdo (&} Regular .

Compensacdo Previdenciaria

Descrigao d . - - « " . -
Eména ©  Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia Situagdo do Critério Critério Amparado por Decisdo Judicial

3 5 5 4 - Unidade Gestora do RPPS: formalizacdo da adesdio com a
Operacionalizagdo da compensacgao previdenciaria — Conirate com empresa de tecnologia @ SRPC/MPS > Regular
J

- Unidade Gestora do RPPS: formalizagdo do contrato com a

Operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria — Termo de Adesdo @ b Regular -

GOVERNO DE

AGEPRE

Agentia te Predidentia
Social de Mato Grossa da Sul




ORGAOS COLEGIADOS ) ¢

¢
¢

Os colegiados do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) tém papel
central para garantir a boa governanga, a transparéncia e a seguranga
previdencidria dos servidores publicos. Eles sdao instancias de deliberacao e
acompanhamento que asseguram que as decisdes nao fiquem concentradas
apenas em uma autoridade, mas sejam tomadas de forma participativa,
técnica e responsavel. S3o orgdos colegiados do RPPS/MS:

4 CONSELHO DELIBERATIVO

4 CONSELHO FISCAL

¢ COMITE DE INVESTIMENTOS



CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 114 DA LEI 3.150/2005

| - APROVAR O PLANO DE ACAO ANUAL OU PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
Il - ACOMPANHAR A EXECUCAO DAS POLITICAS RELATIVAS A GESTAO DO RPPS/MS;
Il - APROVAR BALANCETES, BALANCOS E RELATORIO ANUAL DE APLICACOES DE RECURSOS;

IV - MANIFESTAR-SE SOBRE A ACEITACAO DE DOACOES E LEGADOS E ACERCA DAS AQUISICOES E DAS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS ADQUIRIDOS A CONTA DE RECURSOS DO RPPS-MS;

V - EMITIR PARECER RELATIVO AS PROPOSTAS DE ATOS NORMATIVOS COM REFLEXOS NA GESTAO DOS
ATIVOS E DOS PASSIVOS PREVIDENCIARIOS;

VI - REPRESENTAR CONTRA ATOS IRREGULARES NA APLICACAO DE RECURSOS E UTILIZACAO DA TAXA DE
ADMINISTRACAO;

VIl - AUTORIZAR A REALIZACAO DE AUDITORIAS INDEPENDENTES;
VIII - ACOMPANHAR OS RESULTADOS DAS AUDITORIAS E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS;

IX - MANIFESTAR-SE SOBRE QUALQUER ASSUNTO DE INTERESSE DA AGEPREV QUE LHE SEJA SUBMETIDO
PELA DIRETORIA-EXECUTIVA;

X - ELABORAR E APROVAR O SEU REGIMENTO INTERNO.

Agensia g Previdénsia
aclal de Wata Grosso do- Sl

¢
¢
¢




CONSELHO DELIBERATIVO ¢

¢

COMPOSICAO - 10 MEMBROS TITULARES E 10 SUPLENTES ‘

QUADRIENIO 2023 - 2027

PODER JUDICIARIO PODER LEGISLATIVO PODER EXECUTIVO
4 4 J
MINISTERIO PUBLICO DEFENSORIA PUBLICA TRIBUNAL DE CONTAS
J Yy 4
SERVIDORES ATIVOS SERVIDORES INATIVOS
SINDAFAZ/MS SINPOL/MS
4 J
SERVIDORES ATIVOS SERVIDORES INATIVOS
SINDIFISCAL/MS SINDETRAN/MS
4 4

Agensia g Previdénsia
aclal de Wata Grosso do- Sl




CONSELHO FISCAL :

\ 4

ARTIGO 114-A DA LEI 3.150/2005

| - ZELAR PELA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA DO RPPS/MS;
Il - ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DE CUSTEIO;

Il - EXAMINAR, A QUALQUER TEMPO, OS REGISTROS CONTABEISNE AVALIAR OS
RESULTADOS APRESENTADOS NOS RELATORIOS ANUAIS DE GESTAO
FINANCEIRA;

IV - APRECIAR A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL;

V - RELATAR DISCORDANCIAS APURADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO E
SUGERIR MEDIDAS SANEADORAS;

VI - COMUNICAR AOS CONSELHO DELIBERATIVO FATOS RELEVANTES QUE
APURAR NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES.

Agensia g Previdénsia
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CONSELHO FISCAL ¢

¢

COMPOSICAO - 8 MEMBROS TITULARES E 8 SUPLENTES ‘

QUADRIENIO 2023 - 2027

PODER JUDICIARIO ‘ PODER LEGISLATIVO ‘ PODER EXECUTIVO

v , v , v

\ | |

MINISTERIO PUBLICO DEFENSORIA PUBLICA ‘ TRIBUNAL DE CONTAS
J J )

SERVIDORES ATIVOS \ SERVIDORES ATIVOS
SINSEMP/MS : SINDIFISCAL/MS
"4 "
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COMITE DE INVESTIMENTOS

DECRETO N. 13.724, DE 23 DE AGOSTO DE 2013

INSTITUIDO PELO DECRETO N. 13.724, DE 23 DE AGOSTO DE 2013, O COMITE DE
INVESTIMENTOS (COIN) INTEGRA A ESTRUTURA BASICA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL COMO ORGAO COLEGIADO DE CARATER CONSULTIVO E
PROPOSITIVO, E TEM A FINALIDADE DE ASSESSORAR O DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
DECISORIO NA GESTAO DOS ATIVOS DO RPPS/MS, EM CONSONANCIA COM AS EXIGENCIAS
LEGAIS E ORIENTACOES DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONDEL) SOBRE A POLITICA ANUAL
DE INVESTIMENTOS, DE MANEIRA A ASSEGURAR A QUALIDADE DA GESTAO DOS RECURSOS
E A MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL DE SEUS ATIVOS

E PASSIVOS

¢
¢
¢

17 GOVERNO DE
Agsnuia de Providénsia
Sacia de Wato Grosso 4o 54l




ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

A pratica dos conceitos de Governanca Corporativa esta estritamente
relacionada a transparéncia, prestacao de contas e responsabilidade.

Para divulgacao das atividades institucionais desenvolvidas,
apresentaremos, na ordem, os seguintes topicos:

CALENDARIO DE OBRIGAGCOES DO RPPS/MS
DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE

CANAIS DE ATENDIMENTO
EDUCACAO PREVIDENCIARIA

DADOS DOS SEGURADQOS

® ¢ 6 6 o
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[w] =]
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

E . CALENDARIO DE OBRIGAGOES DO RPPS/MS

L2 2 4

Para que o funcionamento eficiente e a transparéncia do sistema sejam assegurados, é
fundamental que os responsaveis pelos processos de gestao previdenciaria cumpram uma
série de obrigacdes legais e normativas. Demonstrando o comprometimento com a
transparéncia e boa gestao previdenciaria, a AGEPREV criou o Calendario de Obrigac¢des do
RPPS/MS.

CALENDARIO

DE OBRIGACOTES

O Calendario de Obriga¢oes é um instrumento estratégico que facilita o acompanhamento
das datas e prazos das diversas obrigacdes que devem ser cumpridas ao longo do ano. A
ferramenta visa nao apenas assegurar a conformidade com a legislacdo vigente, mas
também garantir a saude financeira do RPPS/MS e a correta aplicacdo dos seus recursos.



Até 30 dias apos o fim
do bimestre

Até o ultimo dia do més

Até 0 5° dia util do més
subsequente,

Entre dias 5 e 12 do més

Até o dia 15 do més
subsequente

Até 0 16° dia do més

Dia seguinte ao fechamento da
folha

Trés dias antes da reunido
do Conselho Fiscal

Até o ultimo dia do més

10 ou 20 dias Uteis apos
assinatura.

Até 359 dia atil a contar
da publicagdo do ato

Até 352 dia util a contar
da publicagdo do ato

Imediatamente apos a
publicacdo

Até 202 dia atil a contar
da publica¢do do ato

seguinte apos o fim do bimestre.

PERIODICIDADE

Bimestral

Bimestral

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Recorrente

Recorrente

Recorrente

Recorrente

Recorrente

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

ATIVIDADES
Analise e relatorio para lancamento de dados as
matrizes contabeis (RREQ)

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses (DIPR)

Pagamento das Compensacdes Previdenciarias

Fechamento das conciliagdes bancérias

Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras
Informacdes Fiscais - EFD-Reinf — SPED

Elaboracdo do relatério mensal dos
investimentos para CONFIS

Disponibilizacdo dos relatorios de
Compensacdo Previdenciaria

Envio de balancetes mensais

Preparacdo, digitagdo e informe do DAIR

Publicacdo dos empenhos emitidos no més
anterior

Atos de Concesséo de beneficios previdencidrios
(aposentadoria, pensao, refixacdo, reversao,
cassacdo de beneficio)

Atos de Reforma de militar da ativa ou reserva
remunerada do Sistema de Proteg¢do Social dos
Militares
Legislacdo relacionada ao regime previdenciario
com informagac da data e forma de publicagdo
de cada ato

Cadastramento de Legislacdo (CADLEGIS)

DESTINATARIO

Contabilidade Geral -
SEFAZ

CADPREV - SPREV

DATAPREV

GCONT

Receita Federal

COIN

DATAPREV

Conselhos
Deliberativo e Fiscal

CADPREV - SPREV

DOE

Tribunal de Contas
do Estado

Tribunal de Contas
do Estado

SPREV

Tribunal de Contas
do Estado

CALENDARIO DE OBRIGACOES DO RPPS/MS

RESPONSAVEL
DIRAF/GCONT
Geréncia Contabil
DIRAF/GARFISC
Geréncia de Arrecadacdo e
Fiscalizacdo
DIRAF/GCOMP
Geréncia de Compensacao
Previdenciaria
DIRAF/GINFOR
Geréncia de Investimentos,
Finangas e Orcamentos

DIRAF/GCONT

Geréncia Contabil

DIRAF/GINFOR
Geréncia de Investimentos,
Finangas e Orgcamentos
DIRAF/GCOMP
Geréncia de Compensacao
Previdencidria

DIRAF/GCONT

Geréncia Contdbil

DIRAF/GINFOR
Geréncia de Investimentos,
Finangas e Orgcamentos
DIRAF/GINFOR
Geréncia de Investimentaos,
Finangas e Or¢camentos

ASS / ATOS

ASS / ATOS

AGEPREV

AGEPREV

DISPOSICAO LEGAL
Lei Complementar n® 101/2000,
art. 52.

Portaria MTP n° 1.467/2022, art.
241, inciso V, alinea b.

Portaria MPS n° 1,400/2024, art.
67, inciso VI.

Portaria n® 0042/2024, art. 41,
inciso XXIII.

Instrugdo Normativa RFB n®
2.043/2021, art. 6°.

Portaria MPS n° 519/2011, art. 3,
inciso V.

Portaria MPS n* 1.400/2024, inciso
V.

Lei n® 3,150/2005, art. 114, inciso
III; art. 114-
A, inciso Il
Portaria MTP n° 1.467/2022, art.
241, inciso IV,
alinea b.

Lein® 14.133/2021, art. 94, § 1°.

Resolugdo TCE-MS n” 88/2018,
artigo 48, Anexo V, 2.1,2.4e25

Resolucdo TCE-MS n” 88/2018,
artigo 48, Anexo V, 2.3

Portaria MTP n° 1.467/2022, art.
241, inciso I

Resolugdo TCE-MS n” 88/2018,
artigo 48, Anexo V



ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ¢

¢

DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE ’
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

DESCRICAO TOTAL
PREVIDENCIA 4.861
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 386
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AO TRABALHO 60
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 30
APOSENTADORIA ESPECIAL 24
REVISAO DE APOSENTADORIA 108
REVERSAO DE APOSENTADORIA 10
PENSAO POR MORTE 269
REVISAO DE PENSAQ POR MORTE 32
REFORMA EX OFiCIO 57
TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 130
AUXILIO INVALIDEZ 46
ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA 698
REVISAO DE PROVENTOS 19
EMISSAO DE CERTIDAO/DECLARAGAO TEMPO CONTRIBUIGAO 2.470
ATENDIMENTOS DIVERSOS * 522

/Ml GOVERNO DE
-4 Mato

Grosso
doSul
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ¢

¢

DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE ’
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

PERICIA MEDICA 21.509
CONCESSAO DE LICENCA MEDICA COM MENOS DE 30 DIAS 2.172
CONCESSAO DE LICENGCA MEDICA COM 30 DIAS 5.877
CONCESSAO DE LICENCA MEDICA COM MAIS DE 30 DIAS 1.608
LICENCAS NAO HOMOLOGADAS 1.226
LICENCAS PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA 210
READAPTACOES HOMOLOGADAS 2.609
EXAMES ADMISSIONAIS 1.054
COMISSAO EXECUTIVA (COPEM - 22 instancia) 1.756
ATENDIMENTO AOS SEGURADOS DOS OUTROS PODERES E ORGAOS INDEPENDENTES 572
ATENDIMENTOS DIVERSOS 2 4.425

TOTAL 26.370

& " GOVERNO DE
AGEPRE Mat
Agénuia de Previdsncia
Social de Mato Grosso do Sul




ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ¢

¢
¢

CANAIS DE ATENDIMENTO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

CANAL DE ATENDIMENTO

TIPO DE OCORRENCIA TOTAL
FALA BR E-MAIL TELEFONE  PRESENCIAL
RECLAMAGOES 38 526 595 4 1.163
SOLICITAGOES 9 600 733 2 1.344
PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO 17 11 28
TOTAL GERAL 64 1.137 1.328 6 2.535

GOVERNO DE
Mato

Grosso
doSul
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ¢

¢

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA ‘

A educacado previdenciaria representa um dos pilares centrais para a consolidacdao da
boa governanca no ambito do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS),
especialmente quando vinculada ao Programa de Certificacdao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos RPPS — Pré-Gestao.

Ao promover a disseminacao de informacdes claras, acessiveis e qualificadas sobre
direitos, deveres e mecanismos de funcionamento do sistema previdenciario, cria-se um
ambiente de maior transparéncia e confianca entre gestores, servidores ativos,
aposentados e pensionistas. Essa conscientizacdao fortalece a cultura previdenciaria,
amplia a capacidade de planejamento individual e coletivo e contribui para a
sustentabilidade do regime no longo prazo.

GOVERNO DE
Mato

Grosso
doSul
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ¢

¢
¢

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

INTERIORIZAGAO DA AGEPREV

O Projeto Interiorizacao “AGEPREV Perto de Vocé” consolidou-se, em 2024, como uma iniciativa
estratégica voltada a aproximacao institucional, a disseminacdao da politica previdencidria e ao
fortalecimento da gestao de pessoas no Estado de Mato Grosso do Sul.

MUNiICIPIO

SEDE MUNICIPIOS PARTICIPANTES

Caarapo, Deodapolis, Douradina,

REGIAO DATA

Grande

Dourados
Dourados

Fatima do Sul, Gléria de Dourados
Itapora, Jatei, Maracaju, Rio Brilhante e
Vicentina

20 e 21 de margo

Bolsao Trés Lagoas

Agua Clara, Aparecida do Taboado,
Bataguassu, Brasilandia, Cassilandia,
Chapaddo do  Sul, Inocéncia,
Paranaiba, Santa Rita do Pardo e
Selviria

24 e 25 de abril

Fronteira Ponta Pora

Antonio Jodo, Aral Moreira, Coronel
Sapucaia, Laguna Caarapa, Amambai,
Paranhos, Sete Quedas e Tacuru

22 e 23 de maio

Cone Sul / Leste Navirai

Anaurilandia, Angélica, Bataypora,
lvinhema, Nova Andradina, Novo
Horizonte, Taquarussu, Eldorado,
Iguatemi, Itaquirai, Japora, Juti e
Mundo Novo

26 e 27 de junho

Coxim

Regiao Norte

Alcinépolis, Camapud, Costa Rica,
Figueirdo, Pedro Gomes, Rio Negro,
Rio Verde de MT, Sao Gabriel, Paraiso
das Aguas e Sonora

28 e 29 de agosto

Sudoeste Aquidauana

Anastacio, Bela Vista, Bodoquena,
Bonito, Caracol, Guia Lopes da
Laguna, Jardim, Nioaque, Miranda,
Porto Murtinho, Ladario e Corumba

26 e 27 de setembro

Campo Grande
Centro e
Pantanal

Campo
Grande

Bandeirantes, Corguinho, Dois Irmaos
do Buriti, Jaraguari, Nova Alvorada do
Sul, Ribas do Rio Pardo, Rochedo,

27 e 28 de novembro

Sidrolandia e Terenos Mato
Grosso

do Sul

Agensia g Previdénsia
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ¢

¢

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

INTERIORIZAGAO DA AGEPREV — TEMAS MINISTRADOS

Natalia Koshiikene Ramires

(Diretora de Beneficios)

Beneficios e Legislacao Previdenciaria

AGEPREV

Neusa Bolzan Venega
(Diretora da Pericia Médica)
Ariane Alves Braga
(Coordenagao Gmuilti)

Pericia Médica, estrutura, organizagao
€ processos cotidianos

AGEPREV

Jodo Ricardo Dias de Oliveira
(Diretor da Gestao da
Informagao)

Thiago Donnavan E. Barbosa

(Consultor Empresa Agenda)

Gestéo da Tecnologia Previdenciaria,

sistemas integrados - SISPREV

AGEPREV

Giane Saraiva Sampaio V.

(Instrutora Credenciada)

Educagao Financeira

Escolagov

Nayara Souza Nascimento
(Coordenadora da Unidade de
Gestédo do Desempenho)
Andrea Aparecida de Souza F.
Rodrigues

(Tecnica de Servigos

organizacionais)

Gestao do Desempenho

SAD

AGEPRE

géncia de Prevideneia
aclal de Wata Grosso do- Sl
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS ¢

¢

EDUCACAO PREVIDENCIARIA ‘

INTERIORIZAGAO DA AGEPREV — QUANTIDADE DE SERVIDORES CAPACITADOS

DOURADOS 150
TRES LAGOAS 88

PONTA PORA 62

NAVIRAI 84

COXIM 88

AQUIDAUANA E CORUMBA 91
CAMPO GRANDE 120

TOTAL 683

17 GOVERNO DE
AGEPRE 4 Mato
Agénsia de Previdénia e &
Social de Mata Grosso o Sul S oSul




QUANTITATIVO DE SEGURADOS RPPS/MS

DADOS DOS SEGURADOS ¢

¢
¢

~ INATIVOS
MES ATIVOS TOTAL
APOSENTADOS PENSIONISTAS

janeiro 31.992 24.698 4.775 61.465
fevereiro 31.958 24.712 4.782 61.452
margo 32.071 24.715 4.807 61.593
abril 32.028 24.717 4.810 61.555
maio 31.982 24.702 4.826 61.510
junho 31.940 24.711 4.830 61.481
julho 31.897 24.732 4.835 61.464
agosto 31.865 24.721 4.838 61.424
setembro 31.878 24.753 4.854 61.485
outubro 32.079 24.772 4.867 61.718
novembro 32.156 24.830 4.872 61.858
dezembro 32.067 24.818 4.872 61.757
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DADOS DOS SEGURADOS ¢

¢
¢

QUANTITATIVO DE SEGURADOS SPS - MILITARES

_ INATIVOS

MES ATIVOS TOTAL

REFORMA RESERVA PENSIONISTAS
janeiro 6.746 1.414 3.083 1.289 12.532
fevereiro 6.755 1.415 3.085 1.299 12.554
margo 6.779 1.419 3.081 1.301 12.580
abril 6.757 1.416 3.085 1.300 12.558
maio 6.759 1.417 3.099 1.304 12.579
junho 6.724 1.421 3.087 1.304 12.536
julho 6.714 1.419 3.096 1.313 12.542
agosto 6.695 1.423 3.100 1.323 12.541
setembro 6.676 1.426 3.112 1.320 12.534
outubro 7.087 1.430 3.104 1.324 12.945
novembro 7.112 1.433 3.117 1.324 12.986
dezembro 7.074 1.435 3.117 1.332 12.958
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

A pratica dos conceitos de Governanca Corporativa esta estritamente
relacionada a transparéncia, prestacao de contas e responsabilidade.

Para divulgacao das atividades institucionais desenvolvidas,
apresentaremos, na ordem, os seguintes topicos:

ATIVIDADES DE GESTAQ DE PESSQAS
ATIVIDADES DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

DESPESAS
RECEITAS

MILITARES
GESTAO DE INVESTIMENTOS

® ¢ 6 06 6 o
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

L2 2 4

Atividades de gestao de pessoas

Em 2024, a forca de trabalho da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
(AGEPREV) permaneceu composta por servidores contratados temporariamente, em razao
da inexisténcia de quadro proprio. Com o encerramento do Processo Seletivo Simplificado —
SAD/AGEPREV/PSI/2021, tornou-se necessaria a abertura do Processo Seletivo Simplificado -
SAD/AGEPREV/2024, medida essencial para assegurar a continuidade das atividades
institucionais e a mMmanutencao da qualidade dos servicos prestados aos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado.

Até 31 de dezembro de 2024, a Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
dispunha da forca de trabalho identificada no quadro abaixo:

Agensia g Previdénsia
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

L2 2 4

Cargo Cargo efetivos | Contrato Temporario - | Peritos Credenciados -

Comissionado|  Cedidos Processo Seletivo Pericia Médica Estaglérios Total

65 18 44 35 0 162

5 EREE :
s | = E
3|5 Eigis :
£ 3 EagSE 5%
«© '! -E = 'g = £
R 3
o
E 5 |8 gi %s §
K 3= 158 =
i
Cargo
o 65 4 1 2 3 4 1 17 3 19 11 65
Cargos
Efetivos - 18 0 0 0 0 2 0 0 1 7 8 18
Cedidos
Contrato
Temporario -
Processo 44 0 0 0 4 0 0 10 3 15 12 44
Seletivo
Peritos
Credenciados 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35
Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mv:nuc DE

ato

AAQGE?BE Grosso
aclal de Wata Grosso do- Sl do Sul




ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Atividades de gestao administrativa

GESTAO E CUSTEIO DE CONTRATOS

O gerenciamento do custeioc e dos contratos busca otimizar despesas, garantir
economicidade e assegurar a qualidade dos servigos prestados por meio de contratagoes
eficientes e fiscalizadas.

CONTRATOS VIGENTES EM 2024

Abaixo esta a tabela dos contratos firmados pela Agéncia de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul vigentes no ano de 2024:

Agensia g Previdénsia
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

TABELA DEMONSTRATIVA DE CONTRATOS VIGENTES EM 2024

unr

BANCO DO BRASR 5/

O cbjete do prasente C éa ( v de 530, poto
mamm-mnmmm»mtm compreendendo
o a a 3o de contas de 2 bem
[como a -3 G @ guarda de

¢jou info Ses, de © disposto no Decretn Estasual o

15.476, de 15 de juiho de 2020, ¢ na Resolug3o/SEFAZ n* 3.109, de 20 de julho de,
2020.

00.000.000/4816-02

13/03/2023 4 12/03,/2028

32.40000

o

BRASILIS CONSULTORIA ATUARML LTDA EPP

a SO(Os TCAC08 ELpR0ARII008 00
[consutonia ¢ assessona em gestlo atuarial, assistingia presencial e virtual, que
entre si colotram o Estade do Mato Grosso 80 Sul por meic da Agncia de
Priveiddn0a 0 MaLo G850 30 Sul (AGEPREV) @ 3 emprésa Brasiis Cordultona
| Atuarial LTDA

05,088 624/0001 64

02/05/2024 3 01,/05/2025

125580 44

DATAPREV

Prostacio & senigos e 5ok 30 do m)
pela DATAPREV 3 Agdncia G Previdéncia Social de Mato Geosso 80 Sul

42422 253/0001-01

01/01/2022 3 31/12/2026

480.000.00

14349

mumunmmmm&rmamm

#34530 3G T [< ArEaos,
|quando contratados servigos especificos, mwmnmmnnu-wm-
tilizagBo de diverss servigos dos CORREXDS por meio 80s canais de
atendimento disponibifizados.

34028 316/0009-60

26/11/2024 3 25/11/2025

3164200

13167

GUATOS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

de empreia am 30 de servicos o kmgaza,
35580 € CONEVA(A0 redial, Copa. copnha, @rdnagem, mareienlo com

de vias que entre Extado o Mato Gi dc
Sul, por da Aglncia de Previcl Seocial do Estado &¢ Mato Growo
@0 Sul L coma da de Estado de

© Dot ac3o (SAD| @ de outro lado 3 empress Guatds
Prestadora de Servigos Erel.

03.703.179/0001-31

18/02/2004 3 17/02/2025

28431402

ML EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA

de ompreid 73 o 30 de soluc3o para producio @
Manipulac S0 de GOCUMENTos, IMCRINAC OUTSOUrTing 08 Mutitlunionais, sCanners,

de senha, fragr o0 de uso de
woftwares de contabilzaclo ¢ 3 Iocaglo d0s deMak SQuUIDaMENtos NeCasalros 3
@130 @ CoNtroie &3 50k 30, Com fomeCimentos 88 MItenais @ Fcumos.

73.505.349/0002-30

17/10/2024 5 16/10/2025

37082360

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLWMENTO £ GESTAD
EMPRESARIAL LTDA

O presents por objetive jpor parte do Mnstituto Totum,

| @0 servgos necessdnics a varificar 3 conformedade do RPPS om aos
requistos definidos pelo Programa de Ci T3
amumnwnmumamnm MEW&
Distrito Federal ¢ dos Municipios (Portana MPS n° 185/2015, aterada pela
Portaria MF a" 5772017, ¢ pela Portaria MTP n" 1.467, de 02 de junho de 2022,
compreendendo os wrvigos descritos A3 S/Oposta no item 2 do Predmbulo @
|Sefinido no prewnte iINSIUMENtD, (OM wstas 3 ewventual oblencdo, pela

[ CONTR do de G nivel de i,

>N anigo 75, inciko I, 43 Lein®
14.133/2021, Mmmmmwﬂnmﬂwqurmu
Liciagbes Publicac.

05.773.229/0001-82

14/12/2003 3 13/122028

12.450,00

MYR N

s
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

CONTRATOS ENCERRADOS EM 2024

Abaixo estd a tabela dos contratos firmados pela Agéncia de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul encerrados no ano de 2024:

TABELA DEMONSTRATIVA DE CONTRATOS ENCERRADOS EM 2024

0 objeto do presente Contrata é de servigos de
| preventiva, 30aptativa, COrmetiva & evokiliva, Bem COMO 58 SUPOITE 18RO,
agyy [MOTMDAASSESSONA, PANEWMENTOR | e do quanudade e usuliios ativos ou dosistema  [00.059.307/0001-68 |19/06/2024 3 18/06/2025 | 1.995.000,00
INFORMATICA LTDA o =
L] no Termo de
Reterénca & na Propasta de Preqos,
[Contratacdo de empreta para 8
controle da etrva, for d
pegas, acessirios orgl 3o e por guincho, com
implantacdo e operacdo de sistema % para gestdo de
24167 |AWLLOCAGAO DE VAN LTDA frota, por meio de internet, atraves de rede de 28.309.857/000107 [15/03/2024 3 14/03/2025 | 29.93488

imediante a utikzag3o de sistena informatizado ¢ de recursos tecnaldgicos para
atender a frots sutomotiva € seus equipamentos diveros, bem (omo a3 motores

[grupos ge 208 Orglos e entidades do Poder
do Mato Grosso 60 Sul
a 30 de servitos 16Cnicos o5 de
[CONLuNona e a55e3501ia e estIo Atudridl, J4sistingia presencial e virtual, que
17921  |BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP  |entre si celebram o Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Agéncia de 05.068 624/0001-64 |02/05/2023 4 01/05/2024 12177828
doSd | ) & a empresa Brasils Consultoria
Atuarial LTDA.
0 otye ] (30 de servigos de agi
[EASYCRED SERVICOS DE CREDITO £ viagens. servigos de emissd de passagens -
nex | oo S AR S b i 15.254.654/0001-19 |19/05/2023 & 18/05/2024 | 27.000,00

[periodo de 12 meses a contar da asunatira.

Contratacio de produtos e wervigos por mew de Pacote de Serviqos dos CORREIDS
mediante adeslo ao Termo de Condigdes Comercials e Anexos, quando

conlratados senigos especificos, que permite a compra de produtos € utilizaclo de |34.028 316/0009-60 |26/11/2023 & 25/11/2024 33.642.00

diverson servigos o3 CORREIOS por meso dos canais de atendimento

Jepenides.

e empe - em de servigos de limpe2a, 25500 |

e conservag 3o predial, copa, corinhs, "

[de materiais que entre u celebram o £5tado de Mato Groiso do Sul, por

13167  |GUATOS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA da Agéncia ia Social do £ Mato G oo Sul |03.703.175/0001-31 f 817/02/2024 | 24431962

7, com & k da s ek "
{SAD) € de outro lado 2 empr o

Empresa Brasileira oe Cormeios e Telégrafos -

. ECT

Ewel

[Contratacio de empresa especializada na locag 3o de solugdo para produgdo e
aac3o & Asinde o scanmers,
20094 (M2 EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA sistemnas de senha, fragr eo wio e 73.505.349/0002-30 |17/10/2024 5 16/10/2025 | 370.823.60
softwares de contabiizaclo e a locag 3o dos demais equipamentios necessdnas &
|gestio e controle da solugdo, com fornecimentas de materials € insumos.

Contratagio de servigos de técnica e

WEBTECH SERVICOS £ TECNOLOGIA DA g hdbeis para a

INFORMACAD LTDA entre regemes proprios de previdingia 1ocal e entre 0 Regime Propeio de
[Previdéncia Social de Mato Groso do Sul e o Regime Geral de Previdéncia Sacial.

(02.183.888/0001-70 |21/06/2022 5 20/07/2024 | 7.100.000,00 |

GOVERNO DE

AGEPRE i Mato

Agensia g Previdénsia

Grosso
aclal de Wata Grosso do- Sl > doSul




ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

CONTRATOS CORPORATIVOS VIGENTES E ENCERRADOS EM 2024

Os servicos de uso comum nos diversos o6rgdos efou entidades do Poder Executivo,
caracterizados como de natureza continuada para manuntengdo de atividade
administrativa decorrente de necessidades permanentes, sdo contratados sob a forma
corporativa e gerenciados pela Secretaria de Estado de Administracao, conforme previsao
do Decreto Estadual n®16.407, de 20 de margo de 2024.

Abaixo estd a tabela dos contratos corporativos com participacao da Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul vigentes e encerrados no ano de 2024

TABELA DEMONSTRATIVA DE CONTRATOS CORPORATIVOS VIGENTES EM 2024

C: de empresa izada no de vak sob
forma de cartdo de crédito eletrdnico, servicos de Joe

eletronica de cartdo magnético utilizado para tal fim, bem como o raslrummto
da utilizagio do cartio, com fornecimento de informagBes gerais e especificas,

25466 CONSORCIO GUAICURUS 17.034.419/0001-67 |21/08/2024  20/08/2025 | 40.437,84

através de meio ético, para atender as do Governo do Estado
de Mato Grosso do Sul.
20897 S.H. INF ATICALTDA |C de Combustivel para a Frota de Veiculos do Governo do Estado. 06.048.539/0001-05 |16/01/2024 3 15/01/2025 | 14.274,00

Processo licitatario, a fim de manter o fornecimento das prestagdes de servigos
supracitados para os veiculos aos orglos dades do Poder
Ewcul-vo do Estado de Malo Grosso do Sul, necessdnios ao desenvolvimento das
24832 SH. ATICA LTDA i aeles d. ressaltar 06.048.539/0001-05 |06/06/2024 a 05/06/2025 | 13.200,00
que tais servigos s!muadr:m COMO Servicos r.ormnuadvs. uma vez que sua
interrupgdo pode o da

e sua contratagio deve se estender por mais de um exercicio financeiro.

TABELA DEMONSTRATIVA DE CONTRATOS CORPORATIVOS ENCERRADOS EM 2024

Ootmadummn éa de servigos de i de
sob a forma de crédit & servigos de izagdo e
12336 CONSORCIO GUAICURUS |fomratag3o eletrbnica de cartdo magnético uuluado para tal fim e de 17.034.419/0001-67 |21/08/2023 & 20/08/2024 | 31.928,28
da ¢do do cartdo, com de (Oes gerais
ou espedificas, em meio magnético.
20897 S.H. INF ATICA LTDA |C de C jpara a Frota de Veiculos do Governo do Estado. 06.048.539/0001-05 |16/01/2023 & 15/01/2024 | 14.274,00

Contratagdo de empmsa para servigos de gerenciamento, administragdo e
da @ corretiva, f de pegas,
acessérios originais de reposicio e transporte por guincho, com implantagio ¢

¢do de sistema g wawuodehmwmlode
internet, através de rede de a
M1 048, 2] ]
10030 S.H. INFORMATICA LTDA i .t d ader - e 06.048.539/0001-05 |14/05/2023 b 12/05/202: 26.400,00

|celebram o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da AGENCIA DE
|PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (AGEPREV), com a
interveniéncia da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAD E GOVERNO DE
DESBUROCRATIZACAO (SAD) e a empresa 5.H. INFORMATICA LTDA. 'RE Mato

Grosso
oclal de Mata Grosso do- Sl doSul

ewidnsia




DESPESAS
]

Valor das despesas da administragao

- nwmueu sobre Obrigagdes Patronais

~Substituigbes (RGPS)

¥ (RGPS)

érias

31911303 - M5 Prev - Pessoal Civil 100.158,35|
Demais Despesas Correntes S 085,80

1802 [33901401 - Didrias no Estado 53.539,20
1802 33901414 - Didrias no Pais 15.331,74
1802 33903001 - Combustiveis s4oss,sa|
1802 33903004 - Gds Engarrafado 1.342,00]
1802 33903007 - Géneros de Alimentacdo 4.889.80
1802 |33903017 - Material de Processamento de Dados 180,00
1802 |33903021 - Material de Copa e Cozinha 1.100,00)
1802 |33903026 - Material Elétrico e 3.376,00]
1802 - Material para Manutengdo de Veiculos z.uﬂ'
1802 3903301 - Passagens para Servidores para Fora do Estado 20.492,00)
1802 - Locagdo de Veiculos Tipo Passeio por Necessidade de Servigo 17.971,00|
1802 '3390_3601 - Didrias & Colaboradores Eventuais no Pais 3.863,25|
1802 33903634 - Pericias Médicas por Beneficios 1.613.160,00
180233903702 - Limpeza e Conservagso znna.s:l
1802 - Servigos Técnicos Profi 780.023,85|
1802 |33903912 - Locaglo de Maquinas e £
1802 33903916 - Reparo e Manutengad de Bens Iméveis
1802 |33903917 - Reparo e d [
1802 33903919 - Reparo & Manutencio de Veiculos
1802 l 3903922 - C ‘Conferéncias e Afins
1802 | - de Ali P

1802 33903947 - Correios e
1802 33903958 - Telefonia Fixa e Mével

1802 [33903963 - Servigos Graficos, de Encadernagdo e de Emolduragio

1802 33903964 - a de

1802 l!!BDBQTS - Suprimentos de Fundos

1802 [33903981 - Servigos Bancérios

1802 laasozm - Servigos de Rastreamento de Vale Transporte
1802 33904005 - Servigos Técnicos de da Infe ]

Despesas de Capital (XIV)

1802 33904057 - Servigos de Suporte Técnico em Processamento de Dados m,nﬂ
1802 33904097 - Servigos de Teleprocessamento ss.mno‘
1802 33904702 - ContribuicBes Previdencidrias sobre Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 322.632,00/
1802 33904708 - Muitas sobre ObrigagBes Tributdrias e Contributivas 176,40
1802 |33904902 - Auxilio-Transporte [RGPS) 25.778,15
1802 33909111 - RPV - Requisi¢do de Pequeno Valor 675.545,09
180! 33909302 - Restituigdes 2.776,34
1802 33909307 enlugn de Tlinsgofte 1.498,40

1802 [44905212 - e D

1802 |44905242 - Mobiliario em Geral

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
TOTAL DAS DESPESAS - DESTAQUES ORCAMENTARIOS
TOTAL GERAL

GOVERNO DE

12.156.026,59 AGEPRE 4 Mato

Grosso
aclal de Wata Grosso do- Sl doSul

Agensia g Previdénsia




DESPESAS
—

Valor das despesas previdencidrias e outras despesas

¢
¢
\ 4

RELATORIO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - AGEPREV / 2024

VALORES ORCADOS

COMPETENCIA  MATERIAIS E SERVICOS DESPESAS DE PESSOAL  DESPESAS DE CAPITAL
2024 9.550.900 8.248.400 403.736,00 18.203.036

REALIZADO ATE 12/2024

COMPETENCIA  MATERIAIS E SERVICOS DESPESAS DE PESSOAL  DESPESAS DE CAPITAL TOTAL
JAN-DEZ 5.300.324,79 6.825.085,80 30.616,00 12.156.026,59 6.041 009,41
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DESPESAS
[

Valor das despesas previdenciarias e outras despesas

cios.

Aposentadorias
1800 31900101 - F - Pessoal Civil 2.245.778.505,47)
1800 31909201 - A dorias - Desp de exercicios anteriores 14.468.394,54,
1800 31900104 - 13? Saldrio - Inativo Civil 214.930.428,34|

Pensdes por morte
1800  |31900301 - Pensdes Civis | 469.084.987,34
1800 [3190030! - 132 Saldrio - Pensionista Civil 14.913.871,92

— 483.998.859,26
Outras Previdenciari

C ¢ entre os regimes
1800  |33908601 - Compensagdes a Regimes de Previdéncia | 1.251.331,66

Demais Despesas Previdencidrias
1800 [3!900&)8 - Auxilio Invalidez - Pessoal Civil 275.934,46|
1800 33900856 - Salario Familia (RPPS) 1.861,20
1800 33909302 - Restituigd 33.452,97

TOTAL (BENEFICIOS + OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS) “
960.738.767,90

1500 |31900101 - - Pessoal Civil 1.070.826.310,46
31900101 - Proventos - Pessoal Civil 55.860.315,36)

3¢ Salario - Inativo Civil 41.386.804,57
3% Salario - Inativo Civil 34.137.138,03)
Abono - Inativo Civil §72.601,93 |
Abono - Inativo Civil 191.324,38]
33900816 - Beneficios de Assisténcia Medico-Social - A dos e Pensionistas Civil 19.500.427,02|
ficios de Assisténcia Médico-Social - dos e Pensionistas Civil 8.105.613,65
33900816 - Beneficios de Assisténcia Medico-50cial - Ap e tas Civil 13.000.442,44)
3 ~Beneficios de Médico-Social - @ Pensionistas Civil 5.046.711,54
33900808 - Auxilio Invalidez - Pessoal Civil 1444037,
33900808 - Auxilio Invalidez - Pessoal Civil 829,999,690
133909111 - RPV - Requisi¢ao de Pequeno Valor 129.690,80
5.364,17]
12.325,00|
T4.111,63]
33900856 - Salario Familia (RPPS) 5.186,61]
TOTAL DE A ADORIA 1.252.477.405,07
Pensoes
1500 31900301 - Pensdes Civis 3.025.858,21
1500 __|31900311 - Abono - Pensionista Civil 104.413,38
2500 |31900311 - Abono - Pensionista Civil 327,

1500 I!:lsoosol - 13 Saldrio - Pensionista Civil 244.552,29
2500 |31900304 - 13 Salario - Pensionista Civil ETTRTERE
TOTAL DE PENSOES = 29.782.314,68
TOTAL (APOSENTADORIAS + PENSOES) 1.282.259.719,75

GOVERNO DE

: E10)
TOTAL GERAL 4.242.998.487,65 AGEPRE : Grosso
Soclal de Mato Grosso do Sul 3 dosul
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DESPESAS
I

Valor total de despesas

TOTAL DE DESPESAS DA ADMINISTRAQAO = 12.156.026,59
TOTAL DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS E OUTRAS DESPESAS = 4.242998.487,65
TOTAL GERAL =

§ ” GOVERNO DE
AGEPRE il
Agénuia de Previdsncia
Social de Mata Grosso do Sul




RECEITAS
I

Valor de arrecadacao de contribuicdes e outras receitas

Ativo

121501110101 - Contribuicdo do Servidor Civil Ativo 519.023.047,85
121501110102 - Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Outros - TIP 736.636,72
121501410101 - Contribuicdo Oriunda de Sentengas Judiciais - Servidor Civil Ativo 7.054.989,37
TOTAL (CONTRIBUIGOES SERVIDORES ATIVOS)
Inativo
121501210101 - Contribui¢do do Servidor Civil Inativo - Principal ] 478.960.150,08
478.960.150,08
Pensionista
121501310101 - Contribui¢do do Servidor Civil - Pensionistas 60.393.575,79
TOTAL (CONTRIBUIGOES SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS) 539.353,725,87
‘M I
121502110105 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil - Licenga TIP, Cartorérios e Outros 1.354.931,18|
721502110101 - Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo 1.014.877.481,47
[Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Art. 122 0,00/
[Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 0,00
721551120101 - Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multas e Juros de Mora 935.762,35,
TOTAL (CONTRIBUIGOES PATRONAIS SERVIDORES ATIVOS)
Inativo
721550110101 - Contribui¢do Patronal - Servidor Civil Inativo l 752.008.154,42
752.008.154,42
Pensionista

721550210101 - Contribuicdo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas
TOTAL (CONTRIBUIGOES PATRONAIS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS)

|hu|us de Valores Mobilidrios

132104010101 - Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 20.538,186,75

103.971.108,06
855.979.263,48

TOTAL (RECEITA PATRIMONAL) ey 538.186,75
Compensagdo Fi ira entre os regil
199903010101 - Compensag¢Ges Financeiras entre RGPS, RPPS e Sistema de Protegdo Social I 11.819.109,60
11.819.109,60|
Demais Receitas Correntes

16.192.161,72
28.01.27,32

199999210101 - Outras Receitas Nao Ari dadas e Ndo Projetadas pela RFB - Taxa de C
TOTAL (OUTRAS RECEITAS CORRENTES)

GOVERNO DE

Mato
AGEPRE Giosag

Agensia g Previdénsia

ETDTAL —— 2.987.865.296,36 Soclal de Wata Grosso do Sul do Sul
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RECEITAS
I

Valor de receitas da administragao

_ RECEITAS DA ADMIN - RPPS | _RECEITAS REALIZADAS
Receitas Correntes
132101010101 - Remuneragdo de Depositos Bancarios - Principal 599,15
132104010101 - Remuneracdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 123.492,07
712201010101 - Taxa de Administracdo - RPPS - Principal 0,00
761101010102 - Taxa de Administracdo - RPPS 12.288.408,41

[Total de Receitas ministracao - RPPS 12.412.499 63

GOVERNO DE
Mato

Grosso
doSul
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RECEITAS
-

Valor total de receitas

TOTAL DE ARRECADACAO DE CONTRIBUI(;@ES E OUTRAS RECEITAS = 2.987.865.296,36
TOTAL DE APORTES = 1.282.259.719,75
TOTAL DE RECEITAS DA ADMINISTRACAO = 12.412.499,63
TOTAL GERAL =

Agensia g Previdénsia
aclal de Wata Grosso do- Sl




MILITARES
[

Valor das despesas com beneficios militares (Tesouro)

[ [ DEes cMeaero0 WIS MNIOGS FROGOVENG) | Despesas eMpennanas |

1500 31900102 - Proventos - Pessoal Militar 387.666.991,24
1501 31900102 - Proventos - Pessoal Militar 45.175.536,35
1500 31909201 - Aposentadorias e Reformas - Pessoal Militar 5.336.902,62
2500 31900102 - Proventos - Pessoal Militar 42.620.863,03|

2500 31900105 - 13 Saldrio - Inativo Militar 48.057.141,27

TOTAL (APOSENTADORIAS) 528.857.434,51
Pensdes
1500 31900302 - Pensdes Militares 80.247.799,77
1501 31900302 - Pensdes Militares 8.970.182,54

2500 31900302 - Pensdes Militares
2500 31900305 - 13% Saldrio - Pensionista Militar

8.598.302,49)

8.535.053,58|

TOTAL (OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

1.917.292,96

1500 31909203 - Pensdes Militares 892.192,50'
——— e 107.24353088
- - T 107.243.530,88
1500 33900809 - Auxilio Invalidez - Pessoal Militar 1.045.349,91
1501 33900809 - Auxilio invalidez - Pessoal Militar 765.101,60
2500 33900809 - Auxilio Invalidez - Pessoal Militar 106.841,45

TOTAL (BENEFICIOS MILITARES) 63 8.258.35

Inatividade
1803 31900102 - Proventos - Pessoal Militar 146.411.684,94
2803 31900102 - Proventos - Pessoal Militar 341.537!£
1803 31900105 - 13° Saldrio - Inativo Militar 5.661 .905,23|
1.252.477.405,07
Pensbes —
1803 |31900302 - Pensdes Militares 10.793.305,66|
1803 31900305 - 13 Saldrio - Pensionista Militar 967.321,35

— T 760,627,

TOTAL (DESPESAS INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES)

TOTAL DAS DESPESAS MILITARES - SPMS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - APORTES DO TESOURO

TOTAL GERAL

AGEPRE

Agensia g Previdénsia
aclal de Wata Grosso do- Sl

GOVERNO DE
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MILITARES
[

Valor de arrecadacao de contribuicoes dos militares

1215521 10101 - Contribuicdo do Milltar Ativo - Pnncipal
1803 121552110102 - Contribuicdo do Militar Ativo TIP - Principal
TOTAL (CONTRIBUICAO SOBRE A REMUNERACAO DOS MILITARES ATVOS

Contribuigao sobre a remuneragao dos militares inativos
1803 [121552210101 - Contribuigao do Militar Inativo - Principal

TOTAL (CONTRIBUICAO SOBRE A REMUNERACAO DOS MILITARES INATVOS)

Contribuic3o sobre a remuneragio dos pensionistas
1803 121552310101 - Contribuicdo dos Pensionistas Militares - Principa

TOTAL (CONTRIBUICAO SOBRE A REMUNERACAO DOS PENSIONISTAS) -|3 602 217 49
1803  [132104010101 - Remuneracdo dos Recursos do RPPS - Principal 620.032,82
TOTAL (CONTRIBUICAO DOS RECURSOS DO RPPS 620.032,82
Outras Contribuicbes
1803  [199999210101 - Outras Receitas Ndo Arrecadadas e N3o Projetadas pela RFB - Primarias - Principal 3.885,06

TOTAL (OUTRA

3.885,06

[TOTAL GERAL S— 171.148.367,92

mv:nnn DE
;. ato
AGEPRE Grosso
SDE\Q o Mam e nssu o sul doSul




GESTAO DE INVESTIMENTOS
e

Os recursos financeiros aplicados ao longo de 2024, no ambito do plano previdenciario,
obtiveram éxito no cumprimento da meta atuarial, favorecidos pelo crescimento econdmico
do pais.

De acordo com a Agéncia IBGE Noticias, o IPCA acumulado em 2024 foi de 4,83%, acima do
tetoc da meta de inflagao estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN). Em
dezembro de 2024, o indice variou 0,52%, encerrando o ano com alta superior a de 2023
(4,62%) e superando em 0,33 p.p. o limite da meta.

Desse modo, em conformidade com a Portaria MF n® 464, de 19 de novembro de 2018, a
Politica de Investimentos fixou, para o exercicio de 2024, a Meta Atuarial de 5,23%, acrescida
da variagao do IPCA (4,83%), estabelecendo o patamar de 10,06% como rendimento minimo
esperado para o periodo.

Ao final do exercicio, entretanto, os resultados superaram as projegdes iniciais, alcangando
ganhos superiores a 11,1%, desempenho que satisfez e ultrapassou a meta estabelecida.

Meta Estabelecida

B _
0 2 4 6 8 10 12

¢
¢
¢
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

O quadro abaixo evidencia a rentabilidade dos fundos, conforme a seguir:

Performance dos Fundos Geral - Exercicio 2024

Valor Médio Aplicade em 2024
Rendimento Proporcionado

Més
Jjan-24
fev-24

mar-24
abr-24
mai-24
Jun-24
Jui-24
ago-24
set-24
out-24
nov-24
dez-24

Total

Rentabilidade

Saldo Médio Apli

198.554.845,88
191.383.987,82
194.527.052,55
207.739.272,43
153.883.094,43
129.464.302,39
131.555.266,46
119.526.987,34
133.067.385,43
133.313.150,39
143.794.808,11
176.183.523,89

159.416.139,76

159.416.139,76
17.520.578909
1,1%

Rendimentos
2.187.927,13
1.421.379,71
1.599.844,90
1.713.494,97
1.292.154,59
1.375.642,74
1.206.905,64
1.246.156,32
1.227.993,20
1.427.193,88
1.345.068,98
1.476.816,03

17.520.57809

Inflagdo do IPCA em 2024
Metla da Folitica de investimento

Tolal

Meta Superada em

Rentabilidade
1,10%
0,73%
0,82%
0,82%
0,84%
1,06%
0,92%
1.04%
0,92%
1,07%
0,94%
0,84%

1,1%

4,8%
5,2%
10,0%
1.1%

A Carteira de Investimentos encerrou o exercicio de 2024 com saldo médio aplicado de R$
159.416.139,76 (cento e cinquenta e nove milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, cento e trinta
e nove reais e setenta e seis centavos), gerando rendimentos de R$ 17.520.578,09 (dezessete
milhdes, guinhentos e vinte mil, quinhentos e setenta e oito reais e nove centavos). Os

resultados foram

contabilizados em conformidade com

a

IPC-09

(Instrucao de

Procedimentos Contabeis) e superaram as expectativas, atingindo de forma satisfatoria a

meta estabelecida.
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THIAGO FERNANDES

Consultor Atuarial
thiago@brasilisconsultoria.com.br
Contato: (31) 2510-6544 / (31) 98644-9455

RTM & Brasilis € um grupo de consultores multidisciplinares com
vasto conhecimento em  Seguro, Previdéncia Publica e
Complementar. Oferecemos a sua entidade servigos altamente
especializados em consultoria e assessoria atuarial, contabil,
previdenciaria, gestdo administrativa, PRO-GESTAO RPPS, auditoria
atuarial e previdenciaria, treinamento visando a capacitagdo de

\\ ﬂ-) gestores, conselheiros e demais servidores do RPPS.
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RPPS — FUNDAMENTOS LEGAIS

11

Constituicao Federal

“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos

efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente

federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios

que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.”

JJ
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AVALIACAO ATUARIAL

E o estudo técnico baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e

econdmicas da populacao analisada, com a utilizacao de técnicas e premissas

atuariais, cujo o objetivo principal e estabelecer, de forma suficiente e

adequada, os recursos necessarios para a garantia de pagamentos dos

beneficios.
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RPPS — ALTERACOES LEGISLATIVAS

» Portaria n° 1.467, de 30/06/2022 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e

funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social.

> Portaria n® 1.499, de 28/05/2024 - Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagdes atuariais

dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2025.

» Lei Complementar n°® 6.307, de 01/11/2024 — Altera a base de contribuicdo dos aposentados e pensionistas

com doencga incapacitante.

» Lei Complementar n® 6.339, de 01/11/2024 — Institui o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

1
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ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES
Data base: 30/11/2024

REMUNERACAO

DISCRIMINAGCAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE

MEDIA IDADE MEDIA
Ativos R$ 305.610.924,68 32.156 R$ 9.504,01 47
Aposentadorias R$ 298.097.912,02 24.830 R$ 12.005,55 69
Pensdes R$ 43.871.434,53 4.463 R$ 9.830,03 68
TOTAL R$ 647.580.271,23 61.449 R$ 10.538,50 58

Beneficios concedidos
correspondem a 112%

Relacao de 1,1
ativos para cada

da folha de salarios
dos ativos

beneficio
concedido!

CONSULTORIA
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PLANO DE CUSTEIO NORMAL

e Servidor ativo: 14,00% sobre o total da remuneracio de contribuicdo mensal;

e Aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela do beneficio mensal que exceder ao salario-

minimo nacional (acometidos de doenca incapacitante sobre 3 salarios-minimos).
e Governo Estadual:
o 25,00% sobre a remuneracao dos segurados ativos até 01/2025 e 28,00% a partir de 02/2025;

o 25,00% / 28,00% sobre o total dos proventos dos aposentados e pensionistas, em caso de

déficit financeiro do 6rgdo/poder;

o 23,00% em atendimento ao Art. 122 da Lei n°® 3.150/2005 do total de beneficios.

1
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RESULTADO FINANCEIRO — Plano de Custeio 2025

~ A VALOR DA BASE DE| PERCENTUAL DE
DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO CALCULO CONTRIBUICAO RECEITA

Ativos Folha de salarios R$ 305.610.924,68 14,00% R$ 42.785.529,46
Aposentados excedente ao salario-minimo* | R$ 250.530.989,79 14,00% R$ 35.074.338,57
Pensionistas excedente ao saldrio-minimo* | R$ 38.427.013,16 14,00% R$ 5.379.781,84

Ente Folha de salarios e beneficios | R$ 626.696.279,54 28,00% R$ 175.474.958,27
Ente — art. 122 Folha de beneficios R$ 341.969.346,55 23,00% R$ 78.652.949,71
Total de Contribuicao para apuracao do resultado financeiro R$ 337.367.557,84
Ente — Aportes Aporte suplementar --- --- 14.415.860,27
Total de Contribuicao com Aporte Suplementar R$ 351.783.418,11

* Acometidos de doenca incapacitante sobre 3 salarios-minimos.

DISCRIMINAGCAO TOTAL

(+) Receitas de Contribuicao (a) R$ 337.367.557,84 Ainda, h4 que se
(-) Despesas com aposentadorias e pensdes (b) R$ 341.969.346,55 considerar as outras
Resultado (contribuicao - beneficios) (c) = (a) - (b) R$ (4.601.788,71) fontes de receitas:
(-) Despesas Administrativas (d) R$ 3.056.109,25 pa rcelamentos,
Resultado liquido (e) = (c) - (d) R$ (7.657.897,95) rendimentos,
Resultado sobre folha salarial 2,71% COMPREYV, etc.
Resultado sobre arrecadacao 2,36%

CONSULTORIA
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RESULTADO FINANCEIRO — Plano de Custeio 2025

Receitas de contribuicido - POR ORGAO - 2025

DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO HEEoH R D BT Executivo Ministério Publico |  17ipunal de Tribunal de Justica
Legislativa Publica Contas

Ativos Folha de salarios

R$ 281.919,88

R$ 1.171.316,92

R$ 31.958.399,86

R$ 1.836.406,67

R$ 706.546,32

R$ 6.830.939,81

Aposentados excedente ao salario-minimo

R$ 999.878,67

R$ 256.887,97

R$ 29.749.402,84

R$ 425.347,62

R$ 999.460,36

R$ 2.643.361,11

Pensionistas excedente ao salario-minimo

R$ 137.740,24

R$ 68.430,29

R$ 4.498.985,31

R$ 188.730,20

R$ 125.120,93

R$ 360.774,88

Ente Folha de salarios e beneficios

R$ 2.783.437,31

R$ 2.342.633,84

R$ 148.269.148,81

R$ 3.998.095,04

R$ 3.911.563,32

R$ 14.170.079,95

Ente — art. 122 Folha de beneficios

R$ 2.183.744,14

R$ 577.881,69

R$ 67.204.876,89

R$ 1.088.987,35

R$ 2.032.472,49

R$ 5.564.987,15

Total sem Aporte Suplementar

R$ 6.386.720,23

R$ 4.417.150,70

R$ 281.680.813,72

R$ 7.537.566,87

R$ 7.775.163,43

R$ 29.570.142,89

Ente Aporte Suplementar

R$ 14.415.860,27

Total

R$ 6.386.720,23

R$ 4.417.150,70

R$ 296.096.673,99

R$ 7.537.566,87

R$ 7.775.163,43

R$ 29.570.142,89

Resultado Financeiro - POR ORGAO - 2025

DISCRIMINAGAO e DB Executivo Ministério Pablico | Tribunal de Contas|  '"Punal de
Legislativa Publica Justica

Receita Total (Sem aporte suplementar)

R$ 6.386.720,23

R$ 4.417.150,70

R$ 281.680.813,72

R$ 7.537.566,87

R$ 7.775.163,43

R$ 29.570.142,89

Despesa com aposentados e pensionistas

R$ 9.494.539,74

R$ 2.512.529,09

R$ 292.195.116,93

R$ 4.734.727,60

R$ 8.836.836,90

R$ 24.195.596,29

Resultado (receitas - despesas)

R$ (3.107.819,51)

R$ 1.904.621,61

R$ (10.514.303,21)

R$ 2.802.839,27

R$ (1.061.673,47)

R$ 5.374.546,60

CONSULTORIA

1
;‘ BRASILIS




HIPOTESES DA AVALIACAO ATUARIAL

Taxa de Juros — FPREV 5,16% 5,23%
Crescimento Salarial 1,00% a. a. 1,00% a. a.
Rotatividade 1,00% a. a. 1,00% a. a.
Taxa de Sobrevivéncia IBGE - 2022 (Segregada por sexo) i IBGE - 2023 (Segregada por sexo)
Taxa de Mortalidade IBGE - 2022 (Segregada por sexo) : IBGE - 2023 (Segregada por sexo)
Taxa de Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Compensacao Previdenciaria % do VPBF % do VPBF
EXPECTATIVA DE VIDA - MULHERES EXPECTATIVA DE VIDA - HOMENS

50 32,18 32,72 50 27,82 28,62

55 27,78 28,30 55 23,80 24,56

60 23,55 24,03 60 20,05 20,73

65 19,52 19,96 65 16,54 17,16

CONSULTORIA
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PATRIMONIO CONSTITUIDO

DATA DA APURAGCAO 31/12/2024
[ ereoroacio wox |
Renda Fixa R$ 104.795.33320
Bancos Conta Movimento R$ 143.835.263,85
TOTAL ATIVOS R$ 248.630.597,14
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RESULTADO ATUARIAL

TIPO FATORES VALORES

VPBF (20.304.783.931,78)

) , VPCF 19.024.970.755,95
PROVISAO MATEMATICA DE art 122 6278398.199.92
COMPREV a receber 406.095.678,64

= PMBaC 5.404.680.702,73

VPBF (43.437.047.331,20)
-VPCF 5.321.341.086,31

PROVISAO MATEMATICA DE -VPCF Ente 11.415.253.066,24

BENEFICIOS CONCEDIDOS Art. 122 10.368.687.753,14

COMPREV a receber

868.740.946,62

= PMBC

(15.463.024.478,89)

TOTAL

(10.058.343.776,16)

SALDO PATRIMONIAL
DEFICIT ATUARIAL

DEFICIT ATUARIAL EQUACIONADO — APORTES Lei n° 6.339/2024

248.630.597,14
(9.809.713.179,02)
9.822.898.563,09

CONSULTORIA
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Aportes Suplementares — LC 6.339/2024
ANO  |DEFICIT ATUARIAL INICIAL DEFICIT ATUARIAL

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL FINAL

2025 9.809.713.179,02 172.990.323,20 14.415.860,27 10.149.770.855,08
2026 10.149.770.855,08 265.520.030,96 22.126.669,25 10.415.083.839,84
2027 10.415.083.839,84 408.337.623,37 34.028.135,28 10.551.455.101,29
2028 10.551.455.101,29 645.696.438,93 53.808.036,58 10.457.599.764,16
2029 10.457.599.764,16 645.696.438,93 53.808.036,58 10.358.835.792,89
2030 10.358.835.792,89 645.696.438,93 53.808.036,58 10.254.906.465,93
2031 10.254.906.465,93 645.696.438,93 53.808.036,58 10.145.541.635,17
2032 10.145.541.635,17 645.696.438,93 53.808.036,58 10.030.457.023,76
2033 10.030.457.023,76 645.696.438,93 53.808.036,58 9.909.353.487,17
2034 9.909.353.487,17 645.696.438,93 53.808.036,58 9.781.916.235,62

2035 9.781.916.235,62 645.696.438,93 53.808.036,58 9.647.814.015,81

2036 9.647.814.015,81 645.696.438,93 53.808.036,58 9.506.698.249,91

2037 9.506.698.249,91 645.696.438,93 53.808.036,58 9.358.202.129,45
2038 9.358.202.129,45 645.696.438,93 53.808.036,58 9.201.939.661,89
2039 9.201.939.661,89 645.696.438,93 53.808.036,58 9.037.504.667,28
2040 9.037.504.667,28 645.696.438,93 53.808.036,58 8.864.469.722,44
2041 8.864.469.722,44 645.696.438,93 53.808.036,58 8.682.385.050,00
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Aportes Suplementares — LC 6.339/2024
ANO  |DEFICIT ATUARIAL INICIAL DEFICIT ATUARIAL

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL FINAL

2042 8.682.385.050,00 645.696.438,93 53.808.036,58 8.490.777.349,18
2043 8.490.777.349,18 645.696.438,93 53.808.036,58 8.289.148.565,61
2044 8.289.148.565,61 645.696.438,93 53.808.036,58 8.076.974.596,67
2045 8.076.974.596,67 645.696.438,93 53.808.036,58 7.853.703.929,14
2046 7.853.703.929,14 645.696.438,93 53.808.036,58 7.618.756.205,71
2047 7.618.756.205,71 645.696.438,93 53.808.036,58 7.371.520.716,33
2048 7.371.520.716,33 645.696.438,93 53.808.036,58 7.111.354.810,87
2049 7.111.354.810,87 645.696.438,93 53.808.036,58 6.837.582.228,55
2050 6.837.582.228,55 645.696.438,93 53.808.036,58 6.549.491.340,17
2051 6.549.491.340,17 645.696.438,93 53.808.036,58 6.246.333.298,33
2052 6.246.333.298,33 645.696.438,93 53.808.036,58 5.927.320.090,90
2053 5.927.320.090,90 645.696.438,93 53.808.036,58 5.591.622.492,73
2054 5.591.622.492,73 645.696.438,93 53.808.036,58 5.238.367.910,17
2055 5.238.367.910,17 645.696.438,93 53.808.036,58 4.866.638.112,94
2056 4.866.638.112,94 645.696.438,93 53.808.036,58 4.475.466.847,31
2057 4.475.466.847,31 645.696.438,93 53.808.036,58 4.063.837.324,50
2058 4.063.837.324,50 645.696.438,93 53.808.036,58 3.630.679.577,64
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Aportes Suplementares — LC 6.339/2024
DEFICIT ATUARIAL INICIAL DEFICIT ATUARIAL

VALOR ANUAL

FINAL

VALOR MENSAL

2059 3.630.679.577,64 645.696.438,93 53.808.036,58 3.174.867.680,62
2060 3.174.867.680,62 645.696.438,93 53.808.036,58 2.695.216.821,39
2061 2.695.216.821,39 645.696.438,93 53.808.036,58 2.190.480.222,22
2062 2.190.480.222,22 645.696.438,93 53.808.036,58 1.659.345.898,91
2063 1.659.345.898,91 645.696.438,93 53.808.036,58 1.100.433.250,49
2064 1.100.433.250,49 645.696.438,93 53.808.036,58 512.289.470,56
2065 512.289.470,56 645.696.438,93 53.808.036,58 0,00
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ESTATISTICAS — comparativo

2022 30.224 24.225 4.103

2023 31.915 5,59% 24.373 0,61% 4.568 11,33%
2024 32.030 0,36% 24.685 1,28% 4.336 -5,08%
2025 32.156 0,39% 24.830 0,59% 4.463 2,93%

2022 212.473.924,08 206.541.473,77 32.305.796,05

2023 266.793.799,87 25,57% 248.395.226,91 20,26% 36.283.031,81 12,31%
2024 286.838.425,49 7,51% 276.388.200,33 11,27% 40.844.355,66 12,57%
2025 305.610.924,68 6,54% 298.097.912,02 7,85% 43.871.434,53 7,41%

CONSULTORIA
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VARIACOES NOS VALORES DAS PROVISOES MATEMATICAS

SALDO DO SISTEMA

(valores em R$)

AVALIACAO ATUARIAL

(-) RM de Beneficios Concedidos
(RMBC)*

2019

16.961.394.659,20

17.790.396.330,07

16.031.111.708,38

15.038.356.099,13

16.331.765.425,51

(-) RM de Beneficios a Conceder
(RMBaC)*

2.685.545.163,87

(4.279.979.551,54)

(2.623.893.593,07)

(4.040.005.575,62)

(4.998.585.024,09)

Provisoes Matematicas
(RMBaC + RMBC()

19.646.939.823,07

13.510.416.778,53

13.407.218.115,31

10.998.350.523,51

11.333.180.401,42

(+) Ativo Liquido do Plano 74.026.702,10 79.245.764,31 373.771.210,56 373.771.210,56 248.630.597,14
(+) SaIdoF::Ievedor de Acordo de 24.668.392,42 0,00 0,00
arcelamento

0,00

0,00

(+) Valor Presente da COMPREV
a receber

1.115.001.672,41

2.120.204.613,26

1.400.794.354,05

1.202.819.089,83

1.274.836.625,26

Resultado Técnico Atuarial

(18.433.243.056,14)

(11.310.966.400,96)

(11.632.652.550,70)

(9.421.760.223,12)

(9.809.713.179,02)

CONSULTORIA
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ESTATISTICAS DOS MILITARES

Data base: 30/11/2024

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REML:,::EDT:CAO IDADE MEDIA
Ativos R$ 68.165.373,78 7112 R$ 9.584,56 39
Inativos R$ 56.284.192,14 4.550 R$ 12.370,15 61

Pensionistas R$ 9.988.608,36 1.093 R$ 9.138,71 58
Total R$ 134.438.174,28 12.755 R$ 10.540,04 48

Conforme legislacao federal, incidira contribuicao sobre a totalidade da remuneracdo dos militares, ativos ou

inativos, e de seus pensionistas, com aliquota igual a aplicavel as For¢gas Armadas.

Competira ao ente federativo a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras decorrentes do pagamento

das pensdes militares e da remuneracio da inatividade, que nao tem natureza contributiva.

CONSULTORIA
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RESULTADO FINANCEIRO MILITARES

= ; VALOR DA BASE DE| PERCENTUAL DE
DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO CALCULO CONTRIBUICAO RECEITA

Ativos Totalidade da remuneragao R$ 68.165.373,78 10,50% R$ 7.157.364,25
Aposentados Totalidade da remuneracao R$ 56.284.192,14 10,50% R$ 5.909.840,17
Pensionistas Totalidade da remuneracéo R$ 9.988.608,36 10,50% R$ 1.048.803,88

Ente - CN - --- - -
Total R$ 14.116.008,30
Receita Total (Contribuicdo) R$ 14.116.008,30
Despesa Total (despesas previdenciarias) R$ 66.272.800,50
Resultado (receitas - despesas) (R$ 52.156.792,20)
Resultado sobre folha salarial -76,52%
Resultado sobre arrecadacao -369,49%
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OBRIGADO!

THIAGO FERNANDES

Consultor Atuarial
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GOVERNO DE

Mato

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Grosso
do Sul

AGENCIA DE PREVIDENCIA SoCIAL @
DE MATO GROSSO DO SUL )4

DIRETOR-PRESIDENTE JORGE OLIVEIRA MARTINS
DIRETOR-ADJUNTO SELMO CASSIMIRO DA SILVA
T DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ARTUR VITOR FREITAS LIMA
DIRETOR DE GESTAO DA INFORMACAO JOAO RICARDO DIAS DE OLIVEIRA
DIRETORA DE BENEFICIOS NATALIA KOSHIIKENE DAMASCENO RAMIRES
DIRETORA DA PERICIA MEDICA SANDRA REGINA FABRIL

DIRETORA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO PREVIDENCIARIA CRISTIANE LIMA MACIEL NUNES

F <db>.
| /4
Av. Mato Grosso n. 5778 Autoatendi to: . ..
Jardim Veraneio utoatencimento: Site oficial:
CEP 79031-001 673323 7350 www.ageprev,ms.gov.br
Campo Grande/MS Geréncia de Atendimento ao Segurado: E-mail:
Dias e hordrio de expediente: 67 33237359 € 3323 7365 unas@ageprev.ms.gov.br

segunda a sexta-feira,

das 7h30min 3s 17h30min Diretoria de Pericia Médica:

67 3323 7393
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