ANEXO AO DECRETO N2 16.270, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

Comité de Investimentos (COIN)

(AGEPREV)

Comité de Pericia Médica (COPEM)

Diretoria da Presidéncia
(DIPRES)

Diretoria-Adjunta (DIRAJ)

Coordenadoria Juridica da
PGE (CJUR/AGEPREV)

Conselho Deliberativo (CONDEL)

—{ Conselho Fiscal (CONFIS)

Assessoria (ASS)

Unidade Seccional de
Controle Interno (USCI)

Diretoria de Beneficios
(DIRB)

Diretoria de Pericia Médica
(DIPEM)

Diretoria de Controle e
Fiscalizagdo Previdenciaria

(DICONFIP)

Diretoria de Gestdo da
Informacdo
(DIRGIN)

Diretoria Administrativa

e Financeira
(DIRAF)

Geréncia de Atendimento
ao Segurado (GEASE)

Geréncia de Andlise de
Beneficios (GEAB)

Geréncia de Calculo
de Beneficios (GCALB)

Geréncia de Certificagdo
de Contribuigdo (GECERC)

Geréncia de Pagamento
de Beneficios (GPAG)

Geréncia de Gestdo
Operacional (GEGOP)

Geréncia de Medicina
Pericial (GMEP)

Geréncia de Medicina
do Trabalho (GMET)

|| Geréncia de Sistemas (GSIS)

Geréncia de Servigos
Administrativos (GESAD)

Geréncia de Suporte Técnico
e Infraestrutura (GSUTIN)

Geréncia de Recursos
Humanos (GRH)

Geréncia de Operagdo
e Informagdo (GOPIN)

Geréncia de Patrimonio
(GPAT)

Geréncia de Registro
e Arquivo (GERARQ)

Geréncia Contabil (GCONT)

Geréncia de Arrecadagdo
e Fiscalizagdo (GARFISC)

Geréncia de Gestdo de
Investimentos, Finangas
e Orgcamento (GINFOR)

Geréncia de Compensagdo
Previdencidria (GCOMP)




