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O presente relatério de controle interno, foi elaborado por meio de analise
documental interna da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul — AGEPREV/MS,
Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social, vinculada a Secretaria de Estado
de Administracao e Desburocratizacao do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Este relatorio visa atendimento ao item 3 do Manual do Pro-Gestao, versao 3.4,
cuja data focal das analise é o exercicio de 2022, quanto aos requisitos previstos para o nivel
I, a fim de verificar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. No entanto, é
importante mencionar que parte das agdes exigidas para a certificagao foram realizadas em
2023.

O manual supradito assevera ser necessario: a existéncia na estrutura
organizacional do ente federativo, de adrea comum de controle interno que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatdrio semestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas
e de todas as agbes atendidas na auditoria de certificacgdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes ndo atendidas. Deverdo ser
capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

Neste diapasao, destaca-se que a Ageprev, conforme dispde o art. 3° da Lei
Complementar n. 230/2016, Decreto n. 14.879/2017 e Resolu¢ao CGE/MS n. 002 de 30 de
novembro de 2017, possui a Unidade Seccional de Controle Interno — USCI Ageprev, contendo
um servidor efetivo, com certificacago CPA-10 e certificacao institucional CP RPPS DIRIG II,
devidamente designado pela Portaria “P” Ageprev n. 342 de 28 de fevereiro de 2018, Unidade
essa que monitorou o desenvolvimento dos trabalhos consolidados neste documento,
elaborado, nos termos do art. 28, incisos XVIII e XIX do Decreto n. 16.270, de 5 de setembro
de 2023, pela Diretoria de Controle e Fiscalizacao Previdenciaria - DICONFIP.



GOVERNO DE

Mato

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Grosso
doSul

ASPECTOS DE CONTROLE INTERNO

O funcionamento efetivo do Sistema de Controle Interno — SCI das entidades
pressupde a normatizacao das atribuicdes e responsabilidades, das rotinas de trabalho mais
relevantes e de maior risco, dos procedimentos de controle dos sistemas administrativos e
dos processos de trabalho da organizagao, dentre outros.

E importante destacar que a execucdo dos controles internos é de
responsabilidade de todas as unidades, agentes e niveis organizacionais: alcanca as
unidades integrantes da estrutura organizacional responsaveis pela execuc¢do dos
processos de trabalho da entidade, pela identificacdo e avaliacao dos riscos inerentes a
esses processos e pela normatizacdo e execucao das rotinas de trabalho e dos
procedimentos de controle destinados a mitigacdo dos riscos.

Ou seja, as organizagOes precisam de estruturas e processos eficazes para permitir
o atingimento dos objetivos, ao mesmo tempo em que apoiam uma forte governanga e
gerenciamento de riscos.

Assim, a Unidade Seccional de Controle Interno — USCI Ageprev, é a unidade
administrativa legalmente criada como responsavel pela dire¢do, coordenagao, orientacao e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno, sendo que, o foco de atuacao da Unidade
normalmente tem carater orientador e preventivo, auxiliando aos gestores na implementacgéo
do Sistema de Controle Interno.

Nao obstante, considerando que os niveis de controle interno permeiam por todas
as estruturas e unidades organizacionais, sendo como primicia nos atos praticados pelos
agentes publicos, o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, através da Unidade Gestora
do RPPS, entendendo a particularidade e peculiaridade dos procedimentos internos voltados
a concessao de beneficios previdenciarios e a utilizagdo de recursos publicos para o
cumprimento desses compromissos, criou, por meio do Decreto n. 15.087, de 31 de outubro
de 2018, atualizado pelo Decreto 16.270, de 5 de setembro de 2023, a Diretoria de Controle
e Fiscalizacao Previdenciaria, ndo para atuar nas competéncias definidas as Unidades de
Controle Interno, mas para atuar, em uma subcamada de controle analisando e propondo
corregOes aos quesitos legais e regulamentares das atividades fins da Autarquia, permitindo
assim um maior controle das demandas concessorias.
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O Pro-Gestdao € um programa de certificacdo que tem por finalidade o
reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de
gestao existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas
diretrizes de cada uma das a¢des, nos respectivos niveis de aderéncia.

O Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social foi instituido pela Portaria MPS n® 185/2015 e tem como
objetivo a implantagdo das boas praticas de gestao inseridas nas acdes que compdem os trés
pilares do Programa: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao
Previdenciaria.

Esta em vigor desde 22/12/2022 a versao 3.4 do Manual nos termos da Portaria
SPREV n° 4.248/2022.

A adesdo ao Pro-Gestdao, embora permaneca facultativa aos RPPS, teve grande
relevancia e contribui com a modernizacao e profissionalizagdo da Ageprev, auxiliando na
organizagao e padrdes das atividades com maior controle e transparéncia.

Até 31/12/2022, vinte Estados e Distrito Federal aderiram ao Pro-Gestao, dos quais
apenas seis possuiam certificacdo, sendo 1 de nivel Il, 4 de nivel lll e 1 de nivel IV.

Em Mato Grosso do Sul, dos 51 RPPS Municipais, 20 aderiaram ao Pr6-Gestdo e 6
possuem certificacdo, que estao assim diustribuidos:

PRO-GESTAO

B RPPS SEM CERTIFICACAO & CERTIFICAGAO NIVEL | & CERTIFICAGAO NIVEL II
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A certificagdo Pro-Gestao RPPS proporciona algumas vantagens tais como:

Melhoria na organizacao das atividades e processos;

Aumento da motivacao por parte dos colaboradores;

Incremento da produtividade;

Reducao de custos e do retrabalho;

Transparéncia e facilidade de acesso a informacao;

Perpetuacdo das boas praticas, pela padronizacao;

Gerenciamento dos procedimentos realizados e criacao de rotinas mais eficientes;
Reconhecimento no mercado onde atua.

S@mpon oy

3. A CERTIFICACAO:

O Estado de Mato Grosso do Sul aderiu ao Pro-Gestao em outubro de 2019. No ano
de 2020 e 2021, apesar da declaracdo de emergéncia de saude publica de importancia mundial
em decorréncia da infec¢do pelo coranavirus, iniciamos um diagnostico na estrutura da Ageprev
visando a elaboracao de planejamento com objetivo de certificar em um dos niveis de aderéncia,
em 2022 retomamos os trabalhos, analisando novamente todas as etapas e exigéncias que
deveriam ser cumpridas e o que cumprimos no periodo, elaborando um novo diagnostico, ainda
mais detalhado, sob uma visdo sistémica, por meio de mapeamento e analise dos processos de
negdcio e sua posterior modelagem, busando melhoria nos processos existentes.

Através da Portaria n. 679, de 4 de julho de 2023, foi instalada comissdo para
apresentar um plano de trabalho e cronograma das acdes a serem desenvolvidas, visando a
implementacao dos procedimentos necessarios a obtencao da certificacdo. Esta comissdo definiu
em diagnostico preliminar que havia a possibilidade da certificagdo no nivel I, como mais
adequado para obter a primeira certificacao.

4. AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

A AGEPREV — Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, entidade
autarquica, vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo (SAD), integra a administragao
indireta do Estado.

Criada pela Lei, n. 3.545, de 17 de julho de 2008, possui autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, sendo a Unidade Gestora responsavel por gerir o Regime Préprio de
Previdéncia Social e com base nas normas de contabilidade e atuaria, busca garantir o equilibrio
financeiro e atuarial.

Enquanto gestora Unica do MSPREV, compete a Ageprev, a cobranca e a arrecadagao
dos recursos previstos; a concessao, o pagamento e a manuteng¢do dos beneficios assegurados,



GOVERNO DE

Mato

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Grosso
doSul

assim como, a auditoria nos processos de tais beneficios concedidos; a gestdo dos fundos e

recursos arrecadados; a manutencao permanente de cadastro individualizado dos servidores
publicos ativos e inativos, respectivos dependentes e dos pensionistas, além de administrar,
supervisionar, coordenar e executar as atividades de pericia médica previdenciaria.

Nao obstante, apds a reforma da previdéncia, emanada da Emenda Constitucional n.
103, de 2019, onde os militares foram excluidos do Regime Proprio de Previdéncia, tendo seu
préprio sistema, o Decreto n. 15.377, de 28 de fevereiro de 2020, outorgou a gestdo do Sistema
de Protecdo Social dos Militares de Mato Grosso do Sul a Ageprev.

Motivo pelo qual os procedimentos inerentes aos militares estaduais do servigo ativo,
dos agregados ou licenciados, da reserva remunerada ou reformados, respectivos dependentes
e dos pensionistas também sdo geridos pela Autarquia Previdenciaria.

5. ESTRUTURA FUNCIONAL

Para desempenhar suas atividades, a Ageprev contava, em 2022, com 121 servidores
(servidores efetivos cedidos pelo Executivo, cargos comissionados, estagiarios), 40 médicos
credenciados que atuavam na pericia médica oficial, além de 10 conselheiros titulares e 9
suplentes, no Conselho Estadual de Previdéncia — CONPREV.

Atualmente contamos com o mesmo numero de servidores, 35 médicos e uma nova
estrutura colegiada composta de 10 membros titulares e e seus respectivos suplentes no
Conselho Deliberativo e 8 membros titulares e e seus respectivos suplentes no Conselho Fiscal.

6. OBJETIVO DO RELATORIO

Este Relatorio tem por objetivo retratar o andamento e a conformidade das atividades
realizadas pela Agéncia Estadual em relacdo ao cumprimento das agdes exigidas pelo Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdao (Pro-Gestao), realizado por meio do
monitoramento periddico dos processos e atividades, buscando garantir que esses continuem
cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das a¢des das dimensdes de
Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria, e na hipotese de ser
identificado situacdes de “nao conformidades” , indicar as medidas corretivas a serem adotadas
para que os requisitos relacionados aquela determinada acao sejam reconduzidos ao padrado
exigido pelo nivel de aderéncia da certificagdo vigente, especificamente as a¢des do Nivel Il.
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7. ACOES DO PRO-GESTAO SOB ANALISE

As informagdes a seguir apresentam, por dimensao, a avaliacao dos controles, relativa
aos itens exigidos no manual do Pro-Gestao para o Controle Interno, VERSAO 3 4.

7.1. CONTROLES INTERNOS (item 3.1 do Manual Pro-Gestao)

Os controles internos se tratam do conjunto de politicas e procedimentos realizados
pela Ageprev para aumentar a probabilidade de que seus objetivos estratégicos, operacionais,
de conformidade e evidenciagao sejam atingidos.

Os requisitos para o controle interno do RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificacdo e monitoramento permanentes, com
vistas a aperfeicoar os processos decisérios e conferir maior transparéncia a gestao.

Dessa forma, a Ageprev, ao atender a certificagdo do Pro-Gestdo, busca aprimorar o
sistema de controle interno com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos
mais relevantes ao RPPS.

A seguir as ac¢des relacionadas a dimensao Controles Internos e seus andamentos:

QUADRO 1 - A(;EIES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS
1.2 - Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS
1.3 — Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranca da Informacao
1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Plblicos, Aposentados e
Pensionistas

7.1.1. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS
(item 3.1.1. do Manual Pré-Gestao)

Como procedimento para a melhoria da gestao, por meio da avaliagdo e estudo dos
processos da organizagao, a certificacdo pressupde o seu diagnostico detalhado para que os
gestores tenham uma visao sistémica e abrangente, por meio do mapeamento e analise dos
processos de negocio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos
existentes, pela introducao de padrdes de qualidade, e sua devida documentacao.

Para o nivel a que se pretende aderir tem-se a necessidade de mapear determinado
quantitativo de areas do RPPS dentre aquelas indicadas a seguir como prioritarias, sendo no
minimo:
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Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatérias:

e Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensées e gestdo da folha
de pagamento de beneficios),

e Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo
e dos servidores licenciados e cedidos);

e Investimentos (processo de elaboracGo e aprovacGo da politica de
investimentos, de credenciamento das instituicées financeiras e de autorizacdo
para aplicagdo ou resgate) e,

e Tecnologia da Informacdo - TI (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de sequranca dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados, o controle de acesso — fisico e l6gico).

As atividades mapeadas sdo as desenvolvidas pelas: Geréncia de Arrecadacao e
Fiscalizacdo, Geréncia de Gestdo de Investimentos, departamentos esses, subordinados a
Diretoria de Administrativa e Financeira; Geréncia de Andlise de Beneficios, subordinada a
Diretoria de Beneficios; e Geréncia de Suporte Técnico e Infraestrutura, subordinada a Diretoria
de Gestao da Informacao.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il
Conformidade.

7.1.2. MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS
(item 3.1.2 no Manual do Pro-Gestao)

Dentre as areas de atuacdo do RPPS mapeadas, considerando o nivel de aderéncia

pretendido (nivel I1), se faz necessario a sele¢do dos processos e atividades a serem manualizados,

ou seja, que terao definidos procedimentos padronizados de execugao, desempenho, qualidade
e reprodutividade.

Nivel II:

e Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensées e gestdo da folha
de pagamento de beneficios);

e Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicoes em atraso do ente federativo
e dos servidores licenciados e cedidos);

e Investimentos (processo de elaboracGo e aprovacGo da politica de
investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo
para aplicagdo ou resgate) e,

e Tecnologia da Informacdo - TI (procedimentos de contingéncia que

determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e
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‘ dos bancos de dados, o controle de acesso — fisico e logico).

A Ageprev ja possui em sua rotina de trabalho operacional a uniformizacao de
procedimentos das areas mapeadas.

Apos a identificagdo e mapeamento dos processos relacionados as quatro areas
obrigatorias, os manuais foram remodelados e atualizados, de acordo com padrdes definidos
internamente, com vistas a atender auxiliar aos usuarios, bem como aplicagdo dos atos as normas
utilizadas.

Para o nivel de aderéncia proposto, foram manualizados todas as quatro areas:
Beneficios, Arrecadagdo, Investimentos e Tecnologia da Informacao — TI.

Na analise dos dados coletados, podemos identificar os seguintes achados:
AREA: Beneficios:
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

e Aposentadoria compulséria;

e Aposentadoria especial;

e Aposentadoria por Incapacidade Permanente;
e Aposentadoria Voluntaria;

e Pensao Por Morte.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

e Auxilio Invalidez

BENEFiCIOS DE MILITARES

e Reserva a Pedido Integral (permanente);

e Reserva a Pedido Proporcional (direito adquiro até 31/12/2021);

e Reserva a Pedido Integral (Regra de Transicao);

e Reserva a Pedido Proporcional (Regra de Tansigao);

e Reserva por Idade Limite — Ex Officio;

e Reserva Ex Officio (até 31/12/2021);

e Reforma por Idade Limite de Permanéncia na Reserva Remunerada — Ex Officio;
e Reforma por Incapacidade;

e Reforma por San¢do Administrativa;
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e Reforma Agregado a mais de 2 anos por Licenca para Tratamento de Saude;

e Reserva Agregado a mais de 2 anos por TIP — Ex Officio.

Os processos de concessdes de beneficios relacionados acima, sdao analisados e
consubstanciados pela Geréncias vinculadas a Diretoria de Beneficios. Posteriormente sdo
encaminhados todos que possuem manifestacao favoravel a Diretoria de Controle e Fiscalizagdo
Previdenciaria, para analise geral dos requistos legais e requlamentares de cada concessao. Apos
o procedimento de analise de conformidade, os processos sdao encaminhados a Coordenadoria
Juridica para parecer final e posterior decisao da autoridade competente.

No ano de 2022, foram analisados pela Diretoria de Beneficios, entre deferidos e
indeferidos o seguinte quantitativo de Processos:

DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE/2022

TIPO DESCRICAO TOTAL
1 | ABONO 389 0
2 | ADMNISTRATIVO 35
3 | ANULACAO DE ATO 1
4 | APOSENTADORIA ESPECIAL 61
5 | APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 55
6 | APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 459
7 | APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE 44
8 | APOSTILAMENTO 84
9 | ATENDIMENTOS DIVERSOS 579
10 | AUXILIO INVALIDEZ 45
11 | AUXILIO RECLUSAO 0
12 | AVERBACAO DE NOME 7
13 | CERTIDAO/DECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO 2.108
14 | CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM 1
15 | DEVOLUGCAO 0
16 | DIFERENCA NAO PAGA 0
17 | EDITAL PERICIA 0
18 | ENQUADRAMENTO 4
19 | EXCLUSAO DE DEPENDENTE 41
20 |INCLUSAO DE DEPENDENTES 78
21 |ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 406
22 | MANUTENGAO DO TETO 0
23 | PAGAMENTO RESIDUAL 0
24 | PENSAO POR MORTE 297
25 | PENSAO POR MORTE (INDEFERIDO) 75
26 | PROGRESSAO FUNCIONAL
27 | RETORNO PARA RESERVA REMUNERADA
28 | REFORMA EX OFICIO 44
29 | RESTITUICAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 11
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30 |RESTITUICAO DE IMPOSTO DE RENDA 5

31 | REVERSAO DE APOSENTADORIA 6

32 | REVISAO DE APOSENTADORIA 119
33 | REVISAO DE PENSAO 79
34 | REVISAO DE PROVENTOS 30
35 | RESTABELECIMANTO DA ISENCAO DO IMPOSTO R. 0

36 |REVOGACAO

37 | REDUCAO DA BASE DE CONTRIB. PREVIDENCIARIA 18
38 | RENUNCIA DE PROVENTOS 6

39 | TEMPO EXCEDENTE 20
40 | TRANSFERENCIA DE COTA DE PENSAO 6

41 | TRANSFERENCIA PARA A RESERVA 113

42 | RESTABELECIMENTO DE PENSAO
43 | TORNAR SEM EFEITO
44 | APOSENTADORIA COMPULSORIA

45 | REAVALIACAO DE AUXILIO INVALIDEZ 76
46 | REVISAO DE RECLASSIFICACAO 18
47 | PAGAMENTO RETROATIVO PARCELAS 2
48 | PAGAMENTO DE DIFERENCA DE COTA PENSAO 11
49 | REAVALIACAO DE APOSENTADORIA POR INVELIDEZ 27
50 | CASSACAO RESERVA REMUNERADA 6
51 | REVISAO DE RESERVA REMUNERADA 28

25 | PAGAMENTO DE DIFERENCA RESERVA REM.
53 | PAGAMENTO DE DIFERENGA 132 SALARIO
54 | RESTABELECIMENTO DA RED. BASE. CAL. CONT. PREV.

TOTAL 5.024

No mesmo periodo foram auditados pela Diretoria de Controle e Fiscalizacao
Previdenciaria, os seguintes quantitativos de analisados pela Diretoria de Beneficios:

TIPO DE PROCESSO QNT
CALCULO DE RETROATIVO 599
APOSENTADORIA COMPULSORIA 5
APOSENTADORIA ESPECIAL 24
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 60
APOSENTADORIA OUTROS PODERES 14
APOSENTADORIA POR IDADE 53
APOSENTADORIA VOLUNTARIA 491
APOSTILAMENTO DE NOME 40
REVISAO APOSENTADORIA 115
AUXILIO INVALIDEZ (CONCESSAO E REVISAO) 131
CASSACAO APO/RESERVA 13
INCLUSAO EXCLUSAO DEPENDENTE 90
ISENCAO DE IR 298
PENSAO POR MORTE 331




GOVERNO DE

Mato

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Grosso
doSul

REAVALIACAO INVALIDEZ 121
RESERVA/REFORMA 130
TEMPO EXCEDENTE 28
DIVERSOS 40
TOTAL 2583

Do total de processos auditados, 284 retornaram para algum tipo de correcao/
exigéncia e destes, 69 retornaram mais uma vez para corre¢ao.

Embora identificamos a publicagdo dos fluxogramas, o manual de procedimento traz
as regras e requisitos para a concessao do beneficio, ndo necessariamente quais os caminhos e
procedimentos o} processo percorre, conforme disponibilizado no link

. Tal medida se faz pertinente, para auxiliar o usuario, de forma simples e didatica as
agdes necessarias.

Em face do exposto, recomendamos:

a) Adequacao do manual de procedimentos de forma que contemple os
procedimentos adotados para a execugao e nao somente as regras a serem
aplicadas;

b) amplie as informacdes acerca dos processos administrativos, tais como:
Revisdo de Beneficios; Encerramento de Beneficios; Folha de Pagamento;
Isencdo de Imposto de Renda; Auxilio Invalidez; Certiddo de Tempos de
Contribuicao; Contagem de tempo e Segunda Via da Certidao de tempo de
contribuicao.

Encaminhamento: corrigir os itens apontados acima e manter a verificacao e controle
da confomidade da area em questdo, para encaminhamento das informacdes com vistas a
emissao de relatério semestral, em consonancia ao item 3.1.4 do Manual do Pro-Gestdo, versao
3.3.

AREA: Arrecadacio

Neste item, observamos as arrecadacdes auferidas pelo MSPREV, decorrentes de
contribuicbes mensais patronal e funcional, no exercicio de 2022.

A norma aplicada as arrecadacbes encontra-se no art. 19-A, 22-A e 23 da Lei n. 3.150,
de 22 de dezembro de 2005, com redacao dada pela Lei Complementar n. 274, de 21 de maio
de 2020, vejamos:

Art. 19-A. A base de cdlculo das contribuicbes previdencidrias para o RPPS/MS corresponderd,
para o(s):


https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/MANUAL-DE-BENEFICIOS-V2.0.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/MANUAL-DE-BENEFICIOS-V2.0.pdf
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
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| — servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das

Fundacdes, e Legislativo, e para os membros e os servidores efetivos ativos do Poder Judicidrio,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, desde que ndo optantes
do Regime de Previdéncia Complementar, ao valor da remuneracdao de contribuicao,
conforme inciso | do art. 20-A desta Lei;

Il — servidores efetivos ativos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundacbes, e Legislativo, e para os membros e os servidores efetivos ativos do Poder Judicidrio,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, quando optantes do
Regime de Previdéncia Complementar, ao valor da remuneracdo de contribuicdo,
conforme inciso | do art. 20-A desta Lei, limitado ao valor maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Il - servidores aposentados dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das
Fundacdes, e Legislativo, além dos membros e dos servidores aposentados do Poder Judicidrio,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, a parcela do valor de
remuneracgdo de contribuicao definido no inciso Il do art. 20-A desta Lei que exceder
ao valor nominal do saldrio-minimo fixado pela Unido, enquanto perdurar a situagdo de
déficit atuarial do RPPS/MS, devidamente comprovada;

IV — pensionistas de servidores efetivos dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias
e das Fundacbes, e Legislativo, e pensionistas de membros e de servidores efetivos do Poder
Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, a parcela do
valor de remuneracdo de contribuicao definido no inciso lll do art. 20-A desta Lei que
exceder ao valor nominal do salario-minimo fixado pela Unido, enquanto perdurar a
situacdo de déficit atuarial do RPPS, devidamente comprovada;

V — Ente, o valor da soma dos subsidios e das remuneracées mensais de seus segurados,
conforme definido no caput e no § 2° do art. 23 desta Lei

§ 1° A base de cdlculo das contribuicées previdencidrias para aposentados optantes da
Previdéncia Complementar ou para os beneficidrios de pensdo, cujo instituidor foi optante do
Regime de Previdéncia Complementar, corresponderd a parcela de sua remuneragdo de
contribuicéo, conforme definido nos incisos Il e Ill do art. 20-A desta Lei, compreendida entre
o valor do salario-minimo e o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° As contribuicdes incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de cdlculo o
valor total da remuneracgdo de contribuicéo, conforme estabelecido no inciso Il do art. 20-A,
antes de sua divisGo em cotas, respeitado o limite definido no inciso IV e § 1° deste artigo e
no inciso Il do art. 19-B, ambos desta Lei.

Art. 22-A. Os servidores efetivos ativos, aposentados e seus respectivos pensionistas, filiados
ao RPPS/MS, dos Poderes Executivo, incluidas as suas Autarquias e Fundacées, e Legislativo,
além dos membros e dos servidores efetivos ativos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico,


http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
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do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, contribuirGo para o RPPS/MS, mensalmente,

nos percentuais abaixo estabelecidos, incidentes sobre a respectiva base de cdlculo, nos
seguintes termos: (

| — os servidores efetivos ativos do Poder Executivo, incluidos os das suas Autarquias e
Fundacdes, e do Legislativo, e os membros e os servidores efetivos ativos do Poder Judicidrio,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, contribuirGo com a
aliquota ordindria de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a base cdlculo de contribuicéo
definida nos incisos | e Il do art. 19-A desta Lei; (

Il — os servidores aposentados e os pensionistas do Poder Executivo, incluidos os das suas
Autarquias e os das suas Fundacées, e do Poder Legislativo, e os membros e os servidores
aposentados do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria
Puablica, contribuirdo com a aliquota ordindria de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
base de contribuicdo definida nos incisos Il e IV do art 19-A desta Le
respectivamente. (

Art. 23. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica, as Autarquias e as Fundagbes estaduais contribuirdo,
mensalmente, para o MSPREV no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a soma
dos subsidios e das remuneracdes mensais de seus sequrados ativos do RPPS/MS. (

§ 1° A aliquota da contribuicéo patronal mensal de que trata o caput deste artigo serd de 25%
(vinte e cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2019.

§ 2° A contribuicdo patronal mensal de que trata este artigo, observada a aliquota prevista no
caput, incidird, também, sobre o total dos proventos e das pensées pagas aos segurados com
recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado na hipédtese de o respectivo Poder
ou Entidade apresentar insuficiéncia financeira decorrente do pagamento de beneficios
previdencidrios aos seus respectivos segurados, apds apuradas as retencées e recolhimentos
de que tratam os arts. 22-A, 23 e 122 desta Lel. (

Art. 122. Os Poderes Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, Legislativo e Judicidrio,
o Ministério publico, o Tribunal de Contas, a Defensoria Publica, além das obrigacbes de que
tratam os arts. 3% 23 e 117 desta Lei, recolherdo, mensalmente, a titulo de custeio, para o
RPPS o valor correspondente a 23% (vinte e trés por cento) do total de beneficios pagos no
més imediatamente anterior. (

As informacdes estdo divididas em cinco quadros demonstrativos, onde contém as
arrecacdes do Poder Executivo e demais poderes e 6rgdos auxiliares.

No ano de 2022, o RPPS arrecadou, a titulo de contribuicao funcional, os seguintes
valores:


http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/d0e10be372d96ca3042581ec005b58be?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/d0e10be372d96ca3042581ec005b58be?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/fe22feddf2adb041042585700040e27f?OpenDocument
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QUADRO 1
RECEITAS — CONTRIBUICAO FUNCIONAL
NOME SERVIDOR INATIVOS PENSIONISTAS TOTAL
EXECUTIVO 340.430.333,59 453.417.493,01 58.702.324,09 852.550.150,69
DEFENSORIA PUBLICA 13.672.424,65 3.423.031,39 419.157,72 17.514.613,76
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 3.162.772,08 11.414.858,72 1.544.203,41 16.121.834,21
TCEMS 7.143.697,53 11.176.033,99 1.462.499,84 19.782.231,36
TIMS 78.020.815,08 31.441.586,61 4.199.168,53 113.661.570,22
MPMS 20.983.618,09 5.529.383,48 2.080.074,86 28.593.076,43
TOTAL 463.413.661,02 516.402.387,20 68.407.428,45 | 1.048.223.476,67

Relativo as receitas patronais, estdo incluidas as contribuicdes referentes ao custo
normal e aporte do ente empregador, a fim de garantir a perenidade dos beneficios

previdenciarios aos aposentados e pensionistas:

QUADRO 2
RECEITA CONTRIBUICAO PATRONAL E APORTE
NOME PATRONAL ART. 23 APO ART. 23 PEN ART. 122 TOTAL
EXECUTIVO 691.151.910,91 | 588.664.697,81 | 87.192.719,13 | 501.762.307,78 1.868.771.635,63
DEFENSORIA PUBLICA 24.415.038,15 - - 5.648.312,78 30.063.350,93

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 5.647.807,37 | 20.383.676,20 | 2.757.506,03 | 17.892.500,94 46.681.490,54
TCEMS 15.309.745,41 | 21.429.286,61 | 2.870.904,96 | 17.264.110,99 56.874.047,97
TIMS 133.564.508,98 - 49.902.137,09 183.466.646,07
MPMS 37.470.748,68 - 11.142.403,77 48.613.152,45
TOTAL 907.559.759,50 | 630.477.660,62 | 92.821.130,12 | 603.611.773,35 | 2.234.470.323,59
Além das fontes de custeio supracitadas, o RPPS Estadual, realizou as seguintes
receitas:
QUADRO 3
DEMAIS RECEITAS AUFERIDAS
CEDIDOS -
NOME CARTORARIOS | SENTENCA JUDICIAL TIP TOTAL
EXECUTIVO 1.370.896,82 9.933.000,47 768.608,66 12.072.505,95
PARCELAMENTO PAT 2.929.604,23
COMPENSACAO 492.074,49
TX CONSIGNADOS 13.943.782,57
REC. APLIC. FINANC 1.592.404,94
5.946.732,58

JUROS E MULTAS

TAXA DE ADM

10.370.000,00

TOTAL

47.347.104,76

Apdés o montante de R$ 3.330.040.905,02 das arrecacbes auferidas, contidas nos
quadros 1, 2 e 3, o RPPS Estadual recebeu a receita prevista no art. 117 da Lei n. 3.150, de 2005,

a saber:
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Art. 117. O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio dos poderes e 6rgdos de Estado, é

responsadvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do MSPREV, decorrentes
do pagamento de beneficios previdencidrios.

QUADRO 4
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT
Art. 117 da Lei 3.150/2005

EXECUTIVO 155.720.524,05

DPGE -

ALMS 34.127.222,95

TCEMS 13.579.238,15

TIMS -

MPMS -
TOTAL 203.426.985,15

Sendo assim, observamos que o RPPS arrecadou em 2022, o montante de
3.533.467.890,17.

Considerando que a Ageprev é a responsavel por gerir o Sistema de Protecao dos
Militares, nos termos do Decreto n. 15.377, também temos os seguintes valores a titulo de
contribuicao:

QUADRO 5
SISTEMA DE PROTECAO MILITAR DE MS — SPMS — 2022
ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS CEDIDOS - TIP TOTAL
67.338.244,42 54.938.157,03 9.037.511,63 35.131,78 | 131.349.044,86

Lembrando que os valores geridos pela Ageprev, referente ao Sistema de Protecao
Social devem ser contabilizados em contas distintas das UG do RPPS Estadual.

Em face do exposto observa-se que foi devidamente manualizado os
procedimentos para arrecacao das contribuicbes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e ao Sistema de Protecao dos Militares, conforme
disponibilizado no link

fluxograma através do link

Encaminhamento: manter a verificacdao e controle da conformidade e
buscar o aprimoramento e eventuais atualiza¢do da area em questao, para
encaminhamento das informacdes com vistas a emissao de relatério
semestral, em consonancia ao item 3.1.4 do Manual do Pro-Gestao, versao
3.4.



https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/MANUAL-DE-ARRECADACAO-v1.0.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/MANUAL-DE-ARRECADACAO-v1.0.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/manuais-e-fluxgramas/
https://www.ageprev.ms.gov.br/manuais-e-fluxgramas/
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AREA: Investimentos

No tocante a area de investimentos, observa-se que tem sido gerenciada pela
Geréncia de Gestdao de Investimentos e acompanhada pelo Comité de Investimentos, que
referente ao exercicio de 2022, esteve constituido pelo Decreto n. 15.201 de 28/03/2019, 6rgao
com exclusividade consultiva, integrante da estrutura do RPPS Estadual, que atua de forma
colegiada, de acordo com normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissao de Valores
Mobiliarios, Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado, responsavel pela
analise da performance/rentabilidade e limites para cada segmento de acordo com a Politica de
Investimentos.

A geréncia responsavel, tem por objetivo movimentar os recursos do RPPS
respeitando as normas especificas, monitorando os investimentos de acordo com os limites
estabelecidos em lei e na Politica Anual de Investimentos proposta ao RPPS.

Foi observado que os recursos financeiros aplicados no decorrer de 2022, relativos ao
plano previdenciario, obtiveram éxito no cumprimento da meta atuarial, destacados pela
retomada do crescimento econémico do pais.

Em face do exposto observa-se que foi devidamente manualizado os
procedimentos relativos a aplicacdes e resgates de investimentos do
RPPS, conforme disponibilizado no link

e fluxograma através do link

Encaminhamento: manter a verificacdo e controle da confomidade e
buscar o aprimoramento e eventuais atualizacdo da area em questao, para
encaminhamento das informagdes com vistas a emissao de relatério
semestral, em consonancia ao item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestao, versao
3.3.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL I

Conformidade.

7.1.3. CERTIFICAQAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS (item 3.1.3 do Manual do Pré-
Gestao)


https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/MANUAL-DE-INVESTIMENTOS-v.1.0.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/MANUAL-DE-INVESTIMENTOS-v.1.0.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/manuais-e-fluxgramas/
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Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o responsavel pela gestdao dos recursos e os membros do Comité de
Investimentos deverdo possuir certificagdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do art. 8°-B
da Lei n° 9.717, de 1998, por meio de entidades certificadoras credenciadas e respectivos
certificados e programas de qualificacdo continuada, reconhecidos pela Comissao de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao e divulgados no endereco eletronico da Secretaria
de Previdéncia na rede mundial de computadores — Internet, mediante Ato do Secretario de
Previdéncia:

Nivel I: Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo dos recursos e a maioria dos membros titulares do comité de
investimentos deverdo possuir a certificacéo correspondente, no nivel bdsico, conforme
certificagGo profissional dos dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
do responsdvel pela gestdo dos recursos e do comité de investimentos dos regimes
proprios de previdéncia social.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, todos os dirigentes e membros do
comité de investimentos deverdo possuir a certificacdo profissional especificada no Nivel
l.

No exercicio de 2022, a Ageprev possuia em sua estrutura o Conselho Estadual de
Previdéncia - CONPREV, tendo os seguintes integrantes e que ainda ndo possuiam certificacao:

1- Poder Executivo

Paulo Victor dos Santos Oliveira - Titular - SAD

Paulo Lopes - Suplente - SAD

2- Poder Legislativo

Helena Fernandes de Castilho - Titular

Paulo Rodrigo Caobianco - Suplente

3- Poder Judiciario

Tatiana Lélis Lima - Titular

Tereza Cristina Soares Abdo da Costa - Suplente

4- Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul

Desirée Oliveira da Silveira - Titular
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5- Defensoria Publica Geral do Estado

Rafaela Peixoto Leitdo - Titular

Eliete Teresinha Lang - Suplente

6- Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul

Ariene Rezende do Carmo Castro - Titular - Vice-Presidente
Itamar Kiyoshi da Silva Kubo - Suplente

7- Servidores Publicos Ativos

Gustavo Henri Couto - Titular - Presidente

Deoclério Lube Filho - Suplente

8- Servidores Publico Ativos

Paulo Cezar Lima - Titular

Deumeires Batista de Souza Rodrigues de Morais - Suplente
9- Servidores Publicos Aposentados

Jodo Pedro Mathias Rodrigues - Titular

Marcos Alberto Conforte - Suplente

10- Servidores Publicos Aposentados

Antonio Bianco Neto - Titular

José de Mello Junior - Suplente

11 - Secretaria Executiva Celi Teresinha Moreira Leal

A partir do Decreto “P" n° 892 e 893, ambos, de 3 de julho de 2023, foi designado os
representantes abaixo nominados, para integrar o Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV), para mandato de 4 (quatro)
anos, correspondente ao periodo 2023 a 2027, havendo assim a extincdo do CONPREV.

CONSELHO FISCAL

REPRESEMTANTES DOS PODERES
MEMBROS DESIGNADOS F{EF’RESENTAC.ED
William Godoy Pereira - titular

- Poder Executivo
Ana Carina do Prado Avila Verbisck - suplente

Alberto Pires Gongalves Junior - titular

- - Poder Legislativo
Julia de 53 Mendes - suplente
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Luis Divino Maosciaro - titular

Aldo Euripedes Donizete - suplente

Poder Judicidrio

Marco Aurélio de 53 Baptista - titular

Elisa Maria Kihara Zaha - suplente

Ministério Publico

Fabricio Cedro Dias de Aquino - titular

Magno Marcio de Souza Ferreira - suplente

Defensoria Pablica

Jagueline Martins Correa - titular

Claudia Correa Rosa Pires - suplente

Tribunal de Contas

REPRESEMTAMNTES DOS SERVIDORES ATIVOS

MEMBROS DESIGNADOS

REPRESENTACAO

Vanduir Abadio Barbosa - titular

Arménia Rodrigues da Silva - suplente

Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso do
Sul (SINSEMP-MS)

Arthur Barbosa Cascudo Rodrigues - titular

Marcelo de Vasconcelos Czaya - suplente

Sindicato dos Fiscais
Tributadrios do Estado de
Mato Grosso do Sul
{SINDIFISCAL-MS)

CONSELHO DELIBERATIVO

REPRESENTAMTES DOS PODERES

MEMBROS DESIGNADOS

REPRESENTACAD

Paulo Victor dos Santos Oliveira - titular

Darcio dos Santos Oliveira - suplente

Poder Executivo

Paulo Rodrigo Caobianco - titular

Tiago Santos Silva - suplente

Poder Legislativo

Patricia Jordao Nahas - titular

Poder Judicidrio

Aldo Euripedes Donizete - suplente

Dayenne Gargantini Martins Diniz Paduan -
titular

Ministério Publico

Débora Duarte Santana - suplente

Valdirene Gaetani Faria - titular

Defensoria Publica

Rafaela Peixoto Leitdo - suplente

Sebastido Mariano Serrou - titular

Leonice Rosina - suplente

Tribunal de Contas

doSul
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REPRESENTAMNTES DOS SERVIDORES ATIVOS

MEMBROS DESIGNADOS REPRESENTACAO

lacilene Ferreira da Silva - titular

Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do

suplente

Luciane Ocampos Garcia Brouwinstyn Ortega - | Estado de Mato Grosso do

Sul [SINSEMP-MS)

Erick Costa Bittencourt - titular

Sindicato dos Fiscais
Tributdrios do Estado de

Felipe Pinheiro de Abreu - suplente

Mato Grosso do Sul
(SINDIFISCAL-MS)

Dos membros designados para comporem os Conselhos, até o momento, nove

possuem a nova certificacdo, conforme previsao na Lei 9.717/1998 e Portaria 1.467/2022.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O comité

de investimentos, instituido pelo Decreto n°® 13.724, de 23 de agosto de

2013 , possuia em 2022, a seguinte composicao:

1-

AGEPREYV - Agéncia de Previdéncia Social
JORGE OLIVEIRA MARTINS - Titular

AGEPREYV - Agéncia de Previdéncia Social
SELMO CASSIMIRO DA SILVIA - Titular
CRISTIANE LIMA MACIEL NUNES - Suplente

AGEPREYV - Agéncia de Previdéncia Social
ARTUR VITOR FREITAS DE LIMA - Titular
PATRICIA BUENO BORGES DA SILVA LIMA - Suplente

AGEPREYV - Agéncia de Previdéncia Social
JOEL SOUZA MAIA - Titular
JOSE FRANCISCO PORTELA NOVAIS — Suplente

AGEPREYV - Agéncia de Previdéncia Social
PEDRO PEDROSO DOS SANTOS - Titular
THATYANE PAES DE SOUZA - Suplente

SEFAZ - Secretaria de Estado de Fazenda
NELSON SHIGUENORI TSUSHIMA - Titular
FRANCISCO EDUARDO DA SILVA - Suplente

CONPREYV - Conselho Estadual de Previdéncia
GUSTAVO HENRI COUTO - Titular
ARIENE REZENDE DO CARMO CASTRO - Suplente

CONPREYV - Consa[ho Estadual de Previdéncia
JOSE DE MELLO JUNIOR - Titular
DEOCLERIO LUBE FILHO - Suplente

RENATA ALMEIDA DE OLIVEIRA XIMENES - Secretaria Executiva
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Dos 8 membros titulares do comité de investimentos, seis estavam devidamente

certificados, conforme documentos contidos no Anexo I:

MEMBRO CERTIFICAGAO/VALIDADE
JORGE OLIVEIRA MARTINS - -
CPA-10
SELMO CASSIMIRO DA SILVA
27/09/2024
CPA -10
ARTUR VITOR FREITAS DE LIMA
23/02/2024
CPA-10 CP RPPS CGINVE II
JOEL SOUZA MAIA
21/12/2023 28/08/2027
CPA -10 CP RPPS CGINVE Il
PEDRO PEDROSO DOS SANTOS
15/08/2024 23/08/2027
CPA-10
NELSON SHIGUENORI TSUSHIMA
09/11/2022
CPA- 10
GUSTAVO HENRI COUTO
07/10/2023
JOSE DE MELLO JUNIOR - -

No tocante aos dirigentes da Unidade Gestora e Diretores das Diretorias, observa-se
que, dos sete dirigentes, 3 estavam certificados em 2022 e atualmente 4 estdo com a nova
certificacdo, conforme documentos constantes no ANEXO II:

DIRIGENTE CERTIFICAGAO/VALIDADE
JORGE OLIVEIRA MARTINS - -
SELMO CASSIMIRO DA SILVA CPA-T0 CPRPPS DRIGI
27/09/2024 08/02/2027
ARTUR VITOR FREITAS DE LIMA CPA-10 CPRPPS DIRIG I
23/02/2024 24/11/2027
NATALIA KOSHIIKENE DAMASCENO RAMIRES - -
BARBARA MARQUES P. SEIFERT DE ARAUJO CGRPPS CP RPPS DIRIG I
29/03/2026 18/07/2027
JOAO RICARDO DIAS DE OLIVEIRA CP RPPS DIRIG I
13/12/2027
NEUSA BOLSAN VENEGA - -
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Encaminhamento: Nao obstante a Ageprev ter oferecido, em 2023, a todos os seus
servidores, Conselheiros e Membros do Comité de Investimento curso de formacao para a nova
certificacdo identificamos que ainda é pouco o numero de certificados obtidos, desta forma
sugerimos que seja trabalhado e motivado a importancia da capacitagdo e a realizacdo do exame
junto aos conselhos, comité de investimentos e demais dirigentes da Unidade Gestora, uma vez
que a Portaria 1.467, nos seus arts. 76 e 78, com redacdo dada pela Portaria n. 3803, estabelece
0s termos e prazos para a sua obtencao

Cabe ressaltar que ficou estabelecido no §9°, iniciso Il do art. 247 da Portaria
supracitada (até 31 de julho de cada exercicio, iniciando a contagem a contar de 2024).

O Conselho Deliberativo devera observar as normas estabelecidas nos relatorios e
definir os critérios que serao observados nos relatorios produzidos pelo controle interno, que
permitam aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de
verificagdo, bem como a sua funcionalidade, repercussado e alcance.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade

7.1.4. ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO (item 3.1.4 do Manual do Proé-
Gestao)

O ente federativo devera manter funcao de controle interno do RPPS, diretamente em
sua estrutura organizacional (niveis | e Il), integrada ao seu sistema de controle interno, que tera,
dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e orcamentos e
comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

A funcao de controle interno contara com no minimo um controlador, responsavel
pelo monitoramento e avaliagdo da adequagdo dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestao, e devera fornecer capacitagdo sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento.

A Agepreyv, possui, vinculada a Controladoria Geral do Estado, a Unidade Seccional de
Controle Interno.

Em 2022, a unidade possuia um servidor devidamente certificado em CPA-10,
conforme certificados ja relacionados no Anexo II.

Em cumprimento as exigéncias do pro-gestao a Ageprev, em conjunto com a Escola
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de Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, ofereceu aos servidores do Estado o curso em

Implantacao e Monitoramento de Controle Interno, ao todo foram capacitados 20 servidores de
diversas Orgaos, sendo 13 da Unidade Gestora.

Em razdo das peculiaridades e especificidades do RPPS, a Ageprev possuia, em 2022
a Auditoria Previdenciaria — AUDIP, passando em 2023 a Diretoria de Controle e Fiscalizacao
Previdenciaria - DICONFIP, diretoria de cunho técnico a assessoramento a atividade finalisitca
que atua na prevencao e aplicacao dos requisitos legais e regulamentares na concessao dos
beneficios previdenciarios.

A DICONFIP ndo sobrepde as atribuicdes da USCI, mas sim se faz coadjuvante nas
questdes de controle dos atos praticados, auxiliando a Diretoria de Beneficios nas analises e
controle da regularidade, buscando otimizar a consolidacao e validagdo na concessao dos
beneficios previdenciarios em conformidade com os qusitos legais e regulamentares.

A Diretoria possui 5 servidores, tendo a Diretora, a Certificacdo de Gestores de Regime
Proprio de Previdéncia Social — CGRPPS, e a certificacdo institucional em nivel intermediario CP
RPPS DIRIG Il, contidos no Anexo Il.

Dessa forma, entendemos o cumprimento do item 3.4, a saber:

e Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatério semestral que ateste a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as ac¢bes atendidas na
auditoria de certificagGo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as acdes néo atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois)
servidores do ente.

Encaminhamento: Recomendamos, para o aprimoramento da estrutura de controle
interno que a Unidade Seccional, seja ampliada, obtendo assim mais servidores capacitados
tecnicamente para demandas de RPPS, devidamente certificados atuando e ampliando as areas
de anadlises para evolu¢do ao nivel de aderéncia.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL Il

Conformidade.

7.1.5. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO (item 3.1.5. do Manual do
Pro-Gestao)

AREA: Técnologia da Informagéo - Tl

A area da Tecnologia da Informacdo da Ageprev é gerenciada pela Geréncia de
Suporte Técnico e Infraestrutura, subordinada a Diretoria de Gestdo da Informagdo. Toda a
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estrutura informatica do Estado de MS é monitorada e coordenada pela Secretaria-Executiva de

Transformacao Digital — SETDIG, subordinada a Secretaria de Estado de Governo e Gestdo
Estratégica.

A informagdo € um ativo essencial da organizacdo e precisa ser adequadamente
protegida.

Conforme definicdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (ISO 27002),
“Seguranca da informacdo é a protecdo da informacdo de varios tipos de ameacas, para garantir
a continuidade do negdcio, minimizar o risco ao negocio, maximizar o retorno sobre os
investimentos e as oportunidades de negdcio”.

A Politica de Seguranca da Informacao é uma declaragdo formal de compromisso do
RPPS com a protecdo das informacbes sob sua guarda e a formalizacdo das normas para
seguranca. Deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas informagdes s6 sdo
disponiveis a pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatiddo das informagdes e dos métodos de
processamento.

c) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham
acesso as informacoes.

A Politica de Seguranca da Informacao devera ser publicada na Internet e atender aos
seguintes requisitos:

Nivel I: deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem
informagbes do RPPS, indicando responsabilidade de cada um quanto a
seguranca da informagao

Nivel II: adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da internet, do correio eletronico e dos
computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copia de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle fisico e
logico) e a area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e
manualizados.

A Ageprev, adota a politica de seguranca instituida para todos os érgaos do Governo
Estadual de Mato Grosso do Sul, em conformidade com a Deliberacao CETI n. 02, de 24 de
fevereiro de 2022, disponibilizado por meio do link , onde podemos
encontrar todos os documentos necessarios destinados ao tema.


https://www.lgpd.ms.gov.br/
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A Diretoria, em conjunto a sua equipe desenvolveu os manuais de Controle de Copia

de Seguranca e de Controle de Acesso do Regime de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul,
conforme Anexo VI e VII.

Encaminhamento: manter a verificacdo e controle da confomidade e buscar o
aprimoramento e eventuais atualizacdo da area em questdo, para encaminhamento das
informagdes com vistas a emissdo de relatério semestral, em consonancia ao item 3.1.4 do
Manual do Pr6-Gestao, versao 3.3.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.1.1. GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS' (item
3.1.6. do Manual Pré-Gestao)

A atualizacao permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo
maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam
a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizacéo e revisao dos planos de
custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso | da Lei n® 9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel
com o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e
social, instituido pelo Decreto n. 8.373/2014, observados as resolucdes e manuais aprovados pelo
Comité Gestor, de modo a possibilitar a formacao do sistema integrado de dados dos servidores
publicos previsto no artigo 12 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

O manual do Pro-Gestao atualizado em fevereiro/2022, trouxe novas exigéncias para
esse item e conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n°® 71, de 29 de junho de 2021, que
dispbe sobre o e Social, o ente e RPPS devem comprovar o cumprimento do cronograma de
implantagdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (e-Social)

Nivel II: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para
aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos.

Em 2016, o Estado realizou o Censo Previdenciario com prova de vida para atualizar
a base cadastral dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e manter um cadastro
dinamico. Em 2022, a Agéncia Estadual, através da Secretaria de Estado de Administracdo, firmou

1 Dispensado o censo previdencidrio nos anos de 2020, 2021 e 2022, desde que sejam comprovadas as providéncias de sua
realizacdo no decorrer do exercicio de 2022 (a exemplo de edigdo de ato normativo para realizacdo do censo, notificagcdo dos
segurados, processo licitatdrio para contratagdo de empresa, etc., ainda que somente seja concluido em 2023).
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contrato junto a empresa Agenda Assessoria para a execugao do Censo Previdenciario.

No dia 1° de dezembro de 2022, foi publicado o decreto n° 16.058 dispondo sobre
a realizacao do Censo Cadastral Previdenciario dos segurados, dependentes, aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Mato Grosso do
Sul (RPPS/MS) e dos militares estaduais ativos, da reserva remunerada, reformados, dependentes
e pensionistas vinculados ao Sistema de Protecao Social dos Militares (SPSM/MS) e em 14 de
dezembro de 2022 a Resolucdo Conjunta/ SAD/AGEPREV/MS/N. 1, de 14 de dezembro de 2022
editou normas para a realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario, sendo o periodo de
realizagdo de 09/01/2023 a 07/07/2023.

Iniciou presencialmente em Campo Grande e Trés Lagoas no dia 09/01/2023 e de
forma escalonada nos demais polos de atendimento presencial, conforme tabela disposta acima.

Vale ressaltar que a opgdo online, ou seja, opcdo em que o préprio segurado
preenche/atualiza seus dados, bem como anexa dos documentos exigidos também teve inicio
em 09/01/2023;

Nesse primeiro momento, somente os segurados do poder Executivo estavam
habilitados a se recadastrarem, pois somente a partir de 27/02/2023 que os segurados dos
demais poderes e 6rgaos independentes comecaram a se recadastrar, isso se deu por conta da
base de dados com as informacdes dos sistemas de gestao de pessoas de cada poder.

A previsao para encerramento regular do Censo ficou definida para 28/04/2023,
porém por conta do grande niumero de inadimplentes, 4.840 segurados, o que representava 7,1%
do total de segurados, nao fizeram suas respectivas atualiza¢gdes cadastrais, bem como prova de
vida, desta forma houve necessidade de prorrogacao no prazo.

A primeira prorrogacao terminou em 31/05/2023 quando ainda restavam 3.946 (5,8%)
de segurados inadimplentes, entédo, os gestores do Censo resolveram novamente prorrogar até
14/07/2023, para entao, efetuar o disposto na Resolucao Conjunta SAD/AGEPREV n° 1/2022, que
previa em seu Art. 27 a suspensdo do pagamento da remuneragdo, provento ou pensdo, fato que
ocorreu com a suspensao de 2.073 pagamentos de segurados do Executivo, 18 do Tribunal de
Justica e 5 da Assembleia Legislativa, totalizando 2.096 (3,07%) de inadimplentes
que tivessem suspensdo nos seus respectivos pagamentos. Frisa-se que os demais 6rgaos
(Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica) ndo tinham mais inadimplentes
nesse momento de execucao do Censo;

Com o advento da suspensao no pagamento muitos segurados apareceram para
regularizar suas pendéncias com a previdéncia.

Para efeito de exposicdao, seguem alguns nimeros indicativos dessa inadimpléncia:
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Inadimplentes Ativos Aposentados Pensionistas Total
19/07/2023 204 945 911 2.060 (3,0%)
25/07/2023 188 893 894 1.975 (2,9%)
30/07/2023 166 862 881 1.909 (2,8%)
10/08/2023 140 415 429 984 (1,45%)
13/08/2023 139 366 369 874 (1,29%)
30/08/2023 126 220 201 547 (0,81%)
28/09/2023 117 147 115 379 (0,56%)
27/10/2023 110 114 94 318 (0,47%)
27/11/2023 104 99 80 283 (0,42%)
11/12/2023 101 93 74 268 (0,39%)
12/01/2023 100 81 69 250 (0,37%)
26/01/2023 99 75 63 237 (0,35%)
08/02/2023 97 70 58 225 (0,33%)
14/02/2023 95 69 57 221 (0,32%)

Em atendimento ao disposto na Resolug¢ao Conjunta SAD/AGEPREV n° 1/2022, em seu
Art. 27, § 4° que definiu prazo de 6 (seis) meses para efetiva regularizacao, os inadimplentes irdo
responder a processo administrativo, em respeito a ampla defesa e ao contraditério, onde ao
final, aqueles segurados que permaneceram em inadimpléncia terdo seus vinculos com o Estado
cancelados de forma definitiva. Esse procedimento ja se iniciou em 17/01/2024, com envio da
relacao de ativos inadimplentes para a SAD e de aposentados e pensionistas (civil e militar) para
o Gabinete da Agepreyv;

Por fim, importante frisar que no final do més de novembro/23 todos os dados
recenseados, bem como as imagens dos documentos anexados no Censo foram entregues as
equipes de Gestdao de RH e Tecnologia da Informacdo do Executivo, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas.

Considerando a legislacao aplicada, bem como a excetuacao contida no Manual do
Pro-Gestao, em face do periodo de pandemia, a Unidade Gestora cumpriu as exigéncias
estabelecidas para o periodo de analise.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL I

Conformidade.

7.1. GOVERNANCA CORPORTIVA (item 3.2. do Manual do Pro-Gestao)

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas
aplicados a uma organizacao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a
protecao dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente,
aumentando a confianga de seus investidores e apoiadores. Alguns principios fundamentais
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ligados a governanga corporativa sdao a transparéncia, equidade, prestagdo de contas

(accountability) e responsabilidade.

A melhoria da governanca do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de
sua missao institucional, com a preservacao dos direitos dos segurados, a protecao dos interesses
do ente federativo instituidor, a adequada gestdo do patrimonio e a conformidade aos requisitos
legais estabelecidos pelos 6rgdos de regulacao e supervisao.

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAQ GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1 - Relatdrio de Governanga Corporativa
2.2 - Planejamento
2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial
2.4 - Codigo de Etica
2.5 - Politicas Previdencidrias de Sadide e Seguranca do Servidor e Revis3o de Aposentadoria por
Incapacidade
2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Definigdo de Limites de Algadas
2.10 - Segregacao das Atividades
2.11 - Quvidoria
2.12 - Diretoria Executivals
2.13 - Conselho Fiscal
2.14 - Conselho Deliberativo®®
2.15 - Mandato, Representacao e Reconducdo
2.16 - Gestdo de Pessoas

7.1.1. RELATORIO DE GESTAO CORPORATIVA (item 3.2.1. do Manual do
Pro-Gestao)

Deve ser periodicamente disponibilizado anualmente pela unidade gestora do RPPS,
em seu site, o Relatério de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacao
de contas da gestdo, que devera ser previamente submetido a analise e aprovacao do Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo e deve conter, para o Nivel Il, os requisitos minimos previstos nos

u_n u n,

itens “a” a "e":

a) Dados dos sequrados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de
contribuicOes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucao da situacao atuarial: Custo previdenciario total, evolucao quantitativa e

qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c¢) Gestiao de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos,
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aplicacdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacao das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisdes
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira,

gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento
das decisdes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas,
regras e padroes legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos

segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento,
atendimento agendado.

O relatério pode ser consultado em:

A audiéncia publica ocorreu em 5 de dezembro de 2023 e contemplou a apresentagao
das informacbes acerca da Unidade Gestora do Regime Proprio, Resultados financeiros,
Resultados de Investimentos e Relatorio do Calculo Atuarial acerca do exercicio de 2022. A
Audiéncia esta devidamente registrada, conforme disponibilizado pelo link:

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL I

Conformidade.

7.1.1. PLANEJAMENTO (item 3.2.2 do Manual do Proé Gestao)

Para cada nivel de certificagdo serdo observadas as seguintes exigéncias:
Nivel 11
Apresentar Plano de Ac¢Go Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para

todas as grandes dreas de atuacdo do RPPS, referidas no anexo VIl do manual, no
minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

O plano de acbes para o biénio 2022-2023 foi disponibilizado através do link:

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II


https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/RELATORIO-DE-GOVERNANCA-CORPORATIVA.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/RELATORIO-DE-GOVERNANCA-CORPORATIVA.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/ageprev-realiza-audiencia-publica-para-apresentar-relatorio-anual/
https://www.ageprev.ms.gov.br/ageprev-realiza-audiencia-publica-para-apresentar-relatorio-anual/
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/PLANO-DE-ACAO-ANUAL-AGEPREV-2022-2023.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/PLANO-DE-ACAO-ANUAL-AGEPREV-2022-2023.pdf
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Conformidade.

7.1.2. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL (item 3.2.3. do Manual do Pré Gestio)

O relatorio de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para
cada nivel de certificacao devera ser observado:

Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados
das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

A AGEPREV adotou uma politica de gestdo atuarial continua, para buscar
incansavelmente o equilibrio financeiro e atuarial, bem como estratégias para equacionamento
do déficit, valendo-se de diversas alternativas para, aos poucos, alcancar a estabilidade necessaria
e garantir os pagamentos presentes e futuros de aposentadorias e pensdes. O relatério encontra-
se publicado em:

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL I

Conformidade.

7.1.3.CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO (item 3.2.4. do Manual do Pré Gestio)

Instrumento pelo qual sdo retratados a missdo, a visdo e o principios de uma
determinada organizagdo. Devera ser disponibilizado em seu site e leva-lo ao conhecimento de
seus servidores, segurados, reafirmando assim o compromisso dos gestores com a atuagao
responsavel, transparente e sustentavel.

Para cada nivel de certificacao almejado devera ser observado:

Nivel I: Divulgacdo do Cdédigo de ética do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS aos servidores do RPPS, sequrados (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos membros dos orgaos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de
servico, agentes financeiros e outros).

Nivel II: idem ao Nivel |

Em 2022, A Ageprev estava em fase de criacdo e consolidacdo do Cédigo de Etica, o
qual teve sua versao final publicada através da Portaria n. 043, de 12 de janeiro de 2024 e
disponibilizado pelo link:


https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Avaliacao-Atuarial-2022.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Avaliacao-Atuarial-2022.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wpcontent/uploads/2024/01/CODIGO-DE-ETICA-E-DE-CONDUTA-versao4-cjur-02.01-claudia-VERSAO-FINAL.pdf
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.1.4. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
(item 3.2.5. do Manual do Pro Gestao)

Sem prejuizo das obriga¢des legais cabiveis, o ente federativo deve atuar com o
objetivo de atuar com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a redugao dos riscos
inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos
servidores.

Devem ser implantados os controles e documentos obrigatérios exigidos para
eventual futura concessao de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria
especial por exposicdo a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas
protetivas que eliminem ou minimizem as situagdes de risco que geram o direito a concessao
desse beneficio.

Nivel I:

Implantar acgées isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito para posse e nomeacao.

Evidéncia: art. 48 e 50 do Decreto n ° 15.855, de 11 de janeiro de 2022

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacao.

Evidéncia: Decreto n. 15.855/2022, Lei n. 3.150/2005.
¢) Realizar acbes educativas para reducao dos acidentes de trabalho)

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacGo da
continuidade das condicbes que ensejaram a concessdo do beneficio.

Nivel II:
idem ao Nivel |



https://www.ageprev.ms.gov.br/wpcontent/uploads/2024/01/CODIGO-DE-ETICA-E-DE-CONDUTA-versao4-cjur-02.01-claudia-VERSAO-FINAL.pdf
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Em 2022 o Ente Federativo, através da Secretaria de Estado de Saude com apoio da
Ageprev, promoveu em 2022 o Encontro Integrado da Vigilancia em Saude do Trabalhador e
Controle Social’ e ‘42 Jornada Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora’, conforme
disponibilizado no link:

Nos termos do art. 35 da Lei n. 3.150/2005, o aposentado por incapacidade
permanente é submetido a pericia médica para verificagdo da conitnuidade da invalidez, nestes
termos:

"Art. 35. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é devida ao segurado
que for considerado, mediante pericia oficial em saude, incapaz definitivamente para o
exercicio de seu cargo e insusceptivel de reabilitagéo ou de readaptacdo para o exercicio de
outro cargo, hipétese em que serd obrigatdria a realizacdo de avaliacdo médico-pericial a ser
efetuada, no mdximo, a cada 2 (dois) anos, para a verifica¢éo da continuidade das condicdes
que ensejaram a concess@o da aposentadoria.

A ageprev realizou no ano de 2022, 93 reavaliagbes de aposentadorias por
incapacidade permanente.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.1.5. POLITICA DE INVESTIMENTOS (item 3.2.6. do Manual do Pré Gestio)

A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracdo dos ativos é fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua
formulagdo encontra-se prevista nos art. 4° e 5° da Resolugao CMN n° 4.963/2021 e representa
instrumento para a observancia dos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagdo, adequacgao a natureza de suas obrigagdes e transparéncia na aplicacao dos recursos,
e na avaliacao de seus riscos. Seu conteudo deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo
da Politica de Investimentos - DPIN, conforme art. 1° da Portaria MPS n° 519/2011, art. 22 da
Portaria MPS n°® 402/2008 e art. 5°, XVI, “g;" da Portaria MPS n° 204/2008.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatorios de acompanhamento
dos resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior
transparéncia ao processo, permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboracéo e
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https://www.saude.ms.gov.br/ses-realiza-encontro-com-foco-na-saude-do-trabalhador/
https://www.saude.ms.gov.br/ses-realiza-encontro-com-foco-na-saude-do-trabalhador/

GOVERNO DE

Mato

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Grosso
do Sul

execugao da Politica de Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por
situacOes de conflito de interesses.

Nivel I: Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posic¢do da carteira por
segmentos e ativos, com as informacbdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites
da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité
de Investimentos, sequido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento
das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia
das alocacdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos e relatério
anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as informacées relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcancados em relacGo as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes financeiras, a composi¢do
do ativo, a evolucdo do orcamento e a composicdo da carteira de iméveis, se houver.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboracdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboracdo de relatérios
semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificacdo dos ativos que compbéem o patriménio dos fundos de investimentos, incluindo os
titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos;

b) andlise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de
Fundos de Investimentos em Participacées - FIP;

¢) andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que
aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicacbes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatdrio de Avaliagdo de Iméveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los
na Carteira, e utilizacGo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhées de reais aplicados no
mercado financeiro.

A PAl para o ano de 2022 foi elaborada pelo Comité de Investimentos em 10/11/2021,
aprovado pelo Conselho Estadual de Previdéncia - CONPREV em 23/11/2021. A PAl encontra-se
publicada no site da AGEPREV no endereco:

Os relatorios mensais e anual se encontra no endereco:

Nao foram encontrados os relatorios semestrais de diligéncias.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL I

Conformidade com ressalvas.
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https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Politica_de_Investimento_2022.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Politica_de_Investimento_2022.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/relatorio-de-investimento-2022/
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7.1.6. COMITE DE INVESTIMENTOS (item 3.2.7. do Manual do Pré Gest3o)

O Comité de Investimentos é o 6rgao colegiado do RPPS que tem por atribuicéo
especifica participar do processo decisério de formulacdo e execucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelecidos no
art. 3°-A da Portaria MPS n® 519/2011. Sua atuacdo deve ser disciplinada em regimento interno,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de
qualificacao, padroes éticos de conduta e autonomia nas decisdes.

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as alocacdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolucdo CMN n®4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacao dos resultados
financeiros, avaliagdo da conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisdes
embasadas nos seguintes aspectos:

a) Cendrio macroeconémico.
b) Evolugdo da execucgdo do orcamento do RPPS.

¢) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visao de curto e longo
prazo.

d) Propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composicdo, conforme o
nivel de certificacao:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
Nivel II: Idem ao Nivel I.

Em atendimento a Portaria n® 519 de 24 de julho de 2011 e Portaria n. 1467, de 2022,
do Ministério da Previdéncia, foi formado o Comité de Investimentos do AGEPREV, cujos
componentes foram estabelecidos no item 7.4 deste Relatério.

O Comité de Investimentos realizou juntamente com a Diretoria de Administracao e
Financas o acompanhamento de todos os valores aplicados e resgatados pelo Instituto no
mercado financeiro, e todas as atas mensais foram redigidas e publicadas no site da AGEPREV e
podem ser visualizadas em:

As reunides foram realizadas conforme quadro abaixo:

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES - 2022
Calendario aprovado em plenario na forma prevista no art. 12, § 2° da
Portaria Conjunta AGEPREV/SAD n° 3 de 23 de setembro de 2013.
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Més Dia Dia/Semana Local
JANEIRO 13 Quinta Feira Sala de Reunido da AGEPREV
FEVEREIRO 10 Quinta Feira Sala de Reunigo da AGEPREV
MARCO 10 Quinta Feira Sala de Reunido da AGEPREV
ABRIL 14 Quinta Feira Sala de Reunido da AGEPREV
MAIO 12 Quinta Feira Sala de Reunigo da AGEPREV
JUNHO 09 Quinta Feira Sala de Reunido da AGEPREV
JULHO 14 Quinta Feira Sala de Reunido da AGEPREV
AGOSTO 11 Quinta Feira Sala de Reunigo da AGEPREV
SETEMBRO 15 Quinta Feira Sala de Reuniao da AGEPREV
OUTUBRO 13 Quinta Feira Sala de Reuniao da AGEPREV
NOVEMBRO 10 Quinta Feira Sala de Reunido da AGEPREV
DEZEMBRO 15 Quinta Feira Sala de Reunido da AGEFPREV

7.1.7. TRANSPARENCIA (item 3.2.8. do Manual do Pré Gestio)

A transparéncia nas organiza¢des diz respeito a existéncia de politicas e
procedimentos continuados e permanentes que permitam fornecer informacdes aos diversos
interessados segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento. Estudos internacionais
demonstram que maiores niveis de transparéncia estdao diretamente ligados ao fortalecimento
do controle social e a redugdo dos desvios e da corrupcao.

Na Administracdo Publica a transparéncia é desdobramento do principio da
publicidade e tem sido gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais
pode ser citada a Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAIl, que estabeleceu
importantes diretrizes, como: a observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecao; a divulgagdo de informacgdes de interesse publico, independentemente de solicitagao; a
utilizacdo de meios de comunicacao viabilizados pela tecnologia da informacdo; o fomento a
uma cultura de transparéncia; o desenvolvimento do controle social.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site
estdo a seqguir relacionados, sendo em regra obrigatorios para os Niveis | a IV, exceto quando
expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos);

Regimentos Internos:
Conselhos:

Comité de Investimento:
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https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/02/DECRETO-N%C2%BA-12.211-DE-15-DE-DEZEMBRO-DE-2006.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/02/DECRETO-N%C2%BA-12.211-DE-15-DE-DEZEMBRO-DE-2006.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2014/12/14066.pdf
http://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/02/DECRETO-N%C2%BA-13.724-DE-23-DE-AGOSTO-DE-2013.pdf
http://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/02/DECRETO-N%C2%BA-13.724-DE-23-DE-AGOSTO-DE-2013.pdf
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https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/06/DECRETO-N%C2%BA-14.181-

DE-08 05 2015-1.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/06/DECRETO-N%C2%BA-15.200-
DE-28 03 2019.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/02/PORTARIA-CONJUNTA-
AGEPREV-SAD-N%C2%BA-3-DE-23-DE-SETEMBRO-DE-2013.pdf

Atas dos conselhos: https://www.ageprev.ms.qov.br/atas-conprev-2022/

Ata do Comité: https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-coin-2022/

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Reqularidade do FGTS.
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/Certidao-Neqgativa-de-Tributos-

Federais.pdf

¢) Certificado de Reqularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco

eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos
obrigatérios previstos no art. 5°, XVI da Portaria MPS n° 204/2008.
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Certificado-de-Regularidade-
Previdenciario-2022.pdf
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

d) Relatoério de Governanga Corporativa.

https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/RELATORIO-DE-GOVERNANCA-
CORPORATIVA.pdf

e) Cronograma de ac¢des de educacao previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos orgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

Conselho Deliberativo:
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/CALENDARIO-DE-REUNIOES-
2021.doc.pdf

Comité de investimentos:
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/CALENDARIO-ANUAL-DE-
REUNIOES-2022.pdf

g) Cédigo de Etica.
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/CODIGO-DE-ETICA-E-DE-
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https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/06/DECRETO-N%C2%BA-14.181-DE-08_05_2015-1.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/06/DECRETO-N%C2%BA-14.181-DE-08_05_2015-1.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/06/DECRETO-N%C2%BA-15.200-DE-28_03_2019.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/06/DECRETO-N%C2%BA-15.200-DE-28_03_2019.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/02/PORTARIA-CONJUNTA-AGEPREV-SAD-N%C2%BA-3-DE-23-DE-SETEMBRO-DE-2013.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2015/02/PORTARIA-CONJUNTA-AGEPREV-SAD-N%C2%BA-3-DE-23-DE-SETEMBRO-DE-2013.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-conprev-2022/
https://www.ageprev.ms.gov.br/atas-coin-2022/
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/Certidao-Negativa-de-Tributos-Federais.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/Certidao-Negativa-de-Tributos-Federais.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Certificado-de-Regularidade-Previdenciario-2022.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Certificado-de-Regularidade-Previdenciario-2022.pdf
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/RELATORIO-DE-GOVERNANCA-CORPORATIVA.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/RELATORIO-DE-GOVERNANCA-CORPORATIVA.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/CALENDARIO-DE-REUNIOES-2021.doc.pdf
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CONDUTA-versao4-cjur-02.01-claudia-VERSAO-FINAL.pdf

h) Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, Il e Ill - trimestral; Nivel IV -
mensal).
https://www.ageprev.ms.gov.br/demostrativo2022/

i) Avaliacao atuarial anual.
https://www.ageprev.ms.gov.br/avaliacao-atuarial-2/

j) Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.
https://www.ageprev.ms.gov.br/contratos-ageprev-ms/

http://www.transparencia.ms.gov.br/#/ContratoPublico

k) Relatério de avaliacao do passivo judicial (apenas Niveis Il e IV).

[) Plano de A¢do Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Il e IV).
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/11/PLANO-DE-ACAO-ANUAL-
AGEPREV-2022-2023.pdf

m) Politica de Investimentos.
https://www.ageprev.ms.gov.br/comite-de-investimento/

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e |l: semestral; Niveis Il e IV: trimestral)
nao disponibilizado

o) Relacao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.
Nao disponibilizado

p) Relatorios mensais e anuais de investimentos.
https://www.ageprev.ms.gov.br/relatorio-de-investimento-2022/

q) Acérdados das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/Tribunal-de-Contas-do-Estado-
de-Mato-Grosso-do-Sul-PA00-13-2023.pdf

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL Il

Conformidade com ressalvas.
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7.1.8. DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS (item 3.2.9. do Manual do Pré
Gestao)

Por meio da defini¢do de alcadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada
de decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orcamentarios ou financeiros
do RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislagdo do ente federativo deve disciplinar
as esferas de atuacao do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer
limites de alcada para aprovacao de alocagbes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho
Deliberativo referendar decisdes do Comité, caso esse possua essa atribuicao.

A definicdo de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar
como requisitos minimos para cada nivel de certificacao:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdveis assinarem em conjunto
todos os atos relativos a investimentos.

Nivel II: Idem ao Nivel |

A politica de investimentos referente ao exercicio de 2023 estabelece no item 16.1,
disciplinou a atuagdo dos responsaveis:

16.1.

O Diretor Presidente, o Diretor Financeiro e o Gerente de Investimentos,
conjuntamente deliberam os atos relativos a execucdo das aplicacdes e resgates e/ou
das movimentacoes financeiras dos fundos do RPPS/MS, através de assinatura eletrénica
nas APR - Autorizacdo de Aplicacbes e Resgates lancadas no Demonstrativo das
Aplicacbes e Investimentos dos Recursos - DAIR, na plataforma do demonstrativo
previdencidrio CADPREV - Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social.

Cumpre ressaltar, que nao ha previsdao nas normativas da AGEPREV, atribuicao para
qgue o Conselho Deliberativo referende as decisdes do Comité.

A sugestdo de movimentacao da carteira de investimentos é realizada pelo Comité de
Investimentos.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.
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7.1.9. SEGREGACAO DE ATIVIDADES (item 3.2.10. do Manual do Pré Gestao)

A segregacao de atividades ou funcbes em diferentes setores e responsaveis tem por

objetivo evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de
uma determinada transacao (aprovacao da operacao, execucao e controle), reduzindo assim o
risco operacional e favorecendo a governanca corporativa e os controles internos.

Assim, enquanto na gestao de beneficios, uma determinada area cuida da analise dos
requerimentos para habilitacdo e concessdao, outra fica responsavel pela implantacao,
manuteng¢do e pagamento dos beneficios.

Para cada nivel de certificacao deverao ser atendidos os seguintes requisitos minimos
de segregacao de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitacGo e concessdo de beneficios das
atividades de implantacdo, manuten¢do e pagamento de beneficios

Nivel II: Idem ao Nivel I.

As atribuicdes estao devidamente particionadas, nos termos previstos no Regimento
Interno disponibilizado nos links:

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.1.10. OUVIDORIA (item 3.2.11. do Manual do Pro Gestao)

A Ouvidoria é um servico institucional para consultas, duvidas, reclamacdes,
denuncias, elogios e solicitacdes, que proporciona uma via de comunicagdao permanente entre a
instituicdo e as pessoas ou grupos que nela possuem participacao, investimentos ou outros
interesses. Seu funcionamento devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho
Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuacao:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servicos e a
administracao do RPPS, analisando as sugestfes, elogios, criticas, reclamagdes e denudncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.
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b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

¢) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias.

d) Prover as informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitacdes.

e) Promover avaliacao sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade
gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagcao pretendido:

Nivel I: Disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de
comunicacdo no modelo “fale conosco”.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor exercendo
a funcdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Existe o sistema FALE CONOSCO, canal especifico para atendimentos sobre
informacgdes referentes a duvidas sobre pagamentos, descontos, holerites, declaracdo de
rendimentos, e-CONSIG, senhas para acesso ao sistema, documentos para solicitacao de Pensao
por Morte, Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Contribuicao, isencao de Imposto de Renda e
outras informacdes.

Ha ainda a Ouvidoria, sendo um canal especifico para que o segurado possa
apresentar suas reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias de irregularidades referentes aos
servicos prestados pela Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).

A Ouvidoria esta devidamente estruturada, nos termos do Decreto n. 15.087, de 5 de
setembro de 2018, sendo 6rgéo subordinado diretamente a Diretoria da Presidéncia, que conta

com um servidor, a qual compete:

Art. 16. A Ouvidoria da Previdéncia, subordinada diretamente a Diretoria da
Presidéncia, compete:

| — receber, registrar e providenciar o tratamento adequado as reclamacées, dentincias
e sugestoes relacionadas aos servicos prestados pelos agentes e servidores publicos que
atuam na AGEPREV;

Il - manter um canal de comunica¢Go permanente, imparcial e transparente, sob a
forma de pésatendimento, com os cidaddos que buscam os servicos da AGEPREV,
adotando mecanismos de controle dos procedimentos em cada caso;

Il — receber, analisar e encaminhar as manifestacées dos usudrios aos setores
responsdveis e acompanhar as providéncias solicitadas, cobrando solucdes e mantendo
o usudrio informado sobre suas demandas, no menor prazo possivel;

IV - apresentar diagndsticos, relatdrios gerenciais técnicos e/ou informacbes para
subsidiar a¢bes de melhoria dos servicos prestados pela AGEPREV,

V - elaborar estudos e realizar pesquisas para aferi¢do da satisfacdo dos usudrios com
os atendimentos prestados pela AGEPREV, buscando a melhoria da qualidade e a
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eficiéncia nos servicos prestados por suas unidades.

Pardagrafo tnico . As atividades de Ouvidoria deverdo ser desenvolvidas de acordo com
as disposicoes da Lei Complementar n ° 230, de 9 de dezembro de 2016 ; do Decreto n
©74.879, de 13 de novembro de 2017 ; do Decreto n © 14.904, de 27 de dezembro de
2017, e demais atos normativos estaduais regulamentadores da matéria.

O quadro abaixo demonstra as demandas recebidas pela Ouvidoria da AGEPREV no

ano de 2022.
TIPOS DE ASSUNTOS
ATENDIMENTO TOTAL DE
ELOGIOS | SOLICITAGOES | RECLAMAGCOES | ATENDIMENTOS
POR TELEFONE NENHUM 114 64 178
POR E-MAIL NENHUM 328 140 468
PELO SISTEMA E-OUV NENHUM 10 17 27
E FALABR
PRESENCIAL NENHUM NENHUM NENHUM NENHUM
TOTAL POR ASSUNTO NENHUM 452 221 673

As Manifestacdes pelo Sistema E-OUV foram realizadas até maio/2022. A partir de 1°

de JUNHO/22, o E-OUV foi substituido pelo FALABR.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL I

Conformidade.

7.1.11. DIRETORIA EXECUTIVA (item 3.2.12. do Manual do Pré Gestao)

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacao local e seus
membros deverao ter formacdo educacional de nivel superior, observadas as especificacbes

abaixo, de acordo com o nivel de certificagao.

Nivel I: Nivel superior para todos que compéem a Diretoria Executiva e atendimento
dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidées negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacoes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990, além de
comprovagao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades
de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas dreas previdencidria, financeira,
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administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

Nivel lI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, pelos menos 1 (um) membro devera
ser segurado do RPPS.

Todos os servidores que compde a diretoria da Unidade Gestora do RPPS Estadual,
preenche os requisitos estatuidos no art. 8-B da Lei n. 9.717, de 1998, tendo arquivado junto a
geréncia de Recursos Humanos da Unidade, a documentagdao comprobatéria.

Dos sete diretores, podemos comprovar o Diretor Administrativo e Financeiro e o
Diretor de Tecnologia da Informacéo, ocupantes de cargo efetivo, sequrados do RPPS Estadual.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.1.12. CONSELHO FISCAL (item 3.2.13. do Manual do Pré Gestao)

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados pela legislacdo local, contemplando pelo menos
as seguintes atribuigoes:

a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relacdo a

Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos
minimos, de acordo com o nivel de certificacdo:

44



Nivel I: Todos os membros que compéem o Conselho Fiscal deverGo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal e declaracéo de ndo ter incidido em algumas das demais situagées previstas no
inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel |.

Durante o exercicio de 2022 o RPPS Estadual nao havia em sua estrutura o Conselho Fiscal.

S6 em 26 de dezembro de 2022, com a aprovagao da Lei n. 6.034, de 26 de dezembro de
2022, houve a criacao do Conselho Fiscal. Sendo devidamente designado seus membros, em 3
de julho de 2023, sendo as a¢des constatadas no proximo relatério.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.1.14. CONSELHO DELIBERATIVO (item 3.2.14. do Manual do Pré Gestao)

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no
minimo, as seguintes atribui¢des:

a) Aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execucéo das politicas relativas a gestao do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos
e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas.

Nivel I: Todos os membros que compoem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar
o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaracao de ndo ter incidido em algumas das demais situacoes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

Nivel II: Idem ao Nivel |.
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Durante o exercicio de 2022 o RPPS Estadual possuia o Conselho Estadual de
Previdéncia, tendo suas deliberacbes e aprovacdes devidamente registradas em atas e
disponibilizadas por meio do link

Nos mesmos moldes definidos para o Conselho Fiscal, em julho de 2023 foram
designados novos integrantes para o Conselho Deliberativo.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.1.15. MANDATO, REPRESENTA(;AO E RECONDUCAO (item 3.2.15. do Manual
do Pro Gestao)

Cabera a legislagao local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes,
comuns a todos os niveis de certificacao:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdao, mandato com
duracao entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme definido na legislacao local, somente podendo
ser substituidos nas situacdes definidas na legislacao.

b) Sera admitida a reconducao, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos
para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovacao periodica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renovacao da composicao ocorra de forma intercalada e néo integral.

d) Quando a legislacao local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral27,
deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo dos segurados e para
gue esses tenham acesso as propostas de atuacao dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

Nivel I: Definir na legislacdo o processo de escolha para composicdGo da Diretoria

Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Nivel ll: Idem ao Nivel |.

Evidéncia:

A legislacao estadual, consoante ao que dispde a Lei n° 6.034, de 26 de dezembro de
2022, prevé a forma de composicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
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RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NIVEL II

Conformidade.

7.1.16. GESTAO DE PESSOAS (item 3.2.16. do Manual do Pré Gestio)

Cabera a legislacao local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu
porte, e estabelecer objetivos de gestdao de pessoal, qualificacdo e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composicdao do quadro
de pessoal, para cada nivel de certificacao:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo
com dedicagao exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

Nivel II: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro proprio, ocupado por

servidores efetivos (pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

A AGEPREV possui quadro proprio de servidores previsto no Decreto n. 14.409, de 24
de fevereiro de 2016, os servidores efetivos cedidos pelo Poder Executivo, Cargos Comissionados
de recrutamento restrito e de livre nomeacao, servidores sob contrato temporario e estagiarios
para o desempenho de suas funcgdes.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.2. EDUCACAO PREVIDENCIARIA (item 3.3. do Manual do Pré Gestio)

A educacao previdenciaria diz respeito ao conjunto de agdes de capacitacao,
qualificacao, treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais
que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensao
do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanga e
controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao de ativos e passivos, gestao de
pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e
externas de controle, dentre outros).

7.2.14. EDUCACAO PREVIDENCIARIA (item 3.3.1. do Manual do Pré
Gestao)

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros
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minimos:
Nivel I:
a) Formacgdo basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Visando capacitar os servidores e levar informacgdes a respeito do RPPS Estadual, a
Ageprev implantou em 2022 a acdo: INTERIORIZACAO "AGEPREV PERTO DE VOCE".

A acao promoveu capacitagao os servidores dos Rhs dos érgaos estaduais, servidores
da carreira de gestdo de pessoas e servidores em geral em oito macroregides do Estado de MS.

Os encontros ocorreram da seguinte forma:

MUNICIPIO

SEDE MUNICIPIOS PARTICIPANTES DATA

REGIAO

Caarap6, Deodapolis, Douradina, Fatima do
Sul, Gléria de Dourados Itapord, Jatei,
Maracaju, Rio Brilhante e Vicentina

Antdnio Jodo, Aral Moreira, Coronel Sapucaia,

Realizado em

Dourados 26/05/2022

Grande Dourados

Realizado em

Fronteira Ponta Pord | Laguna Caarapd, Amambai, Paranhos, Sete 22/07/22
Quedas e Tacuru
Agua Clara, Aparecida do Taboado,
Bols3o Trés Lagoas Bataguassu, Brasilandia, Cassilandia, Chapadao Realizado em
do Sul, Inocéncia, Paranaiba, Santa Rita do 19/08/22
Pardo e Selviria
Anaurilandia, Angélica, Bataypord, Ivinhema,
Cone Sul / Leste Naviraf Nova Andradina, Novo Horizonte, Taquarussu, Realizado em
Eldorado, Iguatemi, Itaquirai, Japord, Juti e 14/09/22
Mundo Novo
Alcinbpolis, Camapud, Costa Rica, Figueirdo, Realizado em
Regido Norte Coxim Pedro Gomes, Rio Negro, Rio Verde de MT, Séo
. . . 06/10/22
Gabriel, Paraiso das Aguas e Sonora.
Anastacio, Bela Vista, Bodoquena, Bonito, Realizado em
Sudoeste Aquidauana | Caracol, Guia Lopes da Laguna, Jardim,

. . . 20/10/22
Nioaque, Miranda e Porto Murtinho 0/10/

Bandeirantes, Corguinho, Dois Irmdos do Buriti,

ganmtrr)o e g::zz Jaraguari, Nova Alvorada do Sul, Ribas do Rio Re;;';?g/(jzgm
€ntro Pardo, Rochedo, Sidrolandia e Terenos
, Ladario Realizado em
Pantanal Corumba

10/11/22

A Ageprev promoveu, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado, cursos de
capacitagao, especificos aos servidores que atuam diretamente na concessdao de beneficios
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previdenciarios, pos reforma, analisando detidamente a legislacao estaudal.

Os cursos ocorreram da seguinte forma:

CAPACITAGAO PERIODO REALIZAGAO

REFORMA DA PREVIDENCIA -PREVIDENCIA, CALCULO DE | 3 a6 de agosto de 2020 TCE/MS -

APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS: ESCOEX

ATUALIZADA COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

ATUALIZACAO POS REFORMA DA PREVIDENCIA 19/07/2021 a 23/07/2021 TCE/MS -
ESCOEX

APOSENTADORIAS, PENSOES, CONTRIBUICOES E ABONO DE | 14 de Outubro de 2021 a INSTITUTO

PERMANENCIA 29 de Outubro de 2021 TRIADE

Também foi desenvolvido o plano de capacitacdao o qual visa fomentar a educagao
previdenciaria acerca dos direitos e deveres, regras e requisitos nas concessdes de beneficios
previdenciarios, conforme discriminado no documento disponibilizado através do link:

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

7.2.15. ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE (item

3.3.2. do Manual do Pré Gestao)
As acdes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdao contemplar,

conforme o nivel de certificacao:

Nivel I e II:

a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdencidrios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou
no site do RPPS

A cartilha pode ser consultada em:

b) RealizacGo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os seqgurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da AvaliacGo Atuarial.
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https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/PLANO-DE-CAPACITACAO-EDUCACAO-PREVIDENCIARIA-REVISADO-VERSAO-FINAL.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/PLANO-DE-CAPACITACAO-EDUCACAO-PREVIDENCIARIA-REVISADO-VERSAO-FINAL.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/CARTILHA-DO-SEGURADO-RPPS-MS.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/CARTILHA-DO-SEGURADO-RPPS-MS.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/audiencia-publica/

Também sdo contempladas pela educagdo previdenciaria as acdes de divulgacao
das informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes érgdos e
entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas
e para o0 conjunto da sociedade, conforme disponibilizado no link

Finalmente, estdo relacionadas a educagao previdenciaria as a¢des relacionadas
a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promocao da saude,
prevencao de doengas, educacao financeira, planejamento e transicao para a aposentadoria,
vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

RESULTADO DA ANALISE DA SITUACAO ATUAL - NiVEL Il

Conformidade.

A AGEPREV possui os seguintes meios de comunicagao:
e Site institucional: ( ):
e Portal do Servidor:
e Transparéncia:
e Quvidoria:

e Cartilha Previdenciaria:

¢ Noticias:

e Redes sociais: Instagram: @ageprevms

8. CONCLUSAO

Apds o acompanhamento e detalhamento acima das a¢des exigidas pelo Pro-
Gestdo, chega-se a conclusdao que dentre as trés dimensdes analisadas quando
comparados com a totalidade dos requisitos necessarios e a quantidade minima para se
manter a certificacdo de nivel ll, conforme definido no item 2.2.3 do Manual 3.3, onde se
exige o atendimento de no minimo 19 requisitos, a Ageprev encontra-se em
“conformidade” e com bom desempenho.

Recomenda-se para a proxima analise no tocante ao Manual de
procedimentos para a concessao de beneficios, aplicando-se ndo somente as regras e
requisitos, mas cada passo do processo.
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https://www.ageprev.ms.gov.br/ageprev-realiza-audiencia-publica-para-apresentar-relatorio-anual/
https://www.ageprev.ms.gov.br/ageprev-realiza-audiencia-publica-para-apresentar-relatorio-anual/
https://www.ageprev.ms.gov.br/transparencia-e-produtividade-2022/
http://www.ageprev.ms.gov.br/
https://www.portaldoservidor.ms.gov.br/
https://www.ageprev.ms.gov.br/transparencia/
https://www.ageprev.ms.gov.br/ouvidoria/
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/CARTILHA-DO-SEGURADO-RPPS-MS.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/wp-content/uploads/2024/01/CARTILHA-DO-SEGURADO-RPPS-MS.pdf
https://www.ageprev.ms.gov.br/noticias/

Ademais, em relagdo aos itens em confomidade parcial, muito embora
avaliado e identificado o atendimento em exercicios posteriores, ndo objetos de analise
deste relatdrio, recomenda-se o aprimoramento e monitoramente para o cumprimento
das ag¢des em sua plenitude em avaliagdes posteriores.

Por fim, estd em andamento a adequacao dos procedimentos internos pelos
diversos departamentos da AGEPREYV, visando o aprimoramento das agdes referentes ao
Nivel Il e consolidagao das agdes, com vistas a evolugao para o Nivel lll.

E 0 que temos a relatar.

Campo Grande — MS, 29 de fevereiro de 2024

Barbara Marques P eifert de Araujo

- - ,_.' = g
iscalizacao Previdenciaria

Y\ rmom ued

anuele Silva do Amaral

Analista Previdenciario
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