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APRESENTACAO

Esta Cartilha do Segurado tem por
objetivo garantir a vocé, servidor ativo,
aposentado e pensionista, informacoes

sobre beneficios e servicos do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de
Mato Grosso do Sul — RPPS/MS.
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Nessas pdginas vocé vai encontrar
conceitos e regras relativas a concessdo de
aposentadorias e pensées, bem como
informacoes a respeito da gestdo do
RPPS/MS.
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CONCEITOS

PARA MELHORCOMPREENDER

Seguridade Social: E o conjunto integrado de acdes, de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, previdéncia e assisténcia social.

B Previdéncia: Pode ser definida como acdes para prevenir hoje
necessidades futuras. Implica em fazer uma reserva no presente,
visando preservar a subsisténcia futura, especialmente em caso de
perda da capacidade de trabalho, devido a acidente ou doenga, morte e
velhice, entre outras.

[} Contribuicdo Previdenciaria: Pagamento obrigatério de natureza
tributdria, destinado ao custeio de beneficios previdenciarios.

B Educagao Previdencidria: Conjunto de ac¢des que visam promover
cultura, conhecimento e difusdo das regras que envolvem a formacao
de poupanca e os beneficios previdenciarios.

[}  Regime de Previdéncia: E a forma de organizacdo das acdes
previdenciarias. No Brasil, temos trés tipos de regime: O Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS; o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS e Regime de Previdéncia Complementar-RPC.

B Beneficio Previdencidrio: E a prestacio paga, mensalmente, em
espécie, ao segurado (aposentado ou dependente) de um regime de
previdéncia, que tenha cumprido os requisitos/critérios exigidos para
suaconcessao.

[}  Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: E o sistema de
previdéncia especifico de cada ente federativo, que assegura, no
minimo, os beneficios de aposentadoria e pensao por morte dos seus
segurados, ou seja, dos servidores titulares de cargo efetivo e de seus
beneficiarios.

[} Sistemade Protecdo Social dos Militares - SPSM: E constituido por um
conjunto integrado de instrumentos legais e agdes permanentes e
interativas, que visam a assegurar o amparo social aos militares das
estaduais e seus dependentes.
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O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL - RPPS/MS

O Sistema de Previdéncia Social garante ao individuo um seguro, a ser adquirido por meio de uma
contribuicdo mensal, que protege o segurado e seus dependentes de eventos adversos.

A funcao da previdéncia social é substituir a renda do segurado quando ele nao é mais capaz de
trabalhar, seja por idade avancada ou situacdes como doenca ou acidente. Para ter direito a
protecao, é preciso contribuir mensalmente para o regime de previdéncia social em que é

vinculado.

No Brasil, os regimes de previdéncia podem ser:

SISTEMA DE
PREVIDENCIA

NO BRASIL
PARA SERVIDORES
PARA TODOS PARA QUEM OPTAR EFETIVOS
REGIME GERAL REGIME DE REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA PREVIDENCIA DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RGPS COMPLEMENTAR SOCIAL - RPPS

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul- RPPS/MS foi instituido
pela Lei n® 2.207, de 29 de dezembro de 2000, e atualizado em dezembro de 2005 através da Lei
3.150.

Denominado MSPREYV, o sistema de previdéncia do estado tem carater contributivo e solidario e
€ mantido pela contribuicao do Ente, dos servidores efetivos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas dos Poderes Executivo, incluidos os das Autarquias e das Fundagdes, e Legislativo,
além dos membros e dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica.
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A AGEPREV

AGENCIADEPREVIDENCIASOCIALDO

ESTADODE MATO GROSSODO SUL

A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (Ageprev) é entidade autarquica estadual,
vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo (SAD), criada pelalein. 3.545, de 17 de julho de
2008 e dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem a finalidade de
administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (RPPS/MS).

Para atingir seus objetivos institucionais, a Ageprev desenvolve as seguintes atividades:

Manutencgao e a gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado;

. Arrecadacdo e administracdo dos recursos previdencidrios para a preservacao do

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS/MS;;

. Concessdo, pagamento e manutencdo de beneficios previdenciarios;

Coordenacao e a execucao das atividades de pericia médica;

. Manutengdao permanente de cadastro individualizado dos segurados e de seus

dependentes e dos pensionistas;

Além de gestora do RPPS/MS, por delegacdo instituida no Decreton. 15.377, de 28 de fevereiro de
2020, a Ageprev detém a competéncia para gerir o Sistema de Prote¢ao Social dos Militares -
SPSM do Mato Grosso do Sul, instituido pela Lei Federal n213.954, de 16 de dezembro de 2019.

B LOCALIZACAO DOS SETORES DA AGEPREV

Av. Mato Grosso n. 5778 - Jardim Veraneio - CEP 79031-001 - Campo Grande/MS

BLOCO 1

DIRETORIA DE
BENEFICIOS

ATENDIMENTO AO
SEGURADO

PROTOCOLO
OUVIDORIA

AUDITORIO

BLOCO 6

PRESIDENCIA

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

COORDENADORIA
JURIDICA

RECURSOS
HUMANOS

DIRETORIA DE
CONTROLE E
FISCALIZACAO

PREVIDENCIARIA

BLOCO 7

GRUPO
MULTIDISCIPLINAR

NUCLEO DE
ATENDIMENTO
HUMANIZADO
PSICOSSOCIAL

CONSELHOS E
COMITES

COMUNICAGAO

ASSESSORIA
TECNICA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
INFORMACAO

BLOCO 8

DIRETORIA DE
PERICIA MEDICA
JUNTA MEDICA

MEDICINA DO
TRABALHO
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A AGEPREV
PROJETOSEACOESINSTITUCIONAIS

Bl AGEPREV PERTO DE VOCE (INTERIORIZACAO DA AGEPREV)

O objetivo desse projeto é capacitar os segurados do RPPS/MS, abordando temas
sobre Politica Previdenciaria, Previdéncia Complementar, Educacdao Financeira e
Gestao de Pessoas, de maneira a disseminar conhecimento e informacdes
correlacionadas as gestao do RPPS, suas inovacdes, competeéncias e beneficios
previdenciarios, bem como, apresentar de forma objetiva, pratica e exemplificativa a
maneira adequada de utilizagdao dos sistemas e plataformas vinculados a previdéncia,
de forma a contemplar, sistematicamente, as iniciativas de politicas publicas
estaduais e municipais para o aprimoramento da Gestao Previdenciaria nas oito
macro regioes do Estado.

BB  AGEPREV 60+

O objetivo desse projeto é fortalecer os lacos entre Agéncia de Previdéncia do Estado
de Mato Grosso do Sul com os aposentados e pensionistas a ela vinculados, bom
como com 0Orgaos e entidades que atendem este segmento com o fim de
disponibilizar acesso a informacdo de interesse do grupo de maneira a alcangcar um
patamar satisfatdorio de conscientizacao sobre qualidade de vida e educacao
financeira.

Bl | CAPACITACAO E DIALOGO COM A SOCIEDADE

O objetivo é implantar um processo permanente de aprendizagem, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais, qualificando assim, o servico
ofertado ao segurado.
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Bl CARTA DE SERVICOS DA AGEPREV

A AGEPREV

AGENCIADEPREVIDENCIASOCIALDO
ESTADODE MATO GROSSODO SUL

A Carta de Servicos é um instrumento de gestdo publica democratica voltada para resultados e,
como tal, atende aos requisitos de exceléncia em gestao publica.

Com a Carta de Servicos, a Ageprev apresenta a vocé, usuario do RPPS/MS, os principais servicos
prestados a sociedade que estao a sua disposicao, tais como: atendimento com informagoes
sobre as questoes relativas aos beneficios que lhe sdo assegurados e ouvidoria, em
conformidade com a legislagdo vigente.

As informacdes sobre os principais servicos oferecidos, bem como o link para acessar servicos
especificos, estao disponiveis no site da Agéncia:

https://www.cartasdeservicos.ms.gov.br/category/sad/ageprev/

Bl ATENDIMENTO AO SEGURADO

Além das orientacOes gerais constantes na Carta de Servicos, a Ageprev mantém o servico de
atendimento ao segurado com a finalidade de oferecer a melhor experiéncia, além de ajudar a
resolver problemas e tirar dividas.

PRESENCIAL

Av. Mato Grosso n. 5778
Jardim Veraneio
CEP 79031-001

Campo Grande/MS

Dias e hordrio de expediente:

segunda a sexta-feira,
das 7h30min as 17h30min

TELEFONES

Autoatendimento:
67 3323 7350

Geréncia de Atendimento ao Segurado:

67 3323 7359 e 3323 7365

Diretoria de Pericia Médica:
67 3323 7393

VIRTUAL

Site oficial:
WWWw.ageprev.ms.gov.br

E-mail:
unas@ageprev.ms.gov.br

Midias sociais:
@ageprevms (Instagram)
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A)

SEGURADOS

DO REGIME PROPRIODE PREVIDENCIASOCIALE
DOSISTEMADEPROTECAOSOCIALDOS MILITARES

Bl QUEM SAO OS SEGURADOS VINCULADOS A AGEPREV?

Segurados sdo todos os servidores que contribuem para o RPPS/MS ou SPSM. Eles podem
ser:

Servidores ativos, titulares de cargos efetivos, do Poder Executivo, inclusive da
Administragao indireta, Poder Legislativo e do Poder Judiciario, incluidos Tribunal de
Contas, Ministério Publico e a Defensoria Publica, bem como os Militares Estaduais.

Servidores aposentados e pensionistas de cargos efetivos, do Poder Executivo, inclusive da
Administracao indireta, Poder Legislativo e do Poder Judiciario, incluidos Tribunal de
Contas, Ministério Publico e a Defensoria Publica, bem como os Militares Estaduais.

foAEoN

Bl QUEM SAO OS DEPENDENTES DO SEGURADO?

O cOnjuge e ou ex conjuge (alimentado judicialmente); companheiro ou companheira e os
filhos, nao emancipados, menores de 21 anos ou invalidos de qualquer idade. Todos terao
direito assegurado, independente da dependéncia econbmica.

Os pais e os irmaos menores de 21 anos ndao emancipados ou invalidos de qualquer idade.
Neste caso, precisam comprovar a dependéncia econbémica.

Figue atento!

- As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzida em periodo nao superior a 24
é_ (vinte e quatro) meses, anterior a data do débito, ndo admitida a prova ™
’: exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de for¢ca maior ou y
: caso fortuito, conforme disposto no regulamento.
=
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INSCRICAO E CUSTEIO DO RPPS/MS

DO REGIME PROPRIODE PREVIDENCIASOCIALE
DOSISTEMADEPROTECAOSOCIALDOS MILITARES

Bl DA INSCRICAO

Aiinscri¢gao do servidor publico efetivo na Previdéncia Estadual € compulsdria e é efetivada a partir
da posse e exercicio em cargo publico. Assim, a partir do momento em que o servidor toma posse
e entra em exercicio, torna-se contribuinte obrigatdrio e ja estd inscrito automaticamente.

Quanto aos dependentes ndo inscritos com a posse, podem ser incluidos ou excluidos por
requerimento do beneficiario titular ouincluidos a pedido do préprio dependente apds a morte do
segurado.

~~  Contribuicao do Segurado é o desconto realizado <

BB DA CONTRI BU|CAO na remuneragdo do servidor civil ou militarcomo

fim de custear o regime de seguridade ou de N

= protecao social ao qual estao vinculados.
A
-

Y

N

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS/MS (Lei Complementarn. 274/2020)
Servidores ativos ndo optantes da Previdéncia Complementar e que ingressaram até

13/07/20: Aliquota de 14% sobre o valor da remuneragdo de contribui¢ao até o limite
do teto constitucional.

Servidores ativos ndo optantes da Previdéncia Complementar e que ingressaram a
partirde 13/07/20: Aliquota de 14% sobre o valor da remuneracdo de contribuicdo até
o limite do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Servidores ativos optantes da Previdéncia Complementar: Aliquota de 14% sobre o

valor da remuneragao de contribuicao até o limite do Regime Geral de Previdéncia
(RGPS).

Aposentados e pensionistas: Aliquota de 14% sobre o valor acima do salario minimo
até o limite do teto constitucional.

Obs: Remuneragdo de contribuigdo é o montante equivalente ao valor do subsidio ou do vencimento
ou da remuneragdo do cargo efetivo, nestes dois ultimos casos, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes do cargo e dos adicionais e das vantagens pecunidrias permanentes de cardter individual,
em especial, o adicional de produtividade fiscal

Sistema de Protegdo Social dos Militares - SPSM (Lei Federal n. 13.954/2019)

Militares da Ativa, inativos e pensionistas: Aliquota Unica de 10,5% sobre o valor
dos vencimentos, proventos ou pensao.
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CONTRIBUICAO FACULTATIVA

SERVIDORES CEDIDOSSEMONUSOULICENCIADOS
SEMREMUNERAGCAO (LICENCATIP)

B SERVIDORES LICENCIADOS OU AFASTADOS SEM REMUNERACAO
OU CEDIDOS SEM ONUS PARA O ESTADO

Para manter a condi¢do de segurado do RPPS/MS, o servidor afastado ou licenciado sem
remunerac¢ao devera fazer o recolhimento mensal da contribuicao relativa a cota do
segurado acrescida do valor referente a cota patronal.

No caso de servidor cedido sem 6nus, caberd ao érgao ou entidade que receber o segurado
cedido recolher diretamente a AGEPREV a contribui¢ao do segurado e a cota patronal.

O servidor em gozo de Licenga para Tratamento de Interesse Particular (Licenca TIP) que
optar por manter a sua condicdo de segurado do RPPS/MS, deverd preencher o Termo de
Opcao de Contribuicao Previdenciaria (disponivel no site) e protocolar na Ageprev. Apds a
analise do procedimento e implantacao da contribuicdo facultativa, o segurado recebera
mensalmente o Guia de Recolhimento para pagamento por e-mail.

Tnpontante!
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BENEFICIOS

DO REGIME PROPRIODE PREVIDENCIASOCIALE
DOSISTEMADEPROTECAOSOCIALDOS MILITARES

Bl QUAIS SAO OS BENEFICIOS DO RPPS/MS?

Aposentadoria Voluntaria: passagem do servidor para a inatividade, de
formavoluntaria, em virtude de ter preenchido os requisitos constitucionais e legais,
conforme regras vigentes a época, preservada a opc¢ao pelas regras: antiga, de transicaoe
geral, quando couber.

Aposentadoria Especial: é concedida aos segurados que exercem atividades em que
ficam expostos a agentes nocivos a saude (quimicos, fisicos ou bioldgicos), de forma
permanente e ininterrupta, e em niveis acima dos permitidos por lei.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente: forma de aposentadoria devida ao
servidor que se encontra definitivamente incapaz, de acordo com a avaliacdo da pericia
meédica previdenciaria, para exercer atribuicdes do seu cargo e que nao pode ser
readaptado em outro cargo.

Aposentadoria Compulsoria: tipo de aposentadoria em que o segurado passa para a
inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, ao completar
setenta ecincoanosdeidade.

Pensdo por Morte: é o beneficio direcionado aos dependentes dos segurados, que visa a
manutencdo da familia no caso de morte do responsavel.

Bl QUAIS SAO OS BENEFICIOS DO SPSM?

Transferéncia para a Reserva: é a passagem do militar da ativa a situagao de inatividade
remunerada, estando, porém, sujeito a prestacao de servico na ativa, mediante
convocacao ou mobilizacdao, enquanto permanecer nesta condigao.

Reforma: é a passagem do militar para a situacao de inatividade remunerada. Contudo,
estd dispensado definitivamente da prestacao do servico militar. A Reforma sé pode ser
efetuada de oficio e sera aplicada ao militar que atingir idade limite de permanéncia na
reserva remunerada, por incapacidade fisica ou julgado incapaz (moral ou profissional)
em processo regular.

Pensdo por Morte: é o beneficio pago aos dependentes do militar, como forma de
garantir a subsisténcia da familia, em caso de morte.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

GERAL, DETRANSICAOEDIREITOADQUIRIDO

Bl QUAIS SAO OS REQUISITOS PARA APOSENTADORIA?

A data deingresso do servidor efetivo no RPPS/MS é que vai definir a regra de aposentadoria
aque ele estd submetido.

Os servidores efetivos que ingressaram na carreira e
preencheram os requisitos para aposentadoria até
18/03/2020, possuem direito adquirido e podem se
aposentar pelaregravigente até essa data.

Os servidores efetivos que ingressaram na carreira até
18/03/2020, poderdo se aposentar pela regra de
transigao.

REGRA DE
TRANSICAO

Os servidores efetivos que ingressaram na carreira a
partir de 19/03/2020, deverdo preencher os requisitos
de aposentadoria previstos naregra geral.

V'V V

B PORQUE EXISTEM REGRAS DIFERENTES PARA CARREIRAS IGUAIS?

Em 2019, foi aprovada a Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional n. 103) que
trouxe mudancas significativas no sistema de previdéncia social, alcancando tanto os
segurados do RGPS quanto dos RPPS.

Foram alteradas as regras de idade minima, tempo de contribuicao e calculo do beneficio.
Além dessas mudancas, houve a criacdao de regras de transicdao especificas para cada
situacdo. Isso serve para que o regime nao seja alterado bruscamente, preservando a
expectativa e suavizando as regras.

O RPPS/MS adequou as suas regras as diretrizes da Reforma da Previdéncia com a
aprovacdo da Emenda Constitucional n. 82/2019, que passou a vigorar a partir de
19/03/2020, e Lei Complementarn. 274, de 22 de maio de 2020.
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REGRA PERMANENTE

PARA SERVIDORES EFETIVOS QUE INGRESSARAM
NA CARREIRA A PARTIR DE 19/03/2020

B} APOSENTADORIA VOLUNTARIA -[GERAL
Art. 41-A da Lei 3.150/2005

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS | DIAS ANOS | DIAS

Idade 65 anos 62 anos
Tempo de Contribuicdo 25 9.125 25 9.125
Tempo de servico publico 10 3.650 10 3.650
Tempo de servico no cargo 5 1.825 5 1.825

Calculo do beneficio

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢ées, desde a competéncia

de julho/1994, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribui¢cao

que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢ao; so atingira 100% da média quando
completar 40 anos de contribuicdo

Reajuste

Anual

B APOSENTADORIA VOLUNTARIA PARAIPROFESSOR
Art. 2°, §4° da Lei Complementar n. 274/2020

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS \ DIAS ANOS \ DIAS

Idade 60 anos 57 anos
Tempo de Contribuicéo 25 9.125 25 9.125
Tempo de servigo publico 10 3.650 10 3.650
Tempo de servico no cargo 5 1.825 5 1.825

Calculo do beneficio

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia

de julho/1994, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuigao

que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢do; sé atingira 100% da média quando
completar 40 anos de contribuicao

Reajuste

Anual

Observacao

O servidor deve preencher o tempo de contribuigdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacgéao basica

Bl APOSENTADORIA VOLUNTARIA PARA|POLICIAL CIVIL, AGENTE
SOCIOEDUCATIVO E AGENTE PENITENCIARIO

Art. 2°, §1° da Lei Complementar n. 274/2020

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS \ DIAS ANOS \ DIAS
Idade 55 anos 55 anos
Tempo de Contribuicao 30 10.950 30 10.950
Tempo de servico de efetivo
exercicio 25 9.125 25 9.125

Calculo do beneficio

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribuigoes, desde a competéncia

de julho/1994, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicéo

que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢éo; sé atingira 100% da média quando
completar 40 anos de contribuicdo

Reajuste

Anual
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REGRA PERMANENTE

PARA SERVIDORES EFETIVOS QUE INGRESSARAM
NA CARREIRA A PARTIR DE 19/03/2020

Art. 40 da Lei 3.150/2005

Bl APOSENTADORIA COMPULSORIA

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS | DIAS ANOS | DIAS
Idade 75 anos 75 anos
Tempo de Contribuicdo Nao exige - Nao exige -
Tempo de servico publico Nao exige - Nao exige -
Tempo de servico no cargo Nao exige - Nao exige -

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribuicdes, desde a competéncia

de julho/1994, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuigao

que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢cdo; tempo de contribui¢aéo dividido por

20 anos, limitado & um inteiro, multiplicado pelo valor apurado acima; so atingira 100%
da média quando completar 40 anos de contribuigdo.

Anual

Calculo do beneficio

Reajuste

B APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
Art. 35 da Lei 3.150/2005

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS DIAS ANOS DIAS
Idade Nao exige Nao exige
Tempo de Contribuicédo Nao exige - Nao exige -
Tempo de servico publico Nao exige - Nao exige -
Tempo de servico no cargo Nao exige - Nao exige -

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cdes, desde a competéncia
de julho/1994, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de
contribuigdo, que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢do; sé atingira 100% da
média quando completar 40 anos de contribuigéo;

Anual

Calculo do beneficio

Reajuste

Com a reforma da previdéncia, a EC n. 70/2012 deixou de ser aplicada, ou seja,

Observagao ) _ e N
independente da patologia, o calculo do beneficio € padrdo em todos os casos

B APOSENTADORIA ESPECIAL - ATIVIDADES INSALUBRES
Art. 2°, §2° da Lei n. 274/2020

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS | DIAS ANOS | DIAS

Idade 60 anos 60 anos
Tempo de Contribuicdo 25 9.125 25 9.125
Tempo de servico publico 10 3.650 10 3.650
Tempo de servico no cargo 5 1.825 5 1.825

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribuigdes, desde a competéncia

de julho/1994, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo

que exceder o tempo de 20 anos de contribuigcao; s6 atingira 100% da média quando
completar 40 anos de contribuicdo

Calculo do beneficio

Anual
O tempo de contribuigao deve ser de efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, prejudiciais a saude

Reajuste

Observagao
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Art. 6° da Lei Complementar n. 274/2020

REGRA DETRANSICAO

PARA SERVIDORES EFETIVOS QUE INGRESSARAM
NA CARREIRA ATE 18/03/2020

oy |ol® ol

B} APOSENTADORIA VOLUNTARIA -IGERAL

Aplica-se aos servidores que ingressaram até 18/03/2020

REQUISITOS HOMEM MULHER
ANOS \ DIAS ANOS | DIAS

Idade 61 anos 56 anos
Idade a partir de 2022 62 anos 57 anos
Tempo de Contribui¢cdo 35 12.775 30 10.950
Tempo de servigo publico 20 7.300 20 7.300
Tempo de servigo no cargo 5 1.825 5 1.825
Pontos* 96 pontos 86 pontos

Calculo do beneficio

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribuigdes, desde a competéncia

de julho/1994, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 anos de contribui¢cdo; so6 atingira 100% da média quando
completar 40 anos de contribuicdo

Reajuste

Observagao*

Pontos determinados em 2019; a partir de 2020 a pontuagéo sera acrescida de 1
ponto, até chegar a 100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se homem

Bl APOSENTADORIA VOLUNTARIA PARAIPROFESSOR

Art. 6°, §4° da Lei Complementar n. 274/2020

Aplica-se aos servidores que ingressaram até 18/03/2020

REQUISITOS HOMEM MULHER
ANOS \ DIAS ANOS \ DIAS
Idade 56 anos 51 anos
Idade a partir de 2022 57 anos 52 anos
Tempo de Contribuicao 30 10.950 25 9.125
Tempo de servico publico 20 7.300 20 7.300
Tempo de servigo no cargo 5 1.825 5 1.825
Pontos* 91 pontos 81 pontos

Calculo do beneficio

60% (sessenta por cento) da média de todas as contribui¢cbes, desde a competéncia
de julho/1994, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribui¢cao
que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo; so6 atingira 100% da média quando

completar 40 anos de contribuicao

Reajuste Anual
. Pontos determinados em 2019; a partir de 2020 a pontuagao sera acrescida de 1
Observagao ,
ponto, até chegar a 92 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem
Observacio O servidor deve preencher o tempo de contribuicdo, exclusivamente, em efetivo

exercicio das fungdes de magistério na educacao basica
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B APOSENTADORIA VOLUNTARIA -[GERAL

Art. 11 da Lei Complementar n. 274/2020

REGRA DETRANSICAO

PARA SERVIDORES EFETIVOS QUE
NA CARREIRA ATE 18/03/2020 E ACUMULAM REQUISITOS

INGRESSARAM

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS \ DIAS ANOS \ DIAS
Idade 60 anos 57 anos
Tempo de Contribuicdo 35 12.775 30 10.950
Tempo de servigo publico 20 7.300 20 7.300
Tempo de servigo no cargo 5 1.825 5 1.825

Ingresso até 31/12/2003: Totalidade da remuneragao;
Ingresso até 18/03/2020: 100% da média de todas as contribui¢des, desde a
competéncia de julho/1994
Ingresso até 31/12/2003: paridade;
Ingresso até 18/03/2020: anual
O servidor deve contribuir com um periodo adicional ao tempo que, em 18/03/2020,
faltava para atingir o tempo minimo de contribuigéo exigido

Calculo do beneficio

Reajuste

Observacgao

N
ah

o

B APOSENTADORIA VOLUNTARIA PARAIPROFESSOR
Art. 11, §1° da Lei Complementar n. 274/2020

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS \ DIAS ANOS | DIAS

Idade 55 anos 52 anos
Tempo de Contribuicédo 30 10.950 25 9.125
Tempo de servico publico 20 7.300 20 7.300
Tempo de servico no cargo 5 1.825 5 1.825

Calculo do beneficio

Ingresso até 18/03/2020: 100% da média de todas as contribuigcdes, desde a

Ingresso até 31/12/2003: Totalidade da remuneracao;

competéncia de julho/1994

Reajuste Anual

Ingresso até 31/12/2003: paridade;
Ingresso até 18/03/2020: anual

Observacao

O servidor deve contribuir com um periodo adicional ao tempo que, em 18/03/2020,

faltava para atingir o tempo minimo de contribuicdo exigida

O servidor deve preencher o tempo de contribuigdo, exclusivamente, em efetivo

exercicio das fungdes de magistério na educagao basica
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REGRA DETRANSICAO

PARA SERVIDORES EFETIVOS QUE INGRESSARAM
NA CARREIRA ATE 31/12/2003

B APOSENTADORIA VOLUNTARIA - GERAL
Art. 6° c/c 7°, inciso | da Lei Complementar n. 274/2020

Aplica-se aos servidores que ingressaram até 31/12/2003

REQUISITOS HOMEM MULHER
ANOS DIAS ANOS DIAS
Idade 65 anos 62 anos
Tempo de Contribuicdo 35 12.775 30 10.950
Tempo de servico publico 20 7.300 20 7.300
Tempo de servigo no cargo 5 1.825 5 1.825
Pontos* 96 pontos 86 pontos

Calculo do beneficio

Totalidade da remuneracéao

Reajuste

Paridade

Observagao*

Pontos determinados em 2019; a partir de 2020 a pontuagéo sera acrescida de 1
ponto, até chegar a 100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se homem

BE APOSENTADORIA VOLUNTARIA PARAIPROFESSOR
Art. 6°, §4° c/c artigo 7°, inciso | da Lei Complementar n. 274/2020

Aplica-se aos servidores que ingressaram até 31/12/2003

REQUISITOS HOMEM MULHER
ANOS | DIAS ANOS | DIAS
Idade 60 anos 57 anos
Tempo de Contribuicao 30 10.950 25 9.125
Tempo de servico publico 20 7.300 20 7.300
Tempo de servigo no cargo 5 1.825 5 1.825
Pontos* 91 pontos 81 pontos

Calculo do beneficio

Totalidade da remuneracao

Reajuste Paridade

Observacéo* Pontos determinados em 2019; a partir de 2020, a pontuagao sera acrescida de 1
ponto, até chegar a 92 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem

Observacao O servidor deve preencher o tempo de contribuicdo, exclusivamente, em efetivo

exercicio das funcdes de magistério na educagao basica
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PENSAO POR MORTE
CONCESSAO E CALCULO

O beneficio de pensao por morte é devido aos dependentes do segurado em razao de seu
falecimento ou de sua morte presumida.

Em caso de morte presumida, serd concedida a pensao temporaria nos seguintes casos:

Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;
Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

B DO INiCIO DO BENEFICIO
A pensao podera serrequerida em qualquer tempo, sendo devida a contar da data:

Do obito, quando requerida até 90 dias depois deste, ou 180 dias quando se tratar de
filhos menoresde 16 anos;

Do requerimento, quando solicitada apds 90 dias do 6bito, ou 180 dias quando se
tratar de filhos menores;

Da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Bl DO CALCULO DO BENEFICIO
O cdlculo da pensao por morte é efetuado na seguinte forma:

Obito de servidor aposentado: cota familiar de 50% do valor da aposentadoria,
acrescida de cotas de 10% por dependente, até o maximo de 100%;

Servidor falecido em atividade: cota familiar de 50% do valor da aposentadoria por
incapacidade permanente ou da aposentadoria a que teria direito, acrescida de 10%
por dependente, até o maximo de 100%;

Dependente invdlido ou com deficiencia intectual, mental ou grave: 100% da
aposentadoria recebida ou simulada até o limite maximo de beneficios do regime
geral de previdéncia social —RGPS; adicionando uma cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria por incapacidade permanente simulada, acrescida de 10% por
dependente, até o maximo de 100% para o valor que supere o limite do RGPS;
servidor ocupante dos cargos de policial civil, policial penal e agente
socioeducativo no exercicio ou em razao da fun¢ao: 100% do valor da ultima
remuneracgao utilizada como base de contribuicdo previdenciaria.
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PENSAO POR MORTE

CESSACAO OU CANCELAMENTO DO BENEFICIO

- CESSACAO OU CANCELAMENTO
DA PENSAO POR MORTE

Ocorrendo habilitacdo de vdrios titulares a pensdo, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados, que
poderao perder a qualidade de beneficiario de pensaono caso de:

Morte do pensionista;

Anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessao
da pensaoaoconjuge;

Para filho/filha, para pessoa a ele equiparada ou irmdo/irm3, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for beneficidrio
invalido ou tiver deficiénciaintelectual, mental ou grave

Cessagdo da incapacidade, em se tratando de beneficidrio invalido,
ou afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, ou o levantamento da interdicdo, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental, que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdao das alineas “a” e “b” do inciso VIII, e a
comprovacao em avaliacao biopsicossocial realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar;
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ACUMULACAO DE BENEFICIOS

O SEGURADO PODE RECEBER MAIS DE UM BENEFICIO?

B E [Ze][:I):YA ACUMULACAO DOS SEGUINTES BENEFICIOS:

Mais de 1 aposentadoria: exceto quando decorrentes de cargos acumulaveis;

Mais de 1 pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro/companheira:
exceto as pensdes do mesmo instituidor, decorrentes dos cargos acumulaveis;

Mais de 2 pensdes: exceto as pensdes do mesmo instituidor decorrentes dos cargos
acumulaveis.

Bl E PERMITIDA A ACUMULACAO DOS SEGUINTES BENEFICIOS:
Pensdio por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS/RS com:

Pensdo por morte concedida em outro regime de previdéncia social (RGPS ou
RPPS); ou pensdes decorrentes das atividades militares, de que tratam os
arts.42 e 142, da Constituicao Federal; ou

Aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS); ou

Aposentadoria concedida no RPPS/MS ou em outro regime proprio de
previdéncia social (RPPS); ou

Proventos de inatividade decorrentes das atividades militares, de que
tratamosarts. 42 e 142, da Constituicao Federal;

Pensodes decorrentes das atividades militares, de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal com:

Aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

Aposentadoria concedida no dmbito do RPPS/MS ou de outro regime
proprio de previdéncia social (RPPS).
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ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

POR DOENCA GRAVE

QUANDO O SEGURADO TEM DIREITO?

A legislacdao prevé a isen¢ao do imposto de renda para portadores de doengas graves
sobre os rendimentos relativos a aposentadoria, pensdo ou reforma (outros rendimentos
ndo sdo isentos). A Lei 7.713/2008 elenca o rol taxativo das doencgas que d3o direito a
isencdo. Saoelas:

- AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida)

- Alienagao mental

- Cardiopatia grave

- Cegueira

- Contaminagao por radiagao

-Doenca de Paget em estados avancados (Osteite deformante)
-Doencade Parkinson

- Esclerose multipla

- Espondiloartrose anquilosante

- Fibrose cistica (Mucoviscidose) 7 /
-Hanseniase W@teo
- Nefropatia grave -

A

- Hepatopatia grave - Caso existam valores a restituir, o
-Neoplasiamaligna ~ pedido de restituicdo devera ser feito -

- Paralisiairreversivel eincapacitante . . .
, i . P diretamente a Receita Federal.
-Sindrome de Talidomida

-Tuberculose ativa

Bl COMO O SEGURADO DO RPPS DEVE FAZER O PEDIDO?

" \\‘

O pedido de isencdo devera ser protocolado na Ageprev através de formulario préprio
(disponivel nosite), acompanhado dos documentos listados no modelo de requerimento.

Para comprovacado da doenca e consequente deferimento do pedido, o processo sera
encaminhado a Diretoria de Pericia Médica Previdenciaria, para emissao de laudo que
ateste o acometimento da doenga.

Se adoencase enquadrar no rol taxativo, o inicio daisencao se dara:

A partir do més da concessdo da aposentadoria, da reforma ou da pensdo, quando se
tratar de doenga preexistente. Em caso de existirem valores a serem restituidos, o pedido
devera ser feito diretamente na Receita Federal do Brasil.

A partir do més da emissdo do laudo pericial ou da data em que a doenga foi contraida
(quando identificada no laudo pericial), em se tratando de doencga contraida apds a
concessao do beneficio.
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DUVIDAS FREQUENTES

COMO SABER O MOMENTO DE SE APOSENTAR?

Para saber se ja possui direito ao beneficio e em qual regra de aposentadoria se enquadra,
antes de requerer o beneficio, o servidor pode solicitar ao RH do seu 6rgao de origem, uma
analise funcional quanto aos requisitos para aposentadoria, ou seja, mapa funcional.

Posteriormente, a aposentadoria pode ser requerida pelo servidor a partir da
implementacgao das exigéncias legais definidas para os tipos de aposentadorias existentes.

Bl COMO E ONDE REQUERER A SUA APOSENTADORIA?

Na unidade de recursos humanos do seu 6rgdao de origem, munidos de todos os
documentos pessoais e comprobatorios.

Bl COMO EONDE REQUERER PENSAO POR MORTE?

Na Ageprev, (bloco 1 - protocolo), munido da Certiddo de Obito do servidor(a)
falecido/falecida, documentos pessoais do servidor (a) falecido/falecida e dos
dependentes e outros documentos comprobatorios.

Os beneficios podem ser requeridos via correio, com copias autenticadas dos documentos
comprobatorios, relacionados no site www.ageprev.ms.gov.br

Bl COMO E ONDE REQUERER AUXILIO INVALIDEZ?

Na Ageprey, (bloco 1 -protocolo), munido de documentos pessoais comprobatdrios.

O beneficio pode ser requerido via correio, com cépias autenticadas dos documentos
comprobatdrios, relacionados no site www.ageprev.ms.gov.br

Bl COMO AVERBAR O TEMPO DE CONTRIBUICAO DE OUTROS
REGIMES DE PREVIDENCIA?

Antes de solicitar a aposentadoria, o servidor deverd apresentar certiddo de tempo de
servico ou contribuicdo de outros regimes de previdéncia, averbado junto ao érgao de
origem, acompanhada dos atos de nomeacdao e exoneragdo. Caso ndo possua o
documento, este deverd ser solicitado junto ao respectivo regime.
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