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QUANDO
AREA ASSUNTO 0 QUE comMmo POR QUE QUEM 3 .
INiCIO TERMINO
Com a publicagdo da Lei 6.035, de 26 de dezembro de
2022, que reorganizou a estrutura administrativa do
Realizar levantamento acerca das competéncias e Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, a criagdo
DECRETO DE ESTRUTURA Elaborar, aprovar e publicar o Decreto de Estrutura organizagdo das diretorias e demais setores que da Coordenadoria Juridica da PGE na Ageprev e
1 ADMINISTRATIVA R L - ) ) - . DIPRES JANEIRO OUTUBRO
BASICA DA AGEPREV Basica da Ageprev compdem a estrutura bpasica da autarquia para regulamentag@o do Sistema de Controle Interno do
atualizagdo e adequagdo dos seus termos. Poder Executivo que criou a USCI na Ageprev, bom
como pela necessidade de atualizagdo e adequacgdo da
divisdo de competéncias dos setores da autarquia.
Com a publicagdo da Lei 6.035, de 26 de dezembro de
2022, que reorganizou a estrutura administrativa do
Realizar levantamento acerca do detalhamento das Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, a criagdo
Elaborar, aprovar e publicar o Decreto de Estrutura competéncias e organizagdo das diretorias e demais da Coordenadoria Juridica da PGE na Ageprev e
2 ADMINISTRATIVA REGIMENTO INTERNO L - L. . - . DIRADJ JANEIRO DEZEMBRO
Basica da Ageprev setores que compdem a estrutura basica da autarquia | regulamentagdo do Sistema de Controle Interno do
para atualizacdo e adequagdo dos seus termos. Poder Executivo que criou a USCI na Ageprev, bom
como pela necessidade de atualizagdo e adequacdo da
divisdo de competéncias dos setores da autarquia.
E dever do Estado prestar um servigo publico de
Em razdo da aquisi¢do do Sistema Integrado de Gestdo X . p, cop
o i L i i L qualidade, eficiente, célere e transparente. O Manual
Previdéncia — SISPREV e consequente virtualizagdo dos| Estudo, pesquisa e entrevistas do fluxo de tramitagdo i R L. . K .
. L ~ N . L R - de Rotinas do Regime Préprio de Previdéncia Social foi
~ processos previdenciarios com alteragdo das agdes e | e rotinas administrativas com a finalidade de adequar | K . K )
ATUALIZACAO DO MANUAL . . . . i . R instituido como instrumento administrativo de carater
3 ADMINISTRATIVA rotinas de tramitagdo dos procedimentos, surgiu a e atualizar as descrigdes dos processos de maneira a i . o, NAHPS JANEIRO DEZEMBRO
DE ROTINAS RPPS/MS i N . X K o N i normativo e de observéncia obrigatodria, e a sua
necessidade de revisar e atualizar as normas, rotinas | manter a uniformizagdo das agdes e procedimentos da L ~ o
L ) ) atualizagdo e adequagdo garantira segurancga e
administrativas e fluxos descritos no documento Ageprev. . hl o i
R eficiéncia das praticas administrativas.
publicado em 2019.
Elaborar e publicar o Relatério de Governanga Monitoramento das atividades executadas pelos
Corporativa, edi¢do 2023, com a finalidade apresentar | setores da Agéncia de Previdéncia Social e coleta de A prética dos conceitos de Governanga Corporativa
a prestacao de contas do Regime Proéprio de dados e informagdes contanstes no Manual do estd estritamente relacionada a constante busca pela
RELATGRIO DE GOVERNANCA Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul — | Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo | eficiéncia e gestdo de integridade. O exercicio desses
(]
4 ADMINISTRATIVA T RPPS/MS, disponibilizando informagdes que permita | da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social | valores contribui para adogdo de uma rotina de boas DIPRES JANEIRO DEZEMBRO
aos segurados, beneficidrios e a sociedade em geral, o da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos praticas de gestdo e manutengdo de um ambiente
acompanhamento das principais atividades Municipios - PR6-GESTAO, exigidas para obtencdo de corporativo integro, ético e transparente.
desenvolvidas pela Agéncia de Previdéncia Social do certificagdo nivel Il
Estado — Ageprev.
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QUANDO
AREA ASSUNTO O QUE como POR QUE QUEM 3 .
INICIO TERMINO
Face as disposi¢des contidas no Inc. Il do Art. 82-B da
Lei Federal 9.717/98, e Inc. Il do Art. 76 da Portaria
. i . i MPT n2 1.467/2022, os dirigentes da unidade gestora
Contratagdo de entidade credenciada pela Secretaria K . e
. L do RPPS devem possuir certificagdo profissional por
. » . . da Previdéncia do Ministério do Trabalho e . X i .
- Propiciar aos dirigentes e Conselheiros da autarquia a o L . meio de processo realizado por entidade certificadora
5 ADMINISTRATIVA CERTIFICACAO PROFISSIONAL L L . Previdéncia para aplicagdo de exame de certificagdo, DIRAF JANEIRO DEZEMBRO
realizagdo da prova de certificagdo profissional. . L Rk para
Nivel Intermediario, na Modalidade Exame por Prova e N R .
Titul comprovagdo de atendimento e verificagdo de
itulos
conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou
fungdo.
i . L A Lei n2 6.034, de 26 de dezembro de 2022, que
Provocar os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, )
L i X alterou a Lei n2 3.150, de 22 de dezembro de 2005,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria L . Rk
o o extinguiu o Conselho Estadual de Previdéncia e criou
Publica para que indiquem os membros a compor os i i i ..
. . . i . i i os Conselhos Deliberativo e Fiscal como drgaos
- Iniciar o processo de implantagdo dos Conselhos Conselhos Deliberativo e Fiscal e instaurar X . . X
IMPLANTACAO CONSELHO X i i i i i . i . colegiados permanentes de deliberagdo superior com
6 ADMINISTRATIVA Deliberativo e Fiscal criados pela Lei 6.034, de 26 de procedimento administrativo para indicagdo dos N o L DIRADJ JANEIRO JULHO
DELIBERATIVO E FISCAL X a fungao de acompanhar, supervisionar e fiscalizar
dezembro de 2022. membros representantes das entidades de . e
~ K L esta Agéncia de Previdéncia de Mato Grosso do Sul na
representacdo dos segurados ativos e inativos do ~ . ~ i R
X . i condugdo da administragdo do MSPREV. A Lei prevé o
RPPS/MS, de acordo com as orientagées da Lei K ~
6.034/2022 processo de instalagdo dos Conselhos, que deve ser
: provocado pela unidade gestora.
Realizar o diagndstico da gestdo previdéncidria da A ades@o ao Programa de Certificagdo Institucional e
. L . unidade gestora; definir o nivel de aderéncia; Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
~ Adesdo ao Programa de Certificagdo Institucional e K X . e X , ~ L
CERTIFICACAO L - X L preencher, assinar e enviar o termo de adesdo a Previdéncia Social - PR6-GESTAO contribui para a
7 ADMINISTRATIVA Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de - J ~ . . . DIRADJ JULHO DEZEMBRO
INSTITUCIONAL . K j - Comissdo do Pré-Gestdo; elaborar Plano de Trabalho; modernizagdo e profissionalizagdo do RPPS ao
Previdéncia Social - PRG-GESTAO K . . . .
escolher e contratar entidade certificadora estabelecer padrées de atividades com maior controle
credenciada; obtengdo do certificado. e transparéncia.
Elaboracdo do Cédigo de Etica da Ageprev, no qual
deverdo constar a missdo, a visdo e os
principios da Agéncia e difundi-lo entre os Por meio dele é possivel conhecer os
servidorespara que esses tenham ciéncia de suas valores cultivados pela instituigdo e a fungdo que ela
ELABORACAO DO C6DIGO DE | Elaboragio do Cédigo de Etica da Ageprev no qual s3o | responsabilidades para dar cumprimento ao item 3.2.4 exerce na sociedade, reafirmando assim o
8 ATENDIMENTO A . . o, o e . . . . DIRADJ JANEIRO DEZEMBRO
ETICA retratados a missdo, a visdo e os principios da Agéncia. | do Manual do Programa de Certificacdo Institucional e | compromisso dos gestores do RPPS com uma atuagdo
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de responsavel, transparente e sustentével.
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - PR6-GESTAO, exigidas para
obtencdo de certificagdo nivel Il
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QUANDO
AREA ASSUNTO O QUE como POR QUE QUEM
INiCIO TERMINO
~ i L. L , | Propiciar, entre outras vantagens, a redugdo de custos
A expansdo do atendimento da pericia médica podera K K L
~ i i L K e a comodidade do segurado residente nos municipios
REMODELAGEM E EXPANSAO . X i L . ocorrer por meio do credenciemtno de médico perito X X K L
ATENDIMENTO . . Expansdo e melhoria do atendimento médico pericial . do interior para que tenham o atendimento médico DIPEM AGOSTO DEZEMBRO
DA PERICIA MEDICA para atender as demandas de perito individual e de . L e
i L pericial no seu municipio de residéncia ou um polo
junta médica. X L.
mais préximo.
Elaboragdo do Programa de Educagdo Previdencidria, A necessidade de desenvolver um modelo de gestdo
apresentando agdes estratégicas, referente a previdénciaria participativa, inovadora, transparente e
disseminagdo das informagdes e conhecimentos sobre L . educacional, capaz de observar além do carater
_ Informar e conscientizar os servidores sobre seus L L , .
PERPP - Programa de o RPPS, aos gestores, conselheiros e a todos os e - i .. contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial,
Educaciio Previdenciaria do o i . ionist direitos e deveres em relagdo ao Regime Préprio de indi svel tentabilidad tencs
ul Vi iari segurados ativos, aposentados e pensionistas, A — - indispensavel para sustentabilidade e a manutengdo
ATENDIMENTO s aen g A 'S € PENSIONISIAs, | 5 . vidancia, com a finalidade de assegurar a protecio PEEEE " e 5 NAHPS AGOSTO | OUTUBRO
Regime Préprio de perpassando um conjunto de a¢des de qualificagdo, X dos beneficios, a Educagdo Previdéncidria, agregando
. R X ~ o R social aos segurados de Mato Grosso do Sul e suas i . .
Previdéncia Social de MS treinamento e formagdo especifica, voltadas a familias valor na identificagdo das caréncias e dos gaps
melhoria da qualidade de vida, promogdo da saude, ’ enfrentados pelos drgédos, especificamente os
prevengdo de doengas, educagdo financeira, Recursos Humanos, segurados em geral, e também
planejamento e transigdo para a aposentadoria, vida entidades do setor publico estadual.
Criagdo da cartilha dos segurados ativos da Agéncia, O segurado ativo ao longo de sua vida funcional, NAHPS -
~ de forma ludica e bem didatica, disseminando os X . L. L. necessita ter conhecimentos, sejam eles legais ou Nucleo de
CARTILHA DE EDUCACAO X . L. Garantir aos segurados ativos, o acesso rapido e facil . R . |
ATENDIMENTO . conhecimentos relacionados aos Beneficios o i L administrativos, para promover ao final de sua Atendimento JULHO NOVEMBRO
PREVIDENCIARIA K . P . aos direitos previdenciarios. L i X ; i
Previdencidrios, suas exigéncias legais e trajetdria laboral, o planejamento da sua vida pré e Humanizado
especificidades. pds aposentadoria Psicossocial
. . . I o . - NAHPS -
. i i Informar aos segurados através do guia informativo, O intuito deste guia é servir de referéncia para a .
Elaboragdo do Guia do segurado, ativo, aposentado e b irutura fisi ional e adminsitrati btencio de inf Ses técni b tilizac Nucleo de
sobre a estrutura fisica, operacional e adminsitrativa | obtengdo de informagdes técnicas sobre a utilizagdo )
ATENDIMENTO GUIA DO SEGURADO pensionista, com intuito de auxilié-los com relacio a st ned o I > 128690 | ptendimento | NOVEMBRO | DEZEMBRO
L i . da Agéncia, suas funcionalidades, aonde recorrer, dos servigos da Agéncia, documentagdes, locais, entre i
estrutura fisica e operacional da Agéncia. . i L Humanizado
como iniciar 0s processos e a quem procurar. outros, reduzindo duvidas dos segurados. Psicossocial
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QUANDO
AREA ASSUNTO 0 QUE comMo POR QUE QUEM - .
INICIO TERMINO
Apresentar o estudo atuarial com possiveis cendrios a
serem adotados pelo ente para o Conselho de
Governanga com o fim de eleger a melhor proposta
~ . . ‘; . g . prop O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul foi
Elaboragdo da proposta de Equacionamento do Déficit  para equacionamento do déficit atuarial do RPPS/MS ; " R i L.
. R R . . . notificado pela Secretaria de Regimes Proprios do
Atuarial com o fim de implementar as medidas criagdo de Grupo de Trabalho Interistitucional Ministério da Previdancia Social 2018
inistério da Previdéncia Social em , para
EQUACIONAMENTO DO necessarias para amortizagdo do déficit e garantiro | formado por reepresentantes da Secretaria de Estado ~ p i
ATUARIAL . L X R R o ~ R apresentacdo de proposta que atenda o equilibrio DIRADJ MARCO DEZEMBRO
DEFICIT equilibrio financeiro e atuarial do regime de forma a de Administragdo, Secretaria de Estado de Fazenda. . X X R o
- I . . X financeiro e atuarial do regime e viabilize a sua
viabilizar definitivamente a sua sustentabilidade do | Procuradoria-Geral do Estado, Secretaria de Estado de . N N
X o . sustentabilidade, sob pena de ndo renovagdo do
RPPS/MS Governo e Consultoria Legislativa para anélise dos " i R o,
N Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.
estudos e escolha da proposta; apresentacdo da
proposta a SRPPS do MPS para aprovagdo; encaminhar
projeto de Lei a ALMS para aprovagao.
O Relatdrio de Avaliagdo Atuarial é ferramenta
. L. . . Levantamento e monitoramento das informagdes e necessparia para a quantificagdo das obrigagdes
RELATGRIO DE AVALIAGAO Elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Atuarial da dados relativos a unidade gestora e ao Regime Préprio revidenciarias do plano de beneficios do Governo
iv uni i i Vi iari ici Vi R
ATUARIAL Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato etV 2 e o p > ATUARIO JANEIRO | DEZEMBRO
ATUARIAL Grosso do Sul de Previdéncia do Estado para elaboragdo do Relatério Estadual do Mato Grosso do Sul, verificando sua
u
de Avaliagdo Atuarial. estabilidade atual e propondo alternativas de custeio
que prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema
Estudo atuarial contendo a andlise das Ultimas trés | O Relatério Gerencial de Gestdo Atuarial - RGGA tem o
avaliagBes Avaliagdes Atuariais, com comparativo | objetivo de garantir maior transparéncia, credibilidade,
entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e organizagdo e acesso as informagdes, para que os
RELATSRIO GERENCIAL DE Elaboragdo do Relatério Gerencial de Gestdo Atuarial | as eetivamente executadas, segregadas por tipo de gestores previdenciarios dos Regimes Préprios de
ATUARIAL GESTAO ATUARIAL da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato beneficio, em atendimento ao Programa de Previdéncia Social (RPPS possam, dentro da pratica da ATUARIO JANEIRO NOVEMBRO
Grosso do Sul Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo | boa governanga corporativaque norteia a Previdéncia
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, | Social em geral, acompanhar mensalmente a evolugdo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-| dos passivos e ativos previdenciarios, estabelecendo a
Gestdo RPPs/MS pratica de gerenciamento.
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ASSUNTO

O QUE
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POR QUE

QUEM

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo
Previdencidria - SISPREV

implantagdo do Sistema Integrado de Gestao
Previdenciaria - SISPREV que concentrard informagdes
sobre cadastro de segurados, censo previdencidrio
presencial e online, calculo e concesséo de beneficios
previdenciarios, simulagdo de beneficios, emissdo de
CertidGes e Declaragdo por tempo de Contribuigdo,
calculos de aposentadoria, compensagdo
previdenciaria e Portal da Transparéncia, integrados a
Folha de Pagamento e a Gestdo Financeira E cON, que
deve compreender os setores de contabilidade publica
e execugdo orcamentaria

A utilizagdo de uma ferramenta de gestdo de dados
dos servidores pela internet contribuird com a
eficiéncia, acesso aos dados e controle de dados dos
servidores, bem como na emissdo de Certidoes de
Tempo de Contribui¢do. A simulagdo de beneficios até
a sua efetiva concessdo, de forma agil, segura e eficaz,
é de primordial importancia para a otimizagdo da
prestagdo de servigos aos segurados, evitando erros e
demoras desnecessarias na concessdo de beneficios. A
Auditoria Coordenada promovida pelo Tribunal de
Contas da Unido em conjunto com o Tribunal de
Contas do Estado, em suas conclusdes, solicita
cronograma de agbes contendo, entre elas, a
implantacdo de sistema de gestdo previdencidria,
produto este que o RPPS ndo possui.

DIRGIN / DIRB

RESGATE DE DOCUMENTOS
PARA COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA

Resgate de Certiddes de Tempo de Contribuigcdo e
demais documentos habeis para a compensagado
previdenciaria entre Regimes Préprios de Previdéncia
Social e entre o Regime Préprio de Previdéncia Social
de Mato Grosso do Sul e o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Gestdo e acompanhamento do trabalho de busca,
organizagdo, digitalizacdo e processamento do acervo
documental de todos os aposentados, instituidores de

pensdo, militares dos quadros da reforma e reserva
remunerada, além dos ex-servidores, mesmo os
cessados, com o objetivo especifico de efetuar
preparar e revisar a compensagao financeira que trata
a Lei 9.796/99 e/ou a cooperagao financeira que trata
alC31/1977

Com as mudangas moduladas pela Emenda
Constitucional n2 103/2019, e mais especificamente
pelo Decreto n? 10.188/2019 em relagdo a
compensacdo previdenciaria, torna-se urgente a
necessidade de se buscar os recursos previdenciarios
que os aposentados e instituidores de pensdo do
Estado de MS contribuiram a outros regimes de
previdéncia, principalmente do Estado de Mato
Grosso. Importante frisar que no caso especifico de
Mato Grosso, além da possibilidade da compensagdo
previdenciaria, devera ser trabalhada todas as
possibilidades para a realizagdo da cooperagdo
financeira que trata a LC n2 31/1977.

DIRAF

AREA
16 BENEFICIOS
17 COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA
18 FINANCEIRA

REALIZACAO DE AUDIENCIA
PUBLICA E REUNIOES COM
COLEGIADOS

Realizar Audiéncia Publica em atendimento ao Pro-
Gestdo

Realizar Audiéncia Publica para apresentagdo do
Relatério de Governanga Corporativa, dos resultados
da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial
referentes ao ano de 2022, em atengdo ao em
atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS
n2 185/2015 - PRO-GESTAO RPPS

O item 3.3.2 do Manual do Programa de Certificagdo

Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social - PR6-GESTAO exige a

realizagdo de audiéncia Publicaanual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposicdo e debates sobre o Relatdrio de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos
eda
Avaliagcdo Atuarial

DIRADJ

QUANDO
INiciIo TERMINO
JANEIRO DEZEMBRO
JANEIRO DEZEMBRO
JULHO NOVEMBRO
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QUANDO
AREA ASSUNTO O QUE como POR QUE QUEM ) )
INICIO TERMINO
Face as disposigdes contidas no Inc. Il do Art. 82-B da
Lei Federal 9.717/98, e Inc. Il do Art. 76 da Portaria
MPT n2 1.467/2022, os membros do Comité de
Contratagdo de entidade credenciada pela Secretaria i / R . .
= . a o L Investimentos devem possuir certificagdo profissional
Propiciar aos servidores membros do Comité de da Previdéncia do Ministério do Trabalho e i i i
X . X . A L I por meio de processo realizado por entidade
INVESTIMENTOS CERTIFICAGAO PROFISSIONAL Investimentos - Coin a realizagdo da prova de Previdéncia para aplicagdo de exame de certificagdo, ificad DIRAF JANEIRO DEZEMBRO
certificadora para
certificagdo profissional. Nivel Intermediario, na Modalidade Exame por Prova e N K P L
Titulos comprovagao de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou
fungdo.
Ap6s o julgamento da ADI 6292/MS, que declarou
. inconstitucional a legislagdo que instituiu a carreira de
Franquear o acesso aos procedimentos . L .
. X . ... | Procurador de Entidades Publicas a Procuradoria-Geral
~ L. . . administrativos em tramitagdo e processos judiciais . -
INSTALACAO DA Oferecer estrutura fisica adequada para instalagdo e i d de int d i ia b do Estado - PGE, por meio da Resolugdo PGE/MS/N¢
o 9 intaurados ou de interesse da autarquia, bem como R Rk X
JURIDICA COORDENADORIA JURIDICA funcionamento da Coordenadoria Juridica da i . Y N 380, de 29 de junho de 2022, criou a Coordenadoria CJUR JANEIRO DEZEMBRO
X . prestar informagdes e promover adequagdes de fluxo . . A .
DA PGE - CJUR/AGEPREV Procuradoria-Geral do Estado no ambito da Ageprev. X i i Juridica da PGE na Agéncia de Previdéncia Social -
interno que permita o regular desenvolvimento das X ~ .
. . CJUR/AGEPREV que assumiu as fungdes relativas a
atividades da unidade. R o AR
representagao judicial e consultoria juridica da
autarquia.
. . . Cumprir a exigéncia contida na Lei Federal n? 10.887,
Realizar o Recensseamento Previdencidrio para . . o
. X i N de 18 de junho de 2004, com a finalidade de contribuir
coletar, atualizar e validar todas as informagoes dos . i . . K ~
X e . Realizagdo de procedimento licitatdrio para contratar para agilizar os procedimentos de concessdo de
membros e servidores publicos, titulares de cargo X K o L R
X . N i o servigo de recenseamento previdenciario de acordo beneficios aos segurados e evitar fraudes e
TECNOLOGIA DA . efetivo, civis e militares, ativos, aposentados, bem L. i L. R R .
~ CENSO PREVIDENCIARIO - com as técnicas descritas em Estudo Técnico pagamentos indevidos, gerando, por consequéncia, DIRGIN JANEIRO JULHO
INFORMAGAO como os militares da reserva e da reforma . X i ~
. N Preliminar - ETP, para obter a melhor proposta com o | maior seguranga nos procedimentos de concessdo de
remunerada e os beneficidrios de pensdo por morte, X i L. X ~
X X R N fim de atender as necessidades da AGEPREV/MS beneficio, bem como economia e redugdo de recursos
de maneira a aprimorar o sistema de gestdo R . K
i o indevidos empregados no custeio da folha de
previdenciaria do estado.
pagamento.
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