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DECRETO N216.270, DE 5 DE SETEMBRO DE 2023.

Reorganiza a estrutura basica da Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
(AGEPREY), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da
competéncia que lhe confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituigdo Estadual, e tendo em vista o
disposto no § 2° do art. 16 da Lei n® 6.035 de 26 de dezembro de 2022, ¢ no art. 3° da Lei n® 3.545, de
17 de julho de 2008, e suas alteracdes,

DECRETA:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Natureza, da Sede e da Finalidade

Art. 1° A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV),
entidade autarquica criada pela Lei n® 3.545, de 17 de julho de 2008, possui personalidade juridica de
direito publico, patrimdnio proprio, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sede ¢ foro na
Capital do Estado, e encontra-se vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo (SAD), nos termos

do § 2° do art. 16 da Lei n® 6.035, de 26 de dezembro de 2022.

Art. 2° A AGEPREV tem por finalidades:

I - a gestdo, o planejamento, a coordenagdo, a supervisao ¢ a execucdo:

a) do Plano de Beneficios Previdenciarios, assegurados pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV), de que trata a Lei n® 3.150, de 22 de
dezembro de 2005;

b) dos direitos e dos beneficios previstos pelo Sistema de Protecdo Social dos
Militares do Estado de Mato Grosso do Sul (SPSM/MS), nos termos da regulamentacdo especifica;

I - a supervisdo, o controle, a coordenagao e o gerenciamento da Pericia Médica do
Estado de Mato Grosso do Sul, conforme estabelecido no inciso V do art. 1° da Lei n® 3.545, de 17 de
julho de 2008, e no Decreto n2 15.855, de 11 de janeiro de 2022.

Art. 3° A AGEPREYV atuara como gestora tinica do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV), do Sistema de Prote¢do Social dos Militares do
Estado de Mato Grosso do Sul (SPSM/MS) e da Pericia Médica do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo tinico. As contribui¢des para o MSPREV e o SPSM/MS serdo vinculadas
a contas distintas, ndo solidarias entre si.

Secao II
Das Competéncias

Art. 4° A AGEPREV, para o desempenho de suas finalidades, compete:



I - a manutencdo e a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
(MSPREV);

II - a arrecadagdo e a administragdo dos recursos financeiros e de outros ativos para
a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do MSPREYV ¢ o custeio dos proventos de aposentadoria
e das pensdes aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul
(RPPS/MS) e aos seus respectivos dependentes;

111 - a gestdo das atividades de concessdo, o pagamento e a manutengdo de beneficios
previdencidrios a segurados e a pensionistas, vinculados ao MSPREV, observadas as disposigdes legais
especificas;

IV - a realizacdo de auditoria nos processos de concessdo, pagamento e de revisiao
de beneficios previdenciarios a segurados do MSPREV;

V - a manuteng@o permanente de cadastro individualizado dos segurados e de seus
dependentes e dos pensionistas vinculados ao MSPREYV, observadas as regras especificas;

VI - a promogdo de medidas para efetivagdo de politicas, normas e processos de
governanga corporativa e de demais elementos de gestdo preconizados no Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios (Pro-Gestao);

VII - a arrecadagdo, a cobranga e a gestao de recursos e contribui¢des necessarios ao
custeio da organizagdo e do funcionamento da unidade gestora Unica;

VIII - a garantia do pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do
regime;

IX - possibilitar a participagdo de representantes dos servidores ativos e inativos no
colegiado de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagio;

X - a administrag@o, a supervisdo, a coordenagdo ¢ a execugdo das atividades de
pericia médica previdenciaria dos servidores estaduais e dos segurados do MSPREV, observadas a

legislagdo especifica;

XI - a gestdo do Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM/MS), nos termos
da regulamentacdo especifica;

XI1I - a execugdo de outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua atuacao,
por lei ou por regulamento.

Secao III
Da Estrutura Basica

Art. 5° A AGEPREYV, para a execu¢ao de suas competéncias, tem a seguinte estrutura
basica:

I - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal;

¢) Comité de Investimentos (COIN);



d) Comité de Pericia Médica (COPEM);

IT - unidades de direcao superior:

a) Diretoria da Presidéncia;

b) Diretoria-Adjunta;

III - unidades de assessoramento direto e imediato:
a) Assessoria;

b) Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (CJUR/AGEPREV);

¢) Unidade Seccional de Controle Interno;

IV - unidades de gestdo e de execugdo operacional:
a) Diretoria de Beneficios:

1. Geréncia de Atendimento ao Segurado;

2. Geréncia de Analise de Beneficios;

3. Geréncia de Calculo de Beneficios;

4. Geréncia de Certifica¢do de Contribuigao;

5. Geréncia de Pagamento de Beneficios;

b) Diretoria da Pericia Médica:

1. Geréncia de Gestao Operacional;

2. Geréncia de Medicina Pericial;

3. Geréncia de Medicina do Trabalho;

¢) Diretoria de Controle e Fiscalizagdo Previdenciaria;
V - Unidades de Gestdo Instrumental:

a) Diretoria de Gestdo da Informacao:

1. Geréncia de Sistemas;

2. Geréncia de Suporte Técnico e Infraestrutura;

3. Geréncia de Operagao e Informagao;

b) Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Geréncia de Servicos Administrativos;



2. Geréncia de Recursos Humanos;

3. Geréncia de Patrimoénio;

4. Geréncia de Registro e Arquivo;

5. Geréncia Contabil,

6. Geréncia de Arrecadagao e Fiscalizagao;

7. Geréncia de Gestdo de Investimentos, Financas e Or¢amento;
8. Geréncia de Compensacao Previdenciaria.

Paragrafo tnico. A estrutura basica da AGEPREV ¢ representada pelo organograma
constante do Anexo deste Decreto.

) CAPI’TULQ I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I
Dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Art. 6° A AGEPREYV sera acompanhada, supervisionada e fiscalizada pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

§ 1° O Conselho Deliberativo, 6érgdo de deliberacao superior, sera integrado por 10
(dez) membros titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS-MS,
representantes, sendo:

I - um do Poder Executivo;

IT - um do Poder Legislativo;

IIT - um do Poder Judiciario;

IV - um do Ministério Publico;

V - um da Defensoria Publica;

VI - um do Tribunal de Contas;

VII - dois dos servidores ativos;

VIII - dois dos servidores aposentados.

§ 2° O Conselho Fiscal, 6rgdo permanente de controle interno e fiscalizagdo da
AGEPREYV, serd integrado por 8 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos dentre
segurados do RPPS-MS, conforme abaixo especificado, sendo 1 (um):

I - do Poder Executivo;

II - do Poder Legislativo;



III - do Poder Judiciario;

IV - do Ministério Publico;

V - da Defensoria Publica;

VI - do Tribunal de Contas;

VII - dos servidores ativos;

VIII - dos servidores aposentados.

Art. 7° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal atuardo em conformidade com as
competéncias e regras de funcionamento estabelecidas na legisla¢ao especifica e as disposi¢des dos seus
respectivos regimentos internos.

Secao 11
Do Comité de Investimentos

Art. 8° O Comité de Investimentos (COIN), o6rgdo colegiado de carater consultivo,
tem por finalidade o assessoramento da Diretoria-Executiva nas definicdes das politicas de
investimentos do RPPS/MS, observando os principios de governanga, transparéncia, eficiéncia na gestao
e aplicacdo dos recursos da AGEPREV.

Art. 9° O COIN desenvolvera suas atividades em conformidade com as exigéncias
do Conselho Monetario Nacional, expedidas em ato proprio, dos normativos do 6rgdo federal de
fiscalizacdo dos regimes proprios de previdéncia social e das diretrizes gerais estabelecidas pelo
Conselho Estadual de Previdéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, quando da aprovacdo da Politica
Anual de Investimentos do MSPREV.

Art. 10. O COIN atuard em conformidade com as competéncias e as regras de
funcionamento estabelecidas na legislagao especifica.

Secao III
Do Comité de Pericia Médica

Art. 11. O Comité da Pericia Médica (COPEM) ¢ orgdo colegiado com fungdo
deliberativa, consultiva e executiva da Pericia Médica, ao qual compete apreciar e decidir questdes e
processos de concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente ou a servidor com deficiéncia,
readaptacdo por motivo de saude e revisdo de atos dos peritos previdenciarios, em grau de recurso, ¢ as
atividades previstas no Decreto n® 15.855, de 11 de janeiro de 2022.

Secao IV
Disposi¢des Gerais

Art. 12. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos (COIN) e do Comité de Pericia Médica (COPEM), deverdo atender aos requisitos
constantes na legislacdo especifica e na regulamentacdo do Ministério da Previdéncia.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE DIRECAO SUPERIOR

Secao I
Da Diretoria da Presidéncia



Art. 13. A Diretoria da Presidéncia, por intermédio do seu Diretor-Presidente,
compete:

I - exercer a direcao superior ¢ o comando hierarquico da autarquia, respondendo
pelo planejamento, controle, coordenacdo e gestdo das atividades de competéncia da AGEPREV;

IT - conceder os beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte e auxilio-
invalidez previdenciario aos segurados e aos respectivos dependentes vinculados aos orgdos da
Administragdo Direta e as autarquias e as fundag¢des do Poder Executivo Estadual, além da transferéncia
reserva remunerada, reforma, e concessao de pensao do SPSM/MS;

III - movimentar os recursos financeiros do RPPS/MS, do Plano Previdenciario, da
AGEPREV e do SPSM/MS, e autorizar aplicagdes e investimentos utilizando esses recursos, observado
o disposto no inciso IV deste artigo e as normas estaduais aplicaveis;

IV - submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

a) o plano de ag@o anual ou o planejamento estratégico, ¢ o plano de custeio e de
aplicagdo de recursos financeiros e patrimoniais;

b) os balancetes, os balangos e o relatorio anual das aplicagdes dos recursos do
RPPS-MS e da AGEPREV, para encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo;

V - enviar ao Conselho Fiscal, para apreciacdo e emissdo de parecer, a prestacao de
contas anual do RPPS/MS, observando os prazos legais estabelecidos em regulamento especifico;

VI - encaminhar, para manifestacio do Conselho Deliberativo, proposta para
aceitacdo de doacdes e legados e das aquisi¢oes e das alienagdes de bens imoéveis adquiridos & conta de
recursos do RPPS-MS;

VII - estabelecer as diretrizes para os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios da AGEPREV, e aprovar a Politica Anual de Investimentos apresentada pelo COIN,
submetendo-as ao Conselho Deliberativo;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo, para fins de autorizacdo, a proposta de
contratacao de auditorias externas para analise e emissdo de parecer sobre demonstrativos econdémico-
financeiros e contabeis, encaminhando, posteriormente, para apreciagdo, os respectivos resultados;

IX - encaminhar as propostas de instrumentos normativos, documentos e relatorios
que devam ser submetidos a analise e a deliberacdo do Conselho Deliberativo, da SAD e/ou do
Governador do Estado;

X - submeter ao Conselho Deliberativo, para emissdao de parecer, as propostas de
atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e dos passivos previdenciarios;

XI - elaborar e aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e as normas gerais estabelecidas pela Administragdo Publica
Estadual,;

XII - solicitar autoriza¢do ao Conselho Deliberativo para realizar a baixa e a
alienag@o de bens do ativo permanente do MSPREV e a constitui¢do de 6nus reais sobre estes bens,
observados os padrdes e os valores maximos previamente estabelecidos;

XIII - efetivar a celebragdo de contratos, convénios, acordos ¢ ajustes, em todas as
suas modalidades, observadas as diretrizes estabelecidas pelos orgdos competentes, as disposigdes



constitucionais e legais que regem esses atos ¢ a necessidade de autorizacdo especifica, se for o caso,
quando se tratar de contratos, convénios e ajustes envolvendo o MSPREV;

XIV - decidir sobre a instalacdo de unidades descentralizadas, para atender a
demandas e elevar a eficiéncia dos servi¢os de atendimento aos segurados domiciliados fora da capital
do Estado;

XV - regulamentar, por ato proprio, a organiza¢do, o funcionamento e o
detalhamento das competéncias das unidades administrativas da AGEPREV, assim como as atribuigdes
dos dirigentes;

XVI - proceder, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a abertura
de contas em nome da AGEPREV e a respectiva movimentacdo dos recursos que nelas constam,
mediante assinatura de cheques, ordens bancarias, endossos, ordens de pagamento e outros atos
congéneres;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo previdencidria, as deliberacdes dos
orgaos colegiados e os programas e as politicas adotados pela Administragdo Publica Estadual.

§ 1° As competéncias discriminadas neste artigo serdo exercidas pelo Diretor-
Presidente, auxiliado pelo Diretor-Adjunto e pelos dirigentes das diretorias que integram a estrutura da

AGEPREV.

§ 2° O Diretor-Presidente, em suas auséncias e em seus impedimentos, sera
substituido pelo Diretor-Adjunto.

Sec¢ao II
Da Diretoria-Adjunta

Art. 14. A Diretoria-Adjunta, diretamente subordinada ao titular da Diretoria da
Presidéncia, compete:

I - prestar apoio ao Diretor-Presidente nas fungdes de representacao e de articulagdo
interna e externa, mantendo contato com orgaos e entidades da Administragdo Publica e com a iniciativa

privada para estabelecer programas de cooperacao técnica;

II - elaborar e submeter a Diretoria da Presidéncia as minutas de atos e de normas,
cujo exame e aprovacao sejam de interesse da AGEPREV;

III - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e as decisdes da Diretoria da
Presidéncia;

IV - acompanhar e apoiar o desempenho das unidades da AGEPREV;

V - representar, mediante delegacdo do Diretor-Presidente, a AGEPREV perante
outros 6rgdos e entidades;

VI - substituir o Diretor-Presidente em caso de auséncia ou impedimento.

A CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO

Secao I
Da Assessoria



Art. 15. A Assessoria, diretamente subordinada ao titular da Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - formular o planejamento estratégico da AGEPREV, desenvolver e participar da
implantacdo de projetos institucionais e coordenar a sistematizag¢do de indicadores de gestdo propostos
pelas unidades administrativas da AGEPREV;

II - coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos no ambito da AGEPREV, em
articulagdo com as areas responsaveis, de forma a buscar o seu alinhamento com as diretrizes
institucionais da entidade e da Administragao Publica Estadual,

IIT - assessorar e prestar assisténcia ao Diretor-Presidente em eventos internos e
externos, e, quando solicitada, integrar grupos de trabalho, comissdes especiais ou outros agrupamentos
temporarios para a execugao coletiva do trabalho;

IV - participar da formulagdo ¢ da claboragdo de comunicacdes de cunho
administrativo e da atualizagdo e da divulgacdo de atos normativos e de documentos de interesse da
AGEPREV;

V - consultar, diariamente, os veiculos de comunicacdo para coletar noticias de
interesse do usudrio que acessa o sitio eletronico da AGEPREV, elaborando clipping de noticias e
promovendo sua distribui¢ao para as unidades diretamente interessadas;

VI - acompanhar o desempenho dos 6rgaos e das unidades da AGEPREV e elaborar
relatorios de avaliagdo de resultados, com base nas metas fixadas e nas informagdes coletadas
internamente;

VII - desenvolver outras atividades correlatas ou por determinagdo do Diretor-
Presidente.

Secao II
Da Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Agéncia de Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul (CJUR/AGEPREV)

Art. 16. A Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (CJUR/AGEPREV) tem as suas competéncias estabelecidas
na Lei Complementar n2 95, de 26 de dezembro de 2001, e no Regimento Interno da Procuradoria-Geral
do Estado.

Secao III
Da Unidade Seccional de Controle Interno

Art. 17. A Unidade Seccional de Controle Interno (USCI), diretamente subordinada
ao Diretor-Presidente, compete exercer as fungdes de correi¢ao, ouvidoria e auditoria governamental,
sob a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica da Controladoria-Geral do
Estado, 6rgdo central do Sistema de Controle Interno, € tem suas competéncias estabelecidas no art. 11
do Decreto n® 14.879, de 13 de novembro de 2017, dentre as quais destacam-se:

I - em relacdo a funcdo de correicdo:

a) propor a autoridade competente a instauragdo de sindicancia, de processos
administrativos disciplinares e de responsabilizagdo, bem como dos demais instrumentos correcionais
para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito da AGEPREV, conforme
previsao normativa;



b) supervisionar tecnicamente as comissdes disciplinares e de responsabilizagao;

¢) acompanhar o cumprimento das recomendagdes e/ou das determinagdes de
instauragdo de procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo de entes privados, realizadas pela
SAD ou pelo Tribunal de Contas do Estado;

d) manter registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos procedimentos
disciplinares e de responsabilizagdo de entes privados, na forma estabelecida pela SAD;

¢) demais atividades correlatas previstas no Decreto n® 14.879, de 2017.
II - em relagdo a funcdo de ouvidoria:

a) receber, analisar, adotar providéncias e responder os pedidos de acesso a
informacédo e as manifestacdes de ouvidoria encaminhadas por cidaddos, monitorando o cumprimento
dos prazos e prezando pela qualidade das respostas, utilizando linguagem acessivel, inclusiva e objetiva;

b) processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados, em
especial para o cumprimento dos compromissos ¢ dos padrdes de qualidade de atendimento da Lei
Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017,

c) elaborar, anualmente, relatorio de gestdo, que devera consolidar os dados com
base nas manifestagdes de ouvidoria, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo de servigos
publicos;

d) receber dentincias e representacdes que versem sobre possivel pratica de infragao
administrativo-disciplinar ou de atos lesivos por parte de pessoas juridicas, atendendo ao disposto no
inciso III deste artigo;

e) utilizar ferramenta de pesquisa de satisfacdo dos usuarios quanto aos seus servigos
prestados e utilizar os dados para fins de adequagdo e aprimoramento na prestagdo dos servigos publicos;

f) adotar Sistema Informatizado de Ouvidoria, disponibilizado pela Ouvidoria-Geral
do Estado (OGE/MS), para o registro de manifestagdes e pedidos de acesso a informagéo;

g) demais atividades correlatas previstas no Decreto n® 14.879, de 2017,
III - em relagdo a func¢édo de auditoria:

a) orientar os ordenadores de despesa quanto a eficiéncia e a eficacia do
funcionamento dos controles contabeis, financeiros, orgamentarios, operacionais ¢ patrimoniais, bem
como exercer o acompanhamento dos atos de gestao;

b) exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia da legislagdo concernente
a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da AGEPREV e propor o seu constante
desenvolvimento, implementacao e atualizagao;

¢) propiciar ¢ fornecer a administra¢do da AGEPREV informagdes oportunas e
confiaveis de carater financeiro, administrativo e operacional, inclusive sobre os resultados e efeitos
atingidos;

d) dar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e agentes
responsaveis por bens, direitos e obrigagoes da AGEPREV;



¢) demais atividades correlatas previstas no Decreto n® 14.879, de 2017.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE GESTAO E DE EXECUCAO OPERACIONAL

Secao I
Da Diretoria de Beneficios e de suas Geréncias Subordinadas

Art. 18. A Diretoria de Beneficios, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
da Presidéncia, compete:

I - propor as diretrizes gerais para o desenvolvimento de programas, projetos e metas
de desempenho das atividades relacionadas ao reconhecimento de direitos ao pagamento, a manutencao
e/ou a revisdo de beneficios previdencidrios, as consignacdes em folha de pagamento de beneficios e a
administra¢do de informagdes aos segurados;

II - organizar, gerir e controlar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos
segurados do MSPREV e a seus dependentes, analisando os respectivos processos administrativos,
inclusive quanto a fundamentagdo invocada e ao critério de calculo do valor do respectivo beneficio,
sugerindo, quando for o caso, as revisdes pertinentes, observados os termos da Lei n® 3.150, de 2005, e
suas alterag0es, as regras de competéncias e os procedimentos constantes no Decreto n® 15.009, de 24
de maio de 2018;

II - organizar, gerir e controlar o pagamento dos direitos e dos beneficios aos
integrantes do SPSM/MS ¢ a seus dependentes, analisando os respectivos processos administrativos,
inclusive quanto a fundamentagdo invocada e ao critério de calculo do valor do respectivo beneficio,
sugerindo, quando for o caso, as revisdes pertinentes, observada a legislagdo especifica;

IV - exercer as atividades de administracdo do sistema de preparo de pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos pela AGEPREV, procedendo ao calculo, conferéncia, comando
de pagamento e sua manutencao e ao encerramento de conta de pensionistas excluidos de acordo com
as normas vigentes;

V - controlar a manuten¢do dos beneficios de pensdo por morte, ja concedidos a
conta do Plano Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado;

VI - promover a disseminagdo de conhecimentos sobre a previdéncia social e
SPSM/MS aos respectivos segurados, por intermédio da distribui¢do de informativos e da
disponibilizac¢do de canais de comunicagdo;

VII - coordenar e supervisionar os servicos prestados por unidades regionais, por
intermédio das agéncias e postos de servigo, que envolvam o atendimento aos beneficiarios do
MSPREV, bem como propor critérios para localizagdo, alteragdo e instalagdo dessas unidades
descentralizadas da previdéncia social;

VIII - fiscalizar e homologar as declaragdes ¢ as certidoes de tempo de contribuicdo
emitidas por o6rgdos, entidades e por Corporagdes Militares do Estado, bem como as apostilas de
proventos relativamente a concessdo de aposentadoria ou de pensdo a segurados ou a dependentes do
MSPREYV vinculados a 6rgaos ¢ a entidades dos Poderes do Estado, do Ministério Publico, do Tribunal
de Contas e da Defensoria Publica Estadual;

IX - prestar, no ambito do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais

Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, informagdes referentes a escrituracdo das obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas dos segurados do MSPREV e de seus respectivos dependentes;
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X - produzir relatorios sobre atividades desenvolvidas com indicadores de
desempenho anualmente ou sempre que solicitado pela chefia imediata;

XI - desenvolver outras atividades correlatas ou por determinagdo do Diretor-
Presidente.

Subsecao 1
Da Geréncia de Atendimento ao Segurado

Art. 19. A Geréncia de Atendimento ao Segurado, diretamente subordinada ao titular
da Diretoria de Beneficios, compete:

I - executar, coordenar, orientar e controlar as atividades técnico-administrativas
relacionadas a inscri¢o, a alteragdo e a exclusdo no cadastro de beneficidrios, observada a legislacao

vigente;

II - atender, presencial, on-line e/ou por telefone aos segurados, seus dependentes e
outros;

III - informar, orientar e auxiliar os segurados e os beneficiarios nos processos de
concessao de beneficios;

IV - manter atualizado o cadastro dos aposentados e de seus dependentes e
pensionistas;

V - manter atualizado o cadastro dos integrantes da reserva remunerada, dos
reformados, seus dependentes e pensionistas vinculados ao SPSM/MS;

VI - orientar e informar sobre os descontos obrigatorios ¢ as consignagdes para
aposentados, militares da reserva remunerada, reformados e seus pensionistas;

VII - prestar informagdes sobre cadastro funcional, quando solicitado;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo 11
Da Geréncia de Analise de Beneficios

Art. 20. A Geréncia de Andlise de Beneficios, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria de Beneficios, compete:

I - adotar medidas para reduzir a litigiosidade no campo da prestacdo de beneficios
previdenciarios e do SPSM/MS;

II - analisar, instruir e manifestar-se em pedidos de Aposentadoria Voluntaria, Idade,
Especial, Invalidez, Incapacidade Permanente para o trabalho, Compulsoéria e Pensdo por Morte, bem
como em pedidos de Transferéncia para Reserva Remunerada, Reforma e suas respectivas revisoes;

III - analisar, instruir e manifestar-se nos pedidos de Isen¢do de Imposto de Renda e
Auxilio-Invalidez;

IV - analisar, instruir e manifestar-se nos procedimentos de reavaliagdo de

Aposentadoria por Invalidez/Incapacidade Permanente para o trabalho, de Auxilio-Invalidez e de
Pensao por Morte de pensionista invalido;
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V - submeter a andlise da Pericia Médica Previdenciaria os processos com laudos
médicos particulares, para homologagido ou nio;

VI - analisar os processos de inclusdo e de exclusdo de dependentes no quadro de
beneficiarios da RPPS e do SPSM/MS;

VII - colaborar com a CJUR-AGEPREV nos estudos para elaboragdo, revisdo e
alterag¢do das normas sobre beneficios previdenciarios e do SPSM/MS;

VIII - adotar os procedimentos necessarios para o cumprimento de decisdes judiciais;

IX - fornecer informagdes ¢ documentos para subsidiar e instruir as demandas
judiciais em sua area de atuagdo, quando for o caso;

X - executar, coordenar, orientar e controlar as atividades técnico-administrativas,
relacionadas a concessdo, revisdo e manutencdo de beneficios previdenciarios ¢ dos beneficios do
SPSM/MS estabelecidos na legislagdo vigente;

XI - adotar medidas cabiveis para fins de cobranga administrativa de beneficios
pagos indevidamente, previamente levantados e informados pela Geréncia de Pagamento de Beneficios.

Subsecdo 111
Da Geréncia de Calculo de Beneficios

Art. 21. A Geréncia de Calculo de Beneficios, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria de Beneficios, compete:

I - analisar, elaborar e conferir planilha de céalculos financeiros dos proventos de
aposentadoria, reserva remunerada, reforma, de pensao por morte;

I - prestar assessoramento financeiro as unidades da AGEPREV;

IIT - auxiliar, com informagdes e elaboragdo de calculos, a instrugdo de processos
judiciais, quando solicitados pela Procuradoria-Geral do Estado.

Subsecdo IV
Da Geréncia de Certificacao de Contribuigdo

Art. 22. A Geréncia de Certificacdo de Contribuicdo, diretamente subordinada ao
titular da Diretoria de Beneficios, compete:

I - prestar atendimento ao segurado, informando sobre tempo de contribui¢do, com
vista a emissdo de Certidao ou de Declara¢dao de Tempo de Contribuicao;

II - analisar, elaborar e expedir Certiddo de Tempo de Contribuicao (CTC), para
ex-segurados que contribuiram para o RPPS/MS;

III - analisar, elaborar ¢ expedir Declaragdo de Tempo de Contribui¢do (DTC) a
servidor, detentor, exclusivamente, de cargo de livre nomeagao e exoneragao e a servidor titular de
cargo, emprego ou fungdo amparado pelo RGPS, mediante documento comprobatoério de vinculo
funcional, para fins de concessdo de beneficios ou para emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuigdo para o RGPS;

IV - encaminhar, por meio digital, ao segurado solicitante, Certiddo de Tempo de
Contribuigdo (CTC) e Declaragdo de Tempo de Contribuigdo (DTC);
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V - ratificar ¢ homologar Certiddo ¢ Declaracdo de Tempo de Contribuigdo,
emitida por outros 6rgdos e por Poderes;

VI - oficiar ao regime previdenciario emitente de Certiddo de Tempo de
Contribuigao, sobre a utiliza¢do ¢ a concessdo de beneficios do tempo certificado;

VII - elaborar resposta e encaminhar oficios ao Regime Geral de Previdéncia
Social, bem como aos Regimes Previdenciarios Proprios, quanto ao tempo de contribuigdo para o
RPPS/MS;

VIII - informar, via oficio, nos casos de revisdo de Certiddo de Tempo de
Contribuigao, a impossibilidade de prévio resgate de certiddo original ja averbada no RPPS/MS.

Subsecdo V
Da Geréncia de Pagamento de Beneficios

Art. 23. A Geréncia de Pagamento de Beneficios, diretamente subordinada ao titular
da Diretoria de Beneficios, compete:

I - implantar, alterar ou cancelar beneficios e vantagens na folha de pagamento,
de acordo com o ato competente;

IT - acompanhar os relatorios de dbitos recebidos, mensalmente, de cartérios ou
sistemas governamentais, com vista a cessagdo de beneficios;

III - emitir relatorios mensais de fechamento da folha de pagamento, informando
o total a ser empenhado para o pagamento de beneficios, bem como das verbas ndo previdenciarias a
cargo da AGEPREV, para que esta providencie o devido ressarcimento;

IV - elaborar e gerenciar as folhas de pagamento de aposentados, militares da
reserva remunerada, reformados e seus pensionistas;

V - manter atualizada a situacdo financeira dos aposentados, militares da reserva
remunerada, reformados e seus pensionistas;

VI - identificar e implementar acdes para recuperar os beneficios pagos
indevidamente, aos aposentados, militares da reserva remunerada, reformados e seus pensionistas.

Secao II
Da Diretoria de Pericia Médica Previdenciaria e de suas Geréncias Subordinadas

Art. 24. A Diretoria de Pericia Médica Previdencidria, diretamente subordinada ao
titular da Diretoria da Presidéncia, compete:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, a execucdo das atividades
de pericia médica previdenciaria, observadas as disposi¢des no Decreto n® 15.855, de 11 de janeiro de
2022;

II - executar agdes voltadas a gestdo da politica de pericia médica previdenciaria,
dentre elas as de promocdo e de atengdo a saude nos ambientes de trabalho, com base na
transversalidade, integralidade ¢ interdisciplinaridade preconizadas pela politica nacional de satde do
trabalhador, em cooperagdo técnica com as unidades de gestdo de recursos humanos dos 6rgdos e das
entidades estaduais;
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IIT - orientar os segurados do RPPS/MS e seus respectivos dependentes acerca dos
requisitos ¢ dos procedimentos necessarios ao reconhecimento do direito ao beneficio previdenciario
por incapacidade permanente para o trabalho e, inclusive, apresentar proposta a Direcdo da AGEPREV
de formalizagdo de orientagdes dessa natureza, acompanhada de minuta do respectivo ato normativo
sugerido;

IV - desenvolver estudos para o aperfeigoamento das atividades de pericia médica
previdenciaria e do programa de reabilitagdo profissional, formular as diretrizes gerais para
desenvolvimento de programas e de projetos nessa area, ¢ definir metas para a realizagdo das atividades
de reconhecimento, manutengao e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios por
incapacidade laborativa, temporaria ou permanente;

V - analisar dados estatisticos dos servidores relativos a beneficios previdenciarios
concedidos, absenteismo, afastamento, incidéncia de doencas profissionais e outros, visando a
formulagdo de medidas de controle e de reducdo dessas ocorréncias;

VI - planejar, promover e coordenar os cursos de formacdo e de aperfeicoamento de
agentes para atuarem em atividades de pericia médica previdenciaria, em colabora¢do com os setores
proprios dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e
Tribunal de Contas;

VII - acompanhar a emissdo de laudos utilizados na concessdo de beneficios
previdenciarios, sociais e trabalhistas, bem como a realizacdo de inspe¢des em locais de trabalho para
avaliacdo de nexo causal de acidente do trabalho e doenga profissional e de avaliagdes de aptidao fisica
e mental dos servidores em exames médicos admissionais ¢ periddicos e a gradacdo de deficiéncia do
servidor no ingresso do servigo publico ou adquirida durante as vida laboral, observados as
competéncias e os procedimentos estabelecidos no Decreto n® 15.855, de 11 de janeiro de 2022;

VIII - analisar os processos administrativos disciplinares que envolvam temas
relacionados a capacidade laborativa dos servidores e aos processos administrativos referentes a
reversdo de aposentadoria, ao aproveitamento, a readaptagdo e a reabilitagdo;

IX - prestar apoio operacional na produgdo e na prestacdo de informagdes para
atendimento ao eSocial, de que trata o Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014;

X - produzir relatorios sobre atividades desenvolvidas com indicadores de
desempenho anualmente ou sempre que solicitado pela chefia imediata;

XI - desenvolver outras atividades correlatas ou por determinagdo do Diretor-
Presidente.
Subsecao I
Da Geréncia de Gestdo Operacional

Art. 25. A Geréncia de Gestio Operacional, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria da Pericia Médica, compete:

I - organizar os ambientes para a realizagdo dos exames médicos nas unidades de
atendimento da Capital, providenciando materiais necessarios a execugao e a promogao do registro dos
resultados, quando necessario;

IT - fornecer e disponibilizar informagdes quantitativas e qualitativas sobre
tramitagdo, andamento e execucdo dos servigos, exames ¢ laudos da pericia médica previdenciaria, no

ambito da AGEPREV;

III - prestar a Diretoria da Pericia Médica informag¢des e encaminhar boletins
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estatisticos, relatdrios e outros documentos para apuracdo da qualidade e da eficiéncia dos servigos
médico-periciais;

IV - controlar, supervisionar ¢ monitorar as atividades, as a¢des ¢ a realizagdo de
avaliagdes médico-periciais diretamente pelas unidades setoriais e seccionais, com o objetivo de manter
a base cadastral do perfil epidemiologico dos segurados completo ¢ atualizado;

V - propor a realizagdo de eventos para a capacitagdo de servidores que atuam em
atividades da Pericia Médica, com o objetivo de manté-los informados sobre rotinas, aplicacdo de
formularios padronizados e atos normativos referentes a pericia médica;

VI - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do de acordos, convénios,
contratos e termos assemelhados, que tém por objetivo a realizagdo de projetos, acdes e atividades de
Pericia Médica.

Subsecdo 11
Da Geréncia de Medicina Pericial

Art. 26. A Geréncia de Medicina Pericial, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria da Pericia Médica, compete:

I - coordenar e orientar a realizacdo de visitas domiciliares ou hospitalares de
psicologo e/ou de assistente social, em casos especificos;

IT - identificar informagdes das causas do absenteismo e da morbidade entre os
servidores;

III - articular-se com os 6rgdos e as entidades estaduais, com o objetivo de manter
envolvimento das areas de seus recursos humanos, nas questoes relacionadas as avalia¢Ges periciais dos
servidores;

IV - plangjar e gerenciar a execugdo das agdes da Equipe Multidisciplinar na
avaliag@0 e no monitoramento dos programas para recuperacao da capacidade laborativa dos servidores
publicos estaduais;

V - gerenciar ¢ organizar os agendamentos das avaliagdes médico-periciais por
peritos ou por juntas médicas para atender pedidos do COPEM ou de grupo regional, bem como executar
procedimentos de convocagdo de peritos previdencidrios para compor juntas ou equipes
multidisciplinares de pericia médica;

VI - receber das unidades setoriais e seccionais 0s processos, as solicitagdes e a
documentag@o funcional para submeter o servidor a avaliacdo médico-pericial, conferindo e registrando
os atendimentos no prontuario eletrénico, quando for o caso;

VII - manter atualizados os registros das ocorréncias e dos antecedentes médico-
periciais referentes aos servidores submetidos a exames de saude no ambito da pericia médica;

VIII - comunicar aos membros de Junta de Pericia Médica ou aos médicos peritos
responsaveis por determinadas avaliagdes, as providéncias relativas a realizagdo de exames periciais
fora do horario normal ou do local de trabalho ou o uso de recursos de terceiros;

IX - manter condi¢des favoraveis para o entrosamento adequado das demandas entre

os segurados, os orgdos e as unidades setoriais e seccionais com a AGEPREV, visando a assegurar
melhoria e eficiéncia da qualidade nos atendimentos da pericia médica;
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X - realizar diariamente a verificagdo das avaliagdes periciais do dia anterior, por
meio do Boletim de Inspecdo Médica-BIM no sistema SIPEM, para a corre¢do dos boletins em
desconformidade com as regras periciais;

XI - orientar os médicos peritos e o setor de recursos humanos sobre as alteragoes
no sistema SIPEM que impactam na avaliagdo pericial do servidor.

Subsecdo 111
Da Geréncia de Medicina do Trabalho

Art. 27. A Geréncia de Medicina do Trabalho, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria da Pericia Médica, compete:

I - elaborar relatorio de estudos efetuados para identificagdo de causas ou de agentes
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e absenteismo por motivo de saude, sugerindo medidas
para reduzir o nimero e a incidéncia dessas ocorréncias;

II - analisar e sistematizar informagdes a respeito das atividades desenvolvidas e dos
riscos aos quais os servidores estdo expostos em seu ambiente de trabalho;

IIT - estabelecer mecanismos de avaliagdo ¢ controle de ocorréncia de riscos
existentes ou potenciais no ambiente de trabalho;

IV - estabelecer estratégias coletivas de enfrentamento para a melhoria das condigdes
de trabalho, por meio de agdes de prevengao e de apoio a saude do servidor e de visitas in loco;

V - organizar a agenda para realizacdo de exames admissionais e a documentacao
exigida para a avaliacdo do candidato;

VI - receber no sistema SIPEM a Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (CAT) para
conferéncia das informagdes inseridas pelo setor de recursos humanos e proceder ao agendamento para
estabelecimento de nexo causal.

Secao III
Da Diretoria de Controle e Fiscalizacdo Previdenciaria

Art. 28. A Diretoria de Controle e Fiscalizagio Previdenciaria, diretamente
subordinada ao titular da Diretoria da Presidéncia, compete:

I - acompanhar e executar auditoria, sempre que solicitada, em processos de
concessdo e pagamento de beneficios previdenciérios a segurados do MSPREV e do SPSM/MS e aos
seus respectivos dependentes, visando a verificagdo da constitucionalidade e da legalidade dos atos e a
expedi¢ao de recomendagdes para ajustes e correcdes, se for o caso;

IT - encaminhar a Diretoria de Beneficios os resultados das analises realizadas em
processos de concessao e pagamento de beneficios previdenciarios a que se refere o inciso I deste artigo,
inclusive em relagdo a dados e a informagdes das folhas de pagamentos;

III - apurar, por meio de analise de processos de concessdo e pagamento de
beneficios previdenciarios e de sistemas de pagamento, os valores pagos aos inativos € aos pensionistas,
em especial apos a data do 6Obito;

IV - diligenciar perante os orgdos e as entidades competentes para a colheita de

informacdes visando a conferéncia e a validagdo das constatagdes apuradas no desempenho das agdes
de auditoria;
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V - realizar diligéncias internas ou externas e requisitar informagdes, processos e
documentos necessarios ao desempenho das atividades de auditoria, bem como recomendar a abstencao,
a revisdo, a suspensao e/ou a correcao de atos e procedimentos administrativos de sua competéncia que
ndo atenderem aos requisitos legais e formais;

VI - acompanhar diligéncias externas relativas a revisdo e a concessao de beneficios
previdenciarios, em acompanhamento da equipe multidisciplinar, quando necessario;

VII - receber, autuar e proceder a verificagao das dentincias de cunho previdenciario;

VIII - recomendar a suspensdo de beneficios ndo amparados por lei, apds a apuracdo
de indicios;

IX - propor a declaragdo de nulidade de ato administrativo praticado no ambito da
AGEPREV, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, relativo a concessdo ou a revisdo dos
beneficios previdenciarios;

X - adotar medidas necessarias para o ressarcimento de valores apurados em
processo de indébito previdenciario;

X1 - verificar e avaliar, previamente, quando determinado pelo Diretor-Presidente, a
legalidade dos processos de compras, da realizacdo de contratos, de convénios, de ajustes e de acordos
congéneres de quaisquer espécies, bem como os pagamentos e as prestagdes de contas realizadas pela
AGEPREV;

XII - verificar, analisar e propor correcdes, quando for o caso, nos estudos atuariais
elaborados, bem como nas analises de investimentos propostos ao RPPS Estadual;

XIII - zelar pela preservacao dos aspectos formais e morais dos atos administrativos,
verificando a observancia das normas legais e regulamentares;

XIV - verificar a legalidade, legitimidade economicidade, razoabilidade, eficiéncia
e eficacia da aplicagdo dos recursos publicos pela AGEPREV, a comprovacdo da legalidade e a
avaliagdo da eficacia e da eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da AGEPREV;

XV - comunicar ao Diretor-Presidente os casos em que houver indicios de
irregularidade ou fraude, observados durante a execugdo dos trabalhos de auditoria e de fiscalizacdo dos
atos inerentes a area de atuacéo;

XVI - oferecer orientacdo preventiva aos gestores do MSPREV, contribuindo para
identificacdo e correcdo de falhas de procedimentos internos e propondo a adogdo de melhorias para o

fiel cumprimento da legislagao;

XVII - analisar e propor estratégias e medidas para evitar e corrigir falhas e fraudes
no pagamento de beneficio;

XVIII - produzir relatérios sobre atividades desenvolvidas com indicadores de
desempenho anualmente, ou sempre que solicitado pela chefia imediata;

XIX - desenvolver outras atividades correlatas ou por determinacdo do Diretor-
Presidente.
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A CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE GESTAO

Secao I
Da Diretoria de Gestdo da Informacéo e de suas Geréncias Subordinadas

Art. 29. A Diretoria de Gestdo da Informacéo, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, coordenar, controlar, desenvolver e avaliar projetos, solucdes e medidas
inerentes a gestdo de tecnologia de informagdo e comunicacdo, a seguranga da informagdo e a
disponibilidade de recursos tecnologicos no ambito da AGEPREV;

IT - gerenciar planos, programas e agodes relativos a tecnologia da informagéo e
comunicagdo, em articulagdo com a Secretaria-Executiva de Transformagao Digital;

IIT - coordenar as atividades de identificagdo de tecnologias da informagdo e de
selecdo de produtos e servigos tecnologicos, elaborando especificagdo para software e hardware, bem
como gerir a infraestrutura e os servicos de redes de dados, voz e imagem, para atender demandas da
AGEPREV;

IV - formular e propor diretrizes, normas e padrdes técnicos de implantagao,
utilizacdo e modernizacao dos sistemas corporativos e da rede de dados e coordenar acdes de seguranca
da informagdo e comunicagdes, em articulacdo com as Diretorias da AGEPREV;

V - assegurar a disponibilidade, a operacionalidade dos sistemas e a otimizag¢do dos
procedimentos da area, objetivando a moderniza¢do administrativa, a uniformidade de procedimentos e
de métodos e a integragdo de funcgdes da organizagao sist€mica;

VI - elaborar projetos de redes, visando a integracdo de telecomunicacgdes, de
informatica e de comunicag@o de dados, voz, texto e imagens, de seguranga de dados, incluindo acesso
a rede do Governo Estadual;

VII - proceder ao acompanhamento da manutengdo e da atualizagdo do site da
AGEPREV, administrando o conjunto integrado de paginas (sitio) na rede logica mundial de
comunicacdo de dados (internet) e na rede interna de comunicagao de dados (intranet);

VIII - propor normas e critérios sobre as atividades de disseminacao de informagoes
automatizadas e o acesso as bases de dados disponiveis;

IX - coordenar e supervisionar os servigos de modernizagdo, suporte ¢ manutencao
de informatica a rede de atendimento e prestar suporte técnico as unidades e aos servidores da
AGEPREV;

X - produzir relatorios sobre atividades desenvolvidas com indicadores de
desempenho anualmente ou sempre que solicitado pela chefia imediata;

XI - desenvolver outras atividades correlatas ou por determinagdo do Diretor-
Presidente.

Paragrafo unico. As atividades de gestdo da informagao, a que se refere o caput deste

artigo, deverao ser desenvolvidas de acordo com as normas estaduais que disciplinam as competéncias
da Secretaria-Executiva de Transformacgao Digital.
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Subsecédo 1
Da Geréncia de Sistema

Art. 30. A Geréncia de Sistema, diretamente subordinada ao titular da Diretoria de
Gestao da Informacdo, compete:

I - definir a metodologia para desenvolvimento, manuten¢do ¢ documentagdo de
sistemas de informacao;

IT - desenvolver a¢des e métodos que proporcionem a confiabilidade dos processos
de beneficios previdenciarios ¢ do SPSM/MS;

1T - gerenciar o desenvolvimento, a implanta¢do e a manutengdo de sistemas de
informacdo;

IV - executar a manutengdo corretiva e evolutiva de sistemas legados, bem como
manter atualizada a sua documentac¢éo ¢ o dicionario de dados;

V - implementar as agdes relativas a informatizacdo da AGEPREV, observadas as
necessidades das unidades centrais e descentralizadas;

VI - planegjar, coordenar, orientar e executar, no ambito da AGEPREV, todas as
atividades relacionadas com os sistemas e os servigos de automagdo e de tecnologia da informagao,

assim como a preservacgdo das bases e dos dados e o tratamento das respectivas informagdes;

VII - prestar servigco de apoio aos usuarios finais, referente ao uso dos recursos de
informatica;

VIII - propor e implementar a politica de informag¢do e sua forma de gestdo,
disponibilizando os recursos computacionais adequados as diversas unidades administrativas da
AGEPREV;

IX - propor politicas e diretrizes que possibilitem o acesso dos segurados as
informagdes relativas ao RPPS e ao SPSM/MS.

Subsecao II
Da Geréncia de Suporte Técnico e Infraestrutura

Art. 31. A Geréncia de Suporte Técnico e Infraestrutura, diretamente subordinada ao
titular da Diretoria de Gestao da Informacgao, compete:

I - administrar o ambiente de producdo da AGEPREV, garantindo disponibilidade e
operacionalidade dos sistemas;

II - administrar o patrimdnio e os componentes de software da AGEPREV e controlar
os contratos de manutencdo dos softwares, promovendo atualizagdes de versoes;

III - subsidiar e acompanhar os processos de contratacdo de servicos, aquisicao de
equipamentos e de softwares para atender as necessidades de informatizacdo da AGEPREV;

IV - examinar e avaliar os programas e os procedimentos de informdtica e a
adequacdo dos equipamentos de automacdo em uso na AGEPREV;

V - executar as atividades necessarias a configuragdo ¢ a administragdo dos
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ambientes de rede;

VI - formular, executar e acompanhar a expansdo dos recursos de informatica e o
plano geral de tecnologia da informacdo para a AGEPREV, em consonéncia com as politicas e as
diretrizes governamentais;

VII - garantir o pleno funcionamento dos equipamentos sob sua gestao;

VIII - gerenciar e executar as manuten¢des do banco de dados e dos sistemas
operacionais em uso, as rotinas de produ¢ao, o controle de acesso e os procedimentos de seguranca de
dados da AGEPREV;

IX - planejar, coordenar e dirigir a instalagdo e a manutencdo de equipamentos de
informatica e os servigos de cabeamento e comunicagdo de dados, observadas as diretrizes e prioridades
institucionais estabelecidas pela STI/SEGOV ¢ AGEPREV;

X - dar suporte técnico nos equipamentos de informatica e na rede local;

XI - propor a Diretoria de Gestdo de Informagao a aquisi¢do de material de consumo
e de equipamentos de informatica, quando se fizer necessario.

Subsecdo 111
Da Geréncia de Operagdo e Informagdo

Art. 32. A Geréncia de Operagdo e Informagio, diretamente subordinada ao titular
da Diretoria de Gestdo da Informagéo, compete:

I - propor normas que balizem o bom uso dos equipamentos e dos softwares de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao pelos usuarios da AGEPREV;

I - formular procedimentos de boas praticas para uso dos recursos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacao, entre eles, e-mail, equipamentos, recursos de rede, pastas de arquivos
e sistemas corporativos;

III - disseminar a politica de seguranca dos dados, instituida pela Superintendéncia
de Gestao da Informagdo (STI/SEGOV), de modo a garantir confidencialidade, integridade, sigilo,
quando for o caso, confiabilidade e prote¢ao aos dados;

IV - formular e manter atualizado o catalogo de servigos e processos executados
pelos usuarios da AGEPREV, tanto para o publico interno, quanto para o externo, sendo os usuarios
os setores de recursos humanos dos 6rgaos ou os proprios segurados do RPPS/MS e SPSM/MS;

V - garantir que os processos identificados sejam virtualizados, utilizando-se das
melhores praticas de usabilidade e seguranga, bem como que atendam corretamente as necessidades
dos setores da AGEPREV;

VI - acompanhar os procedimentos da Folha de Pagamento sob responsabilidade
da AGEPREV;

VII - coordenar a elaboracdo de informagdes basicas, estatisticas e gerenciais das
atividades da AGEPREYV e a realizacdo de estudos, pesquisas ¢ analise economico-financeiras, como

subsidio para a tomada de decisdes;

VIII - coordenar o atendimento a membros dos 6rgdos colegiados vinculados a
AGEPREV quanto a dados ¢ a informag¢des de seu interesse;
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IX - dar suporte aos setores da AGEPREV quanto as atividades de natureza
operacional e gerencial;

X - gerar informagOes basicas, estatisticas e gerenciais das atividades da
AGEPREYV, para subsidiar a tomada de decisdes;

XI - planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao atendimento e
a0 suporte aos usuarios;

XII - promover a manutencdo dos bancos de dados, necessarios aos calculos
atuariais;

XIII - preparar e ministrar ou contratar, em articulagdo com a Diretoria
Administrativa e Financeira, treinamento a usuarios dos softwares em uso na AGEPREV.

Secao 11
Da Diretoria de Administrativa e Financeira e de suas Geréncias Subordinadas

Art. 33. A Diretoria Administrativa e Financeira, diretamente subordinada
diretamente ao titular da Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, controlar, coordenar e organizar as atividades de operacdo e de registro
dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial do RPPS/MS, do Plano Previdenciario, da
AGEPREYV e do Sistema de Protegdo Social do Militares, em conformidade com a legislagdo vigente;

I - estabelecer padrdes, sistemas e métodos de trabalho destinados ao
aprimoramento da administracdo da previdéncia social estadual;

III - controlar e acompanhar os resultados da gestao financeira e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado, gerenciar as informagdes sobre pagamentos de beneficios e
promover a analise comparativa dos fluxos fisico e financeiro dos recursos;

IV - formular e propor sistematica e métodos para apropriacdo dos custos, dando
suporte técnico e orientagdo as demais unidades da AGEPREV quanto a prestacdo das informagoes,
necessarias ao acompanhamento das despesas e ao preparo de relatérios e demonstrativos da execucao
financeira e contabil;

V - propor, quando necessario, a criagao de contas especificas e ajuste do plano de
contas, segundo normas e instrucdes da Secretaria do Tesouro Nacional, da Secretaria de Estado de
Fazenda e da Controladoria-Geral do Estado;

VI - acompanhar e monitorar, permanentemente, a evolugcdo da conjuntura
econdmica do pais e dos mercados financeiro e de capitais, os investimentos e a elaboragdo dos céalculos
atuariais, bem como elaborar as apropriagdes contabeis dos investimentos e gerir os recursos destinados
a constituicao das reservas técnicas;

VII - coordenar e controlar a execugdo das medidas administrativas para efetivacdo
da compensagdo previdenciaria, em consonancia com a legislagdo federal, observados os termos de
convénio, ou instrumento congénere, celebrado entre o 6rgio federal competente para fiscalizagdo dos
regimes publicos de previdéncia social € o Estado de Mato Grosso do Sul;

VIII - acompanhar o desenvolvimento de agdes para a melhoria da qualidade dos

dados e de aumento do fluxo financeiro, inclusive por meio da compensagdo previdenciaria, emitindo,
mensalmente, relatorios circunstanciais;
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IX - elaborar os demonstrativos previdenciarios, financeiros e contabeis, conforme
legislacdo, que devam ser encaminhados aos 6rgdos e as entidades publicos, aos 6rgaos oficiais e aos
bancos com os quais a AGEPREV mantenha relacionamento, bem como demonstrativos para utilizagao
nos estudos do calculo atuarial;

X - manter arquivo dos documentos comprobatdrios dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e atuarial, zelando pela sua perenidade, para permitir o acesso das autoridades
responsaveis pelo acompanhamento do desempenho operacional ¢ administrativo ¢ dos orgdos de
controle interno e externo, no exercicio de suas fungdes constitucionais;

XI - manter registro atualizado dos nomes dos responsaveis por dinheiro, valores e
bens, assim como dos ordenadores de despesas, cujas contas serdo submetidas a auditoria competente e
informadas aos 6rgaos de controle interno e externo;

XII - coordenar, controlar, normatizar e supervisionar as atividades relacionadas as
areas de gestdo de recursos humanos, patrimonio, documentagdo administrativa, aquisi¢cdes de bens e
servigos, gestdo de contratos e transporte oficial;

XIII - formular e propor a implementacdo de sistemas e de novos métodos de
trabalho destinados ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades administrativas da
AGEPREV;

XIV - executar as medidas e as agdes relativas a gestdo de pessoas, incluindo as
relacionadas com o preparo das informagdes e com o comando da folha de pagamento dos servidores
da AGEPREV, observando os controles estabelecidos pelas normas da SAD;

XV -responder pela avaliagdo de desempenho dos servidores da AGEPREV, propor
e supervisionar a execucdo de programas de aperfeigoamento e capacitacdo profissional para
desenvolvimento funcional e gerencial dos dirigentes e dos servidores, de acordo com as diretrizes da
SAD e da Fundagao Escola de Governo (ESCOLAGOV);

XVI - planejar, coordenar e executar as atividades de aquisi¢do de material, bens e
servigos, acompanhando a promog¢ao dos certames centralizados, a tramitacdo dos processos de licitagdo
e a execugdo dos contratos de interesse da AGEPREV;

XVII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a gestdo de guarda e a
conservagdo de suprimentos e de bens, procedendo, ao final de cada exercicio, ao inventario anual do
patriménio da AGEPREV e do RPPS/MS;

XVIII - propor e executar acdes e atos de gestdo e disposicdo de bens moveis e
imoéveis da AGEPREV e do RPPS/MS, de acordo com as diretrizes da SAD, mediante autorizagdo do

Governador do Estado, observadas as competéncias do Conselho Deliberativo;

XIX - produzir relatorios sobre atividades desenvolvidas com indicadores de
desempenho, anualmente ou sempre que solicitado pela chefia imediata;

XX - desenvolver outras atividades correlatas ou por determinagdo do Diretor-
Presidente.

Subsecdo I
Da Geréncia de Servigos de Administrativos

Art. 34. A Geréncia de Servicos de Administrativos, diretamente subordinada ao
titular da Diretoria Administrativa e Financeira, compete:
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I - controlar as agOes referentes aos servigos administrativos e gerais;

IT - coordenar, supervisionar ¢ avaliar a formulagdo de planos e de programas de
compras, bem como promover a sua revisdo, compatibilizagdo e controle de execucao;

III - sugerir a necessidade de celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes

estabelecidas pelo Diretor-Presidente;

IV - zelar pelo cumprimento das normas gerais, reguladoras das atividades
administrativas da AGEPREV;

V - manter arquivos de convénios, contratos e ajustes, que impliquem em
compromissos financeiros firmados pela AGEPREV, e exercer o controle contabil-financeiro de sua

execucao;

VI - acompanhar e executar a elaboragdo de estudo técnico preliminar e termos de
referéncia das contratacdes administrativas;

VII - administrar os servigos prestados por terceiros.

Subsecao II
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 35. A Geréncia de Recursos Humanos, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I - administrar os recursos humanos;

II - analisar, processar e informar expedientes e documentos relativos a concessao
de direitos, vantagens e aposentadoria de servidores da AGEPREV;

III - elaborar, executar e controlar as atividades inerentes & movimentacao, a
frequéncia e a folha de pagamento do pessoal da AGEPREV;

IV - coordenar e acompanhar atividades de selecao de recursos humanos;

V - coordenar, controlar e executar as atividades de acompanhamento
sociofuncional e de avaliacdo de desempenho dos servidores da AGEPREV;

VI - examinar, registrar, classificar e processar dados e documentos relativos aos
servidores da AGEPREYV, organizando e mantendo atualizado o cadastro funcional;

VII - formular e implementar politicas e diretrizes relativas ao desenvolvimento
institucional, a administracdo de pessoal e ao desenvolvimento de recursos humanos;

VIII - gerir as atividades inerentes a administracdo de pessoal e orientar o servidor
quanto aos seus direitos e deveres;

IX - manifestar-se sobre afastamentos, vantagens pessoais € processos judiciais;
X - oferecer subsidios para a formulacgao da Politica de Recursos Humanos;

X1 - organizar, controlar ¢ manter o cadastro de cargos ¢ de fungdes;

23



XII - participar de atividades de planejamento de capacitagdo, readaptagdo e
desenvolvimento de recursos humanos, visando ao atendimento das necessidades da AGEPREV e a
valoriza¢do do servidor;

XIII - controlar o absenteismo e propor meios de assegurar a elevacdo dos indices
de produtividade;

XIV - acompanhar junto a ESCOLAGOV os programas de qualificagdo,
capacitagdo, valorizagdo e desenvolvimento de recursos humanos nas areas técnica, administrativa e
gerencial, com vistas a estimular a participagdo dos servidores da AGEPREV, em suas diversas
modalidades.

Subsecao II1
Da Geréncia de Patrimonio

Art. 36. A Geréncia de Patrimonio, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
Administrativa e Financeira, compete:

I - acompanhar as apropriagdes contébeis dos ativos imobilidrios da AGEPREV;

II - acompanhar os recebimentos de todos os direitos provenientes dos ativos
imobiliarios em dominio da AGEPREV;

IIT - administrar os ativos imobiliarios da AGEPREYV, incluindo os processos de
locacdo e de venda dos bens imdveis e o controle de cada um;

IV - averiguar e observar a probidade e a regularidade no recebimento, guarda,
aplicagdo e na gestdo de valores e outros bens da AGEPREYV ou a ela confiados;

V - controlar as apolices de seguros de ativos imobilidrios da AGEPREV
providenciando a sua renovagao;

VI - coordenar e controlar a execucdo das atividades de controle patrimonial e
distribui¢do de bens moveis entre as unidades da AGEPREV;

VII - acompanhar a aquisi¢@o de bens e servigos, observada a legislacdo vigente;

VIII - coordenar e orientar o tombamento, a classifica¢do e a numeracdo de bens
moveis;

IX - efetuar estudos analiticos de investimentos imobilidrios, sugerindo
alternativas de compra, venda e locagdo desse tipo de ativo em dominio da AGEPREV;

X - elaborar os demonstrativos previdencidrios exigidos pela legislagao dos ativos
imobiliarios da AGEPREV;

XI - examinar documentos referentes a aquisigdo, a alienacdo ¢ a locagdo dos
ativos imobiliarios da AGEPREV, tendo em vista a comprovagao da fidedignidade deles;

XII - gerir as atividades de manutengdo dos imoveis, projetos de engenharia e
arquitetura, bem como coordenar a execucdo de obras civis;

XIII - implantar e adotar métodos que visam a otimizagdo funcional e operacional
do controle do patriménio imobiliario;
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XIV - levantar e cadastrar iméveis vinculados 8 AGEPREV, sejam eles proprios,
retomados, redistribuidos ou financiados;

XV - orgar, avaliar e emitir relatdrios técnicos quanto a aquisigdo, a alienacdo e
ao arrendamento imobiliario dos bens imoveis da AGEPREV ou de seu interesse;

XVI - promover a avaliagdo dos ativos imobiliarios que venham a ser
incorporados aos fundos administrados pela AGEPREV;

XVII - promover a execugdo dos servicos de recebimento, registro, estocagem,
movimentacdo, preservacdo ¢ avaliagdo de bens materiais;

XVIII - promover avaliagdo permanente do acervo imobilidrio da AGEPREV,
propondo o seu plano de utilizagdo;

XIX - promover, ap0s autorizacdo superior, a baixa dos bens a serem alienados
ou considerados obsoletos, inserviveis, perdidos ou destruidos;

XX - providenciar e controlar o pagamento de impostos e renovagdo de certiddes
e outros documentos pertinentes aos ativos imobilidrios da AGEPREV, bem como acompanhar a
lavratura e competente registro das escrituras;

XXI - registrar e classificar os titulos de propriedade dos bens imoveis;

XXII - registrar, custodiar e controlar a documenta¢do comprobatoria dos bens ¢
direitos relativos aos ativos imobiliarios da AGEPREV;

XXIII - programar, coordenar e controlar as atividades de circulag@o de veiculos
da frota oficial da AGEPREV, bem como promover sua a manutengao.

Subsecao IV
Da Geréncia de Registro e Arquivo

Art. 37. A Geréncia de Registro e Arquivo, diretamente subordinada ao titular da
Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, sele¢do, registro,
controle e expedicdo de documentos;

I - proceder a autuagdo, montagem, registro, controle e a tramitagdo de processos;

III - realizar a juntada, o desentranhamento e o desmembramento de processos,
quando solicitado pelas Unidades;

IV - orientar a organizagdo dos arquivos setoriais, estabelecendo normas de
trabalho, de forma a manter a uniformizacéo de procedimentos, quando solicitado;

V - prestar informagdes relativas a processos arquivados e providenciar o
desarquivamento, quando solicitado;

VI - desenvolver normas operacionais para os arquivos especiais e especializados,
atendendo as peculiaridades de cada arquivo;
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VII - garantir seguranga, preservacgao ¢ durabilidade das informagdes armazenadas
em meios eletronicos, respeitando a legislacdo vigente;

VIII - gerir o arquivo administrativo e técnico da AGEPREV, em conformidade
com as diretrizes estabelecida na legisla¢do vigente;

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecdo V
Da Geréncia Contabil

Art. 38. A Geréncia Contabil, diretamente subordinada ao titular da Diretoria
Administrativa e Financeira, compete:

I - preparar o balango-geral e demais demonstrativos contabeis da AGEPREV;

II - acompanhar o fluxo de caixa da AGEPREV, zelando pela sua solvabilidade,
e o comportamento de entradas e saidas de recursos;

III - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil,;

IV - coordenar, promover e controlar a elaboragdo de balancetes, balangos e outras
demonstragdes contabeis da AGEPREV;

V - promover o registro contabil analitico e sintético das operagdes econémico-
financeiras da AGEPREV;,

VI - orientar o setor administrativo na tomada de contas de servidores e de
terceiros (pessoa fisica ou juridica), que prestam servigos a AGEPREV;

VII - acompanhar, diariamente, as movimentacdes contdbeis e controlar as
financas da AGEPREV;

VIII - receber, registrar e acompanhar, separadamente, as Contribui¢des e
Despesas dos Poderes, Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério
Publico, da Procuradoria-Geral do Estado, da Defensoria Publica ¢ do Sistema de Protecdo dos
Militares (SPSM/MS);

IX - controlar e disciplinar os recebimentos ¢ os pagamentos referentes as
atividades da AGEPREV;

X - organizar e manter o sistema de analise e avaliagdo dos resultados conforme
o planejamento e a execugdo do or¢amento da AGEPREV;

XI - orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de administragao
financeira e de contabilidade da AGEPREV;

XII - propor, dirigir e promover a execugdo da politica de administracdo
econdmico-financeira da AGEPREV;

XIII - acompanhar a elaboragéo dos calculos atuariais;

X1V - elaborar o or¢amento anual da AGEPREV;

26



XV -acompanhar as atividades relativas a elaborag¢ao das propostas or¢camentarias
anual e plurianual a execugdo do orgamento aprovado;

XVI - submeter balangos, balancetes e as contas anuais da AGEPREV a analise
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Auditoria independente, quando for o caso.

Subsecdo VI
Da Geréncia de Arrecadacao e Fiscalizagdo

Art. 39. A Geréncia de Arrecadacio e Fiscalizagdo, diretamente subordinada ao
titular da Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I - acompanhar e registrar as receitas provenientes das contribuicdes
previdencidrias;

I - controlar os recolhimentos dos segurados licenciados ou afastados sem
remuneracao;

IIT - fiscalizar a arrecadagdo das contribui¢des previdenciarias dos Poderes
Executivo, incluidas as autarquias e as fundagdes, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do

Tribunal de Contas e da Defensoria Publica e das contribui¢des revertidas aos SPSM/MS;

IV - controlar e disciplinar os recebimentos e os pagamentos, referentes ao sistema
de arrecadagdo de recursos da AGEPREYV, inclusive o parcelamento de dividas;

V - coordenar e orientar a fiscalizagdo dos orgaos arrecadadores;

VI - coordenar e promover as regularizacdes de contribui¢des, descontos e outras
cobrangas, ¢ as restituicdes aos segurados;

VII - coordenar, avaliar e supervisionar as atividades de arrecadag@o de receitas e
outros créditos da AGEPREYV, dos procedimentos contabeis ¢ da gestdo financeira;

VIII - elaborar relatorios analiticos e sintéticos das receitas arrecadadas,
evidenciando, ainda, a relacdo e o montante dos recursos nao recolhidos, nos prazos regulamentares;

IX - autuar processos de cobrancga das contribui¢des ndo recolhidas e encaminha-
los ao setor competente, para as providéncias legais cabiveis;

X - orientar e instruir acordos para composi¢do de dividas previdenciarias e
manter atualizado o controle de todos os processos de cobranga, relativos a area de atuagao;

XI - promover e controlar a inscricdo de débitos em divida ativa;

XII - propor e executar medidas que racionalizem a cobranga e a arrecadagdo de
receitas e outros créditos da AGEPREV;

XIII - receber os processos com créditos indevidos e verificar a origem do crédito
e o nome do responsavel pela divida.

Subsecdo VII
Da Geréncia de Gestao de Investimentos, Finangas ¢ Orgamento

Art. 40. A Geréncia de Gestio de Investimentos, Financas e Orcamento, diretamente
subordinada ao titular da Diretoria Administrativa ¢ Financeira, compete:
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I - controlar e acompanhar os investimentos financeiros;

II - elaborar e manter atualizado o calendario de vencimentos dos investimentos
financeiros;

III - elaborar relatorios com a rentabilidade global e analitica dos investimentos
financeiros;

IV - elaborar relatorios econdmico-financeiros dos investimentos realizados;
V - elaborar apropriagdes contabeis dos investimentos financeiros;
VI - acompanhar os valores das cotas dos fundos de investimentos financeiros;

VII - fornecer informagdes e documentos necessarios as instituigdes financeiras
para os seus credenciamentos, quando for o caso;

VIII - controlar e executar os contratos de administra¢do de carteiras e outros
pertinentes a area de investimento financeiro;

IX - controlar e tomar as providéncias cabiveis quanto as remessas ¢ as retiradas
de numerarios nas administradoras de recursos;

X - operacionalizar as liquidagdes fisicas e financeiras dos investimentos;
XI - acompanhar a legislacdo financeira, tributaria e de investimentos;

XII - acompanhar, sistematicamente, a evolugdo da conjuntura econémica do pais
e dos mercados financeiros e de capitais;

XIII - realizar estudos para identificar e apresentar alternativas de investimentos;
XIV - executar operagdes relativas aos investimentos estabelecidos pelo Diretor-
Presidente e pelo Gestor de Investimentos, observando os aspectos legais, com vistas a rentabilidade,

seguranga ¢ liquidez;

XV - analisar e controlar as operagdes de titulos, valores imobiliarios ¢ demais
investimentos;

XVI - elaborar relatérios periddicos de investimentos, comparando-os com as
taxas de mercado;

XVII - acompanhar a evolugdo das carteiras e dos fundos de investimentos
proprios e dos administrados por terceiros;

XVIII - acompanhar as medidas para a manutengdo de recursos financeiros
disponiveis para investimentos estratégicos;

XIX - executar e acompanhar a programagao financeira da AGEPREV;

XX - executar as atividades relativas ao processo de execugdo financeira e
orcamentdria da despesa publica, de acordo com as normas vigentes;

XXI - planejar e coordenar a gestdo de fundos, no &mbito da AGEPREV;
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XXII - praticar os atos de gestdo orgamentaria ¢ de planejamento financeiro da
AGEPREV;

XXIII - acompanhar as movimentagdes das contas correntes € de investimentos,
promovendo suas contabiliza¢des e conciliagdes bancarias;

XXIV - acompanhar as movimentagdes das contas correntes e de investimentos,
promovendo suas contabiliza¢des e conciliagdes bancarias.

Subsecao VIII
Da Geréncia de Compensagdo Previdenciaria

Art. 41. A Geréncia de Compensagdo Previdencidria, diretamente subordinada ao
titular da Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I - executar, coordenar e controlar as atividades de compensacdo previdencidria
nos termos da legislagdo estadual, observando o Termo de Ades@o ao Sistema de Compensagdo
Previdenciaria, celebrado entre o Ministério da Previdéncia Social e o Estado de Mato Grosso do Sul;

II - operacionalizar o Sistema de Compensacao Previdenciaria;

III - verificar os processos de aposentadoria e de pensdo e realizar, naqueles que
tém direito, a compensagado previdenciaria;

IV - desenvolver agdes que possibilitem a melhoria da qualidade na analise de
processos e o aumento do fluxo financeiro;

V - manter o controle dos processos que estdo sob analise do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e nos outros Regimes Proprios de Previdéncia (RPPS), bem como adotar

medidas para solucionar os casos de indeferimento de requerimentos;

VI - emitir, mensalmente, relatorios circunstanciais quanto a situagdo da
compensacdo previdenciaria;

VII - acompanhar o repasse do fluxo mensal da compensacao financeira;

VIII - comunicar ao RGPS e aos demais Regimes Proprios de Previdéncia,
qualquer alteracdo no beneficio objeto de compensagao previdenciaria;

IX - analisar os requerimentos de compensa¢do previdenciaria enviados pelo
RGPS, como 6rgao instituidor do beneficio.

CAPITULO VI
DOS DIRIGENTES

Art. 42. Os desdobramentos das unidades da AGEPREYV serdo dirigidos:
I - a Diretoria da Presidéncia, por Diretor-Presidente;

II - a Diretoria-Adjunta, por Diretor-Adjunto;

III - a Diretoria-Executiva, por Diretor;

IV - as Diretorias, por Diretores;
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V - a Assessoria, por Chefe de Assessoria;
VI - as Geréncias, por Gerentes.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 43. A AGEPREYV exercera suas competéncias legais por intermédio de quadro
de pessoal proprio, integrado por cargos efetivos e cargos em comissao previstos em lei.

§ 1° Os cargos efetivos do quadro de pessoal serdo ocupados por servidores
recrutados mediante concurso publico, de acordo com as normas estaduais que regem a matéria e demais

atos regulamentares expedidos pelo Poder Executivo.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo terdo seus ocupantes nomeados por ato
do Governador do Estado, mediante indicagdo do Diretor-Presidente da AGEPREV.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 44. O conjunto de regras necessarias para regular o funcionamento da
AGEPREV, em complementacao as disposi¢des legais e as normas deste Decreto, sera estabelecido no

seu Regimento Interno.

Art. 45. O Decreto n® 13.724, de 23 de agosto de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°-A. O Comité de Investimentos serd composto por 6 (seis) membros titulares
e igual numero suplentes, preferencialmente com conhecimento nas areas economicas e

financeiras e com certificagdo da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (ANBIMA), conforme abaixo especificado:

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos deverdo satisfazer os requisitos
minimos exigidos no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
regulamentados na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 1.467, de 2 de junho de
2022”. (NR)

Art. 46. Revogam-se:

I - a alinea “b” do inciso II do caput do art. 3°-A do Decreto n® 13.724, de 23 de
agosto de 2013;

II - 0 Decreto n2 15.087, de 30 de outubro de 2018;
IIT - o0 Decreto n® 15.201, de 28 de marc¢o de 2019;

IV - 0 Decreto n® 15.496, de 10 de agosto de 2020;
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V - 0 Decreto n? 15.553, de 23 de novembro de 2020;

VI - o art. 74 do Decreto n® 15.855, de 11 de janeiro de 2022.

Art. 47. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande,

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administragdo
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ANEXO AO DECRETO N2 16.270, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL
(AGEPREV)

| Comité de Investimentos I_ ___________ |
Diretoria da Presidéncia
| Comité de Pericia Médica |— ___________ |

Conselho Deliberativo |

Conselho Fiscal |

Diretoria-Adjunta

CoordenadoriaJuridica da

PGE (CJUR AGEPREV)

Assessoria

Unidade Seccional de

Controle Interno

Diretoria de Beneficios

Diretoria de Pericia
Médica

Diretoria de Controle e

Fiscalizagdo Previdenciaria

Diretoria de Gestdo da
Informacgdo

Diretoria Administrativa
e Financeira

Geréncia de Atendi-
mento ao Segurado

Gerénciade Gestdo
Operacional

Geréncia de Andlise
de Beneficios

Gerénciade Medicina
Pericial

Gerénciade Célculo
de Beneficios

Gerénciade Medicina
do Trabalho

Geréncia de Certifica-
¢do de Contribuigcdo

Geréncia de Paga-
mento de Beneficios

Gerénciade Suporte
— Técnico e
Infraestrutura

Geréncia de Operagdo
e Informagdo

| | Gerénciade Sistemas —

Geréncia de Servigos
Administrativos

Gerénciade Recursos
Humanos

Gerénciade
Patriménio

Geréncia de Registro
e Arquivo

—{ Geréncia Contabil

Gerénciade Arrecada-
¢do e Fiscalizagdo

Geréncia de Gestao
de Investimentos,
Financas e Orcamento

Gerénciade

— Compensagdo

Previdencidria
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