DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Dados do Ente

Ente da federagao: Governo do Estado do Mato Grosso do Sul / MS

CNPJ: 15.412.257/0001-28
SIAFI: 971001

Nome Plano: Plano previdenciario dos servidores do Mato Grosso do sul

Ano de Referéncia: 2010

Data da Avaliagao: 30/04/2010
Data-Base: 31/12/2009

Descrigao da Populagao Coberta: Ativos, Inativos e Pensionistas

Aposentadoria por Idade, Tempo de

Idade de Entrada

Contribuicdo e Compulsoria Capitalizago Normal Sim
Reparticao de
Aposentadoria por Invalidez Capitais de Sim
Cobertura
Reparticao de
Pensao por Morte de Segurado Ativo Capitais de Sim
Cobertura
Pensao por Morte de Aposentado por
Idade, Tempo de Contribuicdo e Capitalizagao IdadeNccl)irE;trada Sim
Compulsoria
~ Reparticao de
::r’]t\a/r;i(ajgzpor Morte de Aposentado por Capitais de Sim
Cobertura
- Reparticdo .
Auxilio Doenca Simples Sim
L. . Reparticao ;
Salario Maternidade Simples Sim
Reparticao de
Auxilio Recluséo Capitais de Sim
Cobertura
Salario Familia Repartigao sim

Simples



Taxa de Juros Real 6,00

Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00
Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00

Novos Entrados grupo ativos tamanho

constante
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) QOutros
Tabua de Mortalidade de Invalido experiencia
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro

Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas

. o Informagd nti n
Composigao Familiar ormagGes contidas no

bd
Ativo do Plano 4.277.342.037,87
Valor Atual dos Salarios Futuros 13.698.360.938,47
;/a:)lg;cAézglr)dos Beneficios Futuros (Beneficios 10.857.903.508 43 0,00
\C/gL%reAd’?gglst)jos Beneficios Futuros (Beneficios 6.210.260.558,61 3.650.746.131,61
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do 2.169.421.471,85 3.650.746.131,61

Ente(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios 416.642.849,31 0,00
Concedidos)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente

(Beneficios a Conceder) 3.870.156.679,87 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,

Aposentado e Pensionista (Beneficios a 992.182.819,97 0,00
Conceder)

Valor Atual da Compensacao Financeira a

Receber 0,00 0,00
Valor Atual da Compensacgao Financeira a

Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -5.342.418.208,17 0,00

Observagées: Esta incluso no Ativo do Plano: Direitos (R$ 8.277.591,94), Renda Fixa (R$ 8.524.824,70) e



Ativo conforme § 1° do art.122 da lei 3.150/2005 (R$ 4.260.539.621,23).

Ente Publico 11,75 0,00

Servidor Ativo 11,00 0,00

Servidor Aposentado 11,00 0,00

Pensionista 11,00 0,00

Base de Incidéncia das Folha de remuneragao dos ativos e Folha ge
remuneragao dos

Contribui¢gdes do Ente Publico proventos dos aposentados e pensionistas ativos

Observagoes: Esta incluida a taxa de 0,50% referente as Despesas Administrativas. O Custo Normal
apurado na avaliagédo equivale a 22,75%. O Custo Suplementar sera crescente a partir de
2011, iniciando em 10,25%, montante de contribuicao superior ao Custo Normal apurado
nesta avaliagdo, evoluindo em 1,45% ao ano até 2021, permanecendo constante até o ano
de 2045 em 24,75%.

Aposentadoria por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulsoria 13,87 18,86
Aposentadoria por Invalidez 1,50 0,00
Penséao por Morte de Segurado Ativo 4,46 0,00
Pensao por Morte de Aposentado por
Idade, Tempo de Contribuigédo e 1,11 1,51
Compulsoéria
Pensao por Morte de Aposentado por
Invalidez 0,59 0,00
Auxilio Doenga 0,29 0,00
Salario Maternidade 0,36 0,00
Auxilio Reclusao 0,01 0,00
Salario Familia 0,06 0,00
Folha de remuneragéo dos ativos e Folha de
Base de Incidéncia das Contribuigbes proventos dos aposentados e remuneracéo dos
pensionistas ativos
Ativos 24058 19916 2.371,52 3.725,42 44 41

Aposentados por
Tempo de 7024 2838 2.596,13 5.806,84 63 67
Contribuicao

Aposentados por

Idade 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por

Compulséria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por 3393 2815 2.638,38 4.960,51 59 55

Invalidez

Pensionistas 2750 789 3.536,50 1.868,04 57 51



2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

759.881.233,54
795.204.768,17
800.657.836,95
807.188.841,81
814.083.461,03
820.024.523,49
826.102.578,28
831.641.622,10
838.072.968,98
843.089.343,72
851.464.089,27
857.510.294,94
863.750.826,50
871.699.478,99
877.988.826,76
882.134.328,00
888.626.603,57
892.185.304,53
895.518.715,03
897.666.651,05
899.802.234,56
906.812.636,72
908.370.681,39
909.813.369,70
911.891.385,71
914.252.129,00
916.304.224,76
917.656.268,38
919.309.880,51
920.099.498,55
922.998.400,87
922.117.543,90
923.754.882,40
923.467.590,27
923.680.388,57
921.416.319,15
921.677.499,87
918.581.937,93
916.874.598,98
912.653.396,58
910.187.892,34
905.560.288,26

894.787.543,00
1.117.634.553,55
1.135.107.764,40
1.160.495.846,28
1.189.259.283,72
1.212.144.748,93
1.237.368.124,97
1.260.186.340,02
1.289.175.261,44
1.308.672.100,66
1.349.958.400,04
1.378.393.616,67
1.407.479.994,30
1.447.266.841,19
1.477.229.429,30
1.495.279.894,98
1.527.407.104,54
1.541.659.224,73
1.554.834.602,14
1.559.896.152,45
1.563.896.511,53
1.591.904.823,44
1.601.776.050,88
1.606.303.539,55
1.613.194.231,39
1.621.735.164,36
1.629.829.622,89
1.636.494.144,19
1.645.075.507,16
1.647.474.910,25
1.657.696.257,34
1.655.969.015,59
1.662.526.616,56
1.662.819.061,72
1.663.621.532,63
1.654.335.374,25
1.653.568.120,34
1.641.006.000,16
1.631.056.857,22
1.611.584.078,81
1.596.717.529,88
1.575.297.722,38

285.799.201,74
-19.482.631,53
-334.449.927,45
-353.307.004,47
-375.175.822,69
-392.120.225,43
-411.265.546,69
-428.544.717,92
-451.102.292,45
-465.582.756,94
-498.494.310,78
-520.883.321,73
-543.729.167,80
-575.567.362,20
-599.240.602,55
-613.145.566,98
-638.780.500,96
-649.473.920,19
-659.315.887,11
-662.229.501,40
-664.094.276,97
-685.092.186,72
-693.405.369,48
-696.490.169,84
-701.302.845,68
-707.483.035,36
-713.525.398,13
-718.837.875,81
-725.765.626,65
-727.375.411,70
-734.697.856,47
-733.851.471,69
-738.771.734,16
-739.351.471,45
-739.941.144,05
-732.919.055,10
-731.890.620,47
-722.424.062,23
-714.182.258,24
-698.930.682,24
-686.529.637,53
-669.737.434,12



2052 902.492.589,59 1.5657.820.673,09 -655.328.083,50
2053 896.894.888,44 1.536.799.259,53 -639.904.371,09
2054 893.257.971,88 1.518.243.606,55 -624.985.634,67
2055 887.627.171,53 1.493.901.027,73 -606.273.856,20
2056 883.613.121,39 1.473.329.335,56 -5689.716.214,17
2057 878.464.047,87 1.449.333.689,38 -570.869.641,50
2058 875.177.264,80 1.432.123.964,78 -556.946.699,98
2059 869.786.429,40 1.409.115.558,20 -539.329.128,79
2060 866.189.958,88 1.391.451.709,58 -525.261.750,70
2061 860.312.978,61 1.368.468.480,74 -508.155.502,14
2062 856.329.226,31 1.351.379.359,48 -495.050.133,18
2063 850.636.477,65 1.330.644.637,59 -480.008.159,94
2064 846.584.371,15 1.312.815.841,77 -466.231.470,62
2065 840.899.586,96 1.291.998.591,65 -451.099.004,68
2066 836.685.813,71 1.274.073.124,73 -437.387.311,02
2067 831.454.641,87 1.252.796.792,70 -421.342.150,84
2068 827.193.578,23 1.235.258.442,17 -408.064.863,94
2069 820.781.114,03 1.208.710.436,21 -387.929.322,18
2070 816.817.153,15 1.189.338.519,55 -372.521.366,40
2071 811.091.481,39 1.166.625.642,10 -355.534.160,70
2072 807.703.696,18 1.148.891.787,46 -341.188.091,27
2073 802.387.731,09 1.126.405.886,31 -324.018.155,22
2074 797.755.013,66 1.107.243.828,78 -309.488.815,12
2075 792.869.902,18 1.085.713.127,39 -292.843.225,21
2076 788.951.942,25 1.065.379.818,57 -276.427.876,32
2077 783.772.010,05 1.044.289.270,40 -260.517.260,35
2078 780.152.988,14 1.025.529.574,37 -245.376.586,24
2079 775.886.802,13 1.005.467.009,87 -229.580.207,73
2080 772.023.210,09 986.871.090,20 -214.847.880,11
2081 767.910.353,67 968.163.171,80 -200.252.818,13
2082 764.713.887,88 951.084.878,23 -186.370.990,36
2083 760.672.487,07 934.512.700,15 -173.840.213,08
2084 757.536.224,75 918.763.964,08 -161.227.739,33

O governo Estadual do Mato Grosso do Sul, buscando verificar a adequacgéo do atual plano de custeio
previdenciario de seu Regime Proprio de Previdéncia Social, contratou a Brasilis Consultoria a fim de elaborar a
avaliagao atuarial do plano previdenciario para o exercicio de 2010.

Para elaboragéo do estudo, utilizou-se 0 banco de dados cadastral fornecido com informagdes acerca dos
participantes ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, que em linhas gerais apresentou qualidade
satisfatoria. Esses dados foram criticados e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas utilizando os padrées
mais conservadores. Ha que se destacar que o banco de dados ndo apresentou informagao sobre o Tempo de
Servico Anterior a admisséo no servigo publico para 94,45% dos servidores ativos, impossibilitando a projecédo de
um fluxo de receitas advindas de Compensagao Previdenciaria, o que reduziria os déficits financeiro e atuarial.



Sugere-se que seja feito um levantamento do TS anterior a admissao no servigo publico para um dimensionamento
dos custos previdenciarios mais proximos a realidade do ente.

Outro fator importante diz respeito a implementagao do processo de Compensagao Previdenciaria no RPPS. A
COMPREYV atua como redutor de custos no sistema, consequentemente contribuindo para a redugéo do Déficit
Atuarial.

As tabelas a seguir apresentam as Tabuas Biométricas e as Premissas utilizadas neste calculo atuarial:

TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS
Mortalidade Geral IBGE-2008
Sobrevivéncia IBGE-2008

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invalidos EXPERIENCIA IAPC

PREMISSAS UTILIZADAS

Taxa de Juros Real 6,0% a.a

;I'axa de Inflagéo 0,0% a.a.

Taxa de Crescimento Salarial Real 1,0% a.a.

Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,0% a.a.
Taxa de Rotatividade 1,0% a.a.

Taxa de Despesas Administrativas 0,5% a.a.
Novos Entrados Sim

Compensagéo Previdenciaria Nao

Com base nessas informagdes cadastrais e em fung¢ao do rol de beneficios oferecidos pelo RPPS, foram apurados o
custo previdenciario e valores de reservas conforme descrito nas tabelas abaixo:

CUSTO NORMAL, SUPLEMENTAR E TOTAL
Aposentadorias com reverséo ao dependente 14,98%
Invalidez com reverséo ao dependente 2,08%
Penséao de ativos 4,46%

Auxilios 0,73%

Administragéo do Plano 0,50%

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 22,75%

CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) 20,37%

RESERVAS MATEMATICAS DO SISTEMA
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (5.307.906.637,29)

(+) Valor Presente das Contribuigcbes Futuras (aposentados) 2.094.790.853,36



(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (902.353.921,32)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) 491.273.467,80
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (3.624.196.237,45)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (10.857.903.508,43)

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras 4.862.339.499,84

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (5.995.564.008,59)
(+) Direitos 8.277.591,94

(+) Renda Fixa 8.524.824,70

(+) Ativo conforme § 1° do art.122 da lei 3.150/2005* 4.260.539.621,23
Déficit Técnico Atuarial (5.342.418.208,17)

Reservas a Amortizar (5.342.418.208,17)

* refere-se a contribuigdo patronal equivalente a 20% sobre a folha de beneficio dos servidores aposentados e
pensionistas, considerando ainda o beneficio futuro dos servidores ativos atuais.

Cabe salientar que a lei estadual n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005 prevé em seu art. 122:

* As aposentadorias, reformas e reservas remuneradas dos militares e as pensdes, vigentes em 29 de dezembro de
2000 passarao a correr a conta de recursos provenientes do Tesouro do Estado;

» Os poderes e 6rgaos contribuirdo mensalmente para o regime de previdéncia social do Estado em valor
correspondente a vinte por cento do total de beneficios pagos no més imediatamente anterior.

A diferenga apurada entre a soma dos valores de Reservas Matematicas (RMBAC + RMBC) e os ativos financeiros
constitui o déficit técnico do plano. Conforme a atual legislagéo previdenciaria, este déficit pode ser financiado em
até trinta e cinco anos, o que corresponde a um custo adicional de 20,37% da folha de salarios.

Outra opgéao para o equacionamento do Déficit Técnico € o escalonamento crescente do Custo Suplementar. Isto
permite ao Governo Estadual iniciar o financiamento do Custo Suplementar sem que haja uma elevagéo tao
significativa das contribuigbes ao Plano. Desta forma, o Custeio Suplementar sera realizado de forma escalonada
nos primeiros 15 anos. No primeiro ano a aliquota sera de 10,25%, montante de contribuigdo superior ao Custo
Normal apurado nesta avaliagdo. A partir de 2012 o crescimento da aliquota é constante num percentual de 1,45%
ao ano até 2021 e a partir dai permanecendo constante em 24,75% até o trigésimo quinto ano.

E importante que a adogéo deste plano de custeio seja acompanhada de outras agées de modo a aportar recursos
ao plano, bem como reduzir seu passivo, através da realizagdo de um censo funcional, reduzindo assim a utilizagéo
de premissas demograficas.

Este é o nosso parecer.

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo
Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
quaisquer aspectos legais.

Nome: Luciano Gongalves de Castro e Silva
MIBA: 1116

E-mail: luciano@pbrasilisconsultoria.com.br



Telefone: (031) 3466-3552
Data: 29/05/2023

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questao, estando ciente das informacdes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

Nome: Moacyr Roberto Salles
Cargo: Diretor - Presidente
E-mail: msalles@sad.ms.gov.br
Telefone: (067) 3323-7351
Data: 29/05/2023

Assinatura:
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