EDITAL n. 001/2023

PROCEDIMENTO DE INDICACAO AGEPREV/2023 - CONSELHO DE
PREVIDENCIA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO
GROSSO DO SUL (AGEPPREV), no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no Decreto n. 16.136, de 22 de marco de 2023, torna ptblica,a CONVOCACAO
das entidades sindicais ou federativas estaduais representativas de segurados do RPPS-
MS, para indicar representantes dos servidores efetivos ativos e aposentados, que irdo
compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, no quadriénio 2023-2027, que serdo
regidos pelas Leis n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005 e n. 3.545, de 17 de julho de
2008, bem como pelas suas respectivas alteracdes, demais legislacBes pertinentes e pelas
normas e condicdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagio do PROCEDIMENTO DE INDICACAO AGEPREV/2023 destina-se a
indicacdo, por entidades sindicais ou federativas estaduais representativas de segurados
do RPPS-MS, de candidatos/candidatas aptos a ocupar as vagas de conselheiros titulares
e respectivos suplentes, como representantes dos servidores efetivos ativos e aposentados
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso
do Sul (AGEPREV), no quadriénio 2023-2027, conforme previsto no § 3°, do art. 110,
da Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005.

1.2. A designacdo sera para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducdo para um
mandato consecutivo, por igual periodo, dos representantes no mesmo Conselho.

1.3. Os conselheiros representantes dos servidores ativos e aposentados serdo indicados
por entidades sindicais ou federativas estaduais representativas de segurados do RPPS-
MS, escolhidos na forma estabelecida no Decreto n. 16.136, de 22 de marco de 2023 e
neste Edital.

1.3.1. Os sindicatos vinculados a federagdes serdo representados por filiados
dessa entidade.

1.3.2. Somente participardo do processo de indicacdo entidades sindicais ou
federativas, que possuam, no minimo, 300 (trezentos) servidores filiados vinculados ao
RPPS-MS.

1.4. A indicacdo e escolha dos conselheiros obedecera aos critérios estabelecidos na
legislagdo previdenciaria ,e notadamente, as disposi¢des da Lei n. 3.150, de 22 de
dezembro de 2005, da Lei n. 3.545, de 17 de julho de 2008, as exigéncias do art. 8°-B da
Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998 e da Portaria MTP n- 1.467, de 2 de



junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como as normas deste
Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade da entidade sindical ou federativa e do/da representante
indicado/indicada , acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo de Indicagdo
no Diario Oficial Eletronico, por meio do endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br , e
disponibilizados, em carater subsidiario, no site www.ageprev.ms.gov.br

2. DAS VAGAS

2.1. O PROCEDIMENTO DE INDICACAO AGEPREV/2023 sera organizado sob a
responsabilidade da AGEPREV, visando ao preenchimento das 12(doze) vagas a seguir
identificadas:

a) 02 (duas) vagas de titulares e 02 (duas) vagas de suplentes por
representantes dos servidores efetivos ativos no Conselho Deliberativo;

b) 02 (duas) vagas de titulares e 02 (duas) vagas de suplentes por
representantes dos servidores aposentados no Conselho Deliberativo;

c¢) 01 (uma) vaga de titular e 01 (uma) vaga de suplente por representante dos
servidores efetivos ativos no Conselho Fiscal;

d) 01 (uma) vaga de titular e 01 (uma) vaga de suplente por representante dos
servidores aposentados no Conselho Fiscal.

2.2. As vagas do Procedimento de Indicacdo estdo distribuidas, conforme o quadro a
sequir:

CONSELHO DELIBERATIVO

Representacao Titular Suplente Total de vagas
Dos servidores efetivos ativos 02 02 04

Dos servidores aposentados 02 02 04
CONSELHO FISCAL

Representacao Titular Suplente Total de vagas
Dos servidores efetivos ativos 01 01 02

Dos servidores aposentados 01 01 02

2.3. Cada entidade sindical ou federativa podera indicar representante para ocupar apenas
uma das vagas (titular e respectivo suplente), por categoria, para 0 mesmo Conselho.

2.3.1. Entende-se por categoria de vaga aquela reservada a representacéo dos
servidores efetivos ativos ou a dos servidores aposentados.

2.3.2. E vedada a indicaco simultanea em mais de uma categoria de vaga no
mesmo Conselho.
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2.4. Fica vedada a designacdo do mesmo conselheiro para atuacdo simultanea
no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, em observancia ao principio da
segregacdo de funcdes, seja como membro titular ou suplente, seja como representante
dos servidores efetivos ativos, dos aposentados ou de quaisquer dos Poderes ou 0rgaos.

2.5.Ndo poderd ocorrer compartilhamento de vaga para a composi¢do
do Conselho Deliberativo e do Fiscal.

2.5.1. Compreende-se como compartilhamento de vaga a hipotese na qual a entidade
sindical ou federativa indica para uma das vagas o membro titular e compartilha a
respectiva supléncia com outra pessoa juridica distinta.

3. DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

3.1. As competéncias do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal estabelecidas nos
arts. 114 e 114-A da Lei n. 3.150, de 2005.

4.DA INSCRICAO

4.1. No ato de inscri¢éo, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, os documentos que
comprovem o preenchimento dos requisitos e a ndo incursao nas vedacoes legais relativos
a entidade sindical ou federativa e aos representantes por elas indicados, titulares e
suplentes, conforme constar neste Edital.

4.2. As indicagdes dos candidatos serdo realizadas mediante requerimento do
representante legal da entidade sindical ou federativa estadual, dirigido ao Diretor-
Presidente da AGEPREV, conforme modelo do ANEXO 1.

4.2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco abaixo indicado, em
até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital:

LOCAL: Agéncia de Previdéncia Social de MS (AGEPREV) — BLOCO |
(Setor de protocolo).

ENDERECO: Avenida Mato Grosso, 5.778 — Bloco I, Bairro Jardim
Veraneio, CEP 79.031-001, Campo Grande, MS.

HORARIO: segunda & sexta-feira, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h

4.3. N&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, extemporaneas, online, via fax ou via
postal.

4.4. O acréscimo, retirada, ou substituicdo de quaisquer documentos, devera ser realizado
por requerimento especifico na forma e dentro do prazo estabelecidos nos subitens 4.2 e
4.2.1. e 4.3., de modo que, nesse caso, serd considerada a documentagdo contida no



ultimo protocolo realizado. A AGEPREV néo se responsabilizara por eventuais prejuizos,
decorrentes da inobservancia do disposto neste subitem.

4.5. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo e a documentacdo
comprobatdria anexada sao de inteira responsabilidade da entidade sindical ou federativa
e do/da representante indicado/indicada, ficando reservado & AGEPREV o direito de
excluir do Procedimento de Indicacdo quem fornecer dados ou documentos,
comprovadamente, inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas
ou penais aplicaveis ao caso.

4.6. Poderd ser requisitada pela Comissdo Especial, a qualquer tempo, a apresentacdo dos
originais da documentacdo comprobatoOria enviada para realizacdo da inscricdo no
PROCEDIMENTO DE INDICACAO AGEPREV/2023, sendo que sua n&o apresentacao
ensejara a exclusdo automatica do procedimento.

5.ETAPA DE HABILITACAO

5.1.0 representante indicado deverd preencher, alternativamente, uma das seguintes
condicdes:

a) ser servidor publico estadual ativo estavel, titular de cargo efetivo do Poder
Executivo, incluidas as autarquias e as fundacbes e segurado do RPPS/MS;

b) ser servidor publico estadual ativo estavel, titular de cargo efetivo dos
Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica do Estado e segurado do RPPS/MS;

c) ser membro da Magistratura, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e
da Defensoria Publica do Estado, estavel ou vitalicio, e segurado do RPPS/MS;

d) ser servidor publico estadual aposentado em cargo efetivo dos Poderes
Executivo, incluidos os das autarquias e das fundac@es, do Legislativo e do Judiciario, ou
membro aposentado da Magistratura, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica, e segurado do RPPS/MS.

5.2. Sdo requisitos indispensaveis para o exercicio das funcdes de conselheiro, exigidos
na data da inscricao:

a) ser servidor publico efetivo estadual ativo ou estar aposentado;

b) estar vinculado ao RPPS-MS;

¢) ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I, do caput do art. 1° da Lei

Complementar Federal n- 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e 0s prazos
previstos na referida Lei Complementar;



d) possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora, para comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungdo de conselheiro.

5.2.1. A comprovacao dos requisitos observara os seguintes parametros:

a) a inexisténcia de condenacdo criminal, inclusive para os delitos previstos
no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n? 64, de 1990, mediante a apresentacdo de
certides negativas atualizadas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justica
Federal competentes;

b) a ndo configuracédo das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, mediante declaracdo de ndo ter incidido em
alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo de declaragdo disponibilizado no
ANEXO II;

c) a certificacdo legalmente exigivel devera ser atendida pelos membros
titulares eleitos dos conselhos, independentemente, da data da nomeagdo no respectivo
cargo, até 31/07/2024, conforme previsto nos arts. 76, 11, c/c 247, 89°, 11, da Portaria MTP
n- 1.467, de 2 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou do ato que
a vier a substituir;

5.3. No ato de inscricdo, a entidade sindical ou federativa devera apresentar junto com o
requerimento, os seguintes documentos.

5.3.1. Documentos relativos a entidade indicante:

a) inscricdo atualizada no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ),
do Ministério da Fazenda;

b) registro ou carta sindical;

c) declaracdes de regularidade da entidade, relativas ao recolhimento de
contribuicdes ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico;

d) cépias do estatuto da entidade atualizada, e das atas de criacéo;

e) ata da eleicdo da diretoria em exercicio registrada em cartério;

f) documento do representante legal da entidade;

e) relacdo dos servidores publicos estaduais vinculados ao RPPS-MS que sao
filiados a entidade.

5.3.2. Documentos relativos ao representante indicado:
a) copia legivel de documento oficial de identificacdo com foto, podendo ser

apresentado um dos seguintes documentos, alternativamente: Ceédula Oficial de
Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica ( foto e e dados pessoais);



Carteira das Forgas Armadas ou de suas forcas auxiliares (foto e dados pessoais);Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados
pessoais);Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade
(foto e dados pessoais);Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas
contendo a foto e os dados pessoais); ou, Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto
e os dados pessoais);

b) copia legivel de comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF (podendo ser suprido por algum dos documentos especificado na alinea ““ a” deste
subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF do candidato);

c) certidBes dos distribuidores criminais da Justica Federal de primeiro em

Mato Grosso do Sul e do Tribunal Regional Federal da 32 regido (segundo grau), para
candidatos de ambos 0s sexos;

d) certidbes dos distribuidores criminais militares de primeiro grau e
criminais de primeiro e segundo graus da Justica de Mato Grosso do Sul, para candidatos
de ambos 0s sexos;

e) comprovacao dos requisitos estabelecidos nas alineas “a” ¢ “b” do subitem

5.2 podera ser feita mediante apresentacao de cépia do Gltimo contracheque;

f) declaracdo disponibilizada no ANEXO Il devidamente preenchida e

assinada.

5.4. Nao poderdo integrar os Conselhos Deliberativo e Fiscal:

a) servidores ou autoridades responsaveis pelos atos de gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da AGEPREV;

b) membro titular ou suplente do Comité de Investimentos da AGEPREV;
c) membro da Diretoria-Executiva.

d) membro titular ou suplente do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo
concomitantemente;

e) componentes da Comissdo Especial.

5.4.1. Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado integrar, concomitantemente,
0 Conselho Deliberativo ou o Fiscal da AGEPREV, mesmo depois do término do seu
mandato na Diretoria-Executiva, enquanto ndo tiver as suas contas aprovadas.

5.4.2. Nao poderdo integrar o0s oOrgdos colegiados, conselhos e comités,
concomitantemente, representantes que guardem entre si e com membros da Diretoria-
Executiva da AGEPREYV relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o
3° terceiro grau.

5.5.A habilitacdo se dara pela avaliagdo das inscri¢des realizada sob a responsabilidade
da Comissdo Especial, designada em Portaria do Diretor-Presidente da AGEPREV,
mediante a anélise das informacbes e documentos apresentados para afericdo do
preenchimento das condigdes e requisitos legais e ndo incidéncia em vedagdo ou
impedimento, observando-se o estabelecido neste Edital.



5.5.1. Apos o encerramento do prazo para as inscri¢cdes, a Comissdo Especial terd o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para decidir sobre as habilitacOes.

5.5.2. O resultado da etapa de habilitacdo sera divulgado mediante edital préprio, que
contera a relacdo nominal das entidades sindicais ou federativas estaduais habilitadas, em
ordem alfabética, por vaga e Conselho, a ser publicado no Diario Oficial Eletrdnico do
Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br , e disponibilizados, em carater
subsidiario, no site www.ageprev.ms.gov.br..

5.5.3. O edital referido no subitem anterior sera publicado observando o disposto no
subitem 5.5.1.

6. RECURSO

6.1. Na hipdtese de discordancia com o resultado da habilitacdo, a entidade sindical ou
federativa estadual indicante podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como
termo inicial o dia da publicacdo do edital a que se refere o subitem 5.5.2., no Diério
Oficial Eletronico do Estado.

6.1.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por entidade sindical ou federativa e somente na
etapa de habilitacéo.

6.1.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e
instruidos com as razdes que justifiquem a revisao pretendida, e, se for o caso, com 0s
documentos pertinentes, sob pena de ndo conhecimento.

6.1.3. O recurso mencionado no subitem 6.1. serd formalizado mediante requerimento
dirigido a Comissao Especial com as razdes e com 0s documentos pertinentes.

6.1.4. A Comissao Especial terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do encerramento
do prazo para interposicdo de recursos, para encaminhar sua manifestacdo ao Diretor-
Presidente da AGEPREV, que proferird decisdo em até 2 (dois) dias uteis.

6.2. A deliberagdo do recurso possuira carater de definitividade e encerrara a discussdo
da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipotese, 0s recursos
que ndo se refiram a situacéo elencada no subitem 6.1.1., assim como pedidos de reviséo
de recursos, recursos de recursos e/ou recursos relativos a etapa de escolha, bem como,
contra os resultados de quaisquer das fases ou atividades integrantes do Procedimento de
Indicacéo.

6.2.1. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelas entidades sindicais
ou federativas serd dado a conhecer, coletivamente, por meio de edital proprio. Sera
possibilitado a entidade recorrente consultar o parecer individual relativo ao seu recurso
administrativo, por meio de solicitagdo dirigida a Comissao Especial.

6.3. A entidade sindical ou , que tiver o candidato considerado néo habilitado, e que nédo
tiver o respectivo recurso administrativo provido, estara definitivamente eliminada do
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Procedimento de Indicacdo - PROCEDIMENTO DE INDICAQAO AGEPREV/2023,
relativamente a vaga impugnada.

6.4.A relacdo definitiva das entidades sindicais ou federativas estaduais habilitadas para
concorrerem a vaga de conselheiro titular e respectivo suplente do Conselho Deliberativo
e do Fiscal, serd publicada, em ordem alfabética, mediante edital préprio, no Diario
Oficial Eletronico do Estado, no endereco  www.imprensaoficial.ms.gov.br , e
disponibilizados, em caréater subsidiario, no site www.ageprev.ms.gov.br.

7. DA ETAPA DE ESCOLHA

7.1. O Diretor-Presidente da AGEPREV fara encaminhar ao Governador do Estado, a
relacdo definitiva das entidades sindicais ou federativas estaduais habilitadas para
concorrerem a vaga de conselheiro titular e suplente do Conselho Deliberativo e do Fiscal
para decisdo e posterior designacdo, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo do
edital prevista no subitem 6.4.

7.2. Na hipotese de vaga remanescente, assim considerada aquela vaga ndo ocupada em
razdo da auséncia de entidade sindical ou federativa interessada em participar do processo
de indicacdo ou aquela que ndo for ocupada no Processo de Indicacdo, caberé a indicacao
ao Governador do Estado.

7.2.1. O preenchimento da vaga remanescente se fara por indicacdo pelo Governador do
Estado de representante dos servidores efetivos ativos e aposentados junto ao Conselhos
Deliberativo e Fiscal, dentre os segurados do Poder Executivo vinculados ao RPPS-MS,
observados 0s requisitos e as respectivas condiges legais.

7.3. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo designados por ato do Chefe
do Poder Executivo Estadual.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscri¢do no Processo de Indicacdo implicara, por parte da entidade sindical ou
federativa e do (a) representante indicado (a), 0 conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e suas complementacdes posteriores.

8.2. A entidade sindical ou federativa e o (a) representante indicado (a) sdo responsaveis
pela exatiddo e veracidade das informacges prestadas no ato da inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer
requisito ou documentacgdo necessarios.

8.3. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
dirimidos pela AGEPREV, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a
especie.

8.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

8.3. Os anexos constantes deste Edital sdo parte integrante, quais sejam:

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
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ANEXO | | -DECLARACAO (alinea “b” do subitem 5.2.1. deste Edital)

CAMPO GRANDE, 03 DE ABRIL DE 2023.

ANEXO |
EDITAL N. 000/2023
PROCESSO DE INDICACAO AGEPREV/2023

FORMULARIO DE INSCRICAO (MODELO)

Senhor Diretor-Presidente,

Ref. Procedimento de Indicacdo para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da AGEPREV -
PROCEDIMENTO INDICACAO AGEPREV/2023

Nome da Entidade

por meio de seu representante legal, vem requerer sua inscricdo no procedimento de
indicacdo para habilitacdo de candidatos(as) para concorrer as vagas de conselheiros (as)
titulares e suplentes, como representantes dos servidores efetivos ativos e aposentados
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da AGEPREV, no quadriénio 2023-2027, através do
candidato indicado abaixo indicado, manifestando ciéncia quanto as normas legais e
disposicdes contidas no Edital de convocacdo AGEPREV/2023.

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da entidade (Razéo Social):

C.N.P.J:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Responsavel legal (Nome e qualificagéo)

Cargo/Funcéo:

INDICACAO DA REPRESENTAGCAO: Servidor Ativo Servidor Aposentado




INDICACAO DO COLEGIADO: Cons. Deliberativo Cons. Fiscal

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO TITULAR

Nome do Candidato:

RG: CPF:
Matricula: E-mail:
Endereco:

Telefone: Celular:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO SUPLENTE

Nome do Candidato:

RG: CPF:
Matricula: E-mail:
Endereco:

Telefone: Celular:

DECLARO que a Entidade e os (as) candidatos (as) preenchem 0s requisitos para
participacdo no Processo de Indicacdo previstos no Edital de Convocacédo, para o qual

apresenta a documentacdo exigivel, anexa ao formulario.

Nestes termos, pede deferimento.

Campo Grande, MS,

Assinatura do Candidato Titular

de de 2023.

Assinatura do Candidato Suplente

Nome do Candidato Titular Nome do Candidato Suplente




Nome do representante legal da entidade

Assinatura do representante legal da entidade
ANEXO 11
EDITAL N. 000/2023
PROCESSO DE INDICACAO AGEPREV/2023

DECLARACAO (alinea “b” do subitem 5.2.1. deste Edital )

Eu, :
: (profisséo),

portador da identidade n° , expedida por ,

inscrito no CPF sob o n° . . - , residente e domiciliado

em

designado para exercer a funcéo de

junto a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
(RPPS-MS) , declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que ndo sofri condenacdo criminal
transitada em julgado, conforme certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal anexas, e que ndo incidi em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei complementar n° 64, de 18

de maio de 1990.

IMS, de de 2023.




Assinatura

Nome do Candidato



