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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 A Lein © _3.150, de 22 de dezembro de 2005 , passa a vigorar com as seguintes
alteragOes e acréscimos:

"Art. 101-A. Os dirigentes e os titulares de cargos de direcdo da AGEPREV deverdo atender, sem
prejuizo de outras exigéncias estabelecidas em lei, aos seguintes requisitos minimos:

Paragrafo unico. Os requisitos de que tratam os incisos I e II do caput aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do comité de investimentos e dos demais Orgdos colegiados da
AGEPREV.” (NR)

"Art. 102. Na gestdo do RPPS-MS, a AGEPREV observara os principios fundamentais de governanca
corporativa e, dentre outros, os seguintes preceitos:

VI - manutengéo dos recursos financeiros da AGEPREV em contas bancdrias distintas das do Tesouro
Estadual e depositados em instituicdo oficial;

"CAPITULO IX
DO CONSELHO DELIBERATIVO E DO CONSELHO FISCAL” (NR)

"Art. 109-A. A AGEPREV sera acompanhada, supervisionada e fiscalizada pelo Conselho Deliberativo
e pelo Conselho Fiscal.

& 10 O Conselho Deliberativo sera integrado por 10 (dez) membros titulares e seus respectivos
suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS-MS, representantes, sendo:

I - um do Poder Executivo;

II - um do Poder Legislativo;
IIT - um do Poder Judiciario;
1V - um do Ministério Publico;
V - um da Defensoria Publica;
VI - um do Tribunal de Contas;
VII - dois dos servidores ativos;

VIII - dois dos servidores aposentados.
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§ 29 Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo:

I - servidores ou autoridades responsaveis pelos atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da AGEPREV;

IT - membro titular ou suplente do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos da AGEPREV;
IIT - membro da Diretoria-Executiva.” (NR)

"Art. 109-B. O Conselho Fiscal serd integrado por 8 (oito) membros titulares e seus respectivos
suplentes, escolhidos dentre segurados do RPPS-MS, conforme abaixo especificado, sendo 1 (um):

I - do Poder Executivo,;

II - do Poder Legislativo;

IIT - do Poder Judiciério;

1V - do Ministério Publico;

V - da Defensoria Publica;

VI - do Tribunal de Contas;

VII - dos servidores ativos;

VIII - dos servidores aposentados.

Paragrafo unico. Ndo poderédo integrar o Conselho Fiscal:

I - servidores ou autoridades responsaveis pelos atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da AGEPREV;

IT - membro titular ou suplente do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos da
AGEPREV;

IIT - membro da Diretoria-Executiva.” (NR)

"Art. 109-C. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo preencher, alternativamente,
uma das seguintes condicoes:

I - ser servidor publico estadual ativo estavel, titular de cargo efetivo do Poder Executivo, incluidas
as autarquias e as fundagobes, e segurado do RPPS/MS;

IT - ser servidor publico estadual ativo estavel, titular de cargo efetivo dos Poderes Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica do Estado, e segurado
do RPPS/MS;

IIT - ser membro da Magistratura, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria
Publica do Estado, estavel ou vitalicio, e segurado do RPPS/MS;

1V - ser servidor publico estadual aposentado em cargo efetivo dos Poderes Executivo, incluidos os
das autarquias e das fundagoes, do Legislativo e do Judiciario, ou membro aposentado da
Magistratura, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica, e segurado do
RPPS/MS.” (NR)

"Art. 109-D. Para participar de reunides do colegiado, os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, mediante convocacdo, serdo dispensados de suas atribuicdes funcionais proprias do cargo,
emprego ou funcdo publica ocupada, inclusive quanto ao cumprimento do horario de expediente,
sem prejuizo da remuneracao a que fizerem jus.” (NR)

"Art. 110. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo designados por ato do Governador
do Estado, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a designacdo para 1 (um) mandato
consecutivo, por igual periodo, dos representantes do mesmo Conselho.



§ 39 Os membros representantes dos servidores ativos e aposentados serdo indicados por entidades
sindicais ou federativas estaduais representativas de segurados do RPPS-MS, escolhidos na forma que
dispuser o regulamento.

§ 49 Os membros do Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo destituidos nas seguintes hipoteses:

I - deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) sessbes ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro)
sessoes ordindrias alternadas, dentro do ano civil;

IT - por rendncia expressa;

IIT - perda da condicdo de segurado do RPPS/MS;

1V - por decisdo dos membros do Conselho de Deliberativo, em razdo de:
a) prética de ato lesivo aos interesses do RPPS/MS;

b) conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo requeridos para o
desempenho do mandato;

¢) violacdo da lei ou da legislacdo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

d) descumprimento do dever de sigilo imposto por lei.” (NR)

"Art. 111. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo substituidos por membros
suplentes, indicados pelos orgdos ou pelas entidades que indicarem 0s representantes titulares.”
(NR)

"Art. 113. O presidente e o vice-presidente do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo
escolhidos dentre os membros do colegiado, mediante eleicdo procedida pelos seus pares, com
designacdo pelo Governador do Estado, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a designacdo dos
mesmos representantes para 1 (um) mandato consecutivo por igual periodo.” (NR)

"Art. 114. Ao Conselho Deliberativo, orgéo de deliberacdo superior, compete:

I - aprovar o plano de acdo anual ou planejamento estratégico, o plano de custeio e aplicacdo de
recursos financeiros e patrimoniais;

IT - acompanhar e supervisionar a efetivacdo das politicas e das diretrizes relativas a gestdo do
RPPS-MS;

IIT - aprovar balancetes e balancgos e o relatorio anual das aplicacdes dos recursos do RPPS-MS e da
AGEPREV, para encaminhamento aos orgdos de controle interno e externo;

1V - manifestar-se sobre a aceitacdo de doacoes e legados e acerca das aquisicoes e das alienacoes
de bens imdveis adquiridos a conta de recursos do RPPS-MS;

V - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e dos
passivos previdenciarios;

VI - representar contra atos irregulares na aplicacdo das contribuicoes e dos recursos recebidos e da
utilizacdo da taxa de administracdo;

VII - autorizar a realizacdo de auditorias independentes, quando julgar necessario;

VIII - acompanhar os resultados das auditorias dos orgdos de controle e do Conselho Fiscal e
supervisionar e acompanhar as providéncias adotadas;

IX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse da AGEPREV que lhe seja submetido pela
Diretoria-Executiva,;

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.



Paragrafo unico. Os 6rgdos e as entidades contribuintes do RPPS-MS deverdo prestar as informagoes
necessarias, desde que requeridas, para o cumprimento de competéncias do Conselho Deliberativo,
fornecendo, sempre que imprescindivel, os estudos, as justificativas e os documentos.” (NR)

"Art. 114-A. Ao Conselho Fiscal, orgdo permanente de controle interno e fiscalizacdo da
administracdo da AGEPREV, compete:

I - zelar pela gestdo econémico-financeira do RPPS-MS;

IT - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo as contribuicdes arrecadadas e aos
aportes orcamentarios e financeiros para manutengdo do regime previdenciario,

III - examinar o balanco anual, os balancetes, a qualquer tempo, livros e documentos e analisar e
avaliar os resultados apresentados nos relatorios anuais da gestéo financeira;

1V - verificar a coeréncia e a conformidade das premissas e dos resultados da avaliacdo atuarial;

V - apreciar a prestacdo de contas anual do RPPS/MS, emitindo parecer que sera submetido a
deliberacdo do Conselho Deliberativo, observando-se os prazos legais estabelecidos em regulamento
especifico;

VI - relatar as discordéncias eventualmente apuradas ao Conselho Deliberativo, sugerindo medidas
saneadoras para assegurar o cumprimento das obrigacbes com os segurados do RPPS-MS;

VIT - comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicoes;

VIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.” (NR)

"Art. 115. As deliberagbes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo lavradas em atas assinadas pelo
seus respectivos presidentes e seus extratos serdo publicados no Diario Oficial do Estado.” (NR)

"Art. 116. O Conselho Deliberativo, reunir-se-d, ordinariamente, em sessbes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, ou por solicitacdo do Diretor-Presidente da AGEPREV, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis da data de realizacdo da reuniéo.

§ 29 O quorum de reunido do Conselho Deliberativo é de maioria absoluta dos membros e o de
aprovacao € de maioria simples.

§ 39 O presidente do Conselho Deliberativo terd direito a voz e, em caso de empate, tera direito a
voto.” (NR)

"Art. 116-A. As reunides do Conselho Fiscal terdo periodicidade bimestral ou, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente, a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Diretor-Presidente da AGEPREV, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da data de realizacdo da reunigo.

§ 19 O qudrum de reunido do Conselho Fiscal é de maioria absoluta dos membros e o de aprovacdo
é de maioria simples.

§ 20 O presidente do Conselho Fiscal tera direito a voz, e em caso de empate tera direito a voto.”
(NR)

"Art. 116-B. Os membros dos orgdos colegiados sdo responsaveis pela obtencdo de certificagdo e de
comprovacdo de habilitagdo, nos termos definidos nas normas gerais aplicaveis aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Ultrapassado o prazo estabelecido, sem a obtencdo da certificacdo ou da
comprovacdo de habilitacdo, seré o membro desligado do respectivo 6rgéo colegiado, procedendo-se
a sua substituicdo nos termos legais.” (NR)



"Art. 116-C. Os Diretores e os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando do término de
seus mandatos, permanecerdo no exercicio da fun¢do até que seus sucessores assumam.

§ 19 A indicacdo de representantes para composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para novo
mandato devera ser feita em até 10 (dez) dias uteis anteriores ao encerramento do mandato em
vigor, apos solicitacdo formal do Diretor-Presidente da AGEPREV.

§ 29 No caso de ndo atendimento da solicitacdo de que trata o § 19 deste artigo, fica o Governador
do Estado autorizado a promové-la, com segurados do Poder Executivo, observados os requisitos e as
respectivas condicoes legais.” (NR)

"Art. 116-D. A AGEPREV proverd o apoio administrativo € oS meios necessarios a execucdo dos
trabalhos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.” (NR)

Art. 2° Os integrantes do Conselho Estadual de Previdéncia, previsto no art. 109 da Lein @
3.150, de 22 de dezembro de 2005 , revogado por esta norma, permanecerdao em atividade,
cumprindo as atribuicdes previstas na legislacdo vigente até a publicacdo desta Lei, pelo prazo
necessario para que os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal assumam as
respectivas fungles, observados os procedimentos estabelecidos na Lein ¢ _3.150, de 2005 ,

na redacao dada por esta Lei.

§ 1° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser instalados e estruturados no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

§ 20 A primeira indicacdo dos representantes de cada um dos segmentos previstos nos arts. 109-A,
§1°,e109-B,da Lein © _3.150, de 22 de dezembro de 2005 , na redacdo dada por esta Lei,
devera ser feita no prazo de até 30 (trinta) dias, apds solicitacdo formal realizada pelo Diretor-
Presidente da AGEPREV.

Art. 30 A Llein © _3.545,de 17 de julho de 2008 , passa a vigorar com as seguintes alteracoes
€ acréscimos:

I - a cobranca e a arrecadacdo dos recursos previstos no art. 18-A da Lein © _3.150, de
2005 , acrescentado pela Lei Complementarn © _274, de 21 de maio de 2020 ;

IT - a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos beneficios previdenciarios assegurados pelo
RPPS-MS;

IIT - a gestdo dos recursos recebidos para manutencdo das obrigacoes do RPPS-MS e da AGEPREV;

1V - a manutencdo do cadastro individualizado dos segurados do RPPS-MS, dos aposentados, dos
pensionistas e dos dependentes inscritos;

V - supervisionar, controlar, coordenar e gerenciar as atividades de pericia médica oficial do Estado;

VI - realizar auditoria em processos de concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios mantidos e
pagos pelos orgéos e entidades contribuintes do RPPS-MS.

§ 79 Aos segurados e pensionistas, serdo disponibilizadas, anualmente, as informacoes constantes
de seu cadastro individualizado, nos termos e prazos definidos em regulamento.

................................................ ” (NR)

"Art. 39 A estrutura da AGEPREV terd como Orgdos de administracdo a Diretoria-Executiva e os
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 39 A Diretoria-Executiva, por meio de suas unidades organizacionais, definidas em ato do
Governador do Estado, € o drgdo de execucdo das atividades da AGEPREV.
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§ 49 A Diretoria-Executiva sera composta por 6 (seis) Diretores-Executivos:
I - Diretor-Presidente;

II - Diretor-Adjunto;

IIT - Diretor de Beneficios;

1V - Diretor Administrativo-Financeiro;

V - Diretor de Gestdo da Informacdo;

VI - Diretor da Pericia-Médica.

& 50 Fijca instituido o Comité de Investimentos, de cardter consultivo, como unidade de
assessoramento da Diretoria-Executiva nas definicbes das politicas de investimentos do RPPS/MS,
observando os principios de governanca, transparéncia, eficiéncia na gestdo e aplicacdo dos recursos
da AGEPREV.

§ 6° Ndo poderdo integrar os Orgdos colegiados, conselhos e comités, concomitantemente,
representantes que guardem entre si e com membros da Diretoria-Executiva relacdo conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim até o terceiro grau.

§ 79 Aos membros da Diretoria-Executiva € vedado integrar, concomitantemente, o Conselho
Deliberativo ou o Fiscal da AGEPREV, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria-
Executiva, enquanto néo tiver as suas contas aprovadas.

§ 8° A organizagdo, o funcionamento e o detalhamento das competéncias das unidades
administrativas, assim como as atribui¢oes dos dirigentes, serdo definidas em regulamento proprio,
por ato do Diretor-Presidente da AGEPREV.” (NR)

“Art. 30-A. E vedado aos diretores, membros dos colegiados e titulares de cargos de direcdo intervir
em qualquer operacdo da AGEPREV em que tiver interesse confiitante com a instituicdo, bem como
na deliberacdo que a respeito tomarem os demais dirigentes ou membros de colegiados, cumprindo-
lhe cientificd-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do conselho ou da
diretoria, a natureza e extensdo do seu interesse.” (NR)

"Art.30-B., Os conselheiros, dirigentes, funcionarios, estagiarios e demais prestadores de servico da
AGEPREV estdo obrigados a manter o sigilo referente as informagoes dos participantes, bem como
informagdes confidenciais da propria AGEPREV ou de terceiros, zelando pela guarda de todos os
documentos correspondentes e ficando impedidos, em qualquer situacdo, de fornecer a terceiros
informagbes ou dados de qualquer natureza sem conhecimento e aprovacdo expressa da autoridade
competente, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, inclusive ordens judiciais,
guando for o caso.” (NR)

“Art. 30-C. A AGEPREV, por meio de suas unidades ou em parcerias com 0rgéos ou entidades,
publicas ou privadas, cabe promover medidas para efetivacdo de politicas, normas e processos de
governanga corporativa e demais elementos de gestdo preconizados no Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestéo).” (NR)

Art. 49 O art. 11 da Lein © _2.065,de 29 de dezembro de 1999 , passa a vigorar com 0
seguinte acréscimo:

T P . ;
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Art. 50A Lein © _4.487,de 3 de abril de 2014 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes e
acréscimos:

§ 19 A carreira Gestdo Previdencidria € integrada por cargos de provimento efetivo, identificados no
art. 29 desta Lei, que requerem de seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos especializados
para atuarem na coordenacdo, na supervisdo e na execucdo de acgoes e diretrizes para administrar o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (RPPS-MS) e na Gestéo da
Pericia Médica Oficial do Estado.

VI - supervisionar, controlar, coordenar e gerenciar as atividades de pericia médica oficial do Estado.”
(NR)

"Art. 20 A carreira Gestdo Previdencidria € estruturada por cargos de provimento efetivo,
posicionados hierarquicamente, com objetivo de criar oportunidades de crescimento profissional e de
definir o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicbes, que guardam relacdo entre as
competéncias da entidade gestora do regime proprio de previdéncia social e as atribuicbes bdsicas
dos cargos, constantes do Anexo I desta Lei, com as seguintes denominacoes:

IIT - Técnico Previdenciario.” (NR)
"Art. 31. A promogdo funcional € a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra

imediatamente superior do mesmo cargo, nos termos desta Lei e de regulamento expedido por ato
do Chefe do Poder Executivo, observadas as seguintes condicoes:

¢) atingir, no minimo, 70% (sessenta por cento) na média das Ultimas 5 (cinco) avaliacbes de
desempenho individual;

b) ter concluido, no minimo, 3 (trés) ciclos anuais de avaliacdo de desempenho individual, entre
promogoes, apos confirmado no cargo;

d) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das ultimas 3 (trés) avaliagbes de
desempenho individual (ADI);

e) ter participado de cursos e acdes de desenvolvimento, se previsto no Plano de Gestdo de
Desempenho Individual (PGDI).

................................................ ” (NR)

"Art. 34. Ndo concorrerd a promogao o servidor que durante os 3 (trés) ciclos anuais de avaliacdo se
encontrar em uma ou mais das seguintes situacoes:

................................................. "(NR)
"Art. 36. Os cargos de provimento efetivo da carreira Gestdo Previdenciaria serdo distribuidos, para

fim de promocdo funcional, em oito classes identificadas pelas letras ‘A, ‘B, 'C, 'D, 'E, 'F, 'G’e 'H em
ordem crescente.
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Paragrafo UniCo. .........cceevvevivisvsseenness! ;
II - classe B, até 50%;,

IIT - classe C, até 45%;

1V - classe D, até 40%;

V - classe E, até 35%,

VI - classe F, até 30%;,

VII - classe G, até 25%;,

VIII - classe H, até 15%.” (NR)

T A . ;

1V - verba de natureza indenizatoria, prevista no inciso I e suas alineas e no inciso II, alinea "b’,
todos do art. 84da Lein © _1.102, de 10 de outubro de 1990

a) para ressarcimento de despesas com deslocamento:
1. ajuda de custo;

2. diarias;

3.indenizacdo de transporte;

b) para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execucdo de trabalhos além da carga
hordria do cargo;

IX - verba de natureza indenizatdria, prevista no art, 12 da Lein € _3.519, de 15 de maio de
2008 , conforme procedimento e critérios regulamentados pelo Poder Executivo Estadual.” (NR)

Art. 6° Ficam extintos os 10 (dez) cargos efetivos de Analista Atuarial, ndo providosda Lein #©

4.487, de 3 de abril de 2014 , passando seu quantitativo e respectivas atribuicdes a integrar o cargo
de Analista Previdenciario, conforme Anexos I e II desta Lei.

Art. 70 Os Anexos I, II, Ill eVda Lein © _4.487, de 3 de abril de 2014 , passam a vigorar
com a redacao constante, respectivamente, dos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de recursos da taxa de administracao
prevista no art. 2°-Ada Lein © _3.545, de 17 de julho de 2008 , destinada a operacionalizagdo
dos servicos da AGEPREV.

Art. 99 Revogam-se os seguintes dispositivos das Leis que menciona:

I-da Lein © _3.150, de 22 de dezembro de 2005

a) o Capitulo IX - Do Conselho Estadual De Previdéncia;
b) o art. 109;
C) 0 § 1°do art. 116.

II-da Lein © _3.545,de 17 de julho de 2008
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a) o § 19 do art. 39;

b)o AnexoIdalein © _3.545, de 17 de julho de 2008 ;

IIT-da Lein © _4.487,de 3 de abril de 2014

a) o inciso II do art. 29;

b) a alinea “c” do artigo 31;

) o art. 48.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 26 de dezembro de 2022.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXOIDALEIN © 6.034 , DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
AnexoIdalein © 4.487,de 3 de abril de 2014

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

| Cargos || Quantidade \
| Analista Previdenciario | 37 |
| Técnico Previdenciério I 30 |
| TOTAL | 67 \

ANEXOIIDALEIN o 6.034 , DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
AnexoIldalein © _4.487, de 3 de abril de 2014
Atribuigdes Basicas dos Cargos Efetivos da Carreira Gestao Previdenciaria:

I - constituem atribuicbes comuns aos cargos efetivos da carreira Gestao Previdenciaria:
a) atender ao publico;

b) assessorar os superiores hierarquicos em procedimentos administrativos, na sua area profissional
e/ou na fungao;

) executar procedimentos de instrugao, tramitacao e movimentacao de processos e documentos;

d) executar atribuicbes inerentes ao reconhecimento de direitos previdenciarios e de outros de
responsabilidade da AGEPREV;

e) elaborar e executar estudos, relatdrios, pesquisas e levantamento de informagoes;

f) elaborar minutas de editais, de contratos, de convénios e dos demais atos administrativos e
normativos;

g) avaliar processos administrativos, para oferecer subsidios a gestao e tomada de decisdo;

h) participar do planejamento estratégico institucional, de comissGes, de grupos e equipes de
trabalho;

i) atuar na gestdo de contratos, quando formalmente designado;
j) gerenciar dados e informag0Oes e atualizar sistemas administrativos;
k) operacionalizar o cumprimento das determinagdes judiciais e administrativas;

I) executar atividades de orientacdo, informacao e conscientizagdo aos usuarios dos servicos
previdenciarios;
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m) subsidiar os superiores hierarquicos com dados e informagGes da sua area de atuacdo;

n) atuar no acompanhamento e na avaliagdo da eficacia das agGes desenvolvidas e na identificagdo
e na proposicao de solucdes para o aprimoramento dos processos de trabalho;

0) atuar em atividades de planejamento, supervisdo e coordenacao de projetos e de programas de
natureza técnica e/ou administrativa;

p) desenvolver outras atividades correlatas, vinculadas as competéncias institucionais e do mesmo
nivel de complexidade;

II - aos ocupantes do cargo de Analista Previdenciario compete:

a) analisar, acompanhar, instruir, os processos de concessdo, de pagamento, de cadastro e de
informag0es relativos aos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e
Militares do Estado;

b) elaborar manifestacdo conclusiva nos processos de concessdo de beneficios da previdéncia
estadual;

c) programar, coordenar e controlar a execucdo dos processos de concessdo de beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares do Estado;

d) auxiliar as atividades de consultoria juridica relacionadas com a interpretagdo da legislagao, da
doutrina e da jurisprudéncia, relativas as atividades da AGEPREV, por sua iniciativa ou por
determinacdo do Diretor-Presidente da Agéncia, do Conselho de Previdéncia e dos demais o6rgaos,
observada a competéncia do Procurador de Entidades Publicas;

e) auxiliar na elaboracdo de pareceres e fornecer subsidios de carater juridico nas matérias de
interesse da AGEPREV, observada a competéncia do Procurador de Entidades Juridicas;

f) prestar atendimento e orientacdo previdenciaria aos segurados e as unidades de recursos
humanos dos drgdos e das entidades do Poder Executivo;

g) auxiliar na elaboragdo de minutas de portarias, regulamentos, deliberagdes e outros instrumentos
juridicos, de interesse da AGEPREV;

h) auxiliar na defesa dos interesses da Administragdo Publica perante os 6rgdos de fiscalizagdo
financeira e orcamentaria e de auditoria externa;

i) requisitar diligéncias, vistas, certidGes, copias de documentos ou quaisquer esclarecimentos
necessarios ao regular desempenho de suas atribuictes;

j) acompanhar e controlar os procedimentos relativos a folha de pagamento;

k) acompanhar e auxiliar a elaboracao dos calculos de beneficios previdenciarios, de médias e
planilhas;

I) acompanhar e fornecer subsidios para elaboracdo dos calculos atuariais;

m) planejar, controlar e coordenar o desenvolvimento das atividades da area de tecnologia da

informacdo da AGEPREV, assegurando a disponibilidade e a operacionalidade dos sistemas de
otimizagdo dos procedimentos, e prestando suporte técnico as unidades e aos servidores da
Agéncia;

n) planejar, implantar e avaliar as agGes voltadas as atividades relativas ao Regime Proprio de
Previdéncia do Estado, propondo as adequacOes necessarias para o aprimoramento da atividade-fim
da AGEPREV;

o) planejar, implantar, coordenar e avaliar as agOes voltadas ao atendimento e a orientacao aos
segurados, inclusive, no campo da assisténcia social, zelando pela manutengdo e pela atualizacdo
constante do cadastro previdenciario;

p) coordenar as atividades de suporte as atividades-fim da AGEPREV, no que se refere aos servicos



administrativos, logisticos, de infraestrutura e suprimentos;

q) planejar, organizar, controlar, coordenar, e avaliar as atividades de gestao de recursos humanos;
de gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistemas de
informag0es voltadas para a previdéncia publica;

r) controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo das reservas técnicas, operar mercados de
renda fixa e derivativos, e interpretar cenarios econdémicos;

s) atuar no processo de gestao de riscos;

t) coordenar e zelar pela manutencdo e pela atualizagdao do banco de dados da Previdéncia Publica
Estadual;

u) coordenar e avaliar processos de rede para garantir protecdo do ambiente de rede e controlar a
seguranca e a integridade das informacoes;

v) realizar vistorias, bem como pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres no campo
de atuacdo da assisténcia social, relativamente as situacdes relacionadas com os beneficiarios da
previdéncia;

w) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes do cargo;

X) realizar calculos atuariais, de provisdes futuras, acompanhando e gerenciando seus resultados
para cobertura de beneficios previdenciarios;

y) realizar calculo de contribuicGes de tempo de contribuicdo e de beneficios com o objetivo de
suprir as necessidades da area;

2) elaborar relatérios de avaliagdo e mensuracdo do alcance da previdéncia e de possiveis riscos;
aa) identificar recursos presentes para garantia de beneficios futuros;

ab) planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos de trabalho
e processos administrativos;

ac) propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades
institucionais da AGEPREV;

ad) realizar pericias e emitir pareceres e laudos;

ae) organizar e desenvolver cursos para grupos especificos com a finalidade de proporcionar ao
segurado o retorno as atividades laborais e melhoria na qualidade de vida;

af) executar, atribuigGes relacionadas as finalidades institucionais da AGEPREV, compativeis com a
habilitacao profissional da funcdo ocupada, em especial;

ag) realizar visita domiciliar e no local de trabalho do segurado com a finalidade de elaborar parecer
para auxiliar a pericia médica previdenciaria;

ah) analisar os locais e ambientes de trabalho identificando os motivos de afastamentos por
problemas psiquicos e comportamentais, com o objetivo de promover o desenvolvimento das
relagcdes interpessoais e orientar mudanca de comportamento;

ai) organizar e executar os servigos de contabilidade, escriturar livros contabeis, realizar pericias,
rever balancos e executar outras atividades de natureza técnica conferida aos profissionais de
contabilidade;

aj) planejar e executar estudos, projetos, andlises e vistorias, realizar pericias, fiscalizar, dirigir e
executar obras e servigos técnicos prediais, de instalacdes, de sistemas logicos, de redes e de
sistemas de controle e gerenciamento de riscos;

ak) propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho; estudar as condicdes de seguranca



dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos; delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislagao vigente; emitir parecer, laudos técnicos e indicar
mediagdo de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos; planejar e executar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes;

al) analisar, avaliar e homologar, mediante a utilizacdo de técnicas e métodos terapéuticos, os
aspectos referentes a potenciais laborativos e socioprofissionais, em programas profissionais ou de
reabilitagdo profissional;

am) atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitagdo profissional e avaliar,
supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes
conveniadas;

an) analisar, planejar, orientar e avaliar projetos, perfis profissiograficos e profissionais, politicas de
recrutamento e selegdo e de reabilitacao profissional;

ao) desenvolver outras atividades correlatas, vinculadas as competéncias e do mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade do cargo;

III - aos ocupantes do cargo de Técnico Previdenciario compete:

a) executar tarefas de apoio as unidades operacionais, envolvendo o atendimento de pessoas,
instrucdo de processos, conferéncia de documentos, e demais atos intermediarios para concesséo e
auditoria de beneficios previdenciarios;

b) executar atividades de apoio relacionadas a administracdo e a gestdo da AGEPREYV;

c) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e a distribuicdo de processos e de
documentos;

d) auxiliar a organizacdo de balancetes e de balangos financeiros e patrimoniais; controlar e conferir
mapas de consumo, notas de aquisicao de bens e servicos e guias de receitas;

e) organizar agenda, redacao de correspondéncia e preparacgdo de relatdrios, oficios, memorandos e
levantamentos estatisticos;

f) executar o registro e o cadastramento de informac0es relacionadas com os processos de natureza
previdenciaria, inclusive por meio de sistemas informatizados, para a manutencdo atualizada do
banco de dados da previdéncia estadual;

g) executar e zelar pela manutencdo e pela atualizacdo do cadastro previdenciario;

h) executar atividades relacionadas ao recebimento e a entrega de correspondéncias, ao arquivo e a
movimentacao de documentos e de materiais da AGEPREV;

i) atender aos usuarios dos servigos publicos de competéncia da AGEPREV, para orientar e para
prestar informacoes;

j) controlar guias de receitas; auxiliar a elaboracao de cronogramas de desembolso mensais e
trimestrais; conferir demonstrativos, documentos de recebimentos e de pagamentos e outros
formularios da area financeira; confrontar dados e calculos;

k) auxiliar o controle e a execucdo de contratos e de convénios firmados pela AGEPREV, conferindo
as respectivas prestagdes de contas;

I) executar atividades de recebimento, de estocagem e distribuicdo de materiais de consumo e de
bens permanentes; atuar no arquivo e executar atividades auxiliares relacionadas a manutencdo de
documentos;

m) registrar informagGes orgamentarias, financeiras e contdbeis; preparar relatorios, graficos,
tabelas e planilhas, utilizando sistemas informatizados; acompanhar lancamentos bancarios e controle
de contas; expedir oficios, correspondéncias, memorandos e demais documentos oficiais;

n) elaborar relatdrios das atividades relativas a sua area de atuacdo, bem como outras de mesma
natureza e grau de complexidade, determinadas pela autoridade superior;



0) analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador e propor a eliminacdo ou o controle;

p) promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunies, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, com vistas a evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

q) encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

r) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acOes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

s) articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, a fim de fornecer-
lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao
de medidas de prevengao a nivel de pessoal;

t) avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

u) realizar atividades de apoio técnico, administrativo e logistico de média complexidade nos
processos de rotina operacional da AGEPREV;

v) participar do planejamento e da organizacao das atividades da unidade de trabalho e contribuir
no aprimoramento de normas, de métodos e de processos utilizados em atividades da area de
atuacao;

w) operar sistemas de informagbes gerenciais;
X) autuar na organizacao, no controle e na tramitagao e distribuicdo de processos e documentos;

y) participar da organizacdo e desenvolvimento das rotinas na unidade de trabalho, orientar e
prestar informages aos usuarios internos e externos;

z) realizar levantamentos, estudos e pesquisas, elaborar e controlar relatdrios, planilhas, alimentar
banco de dados gerar informacgdes para decisdes gerenciais;

aa) manter a organizacao de informacdes e a guarda de documentos;

ab) executar, atribuicdes relacionadas as finalidades institucionais da AGEPREV, compativeis com o
nivel de complexidade e com a natureza da funcdo que ocupa;

ac) desenvolver outras atividades correlatas, vinculadas as competéncias e do mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade do cargo.

ANEXOIIIDALEIN ©  6.034 , DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
AnexoIlldalein © 4.487, de 3 de abril de 2014

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/HABILITACQES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

| Cargo || Requisitos Escolaridade/Habilitagdes Basicas \

Analista Previdenciario Graduacdo em Nivel Superior na area de formagao exigida e
registro no orgao de fiscalizacdo da profissdo, com habilitacdo
especifica para exercer a funcdo, conforme constar no edital de
concurso publico.

Técnico Previdenciario Nivel médio completo, ensino médio profissionalizante ou ensino
médio acrescido de formacdo técnica, de acordo com as
especificagbes exigida no edital de concurso.

ANEXOIVDALEIN ©  6.034 , DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.
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) Anexo Vdalein © 4.487, de 3 de abril de 2014. )
SUBSIDIO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
(atualizado pela Lein © 5.772, de 7 de dezembro de 2021, Anexo XXVI).

TABELA A: Revisdo Geral + reajuste setorial (Correcdo de distorgbes)
Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO
Vigéncia: 1°/1/2022

Mivel

Qasse | — i TII v v VI VIT VIT

3.700,29|4.070,31 [4.255,33 |4.440, 34| 4.625,36| 4.810,37 | 4.995,38 | 5.180,40

4.070,31 (447734 |4.680,85 [4.884 37| 5.087,88| 5.291.40 | 5.494 91 | 5.698 43

4.255,33 | 4.680,86 |4.893,62 [5.10639| 5.319,16| 5.531,92 | 5,744,689 | 5.957,46

4.440,34 | 4.884,37 | 5.106,39 | 5.32540 | 5.55042 | 5.772,44 | 5.994,45 | 6.21647

4.625.36(5.087,89 |5.319,16 | 5.550,43 | 5.781,70| 6.012,96 | 6.244, 13 | 5.475 50

4.810,37(5.291,40 |5.531,92 |5.772.44| 6.012,96 | 6.253,48 | 6.493,99 | 6.734, 51

4.995,38| 549491 |5.744 68 [ 5.994.45 | 6.244,22 | 6.493,99 | 6.743,75 | 6.993 53

I|o| | m|o|n|=|=

5.180,40|5.69844 |5.957, 46 |6.21648 | 6.47550| 6.734.52 | 6,993, 54 | 7.252 56

TABELA B: Revisdao Geral + reajuste setorial (Corregao de distorgoes)
Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO
Vigéncia: 1°/1/2022

Mivel

Casse — I 11 v v VI VI VII

1.541,7711.69594 [1.773,05 11.850,12| 1.927,21 | 2.004,29 | 2.081,38 | 2. 158 47

1.69594|1.865,53 [1.950,33 |2.035 12| 2.119,92| 2.204,72 | 2.289,51 | 2.374.31

1.773,03]|1.950,33 [2.038,98 | 2.127,63 | 2.216,28| 2.304,93 [ 2.393,59 | 2.482,24

1.850,12| 2.035,13 |2.127,65 | 2.220,14 | 2.312,65| 2.405,15 | 2.497, 65 | 2.590,16

1.927,21|2.119,93 (2.216,29 | 2.312,65| 2.409,01| 2.505,37 | 2.601,73 | 2.698,09

2.004,29| 2.204,71 | 2.304,95 | 2.405 14 | 2.505,36| 2.605,57 | 2.705,79 | 2.806,00

2.081,38|2.289,51 [2.393,58 | 2.497,65 | 2.601,72| 2.705,79 | 2.809,85 | 2.913,93

I|o|n|mlo|la|o|=

215847237431 |2.482. 2 1 2.590,16] 2.6958,08| 2.806,01 | 2913, 93 | 3.021 85

D,

Voltar
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