(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
Somente os publicados no Diario Oficial estdo aptos a producao de efeitos legais.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 4.487 , DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Dispbe sobre a organizagdo da carreira Gestdo
Previdencidria do Grupo Gestdo Governamental do Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, e
estabelece o quadro permanente de pessoal da Agéncia de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul
(AGEPREV).

“ Publicada no Diario Oficial n° 8.650, de 4 de abril de 2014, paginas 11 a 15. ||

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 A carreira Gestdo Previdencidria integra o Grupo Ocupacional Gestdao Governamental do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
do Poder Executivo, conforme disposto no art. 59, inciso X da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999 , com redagao dada pela

Lei n© 2.599, de 26 de dezembro de 2002 e compGe o quadro permanente de pessoal da Agéncia de Previdéncia Social do Estado
de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).

§ 19 A carreira Gestdo Previdenciaria é integrada por cargos de provimento efetivo, identificados no art. 29 desta Lei, que requerem de
seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuarem na coordenacdo, na supervisdo e na execugao de agoes e
diretrizes para administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (RPPS-MS) e na Gestdo da Pericia
Médica Oficial do Estado. (redacdo dada pela Lei n°® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

§ 20 Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira Gestdo Previdenciaria sdo competentes para atuar na coordenagdo,
supervisao, acompanhamento, controle e na execucao das seguintes atividades institucionais:

I - planejar, organizar, controlar e executar as agoes vinculadas ao cumprimento da legislagdao previdenciaria no ambito do Estado de
Mato Grosso do Sul;

II - programar, coordenar e controlar a execucdo da concessdo e da manutencdo dos beneficios assegurados pelo Regime Prdprio de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul aos servidores publicos civis e militares do Estado;

III - planejar, controlar e coordenar a execugdo das atividades financeira, orcamentaria e contabil, das atividades de auditoria contabil-
financeira, administrativa e operacional do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul;

1V - controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo de reservas técnicas;

V - executar calculos matematicos, atuariais, estatisticos e financeiros;

VI - supervisionar, controlar, coordenar e gerenciar as atividades de pericia médica oficial do Estado. (acrescentado pela Lei n®
6.034, de 26 de dezembro de 2022)

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 29 A carreira Gestdo Previdenciéria € estruturada por cargos de provimento efetivo, posicionados hierarquicamente, com objetivo de
criar oportunidades de crescimento profissional e de definir o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicdes, que guardam
relagdo entre as competéncias da entidade gestora do regime proprio de previdéncia social e as atribuigbes basicas dos cargos,
constantes do Anexo I desta Lei, com as seguintes denominagoes: (redacdo dada pela Lei n° 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

I - Analista Previdenciario;

H—-Ansatista-Atuariat; (revogado pela Lei n° 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

i Brevidencirio:

IIT - Técnico Previdenciario. (redacao dada pela Lei n°® 6.034, de 26 de dezembro de 2022),
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Art. 3° Os quantitativos dos cargos que integram a carreira Gestdo Previdenciaria estao fixados no Anexo I desta Lei.
CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 40 As atribuigGes basicas dos cargos efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria serdo exercidas em conformidade com as atribuicGes
vinculadas a respectiva formagao profissional, e sdo as constantes do Anexo II desta Lei.
CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art. 50 A investidura em cargo efetivo da carreira Gestdo Previdencidria dar-se-a na classe e nivel inicial do respectivo cargo, em
decorréncia de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no qual podera constar, como uma de suas fases, o
exame de salde, o exame psicotécnico, o exame de aptiddo fisica e a investigacdo social, todos de carater eliminatdrio, conforme
estabelecido nesta Lei; na Lei n©1.102, de 10 de outubro de 1990 ; em regulamento e no edital do concurso.

§ 19 O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos para o exercicio das atribuicdes dos cargos efetivos que
compdem a carreira de que trata esta Lei.

§ 29 A prova escrita podera ser de carater objetivo ou subjetivo para avaliar o nivel dos conhecimentos do candidato e a
compatibilidade com as atribuicdes para o exercicio do cargo.

§ 39 A prova de titulos tem como objetivo a valorizagdo do candidato que busca o aprimoramento na area de sua formacdo.

§ 4° O exame de salde sera realizado por meio de exames médico, clinico, laboratorial, cardioldgico, neuroldgico e antropométrico, e
destina-se a verificar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 59 O exame de saude tem por finalidade detectar:
I - condigdes morbidas que venham a:

a) constituir-se em restricGes ao pleno desempenho das atribuicdes do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras do servico
possam propiciar o agravamento dessas condigdes;

b) representar eventual risco para a vida do candidato ou para terceiros;

II - patologia que, embora ndo voltada a morbidez, possa ser considerada impeditiva ou incapacitante para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

§ 69 O exame psicotécnico tem por finalidade verificar a aptiddo mental dos candidatos, e selecionar os que possuem caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com as atribuigdes do cargo.

§ 7° O exame psicotécnico sera realizado mediante o uso de instrumentos de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva
e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo.

§ 80 O exame de aptiddo fisica tem por finalidade averiguar se o candidato esta apto, fisicamente, para o exercicio das atribuicoes do
cargo, levando-se em conta:

I - a compatibilidade do candidato com as atribuicdes do cargo;

II - as leves variagOes de normalidade ndo incapacitantes para o exercicio do cargo e as alteragGes potencialmente incapacitantes, de
imediato ou em curto prazo, determinantes de auséncias frequentes ou com iminente risco de potencializagdo ou, ainda, que possam por
em risco sua propria seguranca, a dos demais servidores e a de terceiros.

§ 99 A investigacdo social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de informagdes sobre a vida atual e pregressa, e sobre a conduta
individual e social do candidato, mediante apresentacdo dos documentos fixados no edital.

§ 10. Os resultados das fases do concurso, referidas no  caput deste artigo, serdo publicados por meio de edital, em ordem
alfabética, seguida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 6° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo serd aberto desde que existam vagas, disponibilidade orgamentaria para
arcar com a remuneragao e os encargos financeiros de novos servidores, e autorizacdo do Governador do Estado.

Art. 7° O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da presente Lei, da legislacdo estatutaria, dos regulamentos e do
edital do concurso, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e do Diretor-Presidente da AGEPREV.

§ 10 O concurso podera ser realizado por area de habilitacdo ou por area de especializacdo referente a formagdo ou a escolaridade
profissional exigida para o cargo.

§ 20 O edital estabelecera os requisitos legais para a investidura no cargo, o prazo de validade, o nimero de vagas oferecidas por cargo
e, se for o caso, por area de habilitagdo ou por area de especializacdo referente a formacdo ou a escolaridade profissional exigida para o
cargo, a carga horaria, bem como os requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu conteudo, a forma
de avaliagdo e os valores atribuidos aos titulos.

Art. 82 O resultado final do concurso publico sera divulgado com a relagdo dos candidatos aprovados, em ordem crescente de
classificacdo, e publicado no Diario Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado Administracdo homologado pelo
Governador do Estado.

Art. 99 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10. A nomeagdo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacdo, o niUmero de vagas estabelecidas no edital e o prazo
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de validade do concurso.

Paragrafo Unico. O ato de nomeagdo para exercicio do cargo efetivo do quadro de pessoal da entidade devera indicar a existéncia da
vaga e os elementos capazes de identifica-la.

Art. 11. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos, cuja comprovagdo sera realizada de acordo com o exigido no
edital:

I - a nacionalidade brasileira;

II - a quitacdo com as obrigacdes militares e as eleitorais;

111 - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a habilitacdo profissional;

1V - idade minima de dezoito anos;

V - boa salde e aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

VI - conduta moral ilibada;

VII - a aprovagdo em concurso publico.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 20 A escolaridade e a habilitacdo especificas exigidas para os cargos efetivos da carreira sdo as constantes do Anexo III desta Lei.

§ 3° Para os cargos que exigem formagdo escolar de nivel superior, de nivel médio ou habilitacdo em curso profissionalizante, os
candidatos deverao apresentar o diploma registrado no 6rgdo competente e no 6érgao fiscalizador da profissdo, se for o caso.

§ 4° A boa saude e a aptiddo fisica e mental sera aferida em inspegdo médica oficial, realizada antes da posse, podendo ser solicitados
os exames de salde necessarios. ]
CAPITULO V
DA POSSE

Art. 12. Posse é 0 ato expresso de aceitacdo das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 13. Para a posse no cargo efetivo é obrigatdria a comprovagao de que o candidato nomeado cumpre com todas as exigéncias legais
para investidura no cargo publico.

Art. 14. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar os documentos necessarios para a posse e para a realizacdo da
inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 15. Compete ao Dirigente da Entidade dar posse aos candidatos nomeados.
Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido em Lei.

Art. 16. Realizada a posse, a Unidade de Recursos Humanos da entidade incluira o servidor no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
de Mato Grosso do Sul, e o encaminhard para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto em Lei.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta Lei terdo lotagdo privativa na AGEPREV e poderdao ser
remanejados, removidos ou redistribuidos para qualquer unidade da entidade instalada nos municipios do Estado na forma desta Lei, e
das disposigdes do Estatuto dos Servidores Civis do Estado, conforme a necessidade da Administragao.

. ) CAPITULO VI_
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

Segao I
Do Estagio Probatdrio

Art. 18. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo ficara em estagio probatorio por trés anos, a contar da data de
entrada em exercicio, para passar a condicdo de servidor estavel no servico publico estadual, nos termos da Constituicdo Federal, da
legislacdo estatutaria e de regulamento editado pelo Poder Executivo.

§ 1° Durante o estagio probatdrio o servidor tera seu desempenho avaliado a cada seis meses, por comissdo instituida no ambito da
entidade para tal finalidade, de acordo com as atribuigdes do cargo efetivo, conforme regulamento expedido pelo Poder Executivo, o qual
estabelecera os fatores considerados para a avaliacdo; os conceitos que serdo adotados, o processamento, a apuragdo dos intersticios, a
constituicdo da comissdo, bem como as demais situacGes referentes ao estagio probatdrio.

§ 20 Sera assegurado ao servidor em estagio probatério a ciéncia do resultado de sua avaliagdo semestral e a possibilidade de
interposicdo de recursos.

Art. 19. Nao passara a condigdo de estavel o servidor que a comissao reprovar no estagio probatdrio, e aquele que receber conceito
insatisfatorio em dois semestres seguidos ou em trés alternados.



Art. 20. O servidor avaliado que ndo for aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 21. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera se afastar do efetivo exercicio das atribuicGes de seu cargo,
salvo para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianga no ambito da propria AGEPREV ou no ambito da Secretaria de Estado a
qual a entidade estiver vinculada.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo permitido por lei, o estagio probatério ficara suspenso,
recomegando a fluir o prazo a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso publico de
ingresso.

Art. 23. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio for aprovado no estdgio probatdrio, sera declarado estavel no servico
publico.

Art. 24. O servidor declarado estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa;

1V - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na Constituicdo Federal e em lei federal especifica.

Secao II
Da Avaliagdo Anual de Desempenho

Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados estdveis serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho,
processada com base em regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento e o seu desempenho no
exercicio de cargo efetivo, para promogdo por merecimento e para fins de cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Serd constituida Comissdo de Avaliagdo de Recursos, composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados
pelo titular da entidade, e por membro de entidade representativa de classe do servidor, que atuard conforme regulamento editado pelo
Poder Executivo Estadual. (redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 5.166, de 5 de abril de 2018)

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 26. O desenvolvimento funcional dos servidores da carreira tem como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e a
capacitacdo profissional, orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado na execucao das atribuicdes do
cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as
responsabilidades e a complexidade das atribuigdes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da participagdo em cursos de capacitagdo ou de
aperfeicoamento.

Art. 27. Aos servidores integrantes da carreira poderao ser oferecidas condigdes de desenvolvimento profissional mediante:

I - promogdo, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, alternadamente, para mudanca de classe, desde que exista vaga na
classe superior;

II - apoio para a participacdo em cursos de formagdo e de capacitagdo para o exercicio do cargo efetivo, por meio de:
a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscricdo, do investimento ou de mensalidade;
b) concessao de licenga remunerada para estudo, na forma estabelecida naLein ¢ 1.102, de 1990;

c) concessdo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, conforme regulamento especifico, para a conclusdo de cursos regulares de
nivel superior e de pds-graduacdo;

III - reducdo da carga horaria diaria, em carater temporario, por um periodo maximo de doze meses, com a reducdo proporcional da
remuneragdo, para frequentar curso de formagdo regular, de capacitagdo profissional ou de pés-graduagdao em horario de expediente.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo relacionados com cada cargo deverdo ter em vista a habilitacdo do servidor para o
correto desempenho das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.
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Art. 28. Os beneficios de que tratam os incisos II e III do art. 27 desta Lei, dependerdo de analise de juizo de conveniéncia e de
oportunidade da administracdo da entidade, que os submetera a apreciacdo da Secretaria de Estado a que estiver vinculada, mediante a
aceitacdo do servidor dos termos fixados em contrato de adesdo especifico e em regulamento.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficiados tém a obrigacdo de apresentar, até sessenta dias apds a conclusdo do curso, cdpia
autenticada do certificado e terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apds seu retorno, por periodo correspondente ao do
dispéndio financeiro.

Art. 29. O servidor beneficiario de afastamento e do dispéndio financeiro que for demitido, exonerado ou aposentado antes de cumprido
o periodo de permanéncia previsto no paragrafo unico do artigo 28 desta Lei, devera ressarcir a entidade em parcela Unica, no prazo de
sessenta dias, conforme o disposto naLein © 1.102, de 1990.

§ 10 O disposto no  caput também se aplica ao servidor que ndo obtenha o titulo ou a graduacdo que deu origem ao beneficio ou
que tenha desistido do curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erdrio estadual, se existente, podera ser objeto de compensacdo com as verbas rescisérias do
servidor, e se houver saldo remanescente, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 3° O ndo pagamento do débito com o erario, nas condigGes e no prazo, previstos neste artigo, implicara sua inscricdo na divida ativa
do Estado, nos termosda Lei n°1.102, de 1990

Art. 30. As atividades de capacitacdo e de aperfeicoamento do servidor serdo planejadas, organizadas e executadas pela entidade em
conjunto com a Fundagdo Escola de Governo, em articulacdo com a Secretaria de Estado de Administracdo, com o objetivo de
proporcionar ao servidor:

I - a capacitacdo, a especializacdo, a aperfeicoamento e a atualizacdo de conhecimentos nas areas de atribuigdes correspondentes aos
respectivos cargos efetivos;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da
administracdo publica;

I1I - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de diregdo, de chefia e de assessoramento, visando a formagdo e a consolidagdo de
valores que definam uma cultura gerencial na Administracdo Publica Estadual.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 31. A promogdo funcional é a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo, nos
termos desta Lei e de regulamento expedido por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as seguintes condicoes: (redacdo
dada pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

I - pelo critério de antiguidade:
a) existir vaga na classe superior;
b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) atingir, no minimo, 70% (sessenta por cento) na média das ultimas 5 (cinco) avaliagbes de desempenho individual;

II - pelo critério de merecimento:

a) existir vaga na classe superior;

b) ter concluido, no minimo, 3 (trés) ciclos anuais de avaliagdo de desempenho individual, entre promocbes, apds confirmado no
cargo; (redacao dada pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

d) atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das ultimas 3 (trés) avaliagbes de desempenho individual (ADI); (redacdao
dada pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

e) ter participado de cursos e agbes de desenvolvimento, se previsto no Plano de Gestdo de Desempenho Individual (PGDI).
(acrescentada pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

§ 12 O merecimento sera aferido por meio da classificacdo obtida na avaliacdo anual de desempenho, conforme critérios e condigdes
estabelecidos nesta Lei e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.

§ 20 A confirmagdo do intersticio para concorrer a promogao exclui da contagem do tempo de servico as auséncias nao justificadas ou
ndo abonadas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de apuracdo deste intersticio.
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§ 39 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo fora do ambito da AGEPREV ou da Secretaria de Estado a qual
a entidade estiver vinculada, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira.

§ 49 A promogdo por merecimento terd por base o cumprimento de intersticio minimo para a mudanca de classe apurado até 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior, assim como a classificacdo obtida no procedimento de avaliacdo anual de desempenho.

§ 5° As promogOes poderdo ser realizadas uma vez por ano, desde que existam vagas na classe superior.

Art. 32. O tempo de servico prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul, anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira, sera
computado apenas para fim de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 33. Sera considerada como data inicial para a apuracdo dos intersticios para promocdo:

I - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovacdo em concurso publico;

II - o inicio da vigéncia da ultima promogdo dentro do respectivo cargo efetivo.

I - estiver em estagio probatdrio;

II - tiver usufruido licenca por mais de cento e vinte dias, consecutiva ou ndo, sob qualquer titulo, exceto quando se tratar de licenca
maternidade, no periodo considerado para a apuragdo do intersticio;

IIT - estiver cedido para orgdo ou entidade publica, a qualquer titulo, fora do dmbito do Poder Executivo Estadual, no periodo
considerado para apuracdo do intersticio; (redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 5.166, de 5 de abril de 2018)

1V - tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar, mesmo quando convertida em multa;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas ou ndo justificadas, consecutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuracdo do
intersticio para promocdo;

VI - tiver registro de penalidade de repreensao nos Ultimos doze meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para promogcdo.
Art. 35. No caso de empate para fim de promogdo, tera preferéncia o servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

II - tiver maior tempo de servigo na carreira;

111 - tiver maior tempo de servigo publico estadual;

1V - for mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promogdo de servidores que se encontrem na classe inicial, o desempate sera determinado pela
classificacdo obtida no concurso publico para ingresso na carreira.

Art, 36. Os cargos de provimento efetivo da carreira Gestdo Previdenciaria serdo distribuidos, para fim de promogdo funcional, em oito
classes identificadas pelas letras A, ‘B, 'C, 'D; 'E, 'F, 'G’ e 'H” em ordem crescente. (redacao dada pela Lei n® 6.034, de 26 de

dezembro de 2022)

Paragrafo Unico. Cada classe, para fins de promogdo funcional, terd a seguinte limitagdo em relagdo ao total dos cargos que integra a
carreira, conforme definido no Anexo I desta Lei, para movimentacdo dos ocupantes dos cargos: (acrescentado pelo art. 6° da Lei n°®
5.166, de 5 de abril de 2018)

I - Classe A, 100%,; (acrescentado pelo art. 6° da Lei n® 5.166, de 5 de abril de 2018)

II - classe B, até 50%,; (redacdo dada pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

IIT - classe C, até 45%;

HF—Classe-Daté-36%;-

1V - classe D, até 40%,; (redacdo dada pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)
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VII - classe G, até 25%; (redacdo dada pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37. A progressao funcional é a movimentacdo do servidor de um nivel para outro, imediatamente superior, a cada cinco anos de
efetivo exercicio na carreira, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Art. 38. Para fim de progressdo funcional sdo constituidos 8 (oito) niveis, e os valores sdo os constantes das Tabelas A, B e C do Anexo
V desta Lei.

Art. 39. A progressdo independe de requerimento do servidor, cabendo a unidade de recursos humanos da entidade apurar o intersticio
para a mudanga de nivel.

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente da entidade emitir o ato de concessdo da progressao funcional aos servidores da carreira.

TITULO III y
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO

Art. 41. Fica instituido o sistema remuneratorio por meio de subsidio para os servidores da carreira de que trata esta Lei, nos termos do
§ 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme as Tabelas A, B e C do Anexo V desta Lei.

Art. 42. Para efeito de aplicacdo desta Lei, serdo observadas as seguintes definicdes para as expressoes abaixo:

1 - subsidio : é a parcela Unica devida aos servidores da carreira, sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos desta Lei e da Constituicdo Federal;

II - remuneragdo : é o subsidio acrescido das verbas indenizatodrias;

IITI - provento : valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera ser integral ou proporcional, de acordo com a legislacdo
previdenciaria estadual;

IV- pensdo : valor pecuniario devido aos dependentes do servidor falecido, de acordo com a legislagdo previdenciaria estadual.
Art. 43. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excegdo das
verbas previstas nesta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo

administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 44. O subsidio ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos desta Lei e de regulamentacdo especifica, das seguintes espécies
pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatdria:

I - gratificacdo nataling;

1I - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicdo
Federal e da legislagdo previdenciaria;

tei- n%+162,de15956 ;pararessarcimento-dedespesas

1V - verba de natureza indenizatdria, prevista no inciso I e suas alineas e no inciso II, alinea "b’, todos do art. 84 da Lein © _1.102,
de 10 de outubro de 1990 : (redacdo dada pela Lei n°® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

arajudade—custo;
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a) para ressarcimento de despesas com deslocamento: (redacdo dada pela Lei n© 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

1. ajuda de custo; (acrescentado pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

2. didrias;  (acrescentado pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

3. indenizagdo de transporte; (acrescentado pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

S didrias:

b) para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execucdo de trabalhos além da carga horaria do cargo; (redacdo dada pela
Lei n° 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

¢) indenizagao de transporte;

V - a retribuigdo pelo exercicio de cargo em comissdo de diregdo, de chefia e de assessoramento, mediante ato de nomeagdo do
Governador do Estado;

VI - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de confianga privativa da carreira, calculada sobre o subsidio da classe “A”, nivel I, do
respectivo cargo, nas seguintes percentuais:

a) 30%, para chefe de Nucleo;
b) 20%, para chefe de Setor;

VII - retribuicdo pela substituicdo no exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, calculada consoante o disposto nos
incisos V e VI deste artigo, e paga, proporcionalmente, aos dias de efetivo exercicio;

VIII - indenizagdo de aperfeigoamento funcional;

IX - verba de natureza indenizatdria, prevista no art. 12 da Lein © _3.519, de 15 de maio de 2008 , conforme procedimento €
critérios regulamentados pelo Poder Executivo Estadual. (acrescentado pela Lei n® 6.034,_ de 26 de dezembro de 2022)

Art. 45. A indenizacdo de aperfeicoamento funcional podera ser paga aos servidores, como incentivo pela conclusao de curso de
formagdo superior a exigida, pela capacitacdo ou pela titulagdo obtidas, relacionadas com as atribuicdes ou as tarefas do respectivo
cargo, desde que o investimento financeiro pela realizacdo de cursos tenha ocorrido a expensas do servidor ou fora do horario normal de
expediente.

§ 19 O valor da indenizagdo de aperfeicoamento funcional, correspondera ao percentual de 10% incidente sobre o subsidio da Classe A,
Nivel I, do cargo exercido, e sera pago durante a realizagdo do curso e até trinta e seis meses apds a sua conclusdo, com aprovacao do
respectivo curso.

§ 20 A concessdo dependera de avaliacdo prévia quanto a correlagdo do curso com as atribuicdes do cargo, realizada por Comissdao
constituida para tal fim, e de autorizacdo do Diretor-Presidente da AGEPREV.

§ 3° O servidor beneficiario fica obrigado a prestar servico ao Estado, no exercicio de seu cargo, por periodo minimo igual ao que
recebeu a indenizagdo, contado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 29 desta Lei.

§ 40 Para efeito do disposto neste artigo, sd serdo considerados os cursos reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino
credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo especifica.

§ 59 A indenizacdo prevista neste artigo ndo podera ser percebida, cumulativamente, com outra da mesma espécie.

§ 6° O servidor perdera o direito a indenizagdo de aperfeicoamento funcional de que trata este artigo, quando afastado do exercicio do
cargo.

§ 7° O pagamento da indenizacdo de aperfeicoamento funcional sera devida, apenas, aos cursos que se iniciarem apos a publicacao
desta Lei.

§ 89 Ato do Poder Executivo regulamentara a concessdo da indenizacdo prevista neste artigo.

Art. 46. Os servidores integrantes da carreira Gestdo Previdenciaria, nomeados para exercer cargo em comissdo, que optarem pela
remuneragao do cargo efetivo, perceberao:

I - a gratificacdo de representacdo e demais vantagens do cargo em comissao; ou
II - a diferenca entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor percebido pelo cargo em comissao.

§ 1° Ndo sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em comissdo, qualquer vantagem que ndo seja
inerente ao exercicio desse cargo.

§ 29 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissao podera perceber remuneracdo superior a fixada para o Governador do Estado,
excluidas na apuragdo desse valor as parcelas indenizatdrias.

_ Tituo v )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 47. Os servidores nomeados em cargo efetivo da carreira, em decorréncia de aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, serdo incluidos na Classe A e no Nivel I, das Tabelas do Anexo V desta Leli. (redacdo dada pelo art. 6° da Lei n®

que-as-promogoes-ocorreren: (revogado pela Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGEPREV cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho ou 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo expedira ato especifico, para regulamentar os casos de carga horaria especial e o sistema
de escala de servigo, se for o caso.

Art. 50. As promogGes ocorrerdo pelo critério de antiguidade, observada a existéncia de vaga na classe superior, até que seja
implantado o procedimento das avaliagdes anuais de desempenho.

Art. 51. Os atos de nomeacdo para o exercicio de cargo em comissdo sdo de competéncia do Governador do Estado; os de designacdo
de servidor para exercer funcdo gratificada sdo de competéncia do Diretor-Presidente da AGEPREV, ap0s autorizagdo do Governador, e
serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 52. Cabe a Unidade de Recursos Humanos da AGEPREV manter atualizado o cadastro dos servidores lotados na entidade, e o
controle das vagas existentes no seu quadro permanente de pessoal, em conformidade com as normas e as diretrizes da administracao
de pessoal.

Art. 53. O Poder Executivo Estadual tera o prazo de até cinco anos, contado da data da publicacdo desta Lei, para a adequagdo do
quadro de pessoal previsto no Anexo I.

Art. 54. Compete ao Governador do Estado e ao titular da Secretaria a qual a AGEPREV esta vinculada baixar normas regulamentares e
procedimentos complementares, necessarios a aplicagdo da presente Lei.

Art. 55. Constituem partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I: quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria;

II - Anexo II: atribuiges especificas dos cargos efetivos da carreira Gestao Previdenciaria;

III - Anexo III: escolaridade e habilitagbes especificas dos cargos efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria;

IV - Anexo 1IV: quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria, distribuidos por classe;

V - Anexo V: tabelas remuneratorias;

(revogado pela Lei n° 6.036, de 1° de janeiro de 2023)

VII - Anexo VII: quantitativo de fungBes de confianga privativas da carreira.
Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a contar de 1° de dezembro de 2014.

Campo Grande, 3 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

| EAREOS I OUANTITFATIVE |
[ Amefst-Previdenciro || z |
| AmatistaAtuariat I 16 |
| Agente-Previdencidrio I 30 |
| FoTAL | 67 |

ANEXO I DA LEI N°© 4.487 , DE 3 DE ABRIL DE 2014. (redacdo dada pelo Anexo I da Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA.

| Cargos I Quantidade |
| Analista Previdenciario I 37 |
[ Técnico Previdenciério [ 30 |

|

[ TOTAL I 67
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ANEXO II DA LEI N°© 4.487 , DE 3 DE ABRIL DE 2014. (redagdo dada pelo Anexo II da Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

AtribuigOes Basicas dos Cargos Efetivos da Carreira Gestdo Previdenciaria:
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I - constituem atribuicGes comuns aos cargos efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria:

a) atender ao publico;

b) assessorar os superiores hierarquicos em procedimentos administrativos, na sua area profissional e/ou na funcdo;
c) executar procedimentos de instrugdo, tramitagao e movimentagdo de processos e documentos;

d) executar atribuigGes inerentes ao reconhecimento de direitos previdencidrios e de outros de responsabilidade da AGEPREV;
e) elaborar e executar estudos, relatdrios, pesquisas e levantamento de informagoes;

f) elaborar minutas de editais, de contratos, de convénios e dos demais atos administrativos e normativos;

g) avaliar processos administrativos, para oferecer subsidios a gestdo e tomada de decisdo;

h) participar do planejamento estratégico institucional, de comissdes, de grupos e equipes de trabalho;

i) atuar na gestdo de contratos, quando formalmente designado;

j) gerenciar dados e informag0es e atualizar sistemas administrativos;

k) operacionalizar o cumprimento das determinagdes judiciais e administrativas;

I) executar atividades de orientagdo, informagdo e conscientizacdo aos usuarios dos servigos previdenciarios;

m) subsidiar os superiores hierarquicos com dados e informagOes da sua area de atuagdo;

n) atuar no acompanhamento e na avaliacdo da eficacia das acOes desenvolvidas e na identificacdo e na proposicdo de solucdes para o
aprimoramento dos processos de trabalho;

o) atuar em atividades de planejamento, supervisdo e coordenacdao de projetos e de programas de natureza técnica e/ou
administrativa;

p) desenvolver outras atividades correlatas, vinculadas as competéncias institucionais e do mesmo nivel de complexidade;
II - aos ocupantes do cargo de Analista Previdenciario compete:

a) analisar, acompanhar, instruir, os processos de concessdo, de pagamento, de cadastro e de informag0es relativos aos beneficios do
Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores PUblicos Civis e Militares do Estado;

b) elaborar manifestacdo conclusiva nos processos de concessao de beneficios da previdéncia estadual;

c) programar, coordenar e controlar a execucdo dos processos de concessdao de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Civis e Militares do Estado;

d) auxiliar as atividades de consultoria juridica relacionadas com a interpretagdo da legislagdo, da doutrina e da jurisprudéncia, relativas
as atividades da AGEPREV, por sua iniciativa ou por determinacdo do Diretor-Presidente da Agéncia, do Conselho de Previdéncia e dos
demais drgdos, observada a competéncia do Procurador de Entidades Publicas;

e) auxiliar na elaboracdo de pareceres e fornecer subsidios de carater juridico nas matérias de interesse da AGEPREV, observada a
competéncia do Procurador de Entidades Juridicas;

f) prestar atendimento e orientagdo previdenciaria aos segurados e as unidades de recursos humanos dos dérgdos e das entidades do
Poder Executivo;

g) auxiliar na elaboragdo de minutas de portarias, regulamentos, deliberagdes e outros instrumentos juridicos, de interesse da
AGEPREV;

h) auxiliar na defesa dos interesses da Administragdo Publica perante os 6rgdos de fiscalizagdo financeira e orcamentaria e de auditoria
externa;

i) requisitar diligéncias, vistas, certidoes, copias de documentos ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de
suas atribuigGes;

j) acompanhar e controlar os procedimentos relativos a folha de pagamento;

k) acompanhar e auxiliar a elaboracdo dos calculos de beneficios previdenciarios, de médias e planilhas;

I) acompanhar e fornecer subsidios para elaboragdo dos calculos atuariais;

m) planejar, controlar e coordenar o desenvolvimento das atividades da area de tecnologia da informacdo da AGEPREV, assegurando a
disponibilidade e a operacionalidade dos sistemas de otimizacdo dos procedimentos, e prestando suporte técnico as unidades e aos

servidores da Agéncia;

n) planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as atividades relativas ao Regime Prdprio de Previdéncia do Estado, propondo as
adequacOes necessarias para o aprimoramento da atividade-fim da AGEPREV;

o) planejar, implantar, coordenar e avaliar as a¢Ges voltadas ao atendimento e a orientacdo aos segurados, inclusive, no campo da



assisténcia social, zelando pela manutencdo e pela atualizagdo constante do cadastro previdenciario;

p) coordenar as atividades de suporte as atividades-fim da AGEPREV, no que se refere aos servigos administrativos, logisticos, de
infraestrutura e suprimentos;

q) planejar, organizar, controlar, coordenar, e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos; de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da
tecnologia e sistemas de informagGes voltadas para a previdéncia publica;

r) controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo das reservas técnicas, operar mercados de renda fixa e derivativos, e
interpretar cenarios econémicos;

s) atuar no processo de gestdo de riscos;
t) coordenar e zelar pela manutencdo e pela atualizagdo do banco de dados da Previdéncia Publica Estadual;

u) coordenar e avaliar processos de rede para garantir protegdo do ambiente de rede e controlar a seguranca e a integridade das
informacoes;

v) realizar vistorias, bem como pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres no campo de atuacdo da assisténcia social,
relativamente as situagoes relacionadas com os beneficiarios da previdéncia;

w) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes do cargo;

x) realizar célculos atuariais, de provisdes futuras, acompanhando e gerenciando seus resultados para cobertura de beneficios
previdenciarios;

y) realizar célculo de contribuigbes de tempo de contribuicdo e de beneficios com o objetivo de suprir as necessidades da area;
z) elaborar relatorios de avaliagdo e mensuracdo do alcance da previdéncia e de possiveis riscos;

aa) identificar recursos presentes para garantia de beneficios futuros;

ab) planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a andlise de processos de trabalho e processos administrativos;
ac) propor planos, projetos, programas, diretrizes e politicas de atuagdo no ambito das finalidades institucionais da AGEPREV;
ad) realizar pericias e emitir pareceres e laudos;

ae) organizar e desenvolver cursos para grupos especificos com a finalidade de proporcionar ao segurado o retorno as atividades
laborais e melhoria na qualidade de vida;

af) executar, atribuicOes relacionadas as finalidades institucionais da AGEPREV, compativeis com a habilitacdo profissional da funcdo
ocupada, em especial;

ag) realizar visita domiciliar e no local de trabalho do segurado com a finalidade de elaborar parecer para auxiliar a pericia médica
previdenciaria;

ah) analisar os locais e ambientes de trabalho identificando os motivos de afastamentos por problemas psiquicos e comportamentais,
com o objetivo de promover o desenvolvimento das relagdes interpessoais e orientar mudanca de comportamento;

ai) organizar e executar os servicos de contabilidade, escriturar livros contabeis, realizar pericias, rever balancos e executar outras
atividades de natureza técnica conferida aos profissionais de contabilidade;

aj) planejar e executar estudos, projetos, analises e vistorias, realizar pericias, fiscalizar, dirigir e executar obras e servigos técnicos
prediais, de instalacGes, de sistemas ldgicos, de redes e de sistemas de controle e gerenciamento de riscos;

ak) propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho; estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das
instalagdes e equipamentos; delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo vigente; emitir
parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos; planejar e executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes;

al) analisar, avaliar e homologar, mediante a utilizacgdo de técnicas e métodos terapéuticos, os aspectos referentes a potenciais
laborativos e socioprofissionais, em programas profissionais ou de reabilitacdo profissional;

am) atender os segurados em avaliacdo ou em programa de reabilitagdo profissional e avaliar, supervisionar e homologar os programas
profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas;

an) analisar, planejar, orientar e avaliar projetos, perfis profissiograficos e profissionais, politicas de recrutamento e selecdo e de
reabilitagdo profissional;

ao) desenvolver outras atividades correlatas, vinculadas as competéncias e do mesmo nivel de complexidade e responsabilidade do
cargo;

III - aos ocupantes do cargo de Técnico Previdenciario compete:

a) executar tarefas de apoio as unidades operacionais, envolvendo o atendimento de pessoas, instrugdo de processos, conferéncia de
documentos, e demais atos intermediarios para concess3do e auditoria de beneficios previdenciarios;

b) executar atividades de apoio relacionadas a administracdo e a gestdo da AGEPREV;



c) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitagao e a distribuigdo de processos e de documentos;

d) auxiliar a organizacdo de balancetes e de balangos financeiros e patrimoniais; controlar e conferir mapas de consumo, notas de
aquisicao de bens e servicos e guias de receitas;

e) organizar agenda, redacdo de correspondéncia e preparacdo de relatorios, oficios, memorandos e levantamentos estatisticos;

f) executar o registro e o cadastramento de informacgGes relacionadas com os processos de natureza previdenciaria, inclusive por meio
de sistemas informatizados, para a manutengdo atualizada do banco de dados da previdéncia estadual;

g) executar e zelar pela manutengdo e pela atualizacdo do cadastro previdenciario;

h) executar atividades relacionadas ao recebimento e a entrega de correspondéncias, ao arquivo e a movimentacdo de documentos e
de materiais da AGEPREV;

i) atender aos usuarios dos servigos publicos de competéncia da AGEPREV, para orientar e para prestar informacoes;

j) controlar guias de receitas; auxiliar a elaboracdo de cronogramas de desembolso mensais e trimestrais; conferir demonstrativos,
documentos de recebimentos e de pagamentos e outros formularios da area financeira; confrontar dados e calculos;

k) auxiliar o controle e a execugdo de contratos e de convénios firmados pela AGEPREV, conferindo as respectivas prestagdes de
contas;

I) executar atividades de recebimento, de estocagem e distribuicdo de materiais de consumo e de bens permanentes; atuar no arquivo
e executar atividades auxiliares relacionadas a manutencdo de documentos;

m) registrar informagdes orcamentdrias, financeiras e contabeis; preparar relatorios, graficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas
informatizados; acompanhar lancamentos bancarios e controle de contas; expedir oficios, correspondéncias, memorandos e demais
documentos oficiais;

n) elaborar relatérios das atividades relativas a sua area de atuagdo, bem como outras de mesma natureza e grau de complexidade,
determinadas pela autoridade superior;

0) analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador e propor a eliminagao ou o controle;

p) promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

q) encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

r) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual;

s) articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, a fim de fornecer-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

t) avaliar as condicGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador;

u) realizar atividades de apoio técnico, administrativo e logistico de média complexidade nos processos de rotina operacional da
AGEPREV;

v) participar do planejamento e da organizagdo das atividades da unidade de trabalho e contribuir no aprimoramento de normas, de
métodos e de processos utilizados em atividades da area de atuacdo;

w) operar sistemas de informagdes gerenciais;
X) autuar na organizagao, no controle e na tramitacdo e distribuicdo de processos e documentos;

y) participar da organizagao e desenvolvimento das rotinas na unidade de trabalho, orientar e prestar informagGes aos usudrios internos
e externos;

z) realizar levantamentos, estudos e pesquisas, elaborar e controlar relatorios, planilhas, alimentar banco de dados gerar informacgGes
para decisOes gerenciais;

aa) manter a organizacao de informagdes e a guarda de documentos;

ab) executar, atribuicGes relacionadas as finalidades institucionais da AGEPREV, compativeis com o nivel de complexidade e com a
natureza da fungdo que ocupa;

ac) desenvolver outras atividades correlatas, vinculadas as competéncias e do mesmo nivel de complexidade e responsabilidade do
cargo.

A NEXO III DA LEIN© 4.487 , DE 3 DE ABRIL DE 2014. . ]
ESCOLARIDADE E HABILITACOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA



Cargo || Graduacdo/formacado/habilitacdo

Analista Previdenciario Graduagdo em Direito ou Administragdo de Empresas, Servigo
Social, Ciéncias Econdmicas, Analise de Sistemas.
Analista Atuarial Graduacdo em Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis e Atuariais,
Matematica ou Célculo Atuarial.

| Agente Previdenciario || Formaggo de Nivel Médio Completo. |

ANEXOIVDALEIN © - 4487 ; DE3DEABRILDE 2614 (revogado pela Lei n® 5.166, de 5 de abril de 2018, art. 14, inciso
vI)

| Quantitativo |

Amatista-Previdenciario | A I 6 |

| B I 5 |

| € I 4 |

| B | 3 |

| E | 3 |

| F I 3 |

| & | 2 |

| H I t |

I Fotat I 27 |

| €argo I Etasse | euentitativo |

Anatista-Attrariat | A I 2 |

| B | 2 |

| € | t |

| B I 1 |

| E | t |

I F | t |

| & | S |

| H I t |

I Fotat I 10 |

| €argo | Easse [ Quantitativo |

Agente-Previdencidrio | A I 0 |

I B | 8 |

| € I 5 |

| B I 3 |

| E I t |

| F I 1 |

| & | 1 |

I H | i |

Fotat | 38 |

Lot 8w | om || ow [ v | v [ e || v |
| A& || #60 || 300660 || 330660 | 3450,60 | 3:600,60 | 3750,60 | 3:906,00 | 4650,00 | 426000 |
| B || £16 || 330000 | 3636,00 || 379500 || 396000 | 412560 || 4296,60 | 445500 | 4626,60 |
| € [ 15 |[ 345080 || 379500 || 396750 || 4140,00 | 4312,50 || 448500 | 465750 | 4836,60 |
| B || %20 || 360680 || 3:966,60 | 446,60 | 432060 | 450006 | 468008 | 486008 | 5040;00
| £ || 25 | 375000 || 412500 || 431250 | 4506:00 | 468750 | 487500 || 506250 | 525660
[ F ][ 536 |[ 396000 | 4296,00 || 448560 | 468000 | 487560 || 5670,00 | 526500 | 5466,60 |
| 6 | 135 || 465680 | 445500 | 465750 || 486600 | 506250 | 526500 || 546750 | 567600 |
| H || 46 || 4260080 | 4626,00 || 4836,80 || 504000 | 5256,00 || 5466,80 | 5676,00 | 5886,60 |



http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/96527dd6b6bafb6d0425826a0048e7e9?OpenDocument

Cargo-AGENTEPREVIDENCIARIO

| [ o# | owm | o~ [ v [ w | wi | v |
| A |[ £e0 || +150,80 | +26500 || 322,50 || +380,00 | 43750 || 49500 | +55250 | t616,60 |
| B || w10 || 126560 || 39550 | 45475 | 51860 | 58425 | 644568 | +76775 | 775,00 |
| € [ 515 || +32250 | 45475 || 520,88 | +56700 | 653,13 || +719,25 | +78538 | 18550 |
[ B || #20 || 38680 || +5t860 | 158760 | 65600 | 72560 | 79406 | 186300 | 193200 |
| & | 125 || 43750 | +58125 | +653;13 || 72500 | +£796:88 | 86875 || 946,63 | 261250 |
| F | 136 || t49500 | 64458 | 71925 || +79400 | t86875 | +943,50 || 261825 | 269360 |
| 6 | £35 || +55250 | 70775 || 78538 || 86300 | +946,63 || 261825 | 209588 | 217350 |
| H || t40 || +6t660 || 77460 | 855560 | +932,80 | 262,56 || 269300 | 247356 | 225400 |

ANEXO V DA LEI N© 4.487 , DE 3 DE ABRIL DE 2014.

SUBSIDIO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
5.772, de 7 de dezembro de 2021, Anexo XXVI).

(atualizado pela Lein @

(redacdo dada pelo Anexo III da Lei n® 6.034, de 26 de dezembro de 2022)

TABELA A: Revisdo Geral + reajuste setorial (Corregdo de distorgdes)
Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO
Vigéncia: 1°/1/2022

Classe Nivel
I 11 111 i Vv VI VII VIII

A 3.700,29 | 4.070,31 [ 4.255.33 | 4.440,34 | 4.62536 | 4.810,37 [4.995,38 | 5.180,40
B 4.070,31 | 4.477.34 | 4.680,85 | 4.884,37 | 5.087,88 | 5.291,40 | 549,91 | 5.698,43
C 4,255,733 | 4.680,86 | 4.893,62 [ 5.106,39 | 5.319,16 [ 5.531,92 | 5.744,68 | 595,46
D 4.440,3 | 4.884,37 | 5.106,39 | 5.32840 | 5.55042 | 5.772,44 | 5.9 45 | 6.216,47
E 4.62536 | 5.087.89 | 5.319,16 | 5.55043 | 5.781 70| 6.012,96 | 6.244,23 [ 6.475,50
F 4.810,37 [5.291.40| 5.531,92 [ 577244 | 6.012 96 | 6.253,48 | 649399 [ 673,51
G 4.00538 | 5.494,01 | 5.744,68 | 5.9 45| 6.244,22 | 649,99 | 6.743,76 [ 6.99,53
H 5.180,40 | 5.698,44 | 5.957,46| 6.21648 | 647550 | 6.73,52 [ 6.993,54 | 7.252,56

TABELA B: Revisdo Geral + reajuste setorial (Correcdo de distorgdes)

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO

Vigéncia: 1°/1/2022

Chse Nivel

I i il iy W VI VII VIIT

A 1.541,77)1.695,%4 [1.773,03]1.850,12] 1.927,21 | 2.004,29( 2.081,38| 2.158,47
B 1.60594 | 1.865,53 | 1.950,33| 2.03512| 2.119,92 | 2.204 72| 2.289,51 | 2.374,31
C 1.77303)1.950,33 | 2.03898| 2.127,63| 2.216,28 | 2.304,93 [ 2.393,59 | 2.482, 24
D 1.850,12 | 2.035,13 [ 2.127 63| 2.220, 14| 2.312,65| 2.405,15( 2.497,66| 2.590,16
E 192721 ) 2.119,93 [ 2.216,29| 2.312,65| 2.409,01 | 2.505 37 [ 2.601,73 | 2.698,09
F 2.004,29 ) 2.204,71 | 2.304,93 | 2405 14| 2.505,36 | 2.605,57 [ 2.705,79 | 2.806,00
G 2.081,38| 2.289,51 | 2.393,58| 2497,65| 2.601,72 | 2.705,79| 2.809,86| 2.913,93
H 215847 | 2.374,31 | 2482,24| 2.590,16| 2.698,08 | 2.806,01 [ 2.913,93 | 3.021,85



http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/5894951eeb3cf5a6042589250064058c?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/518e9bc4e3c6d3af0425836f005bd40f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/518e9bc4e3c6d3af0425836f005bd40f?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/828f6703b7e638510425892b003f8c59?OpenDocument

A NEXOVIIDALEI N° 4.487 , DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DE FUNCOES DE CONFIANGA PRIVATIVAS DA CARREIRA

| FUNGAO DE  CONFIANGA I QUANTITATIVO |
| Chefe de Nicleo | 6 |
| Chefe de Setor I 5 |
| Total I 11 |

Voltar



http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/4a060abc64d05aba04257cb300623a60?OpenDocument&Highlight=2,4.487

