Manual de Rotinas
do Regime Proprio de
Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul




Manual de Rotinas
do Regime Proprio de
Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul

Reinaldo Azambuja Silva
Governadordo Estado

Carlos Albertode Assis
Secretério de Estado de Administragdo e Desburocratizagao - Gestéo: 2015/2018

Roberto Hashioka Soler
Secretério de Estado de Administragéo e Desburocratizagao - Gestéo: apartirde 2019

Jorge OliveiraMartins
Diretor-Presidente da AGEPREV-MS

Publicagéo: Portal AGEPREV: www.ageprev.ms.gov.br
E permitida a reproducao total ou parcial deste Manual desde que citada a fonte.

MS. Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul.

Manual de Rotinas do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul. Campo Grande: 2019

1.Beneficios 2. Orientagdes 3. Funcionograma |.Titulo

CDU: 364.4

Poder Exgcutivo
& outros Poderes

Gestio

Previdencidria



SUMARIO

Y] (=TT Ve Lo TP 6
721114 T L1 T R 7
3. Atualizagdo e Manutengao do Manual............cccoveeniincnnnsss s 9
4. Formularios Padronizados...........cumss s sssssssssssesenes 10
E 0T 1o L 11
T Y001 T=T L = o o - TS STSR S SSTSRR 11
5.2. Aposentadoria COMPUISONIA............ceviriiiiriiicieieeeeee ettt 11
5.3. Aposentadoria POr INVAlIAEZ ..o s 11
9.4. Aposentadoria VOIUNTANIA. ........ccccveueiiiiicicce et 11
5.5. Ficha de Assentamento FUNCIONEL............coriiiiine s 11
5.6. Cargo em Provimento EfEtiVO ........cccciiiiicc e 11
ST 07 1 - - USSP 11
5.8. Certiddo de Tempo de Contribui¢do e de Servigo (CTC).....covvvivireerceecee s 11
5.9. Efetivo Exercicio das Fungdes de MagiSterio .........cocovvviviiiiriiicssicecse e 11
5.10. Efetivo Exercicio N0 Servigo PUDNCO. ........ccriiiiee e 12
5.11. Histdrico de Vida FUNCIONA ..........ccceiiiieiieeece e s 12
5.12. Paridade REMUNEIAtONa...........ceueerieieeeieiccceeee e 12
0.3, PENSAOD. .. vttt ettt bbbt a bt r et e 12
ST (0= 01 (0SSP 12
0.5, REIOIMMA ...ttt 12
5.16. Remuneragdo do Cargo EfEtiVO..........coiiiiiicec s 12
9.17. RESEIVA REMUNEIAUA..........vcveiiicieictee e 12
8. ASPECEOS GEIAIS.........c.eeieeiiiiieeie ettt sttt ettt e ettt n e e 13
6.1. Aposentadoria Voluntaria:
6.1.1. Por Tempo de CONIIDUIGAO .........vovreeeeeeeieieieieieie e 13
B.1.2. PO IAAUE .....cvee ettt 14
6.1.3. Regra de Transig&o: art. 72 da Lei n® 3.150/2005 ..........ccveiiiiiiiiineesee e 14
6.1.4. Regra de Transigao: art. 73 da Lei n°® 3.150/2005 ..........ccovvvviririiesseeeee e 15
6.2. Aposentadoria COMPUISOIa.........couirrmrnnmmnsses s 15
6.3. Aposentadoria por Invalidez..............ccoviniinninnncs s - 16
6.4. Aposentadoria ESPECial ... s 18

6.5. Reserva Remunerada:
6.5.1. Reserva Remunerada a Pedido: com Proventos INtegrais ............cooveevrvnineccinnncscine, 19



6.5.2. Reserva Remunerada a Pedido: com Proventos Proporcionais............cccceeeevveeiceeicnnnene, 19
6.5.3. Reserva Remunerada por [dade Limite - EX OffiCIO ........c.ccovoveieieerenieeeese e 20
6.6. Reforma:

6.6.1. Reforma por [dade LIMIte ..o e 21
6.6.2. Reforma por Sangao AdmINISIrativa ..........c.coceiriiiniieci e 22
6.6.3. Reforma Agregado a mais de 02 @N0S ...........ccoiiieririninieises e 22
6.6.4. Reforma por Incapacidade (quando_ha relagéo causa da invalidez/servigo militar................ 23
6.6.5. Reforma por Incapacidade (quando_n&o ha relagéo causa da invalidez/servigo militar-........ 24
OO =T 1T T o ToT g o] o -SSR 25
6.8. AUXIlIO-INVAIIARZ.........cceererererccss s s s p e e e 27
7. Orientagao Juridica Geral PGE relacionada a0 MSPREV...........ccoisss s sesssssesees 28
7.1. Orientagao Juridica Geral PGE/MS/N® 001/2019........ccvvreneermrenrresesessssssesesessssssssesesessssssssenes 28
7.1.1. Formas de utilizagdo do Periodo de licenga Prémio/Especial .............cccoevveercecrcreiennen. 28
7.1.2. Prazo para requerimento € PreSCrIGAO. ... ..ov v rrreeerereeeeereeieieeeieeeiererere e se e eenenes 29
7.2. Orientacao Juridica Geral PGE/MS/N® 002/2019........ccccoerrmmmmmmmmmnmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssses 29
7.2.1. Contribui¢éo previdenciaria ao Regime Proprio de Previdéncia Social (MSPREV)............... 29
7.2.2. Efeitos no desenvolvimento funcional do servidor em licenga TIP .........cccoovvevivcciciciciennen 30
7.2.3. Orientagdes ao setor de Recursos HUMANOS..........coveeurerieiririeirienrcrres e s 30
7.3. Orientagao Juridica Geral PGE/MS/N® 005/2019.........cccovvmmmmmmmmnmssssssssssssssssssssssssssssssssses 30

7.3.1. Contribuicdo Patronal e Individual de Servidores Cedidos para o Estado ou pelo Estado
Sem Onus para a Origem:

7.3.1.1. Manutengao do VinCulo PrevidenCIAri ..........ccvveriieiiiiiseee e 31
7.3.1.2. Responsabilidade pelos recolhimentos previdenciarios ............ccccevevevevireceievesvcvcnnn 31

7.3.2. Condutas a serem observadas pelos érgéo e entidades do Estado
7.3.2.1. Na qualidade de cedente SEM ONUS PAra Si.........cceeveveverereiiiriieiceieee e 31
7.3.2.2. Na qualidade de cessionario em 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem do servidor32
7.3.3. Orientagdes ao setor de ReCUrsoS HUMANOS ..........ccucceviiciiiiiic e 32
8. Siglas ULIlIZadas...............ccoiiiiiiii 33
9. Lista de Instrugoes de Trabalho (FUNCIONOGrama)................ccccoceeeiiieniniie s 34
EX-01 — Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e ldade.............ocovirrrrrrcerrecceeeee s 35
EX-02 - RefiXaga0 A€ PrOVENTOS.........cvoiiciiicieicceeeteet sttt 40
EX-03 - Declaragdo de Aposentadoria COMPUISOMIA.........ccvrireiiriririrriereirisieiee s 43
EX-04 - Concessdo de Aposentadoria por INVAlIdeZ..............cccvveveriiviieiiceceeceeeee e 47
EX-05 - Concessao de AUXilio-INValIAEZ...........c.coeiueerrreeeee e 52
EX-06 - Avaliagdo de Aposentadoria por INValidez............cccvoieeeiiniiiiceesee e 95
EX-07 - PENSA0 POI MOME ...t 99
EX-08 - Pensao por Morte-JUICIAl ..........ccceviveuiiiieceicese ettt 64

EX-09 - Revis80 de PENSA0 POI MOME .........ovoueureieeeeeeee et 68



EX-10 — ConcesSA0 de AUXIIIO-RECIUSAD ......c..e oot ettt ettt 72

EX-11 - Reforma por [dade...........ccioiiee e 75
EX-12 - Reforma por INVAIAEZ...........ccoeveverieiicicee ettt s 79
EX-13 - Reforma adminiStratiVa...........ocvoirees st 83
EX-14 - Reserva AdMINIStratiVa..........ccooiiiiieiiiicce e 87
EX-15 - Reserva por Idade € TEMPO A€ SEIVIGO ......c.curururuiieireeirrisirrr s 91
EX-16 - RESEIVA VOIUNTAIIA ... 95
OU-01 — Aposentadoria por Tempo de Contribuig@o € 1dade ...........ccoerrrreeerecce s 99
OU-02 - Declaragao de Aposentadoria COMPUISONIa ............cevvveveieiereeicieeceeeeee e 103
OU-03 - Concesséo de Aposentadoria por INValIdEZ.............covvrerrrrrreee s 107
GE-01 - Declaragéo de Tempo de CONtribUIGAD ........ccoviiriiiiiiiicieise e 11
GE-02 - Declaragéo de Tempo de Contribuigdo e Tempo de Contribuicdo Excendente.................... 113
GE-03 - Contribuigao de Licenciados sem REMUNEIAGAOD ...........ccveveveveveuerereiereirereiseese e 115
GE-04 - Contribui¢io de Cedidos sem Onus para a Ofgem..............ocvveomereeeermrereereneereeseereeesseneee 118
GE-05 - Inscri¢do e EXClusdo de Dependentes .........ccovviviiiiiiiiiieiisisi et 121
GE-06 - PeNSA0 AlIMENTICIA .....c.ovveeeeeeeieieicieiecee e 123
GE-07 - Compensagéo Financeira entre RPPS € RGPS...........ccccooiicceeccecce e 126
GE-08 - Isencao de Imposto de ReNdA...........ccriiiieiiiesss s 129
GE-09 - Restituicao de CONtrIDUIGOES.........ceuiriieieiieieiie et 133
10. Lista de ReqUErIMENTOS ..o s 135

11, FUNDAMENOS LEJAIS .....cvcveuirirircsrssissssssssesssss s sssssssssssssssssss s s ssssssssssssssssssssnsssnssssssssssssnnns 154



1. APRESENTACAO

A implantacdo do Manual de Rotinas Administrativas de Beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, solidifica um modelo inovador que
aproxima, em todas as unidades gestoras, pertinentes, a execugao administrativa, de modo a
mitigar as falhas e o retrabalho, portanto impeditivo de prejuizo do andamento normal das
acOes desta Autarquia e 6rgaos/entidades envolvidos.

Seu precipuo objetivo é auxiliar e orientar todos os drgdos e/ou entidades afins. E
um importante instrumento de planejamento e gerenciamento das atividades operacionais
administrativas para o atingimento dos mais elevados padrdes de qualidade e aprimoramento
da exceléncia na Gestao Previdenciaria.

Nesse contexto, apos concluir que a descricédo das etapas de um determinado
procedimento se tornou imprescindivel para a obtengdo de um mesmo resultado, ainda que
tenham sido realizadas por diferentes profissionais, empreendemos a elaboragéo deste
documento, resultante de extensa e profunda pesquisa “in loco”, nas rotinas administrativas
desta Autarquia, afim de maximizar o tempo demandado nas tarefas.

Almejamos que a consequéncia decorrente da aplicacdo deste Manual permita a
promogdo de consistentes ajustes ao longo do tempo, sobretudo pela necessidade de
introdugdo de modernos métodos e procedimentos administrativos, sendo esta evolugéo
determinante para a modernizacdo da gestdo governamental, impressa nesta Autarquia. O
mesmo foi construido alcando-se como premissa basica a normatizacdo das atividades
executadas no ambito da Previdéncia Social de Regime Proprio, entdo, enquanto um dever,
uma contribuigdo para a visibilidade e acessibilidade aos servigos prestados, o que legitima e
efetiva a aproximagao com o Servidor Segurado, inerente ao processo.

Redundando, este Manual € um instrumento administrativo de competéncia de
todos os integrantes da AGEPREV, seja de carater conjuntural e/ou estrutural, definindo linhas
especificas de agdes para as fungbes subordinadas, orientando quanto as caracteristicas a
serem observadas para divulgagéo de assuntos relacionados com a sua area de atuagéo.
Enfim, orienta agdes de gestores e geridos estabelecendo o modo de agir nas rotinas diarias,
expresso de maneira abrangente.

Assim, pautados nas melhores praticas administrativas e buscando,
incessantemente, a exceléncia na prestagéo de servigos, bem como um ambiente harmonioso,
transparente, dinamico e colaborativo, apresentamos o Manual de Rotinas Administrativas de
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente AGEPREV



2. INTRODUGCAO

O presente Manual tem por finalidade uniformizar procedimentos relativos ao

atendimento de solicitagdes apresentadas por beneficiarios do Regime Prdprio de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul (MSPREV) para obter aposentadoria, reforma, transferéncia
para a reserva e pensao previdenciaria, com os seguintes objetivos:

a)

padronizar procedimentos, rotinas e formularios da area de previdéncia social,
comuns a AGEPREV, aos Poderes Judiciario e Legislativo, Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Defensoria Publica e 6rgdos da administragéo direta,
autarquias e fundagdes do Poder Executivo;

explicitar as regras basicas e os requisitos funcionais e pessoais a serem
observados pelos gestores da area de recursos humanos dos 6rgaos e entidades
estaduais, relativamente aos procedimentos de concessdo de beneficios
previdenciarios de natureza continuada;

agilizar a conclusdo dos processos administrativos, bem como acelerar as
decisOes relacionadas aos atos de passagem para a inatividade de membros e
servidores dos Poderes e de militares estaduais, de deferimento de pensao por
morte e concessado de auxilio-invalidez, para aposentados por incapacidade, e
auxilio-reclusao;

uniformizar instrugdes de trabalho para gestao previdenciaria, relativamente as
decisdes quanto a certificagdo de tempo de contribuicao e de servigo, isencdo de
imposto de renda no pagamento de provento, inscricdo de dependentes e
recolhimento de contribui¢do para a previdéncia, nos casos de segurado afastado
do exercicio do cargo;

estabelecer métodos de trabalho adequados a realizacdo das tarefas
administrativas e a divisdo do trabalho, a fim de eliminar e evitar a duplicidade de
atribuicdes e decisdes, no ambito de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado;

identificar as responsabilidades dos agentes publicos envolvidos
operacionalizacdo das atividades de concessdo, controle e execugdo dos
procedimentos de concessdo de beneficios previdenciarios de natureza

continuada vinculados a condi¢éo de beneficiario da previdéncia social estadual.



Este Manual é direcionado aos segurados e beneficiarios do MSPREV e ao uso
dos agentes publicos responsaveis pela coordenacéo, supervisdo e execugdo das atividades
que efetivam atos e procedimentos de concessao de beneficios previdenciarios de passagem
para a inatividade de militares, de servidores estaduais e de membros da Magistratura, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica sul-mato-grossense.

A versao deste Manual ficara disponivel para consulta e utilizagdo, no enderego
eletronico http://www.ageprev.ms.qov.br/. pelos segurados e pelos agentes publicos dos
orgaos e entidades da Administracdo Estadual, operadores dos procedimentos, dos atos e
acOes para concessao de aposentadoria, reforma, pensdo e demais beneficios atendidos e
pagos com recursos do MSPREV.




3. ATUALIZACAO E MANUTENGAO DO MANUAL

A manutencao deste Manual é confiada, diretamente, a Diretoria de Gestdo da
Informacgao da AGEPREV, e a todo titular de unidade de gestao de recursos humanos dos
Poderes, Orgaos e Entidades Estaduais, assim como as unidades organizacionais da Agéncia
de Previdéncia Social, na condi¢éo de entidade gestora do MSPREV.

Todos os usuarios deste Manual podem apresentar propostas e sugestdes
visando seu aperfeicoamento ou revisdo, que devem ser encaminhadas a Geréncia de
Normas e Procedimentos da Diretoria de Gestdo da Informacgéo, através do enderego
eletronico hitp.//www.ageprev.ms.qov.br/.

Quando houver altera¢do de parte deste Manual, seja em fungéo da aprovagao de
propostas ou de sugestdes acatadas, bem como em razdo de modificagcbes impostas por
mudancas na legislacdo, a Diretoria de Gestéo da Informagéo providenciara a nova redagéo
e a atualizagdo do seu texto e divulgara no site da AGEPREV.

Os agentes publicos dos 6rgéos e entidades estaduais, operadores das atividades
de concesséao de beneficios previdenciarios, deveréo promover a divulgagado do novo material
e das revisdes que ocorrerem para 0s segurados que tém exercicio nos 6rgaos, entidades e
unidades organizacionais de sua area deatuacao.



4. FORMULARIOS PADRONIZADOS

Os pedidos de aposentadoria, de reforma, de transferéncia para a reserva, de
concessao de pensdo por morte, de auxilio-reclusdo e de auxilio-invalidez seréo recebidos
pelos 6rgéos, entidades e agentes operadores da previdéncia social estadual, através dos
formularios padronizados, que fazem parte deste Manual, e disponiveis no enderego
eletronico http./www.ageprev.ms.qov.br/.

A instrucdo e a tramitacdo dos processos administrativos que tratam dos
beneficios previdenciarios, objeto deste Manual, e a tomada de decisdo pelos agentes
responsaveis, dos érgaos e entidades estaduais e da AGEPREV, somente terdo andamento
nesta Autarquia quando as solicitagdes forem formuladas nos requerimentos padronizados.

Os formularios serdo recebidos e aceitos, somente, em original, com impressao
na cor preta, em papel apergaminhado branco, no tamanho de 21 x 29,7 cm, correspondente
ao padrdo A-4. Nao serdo processados os formularios preenchidos manualmente, ficando
vedada a instrucao processual, quando o requerimento nao atender a essas especificagdes e
as regras especificas para autuacéo e tramitagao do pleito.

As unidades de gestédo de recursos humanos dos Poderes Judiciario, Legislativo,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica e dos 6rgaos, autarquias
e fundagdes do Poder Executivo sdo responsaveis pela orientagdo aos segurados que lhes
sao vinculados quanto a emisséo e ao preenchimento dos formularios padronizados que tém
uso obrigatdrio para efetivagao das instrugdes de trabalho objeto deste Manual.
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5. CONCEITOS

As instrugdes de trabalho e os formularios padronizados constantes deste Manual,
bem como as normas que regem a previdéncia social, utilizam conceitos que estdo baseados
nas seguintes definicdes:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Aposentadoria: direito assegurado ao segurado da previdéncia social que
completar os requisitos estabelecidos no art. 40 da CF e em EC’s que tratam
da matéria;

Aposentadoria Compulséria: tipo de aposentadoria em que o segurado
passa para a inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, ao completar setenta e cinco anos de idade;

Aposentadoria por Invalidez: forma de aposentadoria devida ao servidor que
se encontra definitivamente incapaz, de acordo com a avaliagéo da pericia
médica previdenciaria, para exercer atribuicdes do seu cargo e que ndo pode
ser readaptado em outro cargo;

Aposentadoria Voluntaria: modalidade de aposentadoria concedida ao
servidor que requerer sua passagem para a inatividade por atender os
requisitos minimos estabelecidos na Constituicao Federal;

Ficha de Assentamento Funcional: dossié em midia digital ou fisico,
composto por documentos funcionais, digitais ou digitalizados, considerado
fonte primaria das informacfes dos servidores vinculados aos 6rgaos e
entidades contribuintes do MSPREV;

Cargo de provimento efetivo: cargo publico para investidura, em carater
efetivo, mediante nomeagéo, apds aprovagao em concurso publico;

Carreira: organizacao de cargos de provimento efetivo estabelecida em lei,
que dispde sobre regras disciplinando a denominagéo, o ingresso, a estrutura
remuneratéria, o desenvolvimento ao longo de padrdes e classes e outros
aspectos especificos exigidos dos ocupantes docargo;

Certiddo de Tempo de Contribuicdo e de Servigo (CTC): documento
expedido ou homologado pela entidade gestora do RPPS ou RGPS,
comprovando o tempo de contribui¢do do segurado naquele regime;

Efetivo exercicio das fungées de magistério: tempo de servigo prestado em
sala de aula ou o tempo no exercicio de funcdes de direcdo, coordenagao e
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5.10.

5.11.

5.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

assessoramento pedagdgico, desde que tais fungdes tenham sido
desempenhadas em estabelecimentos de ensino basico;

Efetivo exercicio no servico publico: tempo de servigo prestado a
Administracdo Publica em sentido lafo sensu, incluindo o tempo de cargo,
efetivo ou em comissao, funcdo publica, ou de emprego publico em érgéo da
administracdo direta, autarquia ou fundac&o;

Histérico da Vida Funcional: documento utilizado para instrugéo do processo
de aposentadoria, devendo ser apresentado sem rasuras e conter; os dados
pessoais e funcionais do servidor; o tempo de servico; o regime juridico ao
qual estava submetido; afastamentos ocorridos durante a vida funcional;
discriminagdo, ano a ano, do tempo de servico utilizado para aposentadoria,
inclusive o averbado; e as designacdes e dispensas no caso de exercicio em
funcdes ou cargos comissionados;

Paridade Remuneratéria: revisao dos proventos de aposentadoria e do valor
das pensdes, na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, inclusive quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas, quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na
forma das Emendas Constitucionais n° 20/1998 e n°41/2003;

Pensao: beneficio de natureza continuada para garantir ao (s) dependente
(s), um meio de subsisténcia, em substituicdo a remuneragdo mensal de
segurado falecido;

Proventos: designacdo técnica dos valores pecuniarios pagos aos
aposentados, reformados ou pensionistas;

Reforma: passagem para a inatividade de militar, com remuneragao integral
ou proporcional ao tempo de servigo, que atender ou completar os requisitos
estabelecidos no Estatuto do Policial Militar;

Remuneracao do cargo efetivo: valor do subsidio ou do vencimento basico
e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, acrescido de
adicionais inerentes a fun¢do e de vantagens de carater individual
permanente;

Reserva Remunerada: transferéncia para a inatividade de militar, a pedido
ou ex officio, com remuneragao integral ou proporcional ao tempo de servigo,
que atender e/ou completar os requisitos estabelecidos no Estatuto do Policial
Militar.
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6. ASPECTOS GERAIS

Aposentadoria é a forma de vacancia do cargo publico por meio da qual o servidor
passa a usufruir de um beneficio previdenciario. O direito a aposentadoria reger-se-a pela lei
em vigor na ocasido em que o servidor reuniu os requisitos para obtenc¢ao do beneficio ou,
ainda, no momento da passagem para a inatividade.

A seguir, estdo detalhados os aspectos gerais a serem considerados na analise
das regras e situagdes apresentadas para concesséo da aposentadoria e penséo, que devem
ser observadas quando da execugao dos processos, visando garantir ao servidor e assegurar
ao orgdo responsavel a adequada aplicacdo das regras.

6.1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

6.1.1. Por Tempo de Contribuigao: Art.40, §1°, inciso lll, alineas a e b, da
Constituicao; Art. 41 da Lei n° 3.150/2005

Os servidores poderao requerer a aposentadoria, desde que cumpram, de forma
cumulativa, os seguintes requisitos:

Aplica-se aos servidores que ingressaram a partir de 01/01/2004

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS | DIAS ANOS | DIAS
Idade 60 anos 95 anos
Tempo de contribuigao 35 12.775 30 10.950
Tempo de servigo publico 10 3.650 10 3.650
Tempo de servigo no cargo 05 1.825 05 1.825

Calculo do beneficio

Integral — média do salario de
contribuicdo desde 1994 ou
desde a data da entrada em
exercicio.

Integral — média do salario de
contribuicdo desde 1994 ou
desde a data da entrada em
exercicio.

Reajuste Anual Anual
PROFESSOR
HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS | DIAS ANOS | DIAS
|dade 55 anos 50 anos
Tempo de contribuigao 30 | 10.950 25 | 9125

de aula.

Observacao: esta reducao se aplica somente aos professores em efetivo exercicio em sala

13



6.1.2. Poridade: Art. 40, §1°, inciso Ill, alineas a e b, da Constitui¢éo;
Art. 41 da Lei n° 3.150/2005

‘Art. 43. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 76, desde que preencha,
cumulativamente, os sequintes requisitos: ”

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS | DIAS ANOS | DIAS
|dade 65 anos 60 anos
Tempo de servigo publico 10 3.650 10 3.650
Tempo de servigo no cargo 05 1.825 05 1.825

Proporcional ao tempo de
contribuigdo. Aplica-se a

Proporcional ao tempo
de contribuicdo. Aplica-

Calculo do beneficio média da remuneracao de se a média da
contribuig&o. remuneracao de
contribuigao.
Reajuste Anual Anual

6.1.3. Regra de Transicao: Art. 6° da EC 41/2003;
Art. 72 da Lei n° 3.150/2005:

‘Art. 72. Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria regida pelas normas
estabelecidas no art. 41, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 71, o segurado do MSPREV
que tiver ingressado por concurso publico, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da sua remuneragéo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo
de contribuigdo contidas no § 1° do art. 41, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:”

HOMEM MULHER
REQUISITOS ANOS | DIAS ANOS | DIAS
|dade 60 anos 95 anos
Tempo de contribuigéo 35 12.775 30 10.950
Tempo de servigo publico 20 7.300 20 7.300
Tempo na carreira 10 3.650 10 3.650
Tempo de servigo no cargo 05 1.825 05 1.825
Calculo do beneficio Integral com paridade Integral com paridade

PROFESSOR
REQUISITOS HOMEM MULHER
ANOS | DIAS ANOS | DIAS
Idade 95 anos 90 anos
Tempo de contribuicdo 30 | 10.950 25 | 9125
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6.1.4. Regra de Transigao: Art. 3° da EC 47/2005;
Art. 73 da lei n° 3.150/2005

‘Art. 73. Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria regida pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
artigos 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor que tenha ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as sequintes condigées: ”

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
Tempo de contribuigdo 35 12.775 30 10.950
Tempo de servigo publico 25 9.125 25 9.125
Tempo na carreira 15 5.475 15 5.475
Tempo de servigo no cargo 05 1.825 05 1.825

|dade

Reduz 01 (um) ano na
idade para cada ano que
exceder o tempo de
contribuig&o.

A soma da idade e tempo
de contribuicdo deve ser
igual @ 95.

Reduz 01 (um) ano na
idade para cada ano que
exceder o tempo de
contribuig&o.

A soma da idade e tempo
de contribuicdo deve ser
igual a 85.

Calculo do beneficio

Integral com paridade

Integral com paridade

6.2. APOSENTADORIA COMPULSORIA:
Constituicéo Federal: art. 40, § 1°, inciso I;

Art. 40 da Lei n° 3.150/2005; e Art. 2° da Lei Complementar Federal n°
152/2015

‘Art. 40. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma estabelecida no art. 76, néo
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo. ” (Lei n. 3.150/2005)

“Art. 2° Serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade: (Lei Complementar n° 152/2015)

| - os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées;

Il - 0s membros do Poder Judiciario;
Ill - os membros do Ministério Publico;
IV - 0os membros das Defensorias Publicas;
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V/ - 0s membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas. ”

REQUISITOS

Completou 70 anos até 03/12/2015
Lei n. 3.150/2005

Regra vélida a partir de 04/12/2015
Lei Complementar n. 152/2015

HOMEM MULHER HOMEM MULHER
|dade 70 anos 70 anos 75 anos 75 anos
Tempo de N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
Servigo no exigéncia de exigéncia de exigéncia de exigéncia de
cargo tempo tempo tempo tempo
Temoo de N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
servipo iblico exigéncia de exigéncia de exigéncia de exigéncia de

P tempo tempo tempo tempo
Tempo de N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
contﬁbui %0 exigéncia de exigéncia de exigéncia de exigéncia de

¢ tempo tempo tempo tempo
Proporcional Proporcional Proporcional Proporcional
Caleulo do ao tempo de ao tempo de ao tempo de ao tempo de
beneficio contribuicéo e contribuicéo e contribuicéo e contribuicéo e
aplicacao da aplicacao da aplicacao da aplicacao da
média média média média
Reajuste Anual Anual Anual Anual

6.3. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:
Art. 35 da Lei n° 3.150/2005 c/c Emenda Constitucional n° 70/2012)

‘Art. 35. A aposentadoria por invalidez sera devida ao sequrado que, estando ou ndo em

gozo de auxilio-doenga, inclusive por moléstia profissional ou acidente em servigo, for
considerado incapaz de readaptagéo para o exercicio de fungéo do seu cargo ou de outro
cargo, e ser-lhe-a paga a partir da data da publicagéo. ” (Lei n. 3.150/2005)

"Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagbes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicagéo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposi¢cdes constantes dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.” (Emenda

Constitucional n. 70, de 29 de margo de 2012)
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REQUISITOS HOMEM MULHER HOMEM MULHER
N&o tem idade N&o tem idade N&o tem idade N&o tem idade
|dade _ e _ o
limite limite limite limite
Tempo de N&o ha N&o ha N&o ha Nao ha
Servigo no exigéncia de exigéncia de exigéncia de exigéncia de
cargo tempo tempo tempo tempo
N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
Tempo de
Co exigéncia de exigéncia de exigéncia de exigéncia de
servigo publico
tempo tempo tempo tempo
N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
Tempo de
o exigéncia de exigéncia de exigéncia de exigéncia de
contribui¢do
tempo tempo tempo tempo
Ingresso no servigo publico até Ingresso no servigo publico a
31/12/2003 partir de 01/01/2004
Proporcional Proporcional Proporcional Proporcional
ao tempo de ao tempo de ao tempo de ao tempo de
contribuigéo, contribuigéo, contribuigéo, contribuicéo,
observado observado observado observado
Calculo do quanto ao seu quanto ao seu quanto ao seu quanto ao seu
beneficio calculo a base calculo a base calculo a calculo a
da da média média
remuneracao remuneracao aritmética das aritmética das
do cargo do cargo remuneragoes remuneragoes
efetivo em que efetivo em que de de
se dera se dera contribuicdo contribui¢do
aposentadoria. aposentadoria. (art. 76 da Lei (art. 76 da Lei
n. n.
3.150/2005). 3.150/2005).
Reajuste Anual Anual Anual Anual

Atengdo: Para a concessdo da Aposentadoria por Invalidez com proventos integrais o

segurado deve se enquadrar na seguinte regra:

— se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa
ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu

calculo, o disposto no art. 76 da Lei n. 3.150/2005.

Observagéo: Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa;
hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; esclerose mdltipla, contaminagéo por radia¢éo, com

base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia.
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6.4. APOSENTADORIA ESPECIAL:
Art. 40 da Constituicdo Federal/1988; Lei Federal n° 8.213/1991;
Emenda Constitucional n® 47/2005; Portaria AGEPREV n° 02/2014

Ter tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, a efetiva
exposicao do segurado a atividades de riscos ou atividades que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica no ambiente de trabalho durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos.

HOMEM MULHER
REQUISITOS
ANOS DIAS ANOS DIAS
25 9.125 25 9.125
Tempo de contribuigéo 20 7.300 20 7.300
15 5.475 15 5.475
Idade Né&o exige idade minima Né&o exige idade minima
. - Integralidade da média da Integralidade da média da
Célculo do beneficio ~ L ~ L
remuneracao de contribuigdo remuneracao de contribuigdo
Reaiuste Anual, de acordo com o indice Anual, de acordo com o indice
) do INSS do INSS

Observagao: O tempo de contribuigdo a ser considerado depende do grau do risco que o
servidor esteve exposto durante o periodo trabalhado.

Os documentos especificos e necessarios para concessao deste beneficio,
conforme dispde o art. 9° da Portaria AGEPREV n° 02/2014 sao:

a) Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP), com as informagdes sobre as atividades
exercidas em condi¢cdes especiais;

b) Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT);

c) Parecer da Pericia Médica em relagdo ao enquadramento por exposicéo a agentes
nocivos na forma do artigo 11 da Instrugdo Normativa MPS/SPS n.1 de 22 de julho
de 2010;

d) copia da Decisdo do Mandado de Injuncdo que beneficie o requerente, como
impetrante ou substituido.

18



6.5. RESERVA REMUNERADA

6.5.1. Reserva Remunerada a Pedido: (com Proventos Integrais)
(Art. 86, inciso [; art. 89, inciso [; art. 90, inciso |, alinea a da Lei
Complementar n°® 53/1990):

‘Art. 86. O desligamento ou exclusdo do servigo ativo da Policia Militar ¢ feito em
consequéncia de:
| - transferéncia para a reserva remunerada; ”

“Art. 89. A passagem do policial-militar a situagdo de inatividade mediante transferéncia para
reserva remunerada, se efetua:
| - a pedido; ”

“Art. 90. a transferéncia para a reserva remunerada a pedido, sera concedida ao policial-
militar nas seguintes condigbes:

| - com os proventos integrais:

a) para os policiais-militares com 30 anos de servico para os homens e 25 anos para as
mulheres,”

REQUISITOS

ANOS DIAS ANOS DIAS
|dade
Tempo de contribui¢do 30 10.950 25 9.125
Tempo de servigo militar 20 7.300 20 7.300

. - Remuneragao de Remuneragao de
Calculo do beneficio Lo : Lo :
contribuigao do cargo efetivo. contribuigao do cargo efetivo.

Reajuste Anual, com paridade Anual, com paridade

6.5.2. Reserva Remunerada a Pedido: (com Proventos proporcionais)
(Art.86, inciso I; Art. 89, inciso I; Art.90, inciso |, alinea “a” da Lei
Complementar n. 53, de 30 de agosto de 1990)

‘Art. 86. O desligamento ou exclusdo do servico ativo da Policia Militar é feito em
consequéncia de:

| - transferéncia para a reserva remunerada; ”

“Art. 89. A passagem do policial-militar a situagdo de inatividade mediante transferéncia para
reserva remunerada, se efetua:

| - a pedido,”
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“Art. 90. a transferéncia para a reserva remunerada a pedido, sera concedida ao policial-
militar nas seguintes condigées:

Il - com os proventos proporcionais, por ano de servigo, para os militares estaduais que
contem, no minimo 20 (vinte) anos de efetivo servigo. "

REQUISITOS [ THoMEW T mukeR

ANOS DIAS ANOS DIAS

Tempo de servico militar 20 7.300 20 7.300
Tempo de contribuigéo Minimo de 20 anos Minimo de 20 anos
Idade

Proporcional a remuneracao Proporcional a remuneracao
Calculo do beneficio de contribuigéo do cargo de contribuigéo do cargo

efetivo efetivo
Reajuste Anual, com paridade Anual, com paridade

6.5.3. Reserva Remunerada por Idade Limite — Ex Officio
(Art. 47, inciso Ill, Art.86, inciso I; Art. 89, inciso IlI; Art.91, inciso |,
alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei Complementar n. 53, de 30 de agosto
de 1990)

“Art. 47. S&o direitos dos policiais-militares:

Il - subsidio calculado de acordo com o posto ou graduagdo, quando tiver atingido a idade
limite;”

‘Art. 86. O desligamento ou exclusdo do servico ativo da Policia Militar é feito em
consequéncia de:
| - transferéncia para a reserva remunerada; ”

“Art. 89. A passagem do policial-militar a situacdo de inatividade mediante transferéncia para
reserva remunerada, se efetua:

» o

Il - “ex officio”.

‘Art. 91. A transferéncia, “ex. officio” para a reserva remunerada, verificar-se-a sempre que
o policial-militar incidir nos sequintes casos:

[ - atingir a idade limite:

a) Oficiais do sexo masculino, aos 60 anos;
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b) Oficiais do sexo feminino, aos 55 anos;
¢) Pragas do sexo masculino, aos 55 anos;

d) Pracas do sexo feminino, aos 50 anos. ”

REQUISITOS

MULHER MULHER
Idade 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos
Calculo do
beneficio Integral Integral Integral Integral
Reaiuste Anual, com Anual, com Anual, com Anual, com

) paridade paridade paridade paridade
6.6. REFORMA
6.6.1. Por Idade Limite — Ex Officio

(Art. 94; Art.95, inciso |, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei Complementar
n. 53, de 30 de agosto de 1990)

“Art. 94. A passagem do policial-militar a situacao de inatividade mediante reforma, se efetua

“ex officio”.

“Art. 95. A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao policial-militar que:
| - atingir a idade limite de permanéncia na reserva remunerada:

a) para oficiais do sexo masculino, 65 anos;
b) para oficiais do sexo feminino, 60 anos;

C) para pragas do sexo masculino, 60 anos;
d) para pragas do sexo feminino, 55 anos. ”

REQUISITOS
MULHER MULHER
|dade 65 anos 60 anos 60 anos 55 anos
\'\//;?Qrtzrgso Mantém o Mantém o Mantém o
Célculo do roventos valor dos valor dos valor dos
beneficio ga proventos proventos proventos da
Reserva da Reserva da Reserva Reserva
Reaiuste ﬁ\g:qal, Anual, com Anual, com Anual, com
) paridade paridade paridade paridade
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6.6.2. Reforma por Sang¢ao Administrativa:
(Art.86, inciso II; Art. 94; Art.95, inciso VI, da Lei Complementar n. 53,
de 30 de agosto de 1990)

‘Art. 86. O desligamento ou exclusdo do servico ativo da Policia Militar é feito em
consequéncia de:

[

Il - reforma;”

“Art. 94. A passagem do policial-militar a situacao de inatividade mediante reforma, se efetua

“ex officio”.
“Art. 95. A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao policial-militar que:

VI - sendo Aspirante-a-Oficial ou Praga com estabilidade assegurada, for para tal indicado ao
Comandante-Geral da Policia Militar em julgamento do Conselho de Disciplina. ”

REQUISITOS

ANOS DIAS ANOS DIAS

Tempo de servigo militar
Tempo de contribuigdo
|dade

Proporcional a remuneragao Proporcional a remuneragao
Calculo do beneficio de contribuigéo do cargo de contribui¢do do cargo

efetivo efetivo
Reajuste Anual, com paridade Anual, com paridade

6.6.3. Reforma Agregado a mais de 02 Anos
(Art.86, inciso Il; Art. 94; Art.95, inciso Ill da Lei Complementar n. 53,
de 30 de agosto de 1990)

‘Art. 86. O desligamento ou exclusdo do servico ativo da Policia Militar é feito em
consequéncia de:

[

Il - reforma;”

“Art. 94. A passagem do policial-militar a situacdo de inatividade mediante reforma, se efetua

“ex officio”.

“Art. 95. A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao policial-militar que:
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lll - estiver agregado por mais de dois anos, por ter sido julgado incapaz temporariamente,
mediante homologacéo da junta de Inspeg¢éo de Saude da Corporagdo, mesmo que Se trate
de moléstia curavel; ”

REQUISITOS HOMEM MULHER
ANOS DIAS ANOS DIAS
Tempo de servico militar - - - -
Tempo de contribuigéo
Idade
Proporcional ao tempo de Proporcional ao tempo de
. L contribui¢do do cargo efetivo. contribuigdo do cargo efetivo.
Calculo do beneficio
Integral aos 30 anos de Integral aos 25 anos de
contribui¢do contribui¢do
Reajuste Anual, com paridade Anual, com paridade

6.6.4. Reforma por Incapacidade: (Quando ha relagao entre a causa da
invalidez e o servigo militar)
(Lei Complementar n. 53, de 30 de agosto de 1990)

‘Art. 47. Séo direitos dos policiais-militares:
VIII - ser reformado com proventos integrais ao tornar-se invalido para o servigo policial-militar
em decorréncia de acidente ou acontecimento que tenha nexo causal com o servigo; ”

‘Art. 86. O desligamento ou exclusdo do servico ativo da Policia Militar é feito em
consequéncia de:

Il - reforma; ”

“Art. 94. A passagem do policial-militar a situacdo de inatividade mediante reforma, se efetua

“ex officio”.

“Art. 95. A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao policial-militar que:

Il - for julgado incapaz, definitivamente, para o servigo da Policia Militar;”

“Art. 97. A incapacidade definitiva pode sobrevir em consequéncia de:

| - ferimento recebido em servico ou na manuten¢do da ordem publica, bem como
enfermidade nessa situagdo ou que nela tenha sua causa ou efeito;

Il - acidente de servigo;

Il - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagéo de causa e efeito de condigbes
inerentes ao servigo;
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§ 1° Os casos de que tratam os incisos |, Il e Il deste artigo serdo provados por Atestado de
Origem ou Inquérito Sanitario de Origem, sendo os termos do acidente, baixa hospitalar,
papeletas de tratamento das enfermidades e hospitais, e 0s registros de baixa, utilizados
como meios subsidiarios para esclarecer a situagéo. ”

“‘Art. 98. O policial-militar da ativa, julgado incapaz, definitivamente, por um dos motivos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do artigo 97, sera reformado com qualquer tempo de
servigo. ”

“Art. 99. O militar estadual da ativa que for julgado incapaz, definitivamente, pelos motivos
constantes do inciso | do art. 97, sera reformado com proventos calculados com base no
subsidio de grau hierarquico imediatamente superior ao que possuia na ativa.

§ 12 Aplica-se o disposto neste artigo aos casos previstos nos incisos Il e Ill do art. 97 quando
verificada a incapacidade definitiva, for o militar considerado impossibilitado total e
permanentemente para qualquer trabalho.

§ 22 Considera-se para efeito deste artigo, grau hierarquico imediato, os de:
| - Primeiro Tenente para Aspirante-a-Oficial e Subtenente;

Il - Segundo Tenente para 1°, 2° e 32 Sargentos;

Il - Segundo Sargento para Cabo e Soldado. ”

REQUISITOS HOMEM MULHER
ANOS DIAS ANOS DIAS
Tempo de servigo militar
Tempo de contribuigéo
Idade
Célculo do beneficio Integral Integral
Reajuste Anual, com paridade Anual, com paridade

6.6.5. Reforma por Incapacidade: (Quando nao héa relagao entre a
causa da invalidez e o servigo militar)
(Lei Complementar n. 53, de 30 de agosto de 1990)

‘Art. 86. O desligamento ou exclusdo do servico ativo da Policia Militar é feito em
consequéncia de:

Il - reforma; ”

“Art. 94. A passagem do policial-militar a situacao de inatividade mediante reforma, se efetua

”n n

“ex officio”.



“Art. 95. A reforma de que trata o artigo anterior sera aplicada ao policial-militar que:

Il - for julgado incapaz, definitivamente, para o servigo da Policia Militar; ”

‘Art. 97. A incapacidade definitiva pode sobrevir em consequéncia de:

IV - invalidez decorrente de moléstia incuravel ou doenga grave, bem como acidente ou
moléstia que e medicina especializada indicar € que ndo tenham relagdo de causa e efeito
com o servigo militar. ”

“Art. 100. O policial-militar da ativa, julgado incapaz definitivamente, por um dos motivos
constantes do inciso 1V do artigo 97, sera reformado:

Il - com proventos calculados com base no subsidio do posto ou da graduagéo desde que,
com qualquer tempo de servigo seja considerado impossibilitado total e permanentemente
para qualquer trabalho. ”

HOMEM MULHER

REQUISITOS ANOS DIAS ANOS DIAS

Tempo de servigo militar

Tempo de contribuigéo

|dade

Calculo do beneficio: quando o
servidor ndo pode prover os Integral Integral
meios

Calculo do beneficio: quando o
servidor pode prover os meios Proporcional Proporcional

Reajuste Anual, com paridade Anual, com paridade

6.7. PENSAO POR MORTE

A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, sendo devida a contar da data:
| - do 6bito, quando requerida até 30 dias depois deste;
Il - do requerimento, quando solicitada apds 30 dias do 6bito;
Il - da decisé&o judicial, no caso de morte presumida.

A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.
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O célculo de pensao é efetuado na seguinte forma:

a) na_hipdtese de dbito de servidor aposentado: é feito sobre a totalidade dos
proventos do servidor falecido, até o limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% da parcela
excedente a este limite;

b) na_hipotese de servidor falecido em atividade: totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de previdéncia Social,
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

Contribuicdo previdenciaria sobre a penséao por morte incide sobre os valores
pagos a titulo de beneficio, decorrente de determinagdo das disposicdes da Emenda
Constitucional n°® 41/2003. A aliquota é aplicada sobre o valor que ultrapassa o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral.

Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, que podera perder a qualidade de
beneficiario de pensdo no casode:

a) falecimento;

b) anulacédo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao
ao conjuge;

c) cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da
deficiéncia, quando beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdicéo,
em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz;

d) implemento da idade de 21 anos, pelo filho ouirméo;

€) renuncia expressa.

Quando da existéncia de mais de um pensionista, e ocorrendo a morte de um deles,
ou a perda da qualidade de beneficiario, a respetiva cota revertera para os beneficiarios
remanescentes.

O valor das pensdes € atualizado na mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela
garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a
legislacéo vigente, segundo o artigo 15 da Lei Federal n® 10.887/2004.

Seréa concedida pensado temporaria por morte presumida, nos seguintes casos:

a) mediante Declaragéo de Auséncia, pela autoridade judiciariacompetente;

b) desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servico;

c) desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em misséo de
seguranga.
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6.8. AUXILIO-INVALIDEZ

Ao segurado aposentado por invalidez que necessitar da assisténcia permanente
de outra pessoa sera paga uma parcela complementar de vinte e cinco por cento, apés
pronunciamento da pericia médica do MSPREV, em laudo médico confirmando que o inativo:

| - esta impossibilitado de realizar qualquer atividade;
Il - necessita de assisténcia e cuidados permanentes de enfermagem;
Il - necessita de internagdo em instituicdo para tratamento da sua saude.

§ 1° Quando n&o for possivel a internagéo hospitalar e houver prescri¢édo médica,
0 segurado podera receber o tratamento na prépria residéncia, fazendo jus ao auxilio-
invalidez.

§ 2° O auxilio sera calculado sobre o valor do beneficio, e devido
independentemente de o provento ter atingido o limite maximo legal, cessando seu
pagamento com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da pensé&o.

27



7. ORIENTAGAO JURIDICA GERAL PGE RELACIONADA AO MSPREV

A Procuradoria-Geral do Estado, 6rgdo competente para exercer a funcdo de
assessoramento juridico, de coordenagéo e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo e
da Administragéo Indireta, emitiu Orientacdes Juridicas Gerais, a serem observadas por todos
0s 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Direta e Indireta.

As Orientagdes formalizam cumprimento das obrigagdes dos servidores e dos
setores de Recursos Humanos quanto aos procedimentos a serem adotados perante o Regime
Préprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - MSPREV.

7.1. ORIENTAGAO JURIDICA GERAL PGE/MS/N° 001/22019:

Diante das peculiaridades da Licenga Prémio/Especial, buscando uniformizar o
entendimento e facilitar a aplicagéo das regras acerca da matéria pela Administragéo Publica
Estadual, aplica-se a seguinte Orientacdo Juridica quanto ao tempo averbado para fins de
aposentadoria:

7.1.1. Formas de utilizagao do periodo de Licenga Prémio/Especial:

a) gozo da licenga pelo servidor em atividade;

b) contagem em dobro para efeitos de aposentadoria para aqueles que averbaram
antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional n. 20/1998 (entrou em vigor
em 16/12/1998), pois a partir de sua entrada em vigor (16/12/1998) ficou vedada a
contagem de qualquer tempo de contribuigéo ficticio para efeito de aposentadoria;

C) conversdo em pecunia apos a aposentadoria.

Observagoes:

a) uma forma de utilizacdo da licenga prémio/especial exclui as demais, ou seja, 0
servidor somente pode utilizar-se do beneficio uma Unica vez.

b) antes da aposentadoria é possivel que o servidor requeira a desaverbagédo dos
seus assentamentos funcionais do periodo da licenca prémio/especial que seria
contado em dobro para fins de aposentadoria.

C) ndo € possivel que pensionista ou dependente de servidor falecido antes de se
aposentar requeira a desaverbagao do periodo por ele averbado em dobro para
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fins de aposentadoria, ainda que tal periodo ndo tenha sido utilizado pelo préprio
servidor.

7.1.2. Prazo para requerimento e prescri¢ao:

b) ap6s se aposentar o servidor tera o prazo de 05 anos para requerer a conversao
da licenga prémio/especial em pecunia, contados a partir da data da concessao da
sua aposentadoria;

¢) encerrado o vinculo funcional entre o servidor e a Administragao, sem que tenha
havido indeferimento do direito a licenga, o servidor teréa 05 anos para requerer a
conversao da licenga prémio/especial em pecunia, contados a partir da data em
que rompeu o vinculo (exonerag¢do ou demissao).

d) a prescricdo é a perda da acdo atribuida a um direito, e de toda a sua capacidade
defensiva, em consequéncia do ndo uso, durante um determinado espaco de
tempo. No caso da licenga prémio o prazo prescricional de 5 anos tera inicio na:

a) data da aposentadoria;

7.2. ORIENTAGAO JURIDICA GERAL PGE/MS/N° 002/22019:

Diante das peculiaridades da Licenga para Tratamento de Interesse Particular dos
servidores regidos pela Lei Estadual n.° 1.102/90, buscando uniformizar o entendimento e
padronizagdo das regras acerca de tal matéria pela Administragdo Publica Estadual, aplica-se
a seguinte Orientagao Juridica quanto a contribui¢ao previdenciaria ao MSPREV:

7.2.1. Contribuigdo previdenciaria ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(AGEPREV) do servidor em Licenga TIP:

a) durante o periodo de Licenca TIP o servidor beneficiado devera fazer a contribuicao
previdenciaria referente a sua cota mais a cota patronal, conforme art. 154, § 3.°
da Lei Estadual n.° 1.102/1990 c.c art. 28, caput da Lei Estadual n.° 3.150/2005;

b) o servidor licenciado que contribuir regularmente ao RPPS durante o periodo de
Licenca TIP tera referido periodo computado como tempo de contribuicdo, para fins
de concessdo de aposentadoria, dentre outros beneficios previdenciarios, haja
vista que na forma do art. 40, § 10 da CF/88 ha a exigéncia de contribui¢do
previdenciaria monetéaria para tal mister;
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c) 0 ndo recolhimento da contribuicdo previdencidria por parte do servidor gera a
revogacao da Licenca TIP se superior a trés meses consecutivos ou seis meses
intercalados de inadimplemento, nos termos do art. 28, §4° da Lei 3.150 de 22 de
dezembro de 2005;

d) o ndo recolhimento da contribuicdo previdenciaria gera, ainda: i) o desconto do
periodo sem contribuicdo, para fins de apuragao dos requisitos para aposentadoria
do servidor; ii) a suspensdo da qualidade de segurado apds trés meses
consecutivos ou seis meses intercalados de inadimplemento, nao lhe assistindo,
durante esse periodo, os beneficios do regime prdprio de previdéncia

7.2.2. Efeitos no desenvolvimento funcional do servidor em licenga TIP:

b) ainda que o servidor licenciado tenha contribuido ao RPPS (AGEPREV), o periodo
em que esteve afastado para Trato de Interesse Particular, sem percepgéo de
vencimentos, ndo sera computado para adimplemento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo,
constantes do art. 40, § 1°, lll, CF, haja vista que n&o se enfeixa em nenhuma das
hipéteses enunciadas no art. 178, da Lei (estadual) n. 1.102/1990, além de ser
vedada a contagem de tempo ficto.

7.2.3. Orientag6es ao setor de Recursos Humanos:

a) deve ser anexada a presente Orientacdo aos formulérios de Licenga TIP, de modo
que possam servir de roteiro para o interessado da licenca TIP saber com clareza
as implicagdes de seu requerimento, principalmente no que concerne ao
recolhimento obrigatério ao Fundo de Previdéncia do Estado de Mato Grosso do
Sul - MSPREV, e que Ihe cabera efetuar, mensalmente o recolhimento da
contribui¢do nos termos estabelecidos no artigo 28 da Lei 3.150/2005;

b) deve-se orientar o servidor para que apds a data da publicagdo do ato de
concessao da licenga TIP devera se apresentar imediatamente perante o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS (AGEPREV) para elaboragao do calculo do
valor que o servidor terd que contribuir mensalmente, na forma por esta indicada.

7.3. ORIENTAGAO JURIDICA GERAL PGE/MS/N° 005/22019:

Diante das peculiaridades concernentes as contribuicbes previdenciarias
(patronal/individual-servidor) dos servidores cedidos sem énus, pelo Estado, ou, para o Estado,
buscando uniformizar o entendimento e facilitar a aplicagéo das regras acerca da matéria pela



Administracao Publica Estadual, aplica-se a seguinte Orientagéo Juridica quanto ao vinculo
previdenciario:

7.3.1. Contribuicdo Patronal e Individual de Servidores Cedidos para o
Estado ou pelo Estado Sem Onus para a Origem:

7.3.1.1. Manutencao do Vinculo Previdenciario:

a) O servidor publico, oriundo de outro poder ou de outro ente da federagao, cedido
para o Estado de Mato Grosso do Sul, ndo perde o vinculo com o Regime Préprio
a que se vincula na origem.

b) O servidor publico filiado ao RPPS estadual - MS-PREV (Lei 3.150/2005)
permanece vinculado a este mesmo regime quando cedido a érgéo ou entidade de
outro Poder ou unidade diversa da federagéo.

7.3.1.2. Responsabilidade pelos Recolhimentos Previdenciarios:

No caso das cedéncias sem énus para a origem (de servidores do Estado ou de
drgéos e entidades de outros poderes ou entes da federagao para o Estado), a legislacéo e a
correlata regulamentagéo previdenciaria impdem aos cessionarios (aqueles que recebem o
servidor) o dever de proceder aos recolhimentos, (junto ao érgéao gestor do RPPS a que se
vincula o cedido) tanto das parcelas de contribuicdo patronal quanto da quota individual de
contribuigdo do servidor cedido, conforme os informes mensais dos 6rgaos cedentes que, por
seu turno, devem explicitar tanto a base de calculo (pautada na remuneragao-de-contribuicao
do cargo efetivo na origem) quanto as aliquotas de contribuicdo patronal e do servidor
estabelecidas pela Lei do RPPS de filiagao.

7.3.2. Condutas a serem observadas pelos 6rgaos e entidades do Estado.

7.3.2.1. Na qualidade de cedente sem 6nus para si, 0 6rgao ou
entidade devera:

a) Explicitar, nos atos de cedéncia, que os dnus pelo recolhimento previdenciario
recairao sobre o cessionario nos termos da legislagao que orienta 0 RPPS estadual
(MS-PREV);

b) Informar, mensalmente, ao ente cessionario, as bases e aliquotas contributivas
(patronal/servidor) incidentes sobre a remuneragao-de-contribuicdo do cargo
efetivo do servidor no Estado e monitorar mensalmente os recolhimentos ao RPPS.
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c) Eventuais atrasos e/ou equivocos nos recolhimentos por parte do cessionario ndo
poderdo prejudicar o servidor estadual cedido. Nesse caso o érgdo ou entidade
estadual cedente devera regularizar as contribuicbes devidas ao MS-PREV e
buscar o ressarcimento perante o cessionario.

7.3.2.2. Na qualidade de cessionario sem 6nus para o 6rgao ou
entidade de origem do servidor, o 6rgao ou entidade devera:

a) Inteirar-se acerca da legislagao referente ao Regime Préprio a que se filia na
origem o servidor recebido, indicando o normativo em assentamentos proprios;

b) Zelar para que o 6rgdo cedente informe, mensalmente as bases e as aliquotas
contributivas (patronal/servidor) incidentes sobre a remuneragdo-de-contribui¢do
do cargo efetivo do servidor cedido do 6rgao ou entidade de origem para fins de
recolhimento das contribuicdes;

c) Promover mensalmente, de acordo com os informes do érgéo de origem e sua
respectiva legislagdo previdenciaria, os recolhimentos das contribuices
previdenciarias (patronal/servidor) diretamente na conta do érgéo gestor do RPPS
a que o servidor cedido se filia na origem, sob pena de expor o Estado a juros,
corre¢cdo monetaria e eventuais penalidades pecuniarias decorrentes da mora.

7.3.3. Orientagbes aos setores de recursos humanos dos o6rgaos e
entidades estaduais:

Aos setores de Recursos Humanos dos diversos 6rgaos e entidades orienta-se

que adotem as seguintes medidas:

a) proceder ao levantamento das cedéncias sem énus tanto daquelas em que o
Estado figura como cedente, quanto das que figura como cessionario; verificar em
cada uma delas a regularidade das obrigagOes reciprocas concernentes aos
recolhimentos das contribui¢cGes previdenciarias consoante as regras tracadas no
item 3 e subitens;

b) providenciar a regularizacdo das contribuigdes nas hipbteses em que forem
constatadas inadequagbes ou falta de recolhimentos nos termos legais e/ou
regulamentares;

c) os setores de Recursos Humanos devem se atentar para eventuais
avencas/obrigacdes decorrentes de Termos de Cooperagdo Mutua ou Convénios
celebrados entre os 6rgdos cedentes e cessionarios.
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8. SIGLAS UTILIZADAS

Constam e sdo utilizadas neste Manual, especialmente no texto das instrugdes de
trabalho, as seguintes siglas:

AGEPREV: Agéncia de Previdéncia Social;

CLT: Consolidagéo das Leis do Trabalho;

CF: Constituigdo Federal;

CPF: Cadastro de Pessoa Fisica;

CTC: Certidao de Tempo de Contribuicéo;

DO-MS: Diério Oficial de Mato Grosso do Sul;

EC: Emenda Constitucional;

INSS: Instituto Nacional do Seguro Social;

MSPREV: Regime Préprio de Previdéncia Social de Mato Grosso doSul;
RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social;

RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

SAD: Secretaria de Estado de Administragéo e Desburocratizacao;
TCE: Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;
TCE-MS: Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;

URH: Unidade de Recursos Humanos.



8. LISTA DE INSTRUGAO DE TRABALHO

Abrangéncia  Atividade Procedimento Rotina Id. Rotina
Apoi/eé}han(igﬂg Aposentadoria por Tempo de Contribuigio e Idade EX-01
Revisdo de . s
P Aposentadoria Refixagdo de Proventos EX-02
?E A%’;Smgg::: Declaragdo de Aposentadoria Compulséria EX-03
qé Concesséao de Aposentadoria por Invalidez EX-04
<<
Aposentadoria = " .
oor Invalidez Concessao de Auxilio-Invalidez EX-05
o Avaliagéo de Aposentado por Invalidez EX-06
> ~
5 3 Concessiode T €nséo por Morte EX-07
é 3 ?g Penséo  pensao por Morte — Judicial EX-08
s % - =
E & E Regﬁiggﬁgz Revisdo de Pensao por Morte EX-09
8 Auxilio-Reclusdo  Concesséo de Auxilio-Recluséo EX-10
o
Reforma por Idade EX-11
- Reforma  Reforma por Invalidez EX-12
% Reforma Administrativa EX-13
kS
2 Reserva Administrativa EX-14
< Transferéncia Ex-
- officio para  Reserva por Idade e Tempo de Servigo EX-15
Reserva
Reserva Voluntaria EX-16
Aposentadoria . 0o
8 @ g Voluntaria Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io e Idade Ou-01
m =} .
E I(J%J % A?;;:Lalgg::g Declaragéo de Aposentadoria Compulséria 0uU-02
o .
Og < Azzﬁgmggi Concessao de Aposentadoria por Invalidez 0u-03
Tempo de Certidao de Tempo de Contribuicdo GE-01
Contribuigao Declaragdo de T. de Contribuigdo e T. de Contribuicdo Excedente GE-02
g . Contribuigéo de Contribuigdo de Licenciados sem Remuneragédo GE-03
— & a
8 § Afastados Contribuicdo de Cedidos sem Onus para Origem GE-04
| ke
5 g Dependentes Inscricdo e Excluséo de Dependentes GE-05
% § Previdencidrios Penséo Alimenticia GE-06
() <]
O
8 Compensagao Financeira entre 0 RPPS e 0 RGPS GE-07
Movimentagdo .
Financeira | S€N¢éo de IR GE-08
Restituicdo de Contribuicbes GE-09
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

AAgégaE pPreﬁeEa Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo e Idade EX-01
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE

Rotina

Conceder ao Segurado do MSPREV, que requerer sua passagem para a inatividade por ter completado tempo de
contribuicdo e a idade, aposentadoria com proventos integrais ou proporcionais. Devera comprovar, no minimo, de
contribuicdo: 30 anos para a mulher e 35 anos para 0 homem, e a idade: 55 para a mulher e 60 anos para o homem,
sendo observada a redugéo desses parametros, nos casos de aposentadorias especiais.

Finalidade

e Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso lll, alineas ‘a’ e ‘b’;
e Emendas Constitucionais n® 20/1998, de 16/12/1998, n® 41/2003, de 31/12/2003, e n°® 47/2005, de 31/12/2003.
o Lei Estadual n® 3.150, de 22.12.2005, arts. 41 a 43.

Fundamento

Funcionograma
ORGAO DE LOTAGAO
SEGURADO #——> (URH) ¢ > AGEPREV
\ 4 — \ 4 . _ _ -
N e (4 ( SY \ (- 11\)
\1’/) Ve”dﬂcajun,toé o Recebe o \,/Verifica atendimento \ \__/Envia documentaggo do
;JRII-I 0 seu orgao requerimento, ‘J das condigBes para \‘ ’ processo ao TCE-MS \‘
Z otagdo Ss,tfm confere a \ aposentadoria ) \ para registro da |
todas as condigdes documentacio \\ requerida aposentadoria
para aposentadoria /
O raves
—~ h 4 Abre o processo e N \ A \ 4
< ) Elabora o complementa a ‘\? . \ / \
7 : sua instrucio Emite a Apostila de
requerimento para ¢ \ antém o processo no
. [ Proventos da » A
aposentadoria e \ aposentadoria j quivo Tempordrio, até |
anexa 0s ¢ \ P / \ oregistrodoato |
documentos ~ \\ / \\ /
/ ) | Elabora Certidao - B
\_ de Tempo de
Contribuigdo
—~ \ 4 —~ \ A A\ 4 .
TN \
( ) (10 ) (
N Entrega o * AN /ﬁ@ora oato, 0 Dlrk \\13
requerimento na *{ i /" Presidente assina, e | Mantém o processo no |
URH d - ‘/7 ‘ Encaminha o \ idenci | | Arquivo Geral ap6s o |
o seu 6rgdo U processo paraa \ providenciaa / | registrodoato |
de lotagdo AGEPREV \\ publicagdo / \\ /
Aprovagdo Uttima Revisdo . o Pdgina
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade 5
Portaria n°. . | Portaria n®.
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AGEP RE\@
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Aposentadoria por Tempo de

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

Contribuicgo e Idade EX-01 Portarig n°. . | Portaria n®. ) 2/5

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

Segurado

01.01

Verifica na Unidade de Recursos Humanos (URH) do érgdo/entidade de lotagdo se
atende todas as exigéncias legais para conseguir aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo e idade.

01.02

Preenche o Requerimento de Aposentadoria Voluntéria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.qov.br/aposentadorias/, sem emendas e rasuras,
informando nos campos especificos: enome completo; eProntuario; en® PIS/PASEP;
on® CPF; edata de nascimento, enome da mée; eendereco; e CEP; etelefone; oE-
mail; ecargo; enivel/classe; ® quadro, ePoder ou Orgéo de lotacdo; eunidade de
exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF.

01.03

Anexa ao requerimento: ecopia do RG; ecopia da certiddo de nascimento; ecbpia da
certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel, ecopia do CPF; ecdpia do
comprovante de residéncia; edeclaragdo de acumulagéo de cargo, fungdo ou provento
de aposentadoria no &mbito da Administragéo Publica.

01.04

Entrega na URH do 6rgdo/entidade de lotagdo, para abertura do processo de
aposentadoria, o requerimento assinado e 0s documentos para sua instrugao.

Atencéo: As copias dos documentos poderao ser autenticadas pelo responsavel
da URH do ¢rgéo/entidade de lotagdo, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original”, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo
sessenta dias de antecedéncia da data de abertura do processo.

URH do 6rgao/
entidade lotagao

02.01

Recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagdes langadas e a toda
a documentagao que devera servir para instru¢do de processo de aposentadoria.

02.02

Autua o requerimento de aposentadoria voluntaria, instruindo com os documentos
apresentados pelo Segurado.

02.03

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.04

Confere no cadastro funcional se o Segurado tem, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, bem como se possui, no minimo, sessenta e cinco anos de idade, se
homem, ou sessenta anos de idade, se mulher, observando as exigéncias especificas
dos casos de aposentadoria por regra de transig&o.

02.05

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, correspondente aos Ultimos
doze meses de exercicio, quando a aposentadoria for com paridade ou, a partir
de julho de 1994, quando for pela média.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizagdo para
permitir a concesséo e prosseguimento do processo.

02.06

Ratifica se o Segurado atende todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, em especial: o certificacdo da
legalidade; e data da admissé&o e do ingresso no cargo da aposentadoria; eocorréncia
de acumulagdo de cargo/fungéo/provento; e existéncia de interrupgdo(des) nas
contribuicdes previdenciarias, em virtude de cedéncias sem &nus ou licengas sem
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AGEP RE\¢
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Aposentadoria por Tempo de

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

Contribuigdo e Idade EX-01 Portaria n°. . | Portaria n°. ) 3/5
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
remuneracdo e se existe recolhimento das contribuigdes nesse periodo; ese o
beneficio sera por paridade ou média; e legalidade das averbagbes e contagem do
tempo de contribuicao
Atencdo: A instrugdo do processo deverad zelar para que o mesmo contenha
todos os documentos previstos na Portaria n° 14/2015 AGEPREV e na
Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.3 ou 2.1.4 - B.
URH do érgao/

entidade lotagao

02.07

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
Regime Préprio de Previdéncia Social.

02.08

Registra o andamento no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o
processo para a Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), através da Geréncia
de Registro e Arquivo (GERA), confrmando se a capa contém todas as
informagdes padronizadas exigidas.

Atencéo: Quando o Segurado requerente ndo preencher todos os requisitos para
conseguir a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, o
processo devera ser arquivado com indeferimento do pedido pelo titular do érgao
ou entidade.

AGEPREV -
GERA

03.01

Recebe o processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para tramitagéo do
requerimento de aposentadoria voluntaria, podendo devolvé-lo de plano, para
corregdo pelo érgdo/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

03.02

Remete o processo para a Geréncia de Certificagdo de Contribuigdo (GECERT) por
meio do Sistema de Protocolo Integrado (SP!).

AGEPREV -
GECERT

04.01

Examina e manifesta-se sobre a Certidao de Tempo de Contribuigéo (CTC).

Atencdo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos nédo langados
na Certiddo do Tempo de Contribuigdo, em razdo de contribuicbes
feitas diretamente a AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a
Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizacdo (GEAF) se existe recolhimento,
para providenciar a emissao de nova certidao.

04.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposi¢do de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensagao financeira.

04.03

Consultar a Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo (GEAF) sobre contribuicdes
avulsas efou temporérias feitas pelo Segurado, em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

04.04

Devolve, através da GERA, o processo ao odrgdo/entidade de lotagdo do
Segurado, quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de correcéo a
ser feita pelo emitente, informando sobre contribuigdes avulsas, se houver.

04.05

Encaminha o processo para a Geréncia de Analise de Beneficios (GEAB),
quando a instrucéo estiver de conformidade com as normas legais.
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Evento

Fluxo
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AGEPREV -
GEAB

05.01

Pronuncia-se sobre os documentos que instruem o processo, especialmente se
atendem a todas as exigéncias para a concessdo da aposentadoria quanto a: e
fundamentacdo legal; e data da admissdo; e ocorréncia de acumulagéo de
cargo/fungdo/provento; e cargo de em que a aposentadoria sera concedida; e
interrupgdes nas contribuigdes previdenciarias; @ se o beneficio sera por paridade ou
média; e legalidade das averbagdes de tempo de servigo e de contribuicéo; e o
existéncia de averbagao de tempo do INSS para fim de compensagao financeira.

05.02

Providencia, quando for necessério, assinalando as corregdes a serem feitas ou
esclarecidas na documentagdo e contagem de tempo de contribuigéo e/ou servigo, 0
retorno do processo a URH do 6rgdo/entidade de origem, em exigéncia, que
devera devolver o processo para a GEAB.

05.03

Emite o parecer juridico manifestando acerca do direito do Segurado ao deferimento
da concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicao e idade e sobre a validade
das informagdes e dos documentos de instrugdo processual.

05.04

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencao: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética, digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informag&o, para gerar o valor
do beneficio e elaborar a apostila de proventos. Caso néo seja possivel apurar a
média, em razdo de tempo do RGPS averbado, realizar diligéncia junto ao INSS,
com o CNIS para obter as informagdes, bem como se ja existe beneficio
concedido.

05.05

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

06.01

Confirma a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragbes e apostila de proventos) e atendimento a
Portaria AGEPREV n° 16/2015 e & Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item
213 ou 2.14-B.

06.02

Elabora o ato para concessao da aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢éo e
idade ao Segurado.

06.03

Encaminha o processo a Presidéncia da AGEPREV para assinatura do ato de
aposentadoria pelo Diretor-Presidente.

AGEPREV -
PRES

07.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina 0 ato de concessdo da aposentadoria ao
Segurado requerente da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade.

07.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicag&o.

AGEPREV -
DIRB

08.01

Encaminha o ato de concessdo da aposentadoria para publicagdo no DO-MS.

08.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).

AGEPREV -
GERA

09.01

Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa
ao TCE-MS, de acordo com a Resolugdo TCE n® 54/2016 - Anexo V, item 2.1.3 ou
2.14-B.

09.02

Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
cinco dias da publicagéo do ato de concesséo, as copias digitalizadas dos documentos
para registro da aposentadoria voluntaria.
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TCE-MS 10.01 Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletrdnico e emite comprovante de
entrega e recepgao.
11.01 | Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREV, até o registro do ato.
11.02 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de protocolo
' elou processo, durante sua tramitagdo no TCE-MS, até a comunicagdo a AGEPREV
do seu registro.
11.03 | Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo
TCE-MS.
Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
11.04 organizagao e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso
AGEPREV - do Sul.
GERA
Envia o processo a Geréncia de Compensagdo Previdenciaria (GECP), quando
11.05 - C . o N
houver averbacdo de contribuigbes feitas ao INSS, para providéncias quanto a
cobranga da compensacao financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.
11.06 Prepara o processo efou agrupa-o em lote, para enviar ao Arquivo Geral da
' AGEPREV.
11.07 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de sessenta anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.6 do Anexo Il do Decreto n® 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

EX-02
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA
Procedimento
REVISAO DE APOSENTADORIA
Rotina
REFIXACAO DE PROVENTO

Segurado, por iniciativa da AGEPREV ou decorrente de decisao judicial.

Promover a refixagdo do valor do provento de aposentadoria concedida a conta do MSPREV, em razéo de pedido do

Finalidade

Fundamento
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, arts. 32, 34 € 92, § 1°.
Funcionograma
AGEPREV
v |
N o . VR
1) (\2 Comunica ao S Elabora ) ‘\8 ) Envia
- . demonstrativo -
Recebe o pedido de - Segurado para - ) . - documentos do
. ~ ' > financeiroe a >
revisdo da pensdo complementar } processo ao TCE
instrucdo processo nova Apostila de ara registro
sa0p Proventos P g
A
(A) Requerimento do e \ 4 = \ 4 —~ \ 4
> segura::lec\)/izgglndo @ (\ Autua o processo (\7 Elabora ato, U ) Mantém o
S com documentos assina o Diretor- processo
. // comprobatorios da Presidente, e no Arquivo Geral,
situagdo publica o ato apos o registro
(B) Termo emitido
| | pela Diretoria de
Beneflc/lgsﬁq\ v . v
— (4 Analisa as (7) Implanta as
_ N condigdes legais alteragdes no
(C) Termo emitido emite parecer — sistema de folha | —
pela .PFN{OJ.UR. para sobre a refixacio e calcula créditos
revisdo judicial do provento retroativos
- /,/
Aprovagdo Uttima Revisdo . Pdgina
Refixacéo de Proventos
Portaria n®. Portaria n°. 113
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

SOLICITANTE

01.01

(A) proprio Segurado;
(B) Diretoria de Beneficios da AGEPREYV;
(C) PROJUR, em virtude de decis&o judicial.

SOLICITANTE

01.01 (A)

Protocola requerimento de revisdo da aposentadoria na Geréncia de Registro e
Arquivo (GERA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato
Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

01.01 (B)

Elabora o Termo de Abertura de processo para realizar refixagdo do provento ex
officio, em virtude de erro ou omissao.

01.01(C)

Elabora o Termo de Abertura de processo para refixagdo do provento em virtude de
decisao do Juiz determinando.

01.02

Preenche requerimento (A) ou o Termo de Abertura(B)/(C), no qual devera constar: as
informacGes: ® nome completo; e prontuério; @ RG; e CPF e endereco; e telefone;
e e¢-mail; e cargo ocupado; e érgao/entidade de lotagdo; e nimero e data da
publicacdo do ato de concessdo da aposentadoria; e numero do processo da
concessdo da aposentadoria.

01.03

Protocola, juntamente com os documentos necessarios a instrugdo do processo na
Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da Agéncia de Previdéncia Social —

Atencdo: Quando o requerimento de revisdo apresentado pelo Segurado nédo
puder ser protocolado na AGEPREV, em Campo Grande, podera ser enviado
com documentos de instrucdo, para Agéncia de Previdéncia Social, Divisdo de
Registro e Arquivo, Avenida Mato Grosso, n°® 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001,
Campo Grande — MS, pelo Correio, de preferéncia, com AR. Quando o
requerimento for feito através de representante legal, juntar copias do RG, CPF e
comprovante de residéncia, do mesmo.

AGEPREV -
GERA

02.01

Autua o requerimento ou o termo de abertura solicitando a reviséo de aposentadoria
no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.02

Localiza o processo de concessdo da aposentadoria e faz sua apensagdo ao
processo de refixagéo do provento.

02.03

Encaminha o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG)

AGEPREV -
DIRB

03.01

Verifica o objetivo do pedido de refixagdo do provento e confere se a instru¢do do
processo estd de acordo com as exigéncias para sua efetivagao.

03.02

Providencia os documentos para complementagéo da instrugao do processo, junto a
Unidade de Recursos Humanos (URH) do érgao/entidade onde o Segurado teve
lotagdo, em especial, a ficha financeira contendo a o desdobramento das parcelas
salariais que compde a remuneragao.

03.03

Encaminha o processo, estando em conformidade com as normas, para a Geréncia
de Anélise de Beneficios (GEAB).

AGEPREV -
GEAB

04.01

Consulta a Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (GEAF), no caso de
inconsisténcia na contagem do tempo de contribui¢do e a necessidade de emisséo de
nova Certiddo de Tempo de Contribuico.

04.02

Prepara o demonstrativo de pagamento dos proventos do més imediatamente anterior
a refixagdo, discriminando todas as parcelas pagas e as que estdo servindo de base
para a revisdo dos proventos e a legislagao que fundamenta o pagamento.

04.03

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

04.04

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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05.01 Confere a instrugdo processual quanto as assinaturas e validade dos documentos
AGEPREV - ' (certiddes, declaragdes, apostila de proventos) e emite parecer juridico.
DIRB 05.02 | Elabora o ato do Diretor-Presidente da AGEPREV revendo o ato de aposentadoria.
AGEPREV 06.01 | Diretor-Presidente assina o ato promovendo a reviséo da aposentadoria.
PRES 06.02 Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicacdo do ato
de revisao da aposentadoria.
AGEPREV 07.01 | Encaminha o ato de revisdo da aposentadoria para publicagdo no Diario Oficial.
DIRB 07.02 | Encaminha o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG).
08.01 Implanta no sistema de folha de pagamento o novo valor do provento.
AGEPREV - 08.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatério para efetivagédo do pagamento.
GEPAG
08.03 | Encaminha o processo a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas e prepara a
09.01 documentagdo para remessa ao TCE-MS, de acordo com a Resolugdo TCE n°
54/2016 - Anexo V, item 2.1.7 — B, quando a revis&o tiver alterado as bases legais de
AGEPREV - concessao da aposentadoria.
GERA Encaminha ao Tribunal de Contas (TCE-MS), até quarenta e cinco dias da publicagdo
09.02 | 4o ato, as copias digitalizadas dos documentos para registro da refixacdo do provento
de aposentadoria.
TCE-MS 10.01 Recebe a document~agéo do processo pelo protocolo eletrénico e emite comprovante
de entrega e recepgéo.
11.01 Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREV, até o registro do ato.
11.02 | Acompanha e controla o andamento do processo aberto no TCE-MS, por meio do seu
numero ou do protocolo, até a comunicagdo a AGEPREV do seu registro.
11.03 | Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de refixagdo do provento
de aposentadoria pelo TCE-MS.
AGEPREV - Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
GERA 11.04 organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso
do Sul.
11.05 | Prepara o processo para enviar ao Arquivo Geral da AGEPREV.
Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
11.06 | conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°

14.670, de 23 de fevereiro de 2017, a contar da data de concessdo da aposentadoria
que teve a refixagéo do provento.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Aposentadoria Compulséria EX-03
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Procedimento

DECLARAGAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

Rotina

Finalidade

publicagdo do ato de declaragdo da aposentadoria.

Afastar do servigo ativo, compulsoriamente, por imposi¢&o constitucional e legal, o segurado da previdéncia estadual que
atinge 75 anos idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e mantida a remuneragéo integral até a

Fundamento

eConstituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso Il;

eLei Estadual n® 3.150, de 22.12.2005, art. 40, com redagdo dada pela Lei n® 4.963, de 29 de dezembro de 2016.

Funcionograma
ORGAO DE LOTAGAO
¢ ¢ | SEGURADO AGEPREV
(URH)
— ; / N - v I 4
‘< ) | Comunica ao segurado \~ (\2>‘ ﬂ nalisa as condlgoe\
- para se afastar do £l x B Se afasta do exercicio para concessdo da |
. . abora a Certiddo de N |
trabalho a partir do dia L do cargo no dia em que aposentadoria )
Tempo de Contribuigdo
que completar 75 anos completa 75 anos compulséria /
de idade
N\ (/10\ Elabora o ato, Direto}
- \ 4 . \ 4 —~ \ 4 N~ [ Presidente assina, e \‘
[ 4) ) Autua o requerimento (3 ) Entrega os documentos | providencia a |
_ Elabora o requerimento . R . _ . . ~ blicaca
~ abrindo e instruindo o pessoais para instrugdo publicagao
para declaragdo da
aposentadoria do processo de do processo de
P seaurado aposentadoria aposentadoria /f\
g compulsoria compulséria (11)
\_"// Envia documentagdo
( ao TCE para registro da | \‘
N aposentadoria |
v . \ 4 \\ compulséria /
> O titular do 6rgdo ou Encaminha processo a
entidade de lotagdo AGEPREV para andlise e —
assina o requerimento declaracdo da ( 12\‘ \
de aposentadoria aposentadoria . / Mantém o processo \
compulséria compulséria \ no Arquivo Geral, |
\ apos o registro /’
Aprovagio Ultima Revisdo ) . Paging
Aposentadoria Compulséria
Portaria n®. . | Portaria n®. 1/4
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Comunica ao Segurado que tera que deixar de exercer as atribui¢des do seu cargo a
partir do dia em que completar 75 anos de idade.
URH do érgao/ | 01:01

entidade de lotagao

Atencdo: Se o Segurado cumprir todos o0s requisitos para aposentadoria
voluntaria, devera ser orientado a requerer a passagem para a inatividade nessa
condicdo, antes da data de completar 75 anos de idade.

Segurado

02.01

Entrega na Unidade de Recursos Humanos (URH) do érgdo/entidade de lotagéo, para
instrugdo do processo de aposentadoria compulséria: e copia do RG; e copia da
certiddo de nascimento; e cdpia da certiddo de casamento ou comprovante de uniéo
estavel; @ copia do CPF; e copia do comprovante de residéncia; e declaragdo de
nao acumulagdo de cargo, fungdo ou provento de aposentadoria no &mbito da
Administragao Publica.

03.01

Elabora o Requerimento de Aposentadoria Compulséria, modelo padrao disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informacdes: ® nome completo; e prontuério; en°
PIS/PASEP; e n° CPF; e data de nascimento, @ nome da mae; e enderego;

o telefone;  e-mail; ® cargo, e nivel/classe; ® quadro, ePoder ou Orgéo de lotagao;
e unidade de exercicio; ® Municipio de exercicio; e UF;

03.02

Encaminha o requerimento de aposentadoria para assinatura do titular do
drgéo/entidade de lotagdo para que seja formalizada a declaragao de aposentadoria
compulséria do Segurado.

Atencéo: O Segurado continuara a receber a remuneragdo da atividade até a
data de publicacdo do ato de aposentadoria compulsoria.

03.03

Autua o requerimento de aposentadoria no protocolo do respectivo drgao/entidade,
instruindo-o com os documentos apresentados pelo Segurado.

Unidade de
Recursos

03.04

Complementa a instru¢do do processo de aposentadoria com os demais documentos,
juntando, em especial, 0 que atendem as exigéncias da Portaria AGEPREV
n® 14/2015 e da Resolugdo TCE-MS n°® 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 — B.

Humanos do
6rgao/ entidade
de lotagéo

03.05

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Elabora o histdrico funcional e financeiro do Segurado, a partir de julho de 1994.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e o0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corregdo ou regularizagdo para
permitir a concessao da aposentadoria.

03.07

Confirma se 0 Segurado atende as exigéncias para ter declarada a sua aposentadoria
compulséria: e data de nascimento; e ocorréncia de acumulagdo de
cargo/funcdo/provento; e cargo de aposentadoria; e interrupcdes nas
contribuigdes previdenciarias, em virtude afastamentos sem remuneracdo efou; e
recolhimento das contribuigdes nesse periodo; econferéncia se os elementos para
definicdo do valor do beneficio; @ a legalidade das averbagdes de tempo de
contribuicdo; e a existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de

03.08

compensacéo financeira:
Emite a Certiddo do Tempo de Contribui¢do (CTC), conforme modelo padréo para
RPPS.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

03.09

Faz login no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o processo para a Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), para a Geréncia de Registro e Arquivo
(GERA), confirmando se a capa contém todas as informagdes padronizadas exigidas.

AGEPREV -
GERA

04.01

Recebe o processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para concesséo da
aposentadoria compulséria, podendo devolvé-lo de plano, para correcdo pelo
orgao/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

04.02

Remete o processo para a Geréncia de Certificagdo de Contribuicio
(GECERT) da AGEPREV.

05.01

Examina e manifesta-se sobre a Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC).

Atencdo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos néo langados
na Certiddo do Tempo de Contribuicdo, em razdo de contribuicbes feitas
diretamente a AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a Geréncia
de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (GEAF) se existe recolhimento, para
providenciar a emisséo de nova certidao.

05.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposicdo de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensac&o financeira.

AGEPREV -
GECERT

05.03

Consulta a Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (GEAF) sobre contribuicdes
avulsas efou tempordrias feitas pelo  Segurado, em virtude de
afastamentos sem remuneracg&o.

05.04

Devolve, através da GERA, o processo ao oOrgéo/entidade de lotagdo do
Segurado, quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de corregéo a
ser feita pelo emitente, informando sobre contribuigdes avulsas, se houver.

05.05

Encaminha o processo para a Geréncia de Andlise de Beneficios (GEAB),
quando a instrugdo estiver de conformidade com as normas legais.

05.06

Encaminha o processo para a Geréncia de Andlise de Beneficios (GEAB).

AGEPREV -
GEAB

06.01

Verifica se a instrugdo do processo atende todas as exigéncias para a concesséo da
aposentadoria por invalidez: e o BIM e o laudo médico, em envelope lacrado;

e certificagdo da legalidade; e data da admissdo; e ocorréncia de acumulagéo de
cargo/funcdo/provento; e cargo ocupado; e interrupgbes nas contribuicdes
previdenciarias, em virtude de afastamentos sem remuneragdo e/ou; e recolhimento
das contribuigdes nesse periodo; e conferéncia dos dados para calculo do provento;

e verifica a legalidade das averbagdes de tempo de contribuigao; e e a existéncia de
averbagao de tempo do RGPS para fim de compensagéo financeira.

06.02

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuico, o retorno do processo a URH do 6rgdo/entidade de origem, em
exigéncia, que devera devolver o processo para a GEAB.

06.03

Emite parecer manifestando-se acerca do direito do Segurado e sobre a validade da
documentacdo de instrugdo, assim como o enquadramento na modalidade de
aposentadoria compulsoria.
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EX-03 Portaria n°. . | Portaria n°. ) 4/4
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.
Atencéo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
06.04 més a més, desde julho de 1994, no sistema de informag&o, para gerar o valor
da de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagdes,
bem como se ja existe beneficio concedido.
06.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
Confere a instrugdo do processo, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
0701 | documentos (certiddes, declaragbes e apostila de proventos) e atendimento da
' Portaria AGEPREV n° 14/2015 e da e da Resolugdo TCE-MS n°® 54/2016 - Anexo V,
AGEPREV - item 2.1.2 - B.
DIRB 07.02 | Elabora o ato de aposentadoria compulsoria.
07.03 | Encaminha o processo para a Presidéncia da AGEPREV.
08.01 O Diretor-Presidente da AGEPREV assina o ato de declaragdo da aposentadoria
AGEPREYV - ' compulsoria.
PRES 08.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicagéo do ato
' declaratrio.
AGEPREV - 09.01 | Providencia a publicagdo do ato de aposentadoria no Diério Oficial.
DIRB 09.02 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
10.01 Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa
ao TCE-MS, de acordo com a Resolugdo TCE n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 - B.
AGEPREV - Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
GERA 10.02 | cinco dias da publicagdo do ato de concessdo, as copias digitalizadas dos
documentos para registro da aposentadoria compulséria.
TCE-MS 11.01 Recebe a documentagéo do processo pelo protocolo eletronico e emite comprovante
' de entrega e recepgao.
12.01 Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREYV, até o registro do ato.
12,02 Acompanha e controla o andamento do processo aberto no TCE-MS, por meio do seu
: numero ou do protocolo, até a comunicagdo a AGEPREV do seu registro.
Langa no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo
12.03
TCE-MS.
Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrao de
12.04 | organizag&o e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso
AGEPREV - do Sul.
GERA Envia o processo & Geréncia de Compensacdo Previdenciaria (GECP), quando
12.05 | houver averbagéo de contribuicdes feitas ao INSS, para providéncias quanto &
cobranga da compensagao financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.
12.06 | Prepara o processo efou agrupa-o em lote, para enviar ao Arquivo Geral da
AGEPREV.
12,07 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Aposentadoria por Invalidez EX-04
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Procedimento

CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina

Finalidade

Formalizar a passagem do Segurado para a inatividade remunerada, com proventos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicdo, por ser julgado incapaz para exercicio de cargo ou fungao no servigo publico, de acordo com laudo
pericia médica oficial, independentemente de estar na condi¢édo estavel no servigo publico.

P AGEPREV

SEGURADO <@¢—P> PERICIA MEDICA <@———p> ORGAO(B';;())TACAO
(1\ Comunica a (/3\\’/ Avalia a ’; <2> Emite Boletim de
7 existéncia de \H/‘J capacidade | - Inspecdo Médica
incapacidade | laborativado | para aposentadoria
laborativa \ Segurado \} por invalidez
—~ \ 4 —~ v < \) Pre.para to ;
— requerimento de
U /Gjbmete»’se.ao (\7/“/ Emitt’edlgudo J, aposentadoria por
} exame .m.edlco ‘ medico ‘ invalidez
pericial \ confirmando a \
\  incapacidade ~ +
/ Instrui o processo
\Z para concessdo da
B \ 4 {y aposentadoria por
\/ \/ Assina (/7\‘ _ / invalidez
-/ requerimento ° /| Encaminha BIM |
e entrega | elaudopara | ¢
documentos | URH emitenten | /| | Emite Certiddo de
\g ‘\10/ Tempo de
Contribuigdo e
envia processo a
AGEPREV

(\1}‘ Analisa as condigdes \

| paraconcessdoda |

\aposentadoria/
(/72>/Elaboraoato,\
~— D

‘« iretor-Presidente |

\ assina, e providencia |
\\a publicagéo./
(/1%via documento\
\7‘ do processo ao TCE ‘
\  pararegistroda |

aposentadoria

(18 ) e o broce:
(\7 / Mantém o processo \
| no Arquivo Geral,

\\ apos registro /

Fundamento
e Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso |;
el ei Estadual n® 3.150, de 22.12.2005, arts. 35 a 39;
e Decreto n° 12.823, de 24.09.2009 (pericia médica oficial).
Funcionograma

Aprovagdo

Ultima Revisdo

Portaria n°.

Portaria n®.

Aposentadoria por Invalidez

Pdgina

115
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EX-04 Portaria n’. . | Portaria n°. . 2/5

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

Segurado

01.01

Comunica a Unidade de Recursos Humanos (URH) do seu érgao/entidade de lotagéo
a existéncia de incapacidade para o trabalho e a necessidade de ser avaliado para
conseguir aposentadoria por invalidez

01.02

Retira na Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo/entidade de lotagéo o BIM
para comparecer na pericia médica oficial.

01.03

Comparece a pericia médica e submete-se ao exame de avaliagéo da sua capacidade
laborativa e a existéncia de impedimento permanente para o exercicio das atribuicbes
do cargo ou qualquer outro, por readaptagéo.

Pericia Médica

02.01

Realiza 0 exame médico pericial no Segurado, através da Comissdo Especial de
Saude do Trabalhador (CESAT).

02.02

Emite laudo medico e langa resultado no BIM informag6es quanto a condicdo de
invalidez permanente do Segurado.

02.03

Encaminha o BIM e o laudo médico, em envelope lacrado, a URH do 6rgdo/entidade
de lotacdo do Segurado.

Segurado

03.01

Entrega na URH do érgéo/entidade de lotacéo, para instrugdo do seu processo de
aposentadoria por invalidez: @ copia do RG; e copia da certiddo de nascimento; e
copia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; e cdpia do CPF;
e copia do comprovante de residéncia; e declaragdo de ndo acumulacdo de cargo,
fungéo ou provento de aposentadoria no dmbito da Administragdo Publica.

Atencdo: Indicar se havera tratamento do Segurado na condigdo de Curatela,
apresentando o documento probatério e indicagdo do representante legal.

URH do 6rgéo ou
entidade de
lotagéo

04.01

Preenche o Requerimento de Aposentadoria por Invalidez, modelo padréo
disponivel em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, sem emendas e
rasuras, informando nos campos especificos: enome completo; eprontuario; en°
PIS/PASEP; en° CPF; edata de nascimento, enome da mae; eendereco; eCEP;
etelefone; ee-mail; ecargo, enivel/classe; ® quadro, ePoder ou Orgdo de lotagao;
eunidade de exercicio; eMunicipio de exercicio; e ®UF;

04.02

Obtém assinatura do Segurado no requerimento de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

04.03

Autua o requerimento de aposentadoria, assinado pelo Segurado, no protocolo do
respectivo drgao/entidade, instruindo-o com os documentos apresentados pelo
Segurado.

04.04

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

04.05

Complementa a instru¢do do processo de aposentadoria com os demais documentos,
juntando, em especial, o que atendem as exigéncias da Portaria AGEPREV
n® 14/2015 e da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 - B.

04.06

Confirma se o Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por invalides, conferindo: e os fundamentos do laudo médico pericial e
do BIM; e certificagdo da legalidade; e data da admiss&o; ecargo da aposentadoria;

e ocorréncia de acumulagdo de cargo/funcdo/provento; e interrupgdes nas
contribui¢des previdenciérias, em virtude de afastamentos sem remuneracéo e/ou a
existéncia de recolhimento nesse periodo; e ados e elementos para calculo do
provento; e a legalidade das averbagdes de tempo de contribui¢éo; e a existéncia de
tempo de contribui¢do ao RGPS, para fim de compensacao financeira.
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EX-04 Portaria n’. . | Portaria n°. . 3/5

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do 6rgéo
ou entidade de
lotagao

04.07

Elabora o historico funcional e financeiro do Segurado, referente aos Ultimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a correcao ou regularizagao para
permitir a concesséo. O servidor que ingressou até 19.12.2003 sera beneficiado
pelas regras da Emenda Constitucional n° 70, de 29.03.2012.

04.08

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padréo para
RPPS.

04.09

Registra 0 andamento do processo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o
para da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), através da Geréncia de Registro
e Arquivo (GERA), verificando se a capa contém todas as informagbes
padronizadas exigidas.

AGEPREV -
GERA

05.01

Recebe 0 processo e verifica a instru¢do quanto aos documentos para concessao da
aposentadoria por invalidez, podendo devolvé-lo de plano, para corregdo pelo
drgaol/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

05.02

Remete o processo para a Geréncia de Certificacdo de Contribuicdo (GECERT) por
meio do Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

AGEPREYV -
GECERT

06.01

Examina e manifesta-se sobre a Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC).

Atencdo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos néo langados
na Certiddo do Tempo de Contribuicdo, em razdo de contribuicbes feitas
diretamente a AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a Geréncia
de Arrecadagdo e Fiscalizagdo (GEAF) se existe recolhimento, para
providenciar a emisséo de nova certidao.

06.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposicdo de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuigdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensac&o financeira.

06.03

Consulta a Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (GEAF) sobre contribuicbes
avulsas efou temporarias feitas pelo Segurado, em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

06.04

Devolve, através da GERA, o processo ao érgaolentidade de lotagdo do
Segurado, quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de corre¢do a
ser feita pelo emitente, informando sobre contribui¢des avulsas, se houver.

06.05

Encaminha o processo para a Geréncia de Andlise de Beneficios (GEAB),
quando a instrugdo estiver de conformidade com as normas legais.

AGEPREV -
GEAB

07.01

Verifica se a instrugdo do processo atende todas as exigéncias para a concessédo da
aposentadoria por invalidez: e o BIM e o laudo médico, em envelope lacrado;

e certificagdo da legalidade; e data da admiss&o; e ocorréncia de acumulagdo de
cargo/fungdo/provento; e cargo ocupado; e interrupgdes nas contribuicdes
previdenciarias, em virtude de afastamentos sem remuneragéo e/ou; e recolhimento
das contribui¢des nesse periodo; e conferéncia dos dados para calculo do provento;

o verifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribui¢do; e e a existéncia de
averbagdo de tempo do RGPS para fim de compensagéo financeira.
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Providencia, assinalando as corregfes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
07.02 | tempo de contribuigdo, o retorno do processo a URH do érgéo/entidade de origem, em
exigéncia, que devera devolver o processo para a GEAB.
Emite parecer acerca do direito do Segurado e sobre a validade da documentagéo de
07.03 | instrugéo, assim como o enquadramento do pedido na modalidade da aposentadoria
por invalidez.
AGEPREYV - Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.
GEAB
07.04 Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
' més a més, desde julho de 1994, no sistema de informacao, para gerar o valor da
de média e elaborar a apostila de proventos. Caso néo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagoes,
bem como se ja existe beneficio concedido.
07.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
Confere a instrugdo do processo, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
08.01 | documentos (certiddes, declaragbes e apostila de proventos) e atendimento da
Portaria AGEPREV n° 14/2015 e da e da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V,
AGEPREYV - item 2.1.1 - B.
DIRB 08.02 | Elabora o ato de aposentadoria por invalidez.
08.03 | Encaminha o processo para a Presidéncia da AGEPREV.
09.01 Diretor-Presidente da AGEPREV assina o ato de concessédo de aposentadoria por
' invalidez.
AGEPREV -
PRES 09.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicagdo do ato
de aposentadoria por invalidez.
10.01 Providencia a publicagdo do ato de aposentadoria no Diario Oficial - MS
AGEPREV -
DIRB 1002 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
11.01 Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa
' ao TCE-MS, de acordo com a Resolugdo TCE n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 - B.
AGSEEEV ) Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
11.02 | cinco dias da publicagdo do ato de concessdo, as cépias digitalizadas dos
documentos para registro da aposentadoria por invalidez.
TCE-MS 1201 Recebe 0s documentos do processo pelo protocolo eletrénico e emite comprovante de
' entrega e recepgao.
13.01 Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREYV, até o registro do ato.
Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de protocolo
13.02 | elou processo, durante sua tramitagdo no TCE-MS, até a comunicacdo a AGEPREV
AGEPREV - do seu registro
GERA '
13.03 | Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo

TCE-MS.
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrao de
13.04 | organizag&o e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso
do Sul.

13.05 | Envia o processo a Geréncia de Compensacdo Previdenciaria (GECP), quando
AGEPREV — ' houver averbagdo de contribuicdes feitas ao INSS, para providéncias quanto a

GERA cobranga da compensagéo financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.
13.06 Prepara o0 processo elou agrupa-o em lote, para enviar ao Arquivo Geral da

' AGEPREV.

13.07 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Ill do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Auxilio Invalidez EX-05
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Procedimento

CONCESSAO DE AUXILIO-INVALIDEZ

Rotina

continuado de outra pessoa.

Finalidade
Pagamento de auxilio complementar ao Segurado aposentado por invalidez que depende de acompanhamento direto e

Fundamento
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, art. 39.
Funcionograma
SEGURADO APOSENTADO <—+ PERICIA OFICIAL P AGEPREV
P tJ' | v v
N rotocola — ~ N
u ) i ‘ ‘ Verifica se todas as
\}/ Dy @ Mesca datado eame | @ condigdes para conceder
d anexantdo > \ pesicialie comozae | o aux‘i;lio inri/alidez estdo
ocumentos para ; y
instrucdo aposentado para realizar | atendidas
@ Subme,tg.-se 2 perikia @/ Realiza a pericia médica | @ C d ilio-
Cneessa0 do auxiliY: | requerente do auxilio- : %
invalidez \ invalidez \ implanta o pagamento
@ Submete-se a pericia, Mantem o processo em
a cada seis meses, ‘\5//‘ Emite o laudo médico de / 3/‘ arquivo e convoca o
para manutencio do - \ avaliagég do requerente \ B aposentado para exame
auxilio-invalidez | e encaminha paraaDIVB | pericial a cada seis
meses

Aprovagdo Uttima Revisiio

Auxilio Invalidez

Portaria n®. . | Portaria n®. .

Pdgina

13
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EX-05 Portaria n°. .| Portaria n’. ) 2/3
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Solicita 0 auxilio-invalidez, mediante preenchimento de requerimento, em formulario
01.01 padréo, informando, sem emendas e rasuras: e Nome completo; e Prontugrio;
: e Endereco, e Telefone; e E-marl, & Cargo, ® Nivel/Classe; ® Quadro; @ Orgso/
Entidade de Origem; e Municipio de exercicio; e Numero e data do ato de
aposentadaria
Anexa ao formulario a copia do Laudo Médico e do Boletim de Inspegdo Médica que
originou a aposentadoria. ® Cépia do RG; e Copia do CPF; e copia do comprovante
de residéncia; e cdpia do ato de aposentadoria.
01.02
SEGURADO Atencdo: As cdpias dos documentos poderdo ser autenticadas por servidor da
AGEPREV, mediante assinatura e carimbo “confere com o original”’, ou em
cartorio, devendo estar atualizados, com no maximo 30 dias de antecedéncia da
data de abertura do processo. se for o caso.
Protocola o requerimento de auxilio-invalidez, com as cépias dos documentos anexos,
0103 |na Geréncia de Registro e Arquivo (GERA), da Agéncia de Previdéncia
' Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001,
Campo Grande — MS.
02.01 Recebe e confere os documentos para concesséo do auxilio-invalidez e verifica se
atendem as exigéncias para pagamento.
AGEPREV - 0202 | Abre o processo de requerimento de auxilio-invalidez no Sistema de Protocolo
GERA Integrado (SPI).
02.03 | Encaminha o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG)
03.01 Confere se a instrugdo do processo esta de acordo com as exigéncias para as
' providéncias de concessao do auxilio-invalidez.
Providencia documentos ou atos para complementagdo da instrugdo processual,
03.02 | diretamente com o Segurado ou na Unidade de Recursos Humanos do érgéo/entidade
AGEPREV - . ~
que foi de lotag&o do segurado.
DIRB
03.03 | Anexa ao processo o demonstrativo financeiro atualizado do segurado.
Encaminha o processo para a Pericia Oficial para realizar a avaliagdo médica do
03.04 - o . o .
Segurado solicitando a avaliagéo pericial na Junta Médica Oficial.
04.01 | Recebe o processo requerendo o auxilio-invalidez e marca a data da avaliagdo com
Segurado solicitante.
PERICIA : - . .
MEDICA 04.02 | Realiza 0 exame pericial do Segurado e emite o Laudo Médico.
04.03 | Envia o processo com o Laudo Médico para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG) da AGEPREV.
05.01 Recebe o0 processo de solicitagao de auxilio-invalidez com o Laudo Médico.
AGEPREYV -
DIRB 05.02 Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Geréncia de Analise

de Beneficios (GEAB).
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Verifica se a documentacdo juntada atende todos os requisitos, em especial, as
06.01 ) . . .
assinaturas, as datas de validade e as copias dos documentos exigidos.
06.02 | Elabora manifestagao deferindo o requerimento, se o Laudo Médico comprovar que a
AGEPREV - patologia se enquadra em condicionantes do art. 39 da Lei 3.105/2005.
GEAB 06.03 Elabora manifestagao indeferindo o requerimento, se o Laudo Médico confirmar que a
' patologia da invalidez do Segurado ndo se enquadra em condicionantes do art. 39 da
Lei 3.105/2005.
06.04 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB)
07.01 Confere a instrugdo processual e elabora os despachos decisérios.
AGEPREV -

DIRB 07.02 | Encaminha o processo para o Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para

deferir ou indeferir a concessao do auxilio-invalidez.
08.01 Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento do
pagamento do auxilio-invalidez.
AGEPREV -
GAB Envia o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) para arquivamento,
08.02 | emcaso de indeferimento, ou para Diretoria de Beneficios (DIRB), em caso
de deferimento.
AGEPREV - 09.01 | Arquiva o processo, se o requerimento foi indeferido.
GERA
09.01 Realiza os procedimentos para implantagdo do auxilio-invalidez a favor do Segurado
AGEPREYV - requerente.
DIRB
09.02 | Encaminha o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG).
10.01 Confere as bases financeiras para pagamento do auxilio-invalidez, apurando as
AGEPREV - diferencas e promovendo a implantagao para pagamento.

GEPAG 10.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para sua manutengao
em arquivo temporario.

11.01 | Mantém o processo no arquivo da DIRB enquanto o auxilio-invalidez estiver sendo
pago ao Segurado.
AGEPREV -

DIRB 11.02 | Convoca, a cada seis meses, 0 Segurado beneficiario do auxilio-invalidez para passar
por nova pericia médica, para confirmar se as condi¢des que justificaram o pagamento
do auxilio-invalidez estao persistindo.

12.05 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
AG(EEEEV ) 1204 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade
com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Il do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Avaliagao de Aposentado por Invalidez EX-06
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Procedimento

AVALIAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina

Finalidade

Verificar se 0 segurado aposentado por invalidez continua incapaz, definitivamente, para o trabalho, mediante exame
médico pericial periddico ou se recuperou a capacidade laborativa para reverter ao cargo que ocupava.

Fundamento
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, art. 38.
Funcionograma
AGEPREV
~ 4 -~ ]
L. - . Publica a decisgao
1 7 ;
Emite Relatério de \_/| | Pericia Médica re.al'za </ e encaminha
aposentados por 0 exame e emite processo para
Lo P | laudo médico sobre a > . «
invalidez sem exame . - arquivo, se ndo
o capacidade laborativa
médico a + 2 anos houver mudanga
do Segurado A
na aposentadoria
A\ 4 \ 4 \ 4
@ Abre 0 processo e (i é Instrui o processo @
- submete Segurado a N com documentos - .
- S Elabora e publica o
pericia, no caso de sobre ainvalidez e o ~
= . - ato de reversdo
reversdo a pedido, laudo da Pericia
ou aproveitamento Médica
~ \ 4 ~ \ 4 B \ 4 B
3 6 . . 9 i 10
Pericia Médica \_ Emite Manifesto </ Envia processo ao </ Mantém o
« TCE para registro
convoca Segurado sobre a manutengao ~ o processo
— . do ato de reversao » X
para o exame da aposentadoria ou no Arquivo Geral,
L L ~ e cancelamento da . )
médico pericial reversdo ao cargo X apos o registro
aposentadoria
Aprovagdo Uttima Revistio Pdgina
Avaliag&o de Aposentado por Invalidez
Portaria n°. Portaria n°. ) 1/4
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
GEAB

01.01

Solicita, mensalmente, a Diretoria de Gestdo da Informatica (DIGIN) um relatorio
contendo relacdo dos Segurados aposentados por invalidez, cuja Ultima avaliagéo
médica tenha sido realizada a mais de 2 (dois) anos.

Atencdo: Quando o Segurado aposentado requerer a reversdo, se aposentado,
ou o aproveitamento, se em disponibilidade, utilizar na tramitagdo do processo os
procedimentos e etapas descritas neste fluxo, sendo necessario que o servidor
faca o requerimento, manifestando sua vontade, nos termos da lei estatutaria.

01.02

Verifica se ja houve reverséo, falecimento ou esta com pagamento bloqueado no Sistema.

01.03

Solicita, quando for necessario e estiver guardado no Arquivo Geral, 0
desarquivamento do processo de aposentadoria por invalidez e faz a abertura
do processo de Reavaliagao de Aposentadoria por Invalidez.

Atencdo: Elabora, para relativamente ao Segurado avaliado pela primeira vez, o

formuldrio Reavaliagdo de Aposentadoria por Invalidez, modelo padrao,

preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos especificos, as informagoes:

e Nome completo; @ Prontuario; @ Endereco, e Telefone; @ E-mail; @ Cargo,

o Nivel/Classe; @ Quadro; e Orgéo/Entidade de Origem; e Municipio de
exercicio; @ Numero e data do ato de aposentadoria.

01.04

Anexa ao formulario a cdpia do Laudo Médico e do Boletim de Inspe¢do Médica que
originou a aposentadoria.

01.05

Emite relatério do cadastro funcional e do demonstrativo financeiro de pagamento do
beneficio ao Segurado.

01.06

Encaminha o processo para a Pericia Oficial para realizar a avaliagdo médica do
Segurado.

PERICIA
MEDICA

04.01

Registra a entrada do processo para realiza¢do de pericia médica.

04.02

Agenda data de avaliagdo com o Segurado, definindo hora e data para
comparecimento a pericia.

04.03

Executa a reavaliagdo pericial do Segurado, emitindo o Laudo Médico, o qual devera
ser assinado por trés Peritos.

Atencdo: Nao sendo possivel a realizagdo do exame médico, por auséncia do
Segurado convocado, a Pericia Médica oficia a AGEPREV, informando a data do
novo agendamento.

04.04

Retorna o processo & AGEPREV - GERA, com o Laudo Médico e, se for o
caso, informando a auséncia do Segurado no dia da avaliag&o.

AGEPREV -
GERA

05.01

Registra no SPI a entrada do processo na AGEPREV.

05.02

Tramita o processo para a Geréncia de Analise de Beneficios (GEAB).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
GEAB

06.01

Verifica o resultado do exame médico pericial.

Atencdo: No caso de ndo comparecimento, devera ser feita 2 (duas) tentativas
de oficiar o segurado, com AR, sobre a nova data do exame médico pericial Nao
havendo sucesso devera ser feita 3 (trés) publicagdes diarias e consecutivas do
Edital de Convocagédo e aguardar o comparecimento na data do agendamento.
Ainda assim, confirmado o n&o comparecimento do segurado devera ser
solicitado ao Diretor-Presidente da AGEPREV autorizagdo para suspensao do
pagamento liquido por 60 (sessenta) dias e posterior bloqueio do beneficio. O
reestabelecimento é feito imediatamente ap6s manifestagéo do segurado.

06.02

Elabora o Manifesto, de acordo com o resultado apresentado no Laudo Médico
Pericial, pela permanéncia da aposentadoria ou pelo retorno do Segurado ao exercicio
do cargo/funcao.

Atencéo: Devera ser elaborado o Manifesto sugerindo: e a manutengéo da
aposentadoria por invalidez, no caso do Laudo Médico confirmar que o Segurado
mantém a patologia que originou a aposentadoria; ou e o retorno do Segurado
ao exercicio do cargo/fungdo, caso o Laudo Médico demonstre que ficou provado
que o avaliado ndo possui mais a patologia que originou a sua aposentadoria e
que recuperou sua capacidade laborativa.

06.03

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) ou, no caso de
reimplantacdo do Segurado bloqueado na folha de pagamento, para a Geréncia
de Pagamento de Beneficios (GEPAG).

AGEPREV -
DIRB

07.01

Realiza conferéncia do processo, quanto a sua instrucao.

07.02

Devolve o processo a Geréncia de Anédlise de Beneficios (GEAB), caso 0 processo
nao esteja em conformidade, para corre¢des necessarias.

07.03

Assina o Manifesto, caso o processo esteja em conformidade com as exigéncias para
sua conclusao.

07.04

Encaminha para Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG) para elaborar ato,
no caso de processo com suspensdo de pagamento.

AGEPREYV -
GEPAG

08.01

Reimplanta o Segurado na folha e, em seguida, envia o processo para a Geréncia
de Certificagdo de Contribuicdo (GECERT).

AGEPREV -
GECERT

09.01

Elabora o ato e devolve o processo a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

10.01

Encaminha o processo para o Diretor-Presidente da AGEPREV, no caso de reverséo
ou desbloqueio de pagamento.

10.02

Emite despacho de ndo conformidade do processo e tramita para a DIRB providenciar
as corregoes.

AGEPREYV - GAB

11.01

Colhe assinatura do Diretor-Presidente da AGEPREV no despacho de
encaminhamento do processo a SAD.

11.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
AGEPREV - 12.01 Providencia a publica¢do do ato de reverséo no Diario Oficial.
DIRB 12.02 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
13.01 Recebe o processo encaminhado pela Diretoria de Beneficios (DIRB) para
arquivamento.
13.01 Recebe processo da SAD para registro da reversdo e desconstituicdo do registro da
aposentadoria no TCE-MS.
AGEEEEV' Confere se o processo contém todos os documentos para registro pelo TCE-MS,
13.02 conforme Resolugdo n° 54/2016, item 2.1.5, letra B, e prepara seu encaminhamento
para registro do ato de reverséo do Segurado.
13.03 Faz entrega do processo ao TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagdo do
' ato de reversao.
TCE-MS 14.01 Recebe o0s processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
15.01 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio dos numeros de Protocolo,
durante sua tramitagao no TCE-MS, até o respectivo registro.
Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
1502 | 50 padréo de organizagdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.
AGEPREV - 15.03 | Recebe o processo e providencia sua guarda no Arquivo Geral, quando ndo houver
GERA emissao de ato do Governador ou apés retorno do TCE-MS.
15.04 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
15.05 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
' conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia Penso por Morte EX-07
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
PENSAO PREVIDENCIARIA
Procedimento
CONCESSAO DA PENSAQ
Rotina
PENSAO POR MORTE
Finalidade

Garantir a dependente de segurado falecido a prestagdo continuada de pensdo, como meio de subsisténcia, em
substituicdo a remuneracdo mensal de segurado falecido.

Fundamento
e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
BENEFICIARIO
REQUERENTE < > AGEPREV
oy !
Preenche @ Recebe o 6 9 .
X . . . Envia processo ao
requerimento requerimento e Emite a apostila de X
. - - TCE para registro
solicitando confere as » provento da ' =
~ . ~ - da da concessdo da
concessdo da informacgdes e os pensao por morte ~
~ pensdo por morte
pensdo por morte documentos
@ \ 4 \ 4 \ 4 \ 4
4 7
Pro'tocola 0 Q Analisa as G Encaminha a SAD @ Mantém o
requerimento e o0s . ~
condigbes para para elaboragdo, processo no
documentos para ~ - . .
. - concessdo da assinatura e Arquivo Geral, apos
instrugdo do - L« :
pensdo por morte publicacdo do ato 0 registro
processo
5 \ 4 \ 4
Comunica ao Implanta a pensdo
Beneficidrio a no sistema de folha
decisdo, quando e providencia o
0 requerimento crédito dos valores
for indeferido atrasados.
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina
Penso por Morte
Portaria n°. . | Portaria n®. ) 115
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

BENEFICIARIO
REQUERENTE

01.01

Emite 0 Requerimento de Pensdo por Morte, modelo padréo disponivel em
http://www.ageprev.ms.gov.br/pensao-por-morte, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes:

a) identificag@o do beneficiario requerente: ® nome completo; e estado civil, ® nimero
do RG; e nimero do CPF; e n° PIS/PASEP; e sexo; e vinculo de dependéncia;
e endereco completo; e telefones, e e-mail;

b) identificagdo do segurado falecido: ® nome completo; e prontuario; @ nimero do RG;
e nimero do CPF; e nimero do PIS/PASEP; e estado civil; ® cargo que ocupava;

e 0rgdo de origem; ® Municipio de exercicio; e data do dbito; e situagao funcional na
data do 6bito;

c) outros beneficiarios da pensdo: e nome completo; e estado civil; e vinculo com
0 segurado falecido; e se maior, condicdo de invalidez ou incapacidade; e data
de nascimento; e comprovagdo de dependéncia.

Atencéo: O conjunto completo dos documentos obrigatérios para companheira,
com ou sem cadastro, com filho menor e/ou filho maior invalido ou incapaz, em
http://www.ageprev.ms.gov.br/pensao-por-morte/

01.02

Junta ao requerimento, em original ou copia autenticada:

a) do requerente e do segurado falecido: @ RG; @ CPF; e inscricdo PIS/PASEP;
e certiddo de casamento ou de unido estavel; @ comprovante de residéncia;

b) do segurado falecido: e certid@o de dbito com averbagéo, se segurado falecido;
e holerite do més anterior ao obito;

c) dos beneficiarios da penséo: e certiddo de nascimento; @ RG; e CPF;
e comprovante de dependéncia; @ comprovante de residéncia; e atestado médico-
pericial, no caso de invalidez ou incapacidade.

d) procuragao por instrumento publico ou termo de representacéo legal, se for o caso,
com documento de identificacdo legal e CPF do representante.

Atencdo: As copias dos documentos poderéo ser autenticadas pelo responséavel
pela URH do 6rgao/entidade de lotagéo ou por servidor da AGEPREV, mediante
assinatura e carimbo “confere com o original”, devendo os documentos estar
atualizados, com no maximo 90 dias de antecedéncia da data de protocolo do
requerimento de pensao por morte.

01.03

Manifestagéo: @ adesdo ou néo pela assisténcia a saude prestada pela CASSEMS; e
existéncia de conta corrente do Banco do Brasil no nome de cada beneficiario,
informando o numero e a agéncia; se néo tiver conta(s) pegar formulario para
abertura.

Atencdo: Quando constar no holerite desconto de pensdo de alimentos em
favor de beneficiario, devera ser apresentado a Ultima sentenga completa
proferida ou inteiro teor dos autos da agéo de alimentos, com a Ultima alteragao
ocorrida até a data do 6bito.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

BENEFICIARIO
REQUERENTE

01.04

Protocola o requerimento de pensé@o por morte, juntando todos os documentos, de
acordo com a respectiva condicdo de beneficiario, na Geréncia de Registro e
Arquivo (GERA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREYV).

Atencdo: Quando ndo puder ser feito o protocolo do pedido de penséo, em
Campo Grande, podera ser enviado o Requerimento, preenchido e assinado, e
os documentos exigidos, com todas as cdpias autenticadas em Cartdrio, para a
Geréncia de Registro e Arquivo (GERA), Agéncia de Previdéncia Social,
Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande —
MS, pelo Correio, preferencialmente, com AR.

AGEPREV -
GERA

02.01

Recebe 0 processo e examina sua instrucdo e verifica se os documentos atendem a
todas as exigéncias estabelecidas nas normas da AGEPREV.

Atencdo: Caso tenha documento(s) sem conformidade com as exigéncias da
AGEPREV, entrar em contato com o Beneficiario Requerente solicitando
substituicdo e/ou apresentagdo de novos documentos para prosseguimento do
processo. Dar andamento do processo somente apos a regularizacao.

02.02

Encaminha o processo, quando estiver em conformidade com as exigéncias da
legislacdo e da AGEPREV, para a Geréncia de Analise de Beneficios (GEAB).

AGEPREV -
GEAB

03.01

Verifica a instrugdo do processo, se a documentagdo juntada atende a todas as
exigéncias formais para a concessédo da pensdo e atendimento da Portaria AGEPREV
n° 16/2015, da Portaria AGEPREV n°® 14/2015 e da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016:
Anexo V, item 2.4 - B.

03.02

Confere: e ocorréncia de acumulagdo de pens@o paga por cofre publico; e
existéncia de beneficiario com incapacidade, para fins de enquadramento no disposto
no § 21 do art. 40 da Constitui¢do Federal; ® prazo de validade dos documentos e se a
vigéncia é anterior a 90 dias do protocolo; e data de inicio e, quando couber,
data final do beneficio; ® os nomes de cada pensionista e identificagdo dos seus
vinculos com o Segurado falecido; e o valor limite da pensdo; a incidéncia
de contribuicdo complementar.

03.03

Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneragao base de calculo.

03.04

Emite parecer manifestando-se sobre o direito do(s) dependente(s) e as bases legais
para seu deferimento ao(s) beneficiario(s) que se habilitam & pensdo e quanto a
validade da documentagao que instrui o processo para fundamentar a concesséo do
beneficio continuado.

03.05

No caso de indeferimento da pensdo, obtém assinatura do Diretor-Presidente no
despacho e comunica ao Beneficiario Requerente.

03.06

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

03.07

Confirma com o 6rgéo ou entidade de lotagédo do segurado falecido em atividade
sobre a quitacdo final dos direitos financeiros desse, para dar andamento no
processo.

03.08

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
04.01 Confere a instru¢do processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
' documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestagao juridica,
etc)
AGEPREYV - 04.02 Encaminha o processo para homologagéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
DIRB ' da AGEPREV.
04.03 Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
' Beneficios (GEPAG).
05.01 Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivacdo da concessao da penséo.
AGEPREV -
GAB 05.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias e
publicacdo do ato de concessdo da penséo.
06.01 Faz a publicagao do ato de concessao da penséo por morte no Diario Oficial.
AGEPREV-
DIRB 06.02 | Envia o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG).
07.01 Implanta os proventos dos pensionistas no sistema de folha de pagamento.
07.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatorio.
07.03 Envia oficio ao Banco do Brasil solicitando informag6es sobre saldo em nome do
AGEPREYV - ' Segurado, considerando a data de 6bito do Segurado, solicitando estorno.
GEPAG
07.04 Havendo saldo o valor é estornado a AGEPREV e pago ao Requerente/Beneficiario.
' N&o havendo saldo os valores retroativos ndo sdo pagos.
07.05 | Envia o processo para o Diretor-Presidente.
AGEPREV - 08.01 Diretor-Presidente autoriza 0 pagamento, ap6s a conferéncia, dos valores retroativos.
GAB 08.01 Envia o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG).
AGEPREV - 09.01 Implanta o0 pagamento dos valores retroativos da penséo.
GEPAG 09.02 | Encaminha o processo a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
10.01 Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas no servidor de
arquivos da AGEPREV.
Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da pens&o.
AGEPREV - 10.02 Atencéo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
GERA observado o prazo de até 45 dias da data de publicagdo do ato, para formar
lotes e ser entregue no TCE-MS, com protocolo individualizado.
10.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publica¢do do
ato de concesséo da pensao.
TCE-MS 11.01 Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
12.01 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitagao no TCE-MS, até o registro do ato.

Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia

12.02 h o ) .
ao padrdo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo

AGEPREV — de Mato Grosso do Sul.
GERA 12.03 Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
' AGEPREV.

12.04 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.8 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia Pensé&o por Morte - Judicial EX-08
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
PENSAO PREVIDENCIARIA
Procedimento
CONCESSAO DE PENSAOQ
Rotina
PENSAO POR MORTE - JUDICIAL
Finalidade

Conceder, em decorréncia de decisao judicial, a dependente de segurado falecido, a prestagéo continuada da penséo,
como meio de subsisténcia, em substituicdo a remunera¢do mensal de segurado falecido.

Fundamento
e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
BENEFICIARIO
AGEPREV P JUDICIAL | 'l AGEPREV
f £ y
G\) (/?3\ (/é\k (/E)\K
det R.e“'tie?‘ dicial - Rec«;tr)ae ;02:;'&:?30 - Instrui com a apostila N Informa ao Juizo o
N err:;lnz;gaOJu aa dp P ¢ de provento da > cumprimento da
concedendo a pensao ) ocumentos para penséo determinagéo]udicial
por morte instrugdo processual
\ 4 \ 4 \ 4
(79 . 7 (7Y (10) ] o
\ Comunica-se com o (\4 Entrega os (\7 K Envia processo ao
Beneficidrio para documentos para — Elabora e publica o TCE para registro da
apresentar — instrugdo do processo ato de concessdo de da concessdo da
documentos para de concessdo da pensdo pensdo por morte
instrugdo processo pensdo
\ 4
v
G\l Complementa a (/8\ GP )
\_ . . \__/ |Implanta a pensdo no N Mantém o processo
instrugdo do processo sistema de folha e no Arquivo Geral
e emite parecer sobre h ) . . 4 ) '
. providencia o crédito apds o registro
a concessdo da
~ dos valores atrasados
pensdo
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina
Pens&o por Morte - Judicial
Portaria n®. . | Portaria n®. 1/4
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Social de Mato Grosso do Sul
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Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

EX-08 Portaria n’. . | Portaria n°. . 2/4

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
PROJUR

01.01

Recebe o oficio do Juiz comunicando a deciséo de deferimento da penséo por morte,
cujo direito do dependente fora reconhecido judicialmente.

01.02

Elabora o parecer quanto & obriga¢do de conceder a penséo por morte a beneficiario
em razdo de decisdo judicial, informando se deciséo definitiva ou se havera recurso
ao Judiciario.

01.04

Elabora Cl solicitando cumprimento da Deciséo Judicial.

01.05

Junta, obrigatoriamente, copia da DECISAO JUDICIAL e envia para a Geréncia
de Registro e Arquivo (GERA), para inser¢do no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

AGEPREYV -
GERA

02.01

Autua toda a documentagdo encaminhada pela PROJUR como processo “Penséo por
Morte - Judicial”.

02.02

Envia o processo para a Geréncia de Andlise de Beneficios (GEAB), para
as providencias de concessdo da pensdo por morte, em cumprimento a decisao
judicial.

AGEPREV -
GEAB

03.01

Recebe o0 processo e examina a Decis&o Judicial.

03.02

Comunica-se com o beneficiario para apresentar documentacdo necesséria a
formalizacdo, na via administrativa, da concessao da Pensdo por Morte — Judicial, a
fim de atender a todas as exigéncias formais para a concessdo da Pens&o por Morte,
conforme a Portaria AGEPREV n° 16/2015, e a Resolugdo TCE-MS n° 54/2016:
Anexo V, item 2.4 - B.

Atencdo: O Beneficiario devera apresentar, em original ou cépia autenticada:.

a) do beneficiario e do segurado falecido: @ RG; @ CPF; e inscrigdo PIS/PASEP;
e certidao de casamento ou de unido estavel; @ comprovante de residéncia;

b) do segurado falecido: e certiddo de dbito com averbacao, se segurado falecido;

e holerite do més anterior ao obito;
b) do beneficiario: o atestado médico-pericial, no caso de invalidez ou

incapacidade.
O prazo de validade dos documentos € de vigéncia com até 90 dias do protocolo.

03.03

Complementa a documentagao para instru¢do do processo, juntando: e declaragéo
que ndo acumulara pensdo com outra paga pela previdéncia publica; e adesdo ou ndo
pela assisténcia a satde prestada pela CASSEMS; e a existéncia de conta corrente do
Banco do Brasil no nome do beneficiario judicial, informando o nimero e a agéncia;
e a existéncia de pensdo de alimentos paga pelo segurado falecido;

03.04

Manifesta sobre a data de inicio e, quando couber, data final do beneficio, o valor
limite da pensao e a incidéncia de contribuigdo complementar.

03.05

Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneragéo base de calculo.

03.06

Elabora a Apostila de Proventos da penséo e faz sua juntada ao processo.

03.07

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

EX-08 Portaria n°. . | Portaria n°. ) 3/4
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Confere a instru¢do processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
04.01 o - ) : .
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestagao juridica,
etc.).
AGEPREV - 04.02 | Encaminha o processo para homologagao dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
DIRB da AGEPREV.
04.03 | Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG).
05.01 Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da concesséo da pensao.
AGEPREV - Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
GAB 05.02 | implantagdo do pagamento e publicagdo do ato de concessdo da Pensédo por Morte -
Judicial.
Providencia a publicagdo do ato de concessé@o da Pensédo por Morte - Judicial no
06.01 e
Diario Oficial.
AGEPREV -
DIRB 06.02 | Envia o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG).
07.01 Implanta os proventos do(s) beneficiario(s) no sistema de folha de pagamento.
07.02 Implanta o0 pagamento dos valores retroativos da penséo, quando houver indicagéo na
' Deciséo Judicial.
AGEPREV -
GEPAG 07.03 | Encaminha Comunicagdo Interna para a PROJUR informando do cumprimento
da Decis&o Judicial, a fim de que o Juizo seja informado do cumprimento.
07.04 | Encaminha o processo a Diretoria de Beneficios (DIRB).
08.01 | Junta ao Processo a publicagdo do ato em Diario Oficial.
AGEPREV -
DIRB 08.02 | Envia o processo para Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
09.01 Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas no servidor de
arquivos da AGEPREV.
Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da pens&o.
09.02 . -
AGEPREV - Atenc&o: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
GERA observado o prazo de até 45 dias da data de publicagao do ato, para formar lotes
e ser entregue no TCE-MS, com protocolo individualizado.
09.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagao do
ato de concessao da pensao por morte.
TCE-MS 10.01 Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
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EX-08 Portaria n°. .| Portaria n’. . 414
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
11.01 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitagao no TCE-MS, até o registro do ato.
11.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padrdo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
AGEPREV — de Mato Grosso do Sul.
GERA 11.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
11.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.8 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Revis&o de Pens&o por Morte EX-09
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
PENSAO PREVIDENCIARIA
Procedimento
REFIXAQAO DE PROVENTOS
Rotina
REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Finalidade

de deciséo judicial.

Promover a revisdo do valor do provento de pensao ex officio, em virtude de requerimento do Beneficiario ou decorrente

Termo de Abertura
emitido pela PROJUR
para revisdo judicial

/

condigdes legais

emite parecer —

sobre a revisdo da
pensdo

e providencia o
crédito dos
valores atrasados

Fundamento
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
AGEPREV
\ 4
@ Comunica-se com G,\ Elabora @ Envia processo
Recebe o pedido e o Beneficiario para “= | demonstrativo ao TCE para
abre o processo de > apresentar > financeiro e a > registro da da
revisdo da pensdo documentos para nova Apostila de concessdo da
instrugao processo Proventos pensdo por morte
Requerimento do
segurado pedindo a _ h 4 ~ v _ \ 4
revisdo @ Instrui com 6 9 Mantém o
- // documentos Elabora e pupllca processo
— - o ato de revisdo .
comprobatdrios da . no Arquivo Geral,
. - de pensdo , )
Termo de Abertura situagdo apos o registro
emitido pela Diretoria
de Benefl'ciosi ¢
S v Implanta a
@ Analisa as /\ pensdo no
- = sistema de folha

Aprovagdo Uttima Revisiio

Portaria n°. Portaria n®.

Revisdo de Penséo por Morte

Pdgina

1/4
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AGEPRE Revis3 x
s o Previtbncn evisao de Pens&o por Morte
Si et om0 P EX-09 Portaria n°. . | Portaria n°. ) 2/4

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
01.00 (A) proprio Beneficiario;
SOLICITANTES ' (B) Diretoria de Beneficios da AGEPREV;
(C) PROJUR/AGEPREYV, em virtude de decisao judicial.
01.01 | (A) Protocola requerimento de revisdo do provento de pensdo na Geréncia
SEGURADO de Registro e Arquivo (GERA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV),
Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.
AGEPREV - DIRB 01.02 | (B) Elabora o Te[mo de Apertura de processo para realizar revisdo ex officio de
provento de pensdo concedida.
01.03 | (C) Recebe a decisdo do Juiz determinando a revisdo do valor do provento de

PROJUR- AGEPREV

penséo concedida e elabora o Termo de Abertura de processo.

SOLICITANTE

01.04

Faz constar do requerimento (A) ou do Termo de Abertura (B) ou (C), as
informagdes:

a) identificagdo do beneficiario requerente: @ nome completo; @ nimero do RG;

e numero do CPF; e nimero PIS/PASEP; e vinculo de dependéncia; ® endereco
completo; e telefones, @ e-mail;

b) identificagdo do Beneficiario: ® nome completo; e cargo que ocupava; e situacdo
funcional na data do ébito.

01.05

Anexa ao requerimento ou Termo: e Cépia do RG; e Copia do CPF; e Cédpia
do comprovante de residéncia; e ficha financeira contendo a remuneragdo
da atividade, emitida pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo do segurado; e no caso
de requerimento, através de representante legal, juntar as copias do RG e do CPF
e comprovante de residéncia.

Atencdo: Quando pedido de revisdo néo puder ser feito no protocolo da
AGEPREV em Campo Grande, podera ser enviado o Requerimento e 0s
documentos de instrugao do processo, com todas as copias autenticadas em
Cartério, para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA), Agéncia de
Previdéncia Social, Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP
79.031-001, Campo Grande — MS, pelo Correio, preferencia, com AR.

01.06

Entrega o requerimento ou Termo de Abertura, juntamente com os documentos
anexos efou apresentados pelo Beneficiario, na Geréncia de Registro e
Arquivo (GERA).

AGEPREYV -
GERA

02.01

Recebe e confere os documentos para de revisdo da pensao e verifica se atendem
as exigéncias para reviséo.

02.02

Abre o processo de revisdo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.03

Encaminha o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG)

AGEPREV -
DIRB

03.01

Verifica o objetivo do pedido de revisao e confere se a instrugdo do processo esta
de acordo com as exigéncias para sua efetivagao.

03.02

Providencia documentos ou atos para complementagio da instrugdo processual,
diretamente com o Beneficiario ou na Unidade de Recursos Humanos do
érgaol/entidade que foi de lotagdo do segurado.

03.03

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Geréncia de Analise
de Beneficios (GEAB).
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
04.01 | Consulta, se for necesséario, a Geréncia de Arrecadagéo e Fiscalizacdo (GEAF),
no caso de inconsisténcia quanto ao tempo de contribuic&o.
Emite parecer manifestando-se acerca do direito da revisdo da penséo e sobre a
04.02 . x . - e ,
validade da documentagdo de instrugdo processual, exceto a revisdo determinada
por decisdo judicial com o parecer juridico.
Prepara o demonstrativo de pagamento dos proventos do més imediatamente
AGEPREV - PSR ~
GEAB 04.03 | anterior & refixagdo, discriminando todas as parcelas pagas e as que estéo
servindo de base para a revisdo dos proventos e, quando for o caso, a legislagdo
que fundamenta o pagamento.
04.04 | Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.
04.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para as providéncias
necessarias a efetivagdo da revisao da penséo.
Confere a instrugao processual quanto as assinaturas e validade dos documentos
05.01 | (certiddes, declaragbes, apostla de proventos e manifestagdo juridica) e
atendimento da Portaria AGEPREV n°® 16/2015, quando for o caso.
Em caso de diminuigdo de valores notifica 0 beneficiario dando prazo de 15 dias
para defesa.
05.02 Atencdo: Envia oficio, com AR, fazendo duas tentativas de entrega.
AGEPREV - Persistindo, deve ser feita publicagdo em Diario Oficial por 3 (trés) dias
DIRB consecutivos. Caso ainda ndo haja sucesso de notificacéo, solicitar ao Diretor-
Presidente autorizagéo para bloqueio do pagamento liquido por 60 dias, apds
suspensdo total da pensé&o, até manifestacdo do beneficiario.
Instrui o processo para autorizagdo do Diretor-Presidente da AGEPREV, quando
05.03 | houver alteragao no ato de publicacdo devera ser enviada nova publicagdo para
assinatura do Diretor-Presidente.
AGEPREV - 06.01 | Diretor-Presidente da AGEPREYV autoriza a efetivagdo da revisdo da pensao.
GAB 06.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
Faz a publicacdo do ato de revisdo da pensd@o no Diario Oficial ou adota os
07.01 | procedimentos necessarios para blogueio do pagamento liquido e posterior
AGEPREV - suspensédo do pagamento.
DIRB 07.02 | Envia o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG) para
0 preparar o pagamento de atrasados
08.01 | Implanta os proventos do pensionista no sistema de folha de pagamento.
AGEPREV - 08.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatério.
GEPAG
08.03 | Envia o processo para o Diretor-Presidente.
09.01 | Diretor-Presidente autoriza o pagamento, apés a conferéncia, dos valores
AGEPREV - retroativos.
GAB 09.01 | Envia o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG) .
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
10.01 | Implanta o pagamento dos valores retroativos da penséo.
AGEPREV - 10.02 | Encaminha o processo a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
GEPAG
10.03 | Faz a comunicagao ao Beneficiario da revisdo da pensao.
11.01 Digitaliza 0 processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas no servidor
' da AGEPREV.
11.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV - AGEPREV.
GERA
11.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Concessao de Auxilio Reclusdo EX-10
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
PENSAO PREVIDENCIARIA

AUXILIO-RECLUSAO

Procedimento

Rotina
CONCESSAO DE AUXILIO-RECLUSAO
Finalidade
Pagamento de auxilio ao Segurado em condi¢do de encarceramento.
Fundamento
Funcionograma
SEGURADO g - AGEPREV
\ 4 A 63\) Em caso de
(1 Protocola (3 | indeferimento
requerimento - Recebe o » comunica o
anexando 0s requerimento do Segurado
documentos Segurado e abre
para instrucdo processo ¢ _
~ Se deferido
7/) implanta o
4 pagamento do
/2 e ‘_' auxilio no sistema
\ Apresenta 0s (4 Ar?al~|sa as da folha
documentos para CO”‘%'COES legais
instrugdo do emite parecer ~ -
rocesso sobre o auxilio (&) Mantém processo
P lus3 | emarquivo
reclusao tempordrio para
reandlise a cada 90
v dias
-
(\5\ Envia processo <
para Diretor 9 ) Apds
Presidente parao | — indeferimento
deferimento ou mantém o
indeferimento processo no
Arquivo Geral.
Aprovagio Ultima Revisio _ Pégina
Concesséo de Auxilio-Reclusao
Portaria n°. Portaria n°. 113
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EX-10 Portaria n’. . | Portaria n°. . 213

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

SEGURADO

01.01

Solicita 0 auxilio-reclusdo, mediante preenchimento de requerimento, em formulario
padrdo, informando, sem emendas e rasuras: ® Nome completo; e Prontuério;

e Endereco,  Telefone; ® E-mail; ® Cargo, @ Nivel/Classe; ® Quadro; @ Orgéo/
Entidade de Origem; e Municipio de exercicio, ® Numero e data do ato de
aposentadoria.

01.02

Anexa ao formulario: e Certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & pris&o e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente (Atestado de permanéncia carceréria); ® Documento que
certifique o0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneragéo ao segurado pelos cofres publicos,
em razdo da prisdo, expedido pelo Orgdo de lotacdo do Servidor; e Comprovante de
dependéncia (certiddo de casamento efou nascimento dos filhos)e Cépia do RG; e Copia
do CPF; e cdpia do comprovante de residéncia.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por servidor da
AGEPREV, mediante assinatura e carimbo “confere com o original”’, ou em
cartorio, devendo estar atualizados, com no maximo 30 dias de antecedéncia da

data de abertura do processo. se for o caso.

01.03

Protocola o requerimento de auxilio-reclusdo, com as copias dos documentos anexos,
na Geréncia de Registro e Arquivo (GERA), da Agéncia de Previdéncia
Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001,
Campo Grande — MS.

AGEPREV -
GERA

02.01

Recebe e confere os documentos para concessdo do auxilio-reclusdo e verifica se
atendem as exigéncias para pagamento.

02.02

Abre o processo de requerimento de auxilio-reclusdo no Sistema de Protocolo
Integrado (SPI).

02.03

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB)

AGEPREV -
DIRB

03.01

Confere se a instrugdo do processo esta de acordo com as exigéncias para as
providéncias de concessao do auxilio-reclusao.

03.02

Providencia documentos ou atos para complementagdo da instrugdo processual,
diretamente com o Segurado ou na Unidade de Recursos Humanos do érgao/entidade
que foi de lotagéo do segurado.

03.03

Encaminha o processo para o Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
deferir ou indeferir a concesséo do auxilio-reclusao.

AGEPREV -
GAB

04.01

Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento do
pagamento do auxilio-recluséo.

04.02

Envia o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) para arquivamento,
em caso de indeferimento, ou para Diretoria de Beneficios (DIRB), em caso
de deferimento.

AGEPREV -
GERA

05.01

Arquiva o processo, se o requerimento foi indeferido.
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Recluséo EX-10 Portaria . .| Portaria n°. . 313
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho

05.01 | Realiza os procedimentos para implantag&o do auxilio-reclus&o a favor do Segurado

AGEPREV - requerente.
DIRB

09.02 | Encaminha o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG).

10.01 Confere as bases financeiras para pagamento do auxilio-reclusdo, apurando as
AGEPREV - diferencas e promovendo a implantagao para pagamento.

GEPAG 10.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para sua manutengao
em arquivo temporario.

11.01 Mantém o processo no arquivo da DIRB enquanto o auxilio-recluséo estiver sendo
pago ao Segurado.
AGEPREV -

DIRB 11.02 | Convoca, a cada trés meses, o Segurado beneficiario do auxilio-recluséo para
apresentar o Atestado de Permanéncia Carceraria, para confirmar o pagamento do
auxilio-reclus&o.

12.05 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
AGEPREV - . . .

GERA 12,04 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Il do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

|dentificacdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reforma por Idade EX-11
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
INATIVIDADE DE MILITAR
Procedimento
REFORMA
Rotina
REFORMA POR IDADE

Finalidade

Passagem para a inatividade de Policial ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite de permanéncia na reserva
remunerada e no servigo ativo.

A\ 4

Submete o
requerimento ao
Comandante da

\

\/ ao TCE para registro
\\do ato de reforma

Mantém o processo

Fundamento
e Lei Complementar n°® 53, de 30.08.1990, inciso | do art. 95;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
CORPORACAO DE
= SEGURADO | @—» AGEPREV
LOTAGCAO < >
|
_ 4 _ \ 4 _ A
(1 " ) (8) ~
NG A URH informa ao NG Abre 0 processo para \_/ Torr’1a CIte]dCIa d.eéque \Hj Anallsafas‘coni:hgges \‘
Segurado que serd efetivar a reforma do s?ﬂrscfar;\géce)r:j(:iuza \ re‘}z:?nea szgeg;l?rago )
reformado por idade Segurado reforma por idade \\ /
o)
— \ 4 B h 4 o~ \ 4 1 Elaborae publica o ato |
(4 (/7&‘ Envia processo a ( 3 )/Entrega os documentos \ de Reforma /
~ Prepara o N AGEPREV para ~ ess0ais e assina
requerimento da f li fpa d geclara Oes para
para formalizar a o Iézgzrfdgrma ° instrugdo f:lo prf)cesso I
reforma do Segurado de reforma /10\ / \
/" Envia o processo |

\v

/

Corporagao
\ no Arquivo Geral, j
\\ apods o registro /’
Aprovagiio Ultima Revistio Pdgina
Reforma por Idade
Portaria n°. Portaria n°. 1/4
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Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Reforma por Idade

Identificagio da Rofina Aprovaciio Uliima Revisio Pagina

EX-11 Portaria n. . | Portaria n°. . 2/4

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORAGAO
DE LOTAGAO DO
SEGURADO

01.01

A URH informa ao Segurado das providéncias para formalizagao da sua reforma, em
razao de estar atingindo a idade limite para permanecer na reserva e no servigo ativo.

01.02

A URH prepara o requerimento para iniciar os procedimentos de reforma do
Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informacgdes: ® Nome completo;
e Prontuario; @ Posto/Graduagédo; e Corporacgéo de Lotagao; e Unidade; @ Municipio
de exercicio. @ Enderego,  Telefone; ® E-mail.

01.03

O Comandante assina a solicitagdo que ird formalizar a reforma do Segurado, em
razao da idade para permanecer na reserva ou no servigo ativo.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH da Corporagao: e Cépia do RG; e Copia do CPF; e Copia da
certiddo de nascimento; e Cdpia da certiddo de casamento ou comprovante de unido
estavel;

e Cdpia do comprovante de residéncia; e Declaragéo de ndo Acumulag&o de cargo,
fungéo ou provento de inatividade no ambito da Administragao Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informagdes exigidas e se o Segurado
apresentou todas as cdpias dos documentos para instrugéo processual.

03.02

Elabora histérico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado.

03.03

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e os outros
emitidos para instrugao do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.04

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREYV -
GERA

04.01

Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condigdes do Segurado para ser reformado.

Atencdo: Caso o processo ndo esteja instruido corretamente, devolvé-lo a
Corporacéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corregdo, sendo vedado manter o processo em
arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Certificacdo de Certiddes (GECERT).

AGEPREV -
GECERT

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragcdo de Tempo de
Servigo atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporagdo do Segurado para emissdo correta efou enviar o processo de
averbacao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Geréncia de Andlise
de Beneficios (GEAB).
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Agéncia de Previdénci
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|dentificacto da Rotina

Aprovacio

Ultima Revisdo

Pdgina

EX-11

Portaria n°. .

Portaria n°.

3/4

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
GEAB

06.01

Verifica se 0 processo e os documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento: e certificagdo da legalidade; e data da admissdo; e ocorréncia
de acumulagdo de cargo, fungdo eflou provento; e graduagdo ou posto
de enquadramento; e interrupcdes nas contribuigdes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem &nus ou licengas sem remuneragdo efou recolhimento das
contribuicbes; e verifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribui¢éo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (GEAF), no caso de
inconsisténcias quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de
contribuigbes avulsas efou temporarias em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

06.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribui¢do, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagéo de
origem.

06.04

Emite manifestag&o juridica quanto a fundamentac&o legal para efetivagéo da reforma
do Segurado e se estdo atendidas as condigdes para sua efetivago.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definico do indice para o célculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

07.01

Confere a instrucdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestagéo juridica) e
atendimento da Portaria AGEPREV n° 16/2015 e a Resolugdo TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologagéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG).

AGEPREV -
GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagéo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

SAD-MS

09.01

Providencia a publicagdo do ato de reforma do Segurado no Diario Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da
AGEPREV para as providéncias de encaminhamento ao TCE-MS e,
posteriormente, de arquivamento do processo.

AGEPREV -
GERA

10.01

Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

Atencao: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.
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AGEPRE
éi?.!”ifaifé?i’;@ Refoma por ldade EX-11 | Portora r. - | Portaria n°. | an
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
10.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
AGEPREYV - Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.
GERA
10.03 | Fazentrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do
ato de reforma do Segurado.
TCE-MS 15.01 Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
16.01 | Acompanha e controla o0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitag&o no TCE-MS, até o respectivo registro.
Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
16.02 ~ o . .
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.
AGEPREV -
GERA 16.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
16.04 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS TR

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia Reforma por Invalidez EX-12
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento
REFORMA

Rotina
REFORMA POR INVALIDEZ

Finalidade

Passagem para a inatividade de Policial Militar ou Bombeiro Militar que foi julgado com incapacidade laborativa
permanente, para permanecer para o servigo ativo.

Fundamento

e Lei Complementar n°® 53, de 30.08.1990, incisos Il e Ill do art. 95;
e Lein3.150, de 22.12.2005, art. 42.

Funcionograma

CORPORAGAO DE ]
X —P
LOTACAO SEGURADO <@ PERICIA MILITAR <@  AGEPREV

I L
y R 1 \ 4 e rr\
- ‘/ \) /H ( \ ~

~ ] (10 )
<1 ) Encaminha o (8\‘ ' \_/Comparece 3 (\3 ) avalia a _ \
T | Segurado a Pericia - AURH emite a Pericia ’% capacidade / [/ Analisa as condigdes \
Militar para Certiddo de Tempo Militar para | Iabgrativa do | para efetivagio da |
avaliagdo médica de Contribui¢do avaliagdo da \ Sequrado \ \ reforma do Segurado /
por incapacidade médica 9 \\ /

‘/6 ) Prepara { A URH envia @dEntregaos ( 4\ Emite Iaudo / \/ vy

—~
7 documentagdo ‘\7 ‘ processo a ocumentos médico
para formalizar o AGEPREV para _ para g } confirmando a 7/E|ab0ra e publicaoato |
processo de formalizagdo da Instrugao do \ incapacidade e \ de Reforma J
reforma reforma processo de envia a URU
* reforma \ \
~ _ \ 4
<7 Abre 0 processo ((13 o \ _
de kt;efo;ma e Mantém o processo ((13\/ (12\/ \
erlilanr:gaitz(iia de reforma no /Mantem 0 processo no \ T/ Envia o processo
N Arquivo Geral \ Arquivo Geral, ‘ ao TCE para registro |
Corporagao | I |
\\\apos o reglstro// \\\do ato de reforma/
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina
Reforma por Invalidez
Portaria n°. . | Portaria n®. . 1/4
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORACAO
DE LOTAGAO DO
SEGURADO

01.01

A URH encaminha o Segurado para realizar exame médico pericial, para emiss&o do
Atestado de Origem, ou para submeter-se a Inquérito Sanitario de Origem para
avaliacdo da sua incapacidade laborativa.

01.02

A URH providencia preenchimento do requerimento que formaliza a reforma ex officio
do Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informacdes: e Nome
completo; e Prontuario; e Posto/Graduacdo; e Corporagédo de Lotagdo; e Unidade
de Exercicio; ® Municipio de exercicio. @ Endereco, ® Telefone; ® E-mail.

01.03

O Comandante assina a solicitagdo do exame pela Pericia Militar visando a reforma
do Segurado em tratamento de salde e/ou sem condigbes para permanecer no
servico ativo por incapacidade laborativa.

SEGURADO

02.01

Submete-se a pericia médica para avaliagdo da sua capacidade laborativa e
condicdes para permanecer no servigo ativo.

02.02

Entrega na URH da Corporagdo: e Cdpia do RG; e Copia do CPF; e Cdpia da
certiddo de nascimento; e Cépia da certiddo de casamento ou comprovante de

uniao, estavel; - . x x
e Copia do comprovante de residéncia; e Declaragdo de ndo Acumulagéo de cargo,

funcéo ou provento de inatividade no ambito da Administragao Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informagdes e se o Segurado apresentou
todas as copias dos documentos para instrugao processual.

03.01

Elabora o histérico funcional e emite declara¢do de tempo de servigo.

03.02

Elabora histérico financeiro informando a parcelas remuneratorias do Segurado.

03.03

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.04

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e os outros
emitidos para instrugao do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.05

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV -
GERA

04.01

Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
andlise das condi¢bes do Segurado para ser reformado.

Atencdo: Caso o processo ndo esteja instruido corretamente, devolvé-lo a
Corporacdo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do, sendo vedado manter o processo em
arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Certificagdo de Certiddes (GECERT).

AGEPREV -
GECERT

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servigo atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/reemitida devolvé-la para a URH
da Corporagdo do Segurado para emissdo correta e/ou enviar 0 processo
de averbagao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Geréncia de Andlise
de Beneficios (GEAB).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
GEAB

06.01

Verifica se 0 processo e os documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento: e certificagdo da legalidade; e data da admissdo; e ocorréncia
de acumulagdo de cargo, fungdo elou provento; e graduagdo ou posto
de enquadramento; e interrupcbes nas contribuicGes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem énus ou licengas sem remuneracdo efou recolhimento das
contribuicbes; e verifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribui¢do; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (GEAF), no caso de
inconsisténcias quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de
contribuicbes avulsas efou tempordrias em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

06.03

Providencia, assinalando as corregfes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagéo de
origem.

06.04

Emite manifestagéo juridica quanto a fundamentacg&o legal para efetivagéo da reforma
do Segurado e se estdo atendidas as condi¢bes para sua efetivacao.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuigdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

07.01

Confere a instru¢do processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifesta¢éo juridica) e
atendimento da Portaria AGEPREV n° 16/2015 e a Resolugdo TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologagéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG).

AGEPREV -
GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologa¢do dos
procedimentos para efetivagéo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicagéo.

AGEPREV -
DIRB

09.01

Providencia a publicagdo do ato de reforma do Segurado no Diario Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) para
as providéncias de encaminhamento ao TCE-MS e, posteriormente, de arquivamento
do processo.
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Executor Evento Processos de Trabalho
Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

10.01 Atencéo: O processo poderd ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREYV -
GERA . _ ,
10.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.
10.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do
ato de reforma do Segurado.
TCE-MS 11.01 Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
12.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de Protocolo,
durante sua tramitagao no TCE-MS, até o respectivo registro.
Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia

12.02 | ao padrdo de organizagdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo

de Mato Grosso do Sul.
AGEPREV -
GERA 12.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
12,04 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reforma Administrativa EX-13
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
INATIVIDADE DE MILITAR
Procedimento
REFORMA
Rotina
REFORMA ADMINISTRATIVA

Finalidade

Passagem para a inatividade remunerada de Policial Militar ou Bombeiro Militar condenado a pena de reforma, nos
termos do Estatuto da respectiva Corporagdo e da Justica Militar.

Fundamento

e Lei Complementar n°® 53, de 30.08.1990, incisos IV, V e VI do art. 95;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42

Funcionograma

CORPORACAO DE
~ ¢——» SEGURADO <€—»  AGEPREV
LOTACAO
v oy v
( (2) R
<1 | 0Comandanteda | || 6 2 )’Toma ciéncia < 8y \ (1 /@wa 0 DroCesso 40
Corporagdo Emite a Certiddo de da condenagdo /Anallsa as condigBes [ arapre ictro do |
determina abrir Tempo de com \ para efetivagdo da ‘ —N atopde refogrma do |
processo por pena Contribuicdo penalidade de \ reforma do Segurado / Sequrado /
de reforma reforma \ / 9
v v ] v )
e g "2\ Entrega os (o) \12/L
(4 Prepara (7 ) s ) N
d " /| Envia processo a N documentos —/Elabora ato reforma /
ocumentagao . / \ Manté o processo da
. ; AGEPREV para pessoais para [ doSegurado,em | \
para instruir o . 1 " | ; | \ reforma no |
formalizar o ato da instrugdo do | cumprimentoa | /
processo de reforma d enalidade / Arquivo Geral
reforma processo de \ P /
¢ reforma
B . B
5 ) Abre o processo ‘\13/ w\/l@ \
sarsomas | | |emtmomocess o pwmosose |
Comandante da Arquivo Geral | Reforma Admmlstratwa/s
Corporagdo \ /
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina
Reforma Administrativa
Portaria n°. Portaria n°. ) 1/4
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Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

EX-13 Portaria n’. . | Portaria n°. . 2/4

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORAGAO
DE LOTAGAO
DO SEGURADO

01.01

A URH informa ao Segurado o inicio das providéncias para sua reforma, em
cumprimento a condenagéo no ambito da Justica Militar e solicita a apresentagédo de
documentos pessoais e declaragdes funcionais.

01.02

A URH prepara o requerimento que inicia os procedimentos para formalizar a reforma
do Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informacdes: e Nome
completo; e Prontuario; e Posto/Graduacdo; e Corporagdo de Lotagdo; e Unidade
de Exercicio; ® Municipio de exercicio. @ Endereco, ® Telefone; ® E-mail.

01.03

O Comandante assina o pedido de formalizagdo da reforma do Segurado, em
cumprimento a penalidade aplicada, conforme normas estatutarias.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH da Corporagdo: e Coépia do RG; e Cdpia do CPF; e Copia da
certiddo de nascimento; e Copia da certiddo de casamento ou comprovante de

un| 0 estayel;
opia do ¢omprovante de residéncia; e Declaragdo de ndo Acumulagéo de cargo,

fungao ou provento de inatividade no &mbito da Administragao Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informagdes exigidas e se o Segurado
apresentou todas as cdpias dos documentos para instrugéo processual.

03.02

Elabora o histérico funcional e emite declara¢do de tempo de servigo.

03.03

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado.

03.04

Emite Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e os outros
emitidos para instru¢&o do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV -
GERA

04.01

Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condigdes do Segurado para ser reformado.

Atengdo: Caso o processo ndo esteja instruido corretamente, devolvé-lo a
Corporagéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do, sendo vedado manter o processo em

arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Certificagéo de Certiddes (GECERT).

AGEPREV -
GECERT

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servigo atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencdo: Caso a CTC precise ser retificada/reemitida devolvé-la para a URH
da Corporagdo do Segurado para emissdo correta elou enviar 0 processo
de averbagao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Geréncia de Analise
de Beneficios (GEAB).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
GEPAG

06.01

Verifica se 0 processo e os documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento: e certificagdo da legalidade; e data da admissdo; e ocorréncia
de acumulagdo de cargo, fungdo eflou provento; e graduagdo ou posto
de enquadramento; e interrupcdes nas contribuicdes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem énus ou licengas sem remuneracdo efou recolhimento das
contribuicbes; e verifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribui¢do; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo (GEAF), no caso de
inconsisténcias quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de
contribuigdes avulsas efou temporarias em virtude de afastamentos sem
remuneragao.

06.03

Providencia, assinalando as corregdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagéo de
origem.

06.04

Emite manifestagéo juridica quanto a fundamentacg&o legal para efetivagéo da reforma
do Segurado e se estdo atendidas as condi¢Oes para sua efetivacao.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

07.01

Confere a instrucdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestagdo juridica) e
atendimento da Portaria n° 16/2015 AGEPREV e a Resolugdo TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologagéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG).

AGEPREYV -
GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologacdo dos
procedimentos para efetivagdo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

12.02

Faz encaminhamento do processo para a SAD.

AGEPREYV -
DIRB

13.01

Providencia a publicagdo do ato de reforma do Segurado no Diério Oficial.

13.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA)
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Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

14.01 Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV -
GERA - . :

14.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.

14.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do
ato de reforma do Segurado.

TCE-MS 15.01 Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
16.01 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
' durante sua tramitagao no TCE-MS, até o respectivo registro.

Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia

16.02 . o ) .

ao padrao de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.
AGEPREV -
GERA 16.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
16.04 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reserva Administrativa EX-14
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

RESERVA ADMINISTRATIVA

Rotina

Finalidade

Passagem para a inatividade, ex officio, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que se manteve afastado do servigo ativo
por mais de dois anos por interesses particulares ou por exclusao do quadro de acesso na carreira.

Fundamento
e Lei Complementar n® 53, de 30.08.1990, incisos IIl, IV, V, VI, VIl e VIl do art. 91;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42;
Funcionograma
CORPORACAO DE
~ > SEGURADO P AGEPREV
LOTACAO
— y (| é\ - v = \ 4
(1) 0 Comandante - Abre o processo de (2 )/ Toma ciéncia de (9 )/ Analisa as condig@
% . - g - A \/ R \
comunica a decisdo de transferéncia do sua transferéncia [ para efetivagdo da \‘
transferir o Segurado Segurado para reserva ex officio para a | transferéncia paraa |
para a reserva remunerada reserva reserva
remunerada remunerada I
o~ )
~ A 4 J \ 4 ~ 4 —1 Elabora e publi to |
NG [ publica o ato
w/ 4\) . \/ \) Entrega os | de Reserva Remunerada,»‘
_/ A URH informa ao . -~ \_ documentos
. Emite a Certiddo de . .
Segurado que sera S pessoais e assina
. Tempo de Contribui¢do .
transferido para a do Sequrado declaragdes para |
reserva remunerada g instrugdo do / \
processo 11 Envia processo ao\
‘/’ TCE para registro da \‘
TN |\ transferéncia paraa |
( )
\ 4 B8 ‘ \ 4 \\ reserva / /
@ Prepara o Envia processo para a
requerimento de AGEPREV para analisar
. - - / \
transferéncia ex officio a transferéncia do \ \ Guarda o
€ pega a assinatura do Segurado para a processo no
Comandante reserva remunerada \ Arquivo Geral, /,
\\ apos o registro /
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina
Reserva Administrativa
Portaria n®. Portaria n°. 1/4
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORACAQ
DE LOTAGAO

01.01

O Comandante solicita a abertura do processo para efetivar a transferéncia ex officio
para a reserva, em razdo do Segurado: e ter atingido dois anos ou mais de
afastamento do servigo ativo; ou e sendo oficial, ter sido considerado nao habilitado
a0 acesso na carreira.

01.02

A Unidade de Recursos Humanos providencia preenchimento do requerimento de
transferéncia do Segurado para a reserva remunerada, constando, sem emendas ou
rasuras, as informagdes: e Nome completo; e Prontuario; e Posto/Graduacao;
e Corporagdo de Lotacdo; e Unidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio.
e Endereco, e Telefone; @ E-mail.

SEGURADO

02.01

Toma ciéncia da decisdo da transferéncia ex officio para a reserva remunerada;

02.02

Entrega na URH da Corporagéo: eCépia do RG; e Cépia do CPF; e Copia da certidao
de nascimento; eCopia da certidao de casamento ou comprovante de unido estavel;

e Copia do comprovante de residéncia; e Declaragdo de ndo Acumulagdo de cargo,
fung&o ou provento de inatividade no &mbito da Administragao Publica.

URHDA
CORPORAGAO
DE LOTAGCAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informagdes e se 0 Segurado apresentou
todas as copias dos documentos pessoais para instrugao processual.

03.02

Elabora o histérico funcional e emite declara¢do de tempo de servicgo.

03.03

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado

03.04

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e os outros
emitidos para instrugao do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREYV -
GERA

04.01

Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condigdes do Segurado passar para a reserva.

Atencdo: Caso 0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolvé-lo a
Corporacéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do, sendo vedado manter o processo em
arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Diviséo de Certificagio de Certiddes (DICC).

AGEPREV -
GECERT

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servigo atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencdo: Caso a CTC precise ser retificada/reemitida devolvé-la para a URH
da Corporacdo do Segurado para emissdo correta efou enviar o processo
de averbacgéo de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Geréncia de Analise
de Beneficios (GEAB).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
GEAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0os documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento: e certificagdo da legalidade; e data da admissdo; e ocorréncia
de acumulagdo de cargo, funcdo elou provento; e graduacdo ou posto de
enquadramento; e interrup¢des nas contribuicdes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licengas sem remuneragdo e/ou recolhimento das
contribuicbes; e verifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuigo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (GEAF), no caso de
inconsisténcias quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de
contribuicbes avulsas efou tempordrias em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

06.03

Providencia, assinalando as corregfes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagéo de
origem.

06.04

Emite manifestacéo juridica quanto ao a fundamentagéo legal para a transferéncia
para a reserva e as se atendidas as condigdes para sua efetivagao

06.01

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

07.01

Confere a instru¢do processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestagéo juridica) e
atendimento da Portaria AGEPREV n° 16/2015.

07.02

Encaminha o processo para homologagéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG).

AGEPREV -
GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologa¢do dos
procedimentos para efetivagéo da transferéncia do Segurado para a reserva.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

AGEPREV -
DIRB

09.01

Providencia a publicagio do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diario
Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
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Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

13.03 Atencao: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - N _ .

GERA 13.04 Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

13.05 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publica¢do do

ato de transferéncia para a reserva.
TCE-MS 14.01 Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
15.01 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio dos numeros de
' Protocolo, durante sua tramitagdo no TCE-MS, até o respectivo registro.
Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
15.02 | ao padrdo de organizagdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.
AGEPREV -

GERA 15.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

15.04 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.

90




AGEPRE

CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reserva por Idade e Tempo de Servigo EX-15
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

Rotina

RESERVA POR IDADE E TEMPO DE SERVICO

Finalidade

Passagem para a inatividade, ex officio, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite ou completou
tempo de servigo para permanéncia no servico ativo.

Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos | e Il do art. 91;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
CORPORACAO DE
~ < p SEGURADO ~t—» AGEPREV
LOTACAO
. y N N \ 4 o~ —F
ﬂ/]_ A URH informa ao (/6\ (/2\ e ‘\ / Analisa as condi¢Bes "\
NG Segurado que serd N Abre o processo de N/ Toma ciéncia fie sua | para efetivacdo da \
transferido para a > transSferenccjla @ t_rgnsferenua ex transferéncia para a ’
reserva por idade e/ egurado officio para a reserva \ reserva /
) para reserva remunerada
ou tempo de servigo
( 9\
v v Elabora e pub||ca ato
— - h 4 — | de transferéncia para \
e o = : : (3" Ent \ P
(4 repara o ( ) Envia processo a \ ntrega os reserva
. requerimento de N AGEPREV paraa - documentos /
transferéncia ex transferéncia para a pessoais e assina |
officio do segurado reserva declaragdes para SN
para areserva instrugdo processual GO/KI ] N
ealizado o registro
\\ do processo junto /\
ao TCE
] v N Y
‘/ Submete o I
. requerimento ao ] /11\/ \
Comandant~e da N // Mantém o processo |
Corporagdo | no Arquivo Geral, |
\\apos o registr //
Aprovagdo Uttima Revisdo . Pdgina
Reforma por Idade e Tempo de Servigo
Portaria n°. Portaria n°. 1/4
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORAGAO
DE LOTAGAO

01.01

A Unidade de Recursos Humanos da Corporagdo providencia preenchimento do
requerimento de transferéncia do Segurado para a reserva remunerada por ter
atingido a idade limite ou ter ultrapassado o tempo de servico limite, constando, sem
emendas ourasuras, as informagdes: e Nome completo; e Prontuario;

e Posto/Graduacdo; e Corporacgdo de Lotagdo; e Unidade de Exercicio; @ Municipio
de exercicio. @ Endereco, e Telefone; ® E-mail.

01.02

O Comandante assina o requerimento para abertura do processo para efetivar a
transferéncia ex officio do Segurado para a reserva remunerada.

SEGURADO

02.01

Toma ciéncia da decis&o da transferéncia ex officio para a reserva remunerada;

02.02

Entrega na URH da Corporagao: eCopia do RG; eCopia do CPF; eCdpia da certidao
de nascimento; eCdpia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagéo de cargo,
fungéo ou provento de inatividade no ambito da Administragdo Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGCAO

03.01

Verifica se 0 requerimento contém todas as informagdes e se 0 Segurado apresentou
todas as copias dos documentos pessoais para instrugao processual.

03.02

Elabora o histérico funcional e emite declaragéo de tempo de servigo.

03.03

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado

03.04

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instru¢&o do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV -
GERA

04.01

Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condigdes do Segurado passar para a reserva.

Atencdo: Caso o processo ndo esteja instruido corretamente, devolvé-lo a
Corporacéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do, sendo vedado manter o processo em

arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Certificagdo de Certiddes (GECERT).

AGEPREV -
GECERT

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servigo atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/reemitida devolvé-la para a URH
da Corporagdo do Segurado para emissdo correta e/ou enviar 0 processo
de averbagao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Geréncia de Andlise
de Beneficios (GEAB).

92




AGEP RE\@
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Reserva por Idade e Tempo

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

de Servigo EX-15 Portaria . .| Portaria n°. . 3/4

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
GEAB

06.01

Verifica se o processo e os documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento: e certificagdo da legalidade; e data da admissdo; e ocorréncia
de acumulagdo de cargo, fungdo e/ou provento; e graduagdo ou posto de
enquadramento; e interrup¢des nas contribuicbes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 06nus ou licengas sem remuneracdo efou recolhimento das
contribuicbes; e verifica a legalidade das averbagdes de tempo de contribuicio; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo (GEAF), no caso de
inconsisténcias quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de
contribuicbes avulsas efou temporadrias em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

06.03

Providencia, assinalando as corregdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagéo de
origem.

06.04

Emite manifestacéo juridica quanto ao a fundamentagéo legal para a transferéncia
para a reserva e as se atendidas as condigdes para sua efetivagao

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencéo: Utilizar para definigdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuigdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

07.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestagao juridica) e
atendimento da Portaria AGEPREV n° 16/2015.

07.02

Encaminha o processo para homologagao dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG).

AGEPREV -
GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologag¢do dos
procedimentos para efetivacéo da transferéncia do Segurado para a reserva.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicag&o.

AGEPREV -
DIRB

09.01

Providencia a publicagdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diario
Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
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de Servigo EX-15 Portaria . .| Portaria n°. . 4/4
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

10.03 Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV -
GERA 10.04 Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
' Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.
1005 | Fazentrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do
ato de transferéncia para a reserva remunerada.
TCE-MS 11.01 Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
12.01 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de Protocolo,
' durante sua tramitagao no TCE-MS, até o respectivo registro.
Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
1202 | 50 padrao de organizagdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.
AGEPREV -
GERA 12.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
12.04 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n®
14.670, de 23 de fevereiro de 2017..
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CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS TR

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia Reserva Voluntaria EX-16
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

Rotina

RESERVA VOLUNTARIA

Finalidade

Passagem para a inatividade, voluntariamente, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite para
permanéncia no servico ativo.

Fundamento
e Lei Complementar n°® 53, de 30.08.1990, incisos 1V, V e VI do art. 91;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
AO DE

SEGURADO  — O ('())TRAA(;CAAOO <—— »  AGEPREV

—~ \ 4 —~ \ 4 (/ ;\‘ J TN
( ]_O )
N /) Verifica junto a URH ‘\ / Recgbe ° - /Verlflca seestdo
— d 50.d — requerimento, [ atendidas as condices Foz o registro do

?cOrPoraqao € confere a | bara emiss3o do atg de —N\ processo junto |

otag.a? se tem documentacdo \P ao TCE

condigBes para \\ transferéncia

passar a inatividade ¢ S
5
C Abre 0 processo e - .

~ ¢ complementa a < > '7"7'\ ‘\11) — Y
‘\H/) Elabc_)rao sua Instrugso : / Elabora a apostilade \ / Mantém o \

requerimento | proventos dareserva | | processo no Arquivo |

solicitando sua ¢ \ Geral, apos registro

L33

\ Ari /
voluntaria
transferéncia para a KGN \\ /

{ | H

reserva remunerada N Encaminha o
processo para a
AGEPREV
- \ 4 B AN
‘/ \l Protocola o / \ \
N i N / Elabora e publica o ato\

requerimento na sua
Corporagdo, COM 0S

\ /
documentos \\ reserva /
pessoais § B}

( de transferéncia para

Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina

Reserva Voluntaria
1/4

Portaria n°. . | Portaria n®.
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AGEPRE >
2&5.?:5;5:33:;@ Reserva Voluntaria EX-16 | Portaria n. - | Portaria n° | e
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Protocola o requerimento solicitando a passagem para a reserva remunerada,
01.01 | constando, sem emendas ou rasuras, as informacoes: eNome completo; eProntuério;
ePosto/Graduacéo; e Corporagdo de Lotagdo; eUnidade de Exercicio; eMunicipio
de exercicio. eEndereco, e Telefone; E-mail.
SEGURADO
Anexa ao requerimento: eCopia do RG; eCopia do CPF; eCdpia da certiddo de
01.02 nascimento; eCopia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
eCopia do comprovante de residéncia; eDeclaragdo de ndo Acumulagdo de cargo,
funcdo ou provento de inatividade no @mbito da Administragao Publica.
Verifica se o requerimento contém todas as informagles necessarias a identificagdo
URH DA _ 0201 do Segurado e todas as cdpias dos documentos para instrugéo processual
CORPORACAO ’ P P w@op '
DELOTAGAO 02.02 | Encaminha o requerente a Pericia Militar para realizar exame médico.
03.01 Realiza 0 exame médico pericial para avaliagdo do Segurado.
PERICIA Emite laudo médico quanto as condi¢des do Segurado poder passar para a reserva
MILITAR 03.02 | remunerada.
03.03 | Encaminha o laudo para o RH da Corporagdo do Segurado.
04.01 Elabora o histdrico funcional e emite declaracdo de tempo de servigo.
04.02 | Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado
URHDA 04.03 | Emite Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC).
CORPORACAO
DE LOTACAO 04.04 Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e os outros
' emitidos para instru¢@o do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).
04.05 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.
Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condigdes do Segurado passar para a reserva.
05.01 Atencdo: Caso o processo ndo esteja instruido corretamente, devolvé-lo a
Corporacéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
AGEPREYV - que seja promovida a devida corre¢do, sendo vedado manter o processo em
GERA arquivo temporario na AGEPREV.
05.02 | Encaminha o processo para a Geréncia de Certificagdo de Certiddes (GECERT).
Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servigo atendem as exigéncias para deferimento do pedido.
06.01
Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/reemitida devolvé-la para a URH
AGEPREV - da Corporagéo do Segurado para emissao correta.
GECERT
06.02 | Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Geréncia de Analise

de Beneficios (GEAB).
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EX-16 Portaria n’. . | Portaria n°. . 3/4

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
GEAB

07.01

Verifica se 0 processo e os documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento: e certificagdo da legalidade; e data da admissdo; e ocorréncia
de acumulagdo de cargo, fungdo elou provento; e graduagdo ou posto
de enquadramento; e interrupcdes nas contribuicdes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem énus ou licengas sem remuneracdo efou recolhimento das
contribuicbes; e verifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribui¢do; e a
existéncia de tempo do RGPS.

07.02

Consulta a Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo (GEAF), no caso de
inconsisténcias quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de
contribuicbes avulsas efou tempordrias em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

07.03

Providencia, assinalando as corregdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagéo de
origem.

07.04

Emite manifestacéo juridica quanto ao reconhecimento do direito & transferéncia do
Segurado para a reserva remunerada e as bases legais para seu deferimento.

07.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo de transferéncia para a
reserva.

Atencdo: Utilizar para definigdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicio averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

07.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

08.01

Confere a instru¢do processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestagdo juridica) e
atendimento da Portaria AGEPREV n°® 16/2015.

08.02

Encaminha o processo para homologagéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

08.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG).

AGEPREYV -
GAB

09.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologacdo dos
procedimentos para efetivagdo da a transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

09.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

AGEPREV -
DIRB

10.01

Providencia a publicagdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diario
Oficial.

10.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

11.03 Atencéo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV -
GERA Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato

11.04 | Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva

remunerada.

11.05 Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do

' ato de transferéncia para a reserva.
TCE-MS 12.01 Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
13.01 | Acompanha e controla o andamento do processo, por meio dos numeros de
Protocolo, durante sua tramitagdo no TCE-MS, até o respectivo registro.
Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
13.02 ~ o . .
ao padrdo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.
AGEPREV -
GERA 13.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
13.04 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

AAgégaE ﬂﬁeEa Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo e Idade 0Ou-01
Social de Mato Grosso do Sul
_ _ _ Abrangéncia
PODE JUDICIARIO, PODER LEGISLATIVO, MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAL DE CONTAS E DEFENSORIA PUBLICA
Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Rotina

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE

Finalidade

Conceder aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais, ao segurado que requerer
inatividade por ter completado tempo de contribuicdo e idade para aposentadoria voluntaria e atender aos demais
requisitos constitucionais.

a passagem para a

Fundamento

e Lein®3.150, de 22.1

2.2005, arts. 35 a 39;

e Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso Ill, ‘a’, e as Emendas Constitucionais n° 20/1998, de 16/12/1998, n° 41/2003,
de 31/12/2003, e n° 47/2005, de 31/12/2003;

Funcionograma
PODER OU ORGAO DE
. —P
SEGURADO N LOTACAO AGEPREV
—
1 )" Verifica junto a N N ‘/10\\‘ . v .
~ - (4 )| Recebeo (7). . i \ Encaminha o Verifica a
URH do seu érgao _ . _/ | Emite a Certiddo| |\ N / . \
~ requerimento, processo a [ regularidade do |
de lotagdo se tem de Tempo de \
- confere a I AGEPREV para | processo e |
todas as condicGes ~ Contribuicdo ~ \ /
: documentacdo homologagdo homologa a CTS
para aposentadoria ] )
\ 4 ‘/:[3\‘ A\ 4
N _ - N .
(2 )7 Elaborao (5 | Elabora atoe | |/ 71 oo 7
> - Abre o (8) (11 ) | Envia processo Cadastra
requerimento para - submete ao \Z 20 TCE para [aposentadoria para
aposentadoria e proclessoe titular do Poder/ o istr(? da ap . amentos
anexa copias dos ComP ement~a Orgdo para g . P - /
documentos a sua instrugdo assinatura aposentadorla manutengao
1)
(3) ) 4 - (14) v
| . /H — —
N~ Entrega o <6 | Verifica se (9) Pr9m0\~/e a ‘/15\\ . \
. N publicagdo do \C Mantém o / Devolve 0 processo
requerimento na atende as - [ - |
- . ato de processo no | paraodrgiode |
URH do seu érgdo condigGes para . . \ - /
N . aposentadoria Arquivo Geral \ lotagdo /
de lotagdo aposentadoria \ /
Aprovagdo Uttima Revistio . o Pdgina
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade
Portaria n®. . | Portaria n®. 1/4
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Agéncia de Previdéncia
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Aposentadoria por Tempo de
Contribuigéo e Idade 0uU-01 Portaria n°. | Portaria n°. : 2/4

Identificago da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

SEGURADO

01.01

Verifica na Unidade de Recursos Humanos (URH) do Poder ou Orgao de lotagéo se ja
atende todas as exigéncias legais para pedir aposentadoria por tempo de contribuigdo
e idade.

01.02

Elabora o Requerimento de Aposentadoria Voluntéria, modelo padrao disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; en°
PIS/PASEP; en® CPF; edata de nascimento, enome da mé&e; eEndereco; eCEP;
eTelefone; ®E-mail; #Cargo, eNivel/Classe; ® Quadro, ePoder ou Orgéo de lotagéo;
eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF.

01.03

Anexa ao requerimento: e Cdpia do RG; e Copia da certiddo de nascimento; e
Coépia da certidao de casamento ou comprovante de unido estavel; @ Cdpia do CPF; e
Copia do comprovante de residéncia; ® Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo,
fungéo ou provento de aposentadoria no ambito da Administragdo Publica.

Atencdo: As copias dos documentos poderéo ser autenticadas pelo responsavel
pela URH do Poder ou Orgdo de lotagao, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original’, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo 30
dias de antecedéncia da data de abertura do processo da aposentadoria..

01.04

Entrega na URH do Poder ou Orgao de lotagéo, para abertura e instrugdo do processo
de aposentadoria, 0 requerimento assinado e os documentos para concessao.

URH do Poder ou
Orgao de lotagéo
do Segurado

02.01

Recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagdes lancadas e a
documentacao, para instrugao de processo de aposentadoria.

02.02

Autua o requerimento de aposentadoria preenchido, juntamente com os documentos
apresentados pelo Segurado.

02.03

Confere no cadastro funcional se o segurado tem, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, bem como se possui, no minimo, sessenta e cinco anos de idade, se
homem, ou sessenta anos de idade, se mulher.

02.04

Protocola o requerimento de aposentadoria, abrindo o processo administrativo,
juntamente com todos os documentos apresentados pelo Segurado.

02.05

Instrui o processo de aposentadoria, complementando com os demais documentos,
observando as exigéncias constantes da Portaria n° 16/2015 AGEPREV e da
Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

02.06

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, referente aos ultimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencéo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizagao para

permitir a concessao.

02.07

Verifica se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, conferindo: ecertificagdo da
legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de  acumulagdo  de
cargo/funcao/provento; ecargo de aposentadoria; einterrupcdes nas contribuicdes
previdenciarias, em virtude de cedéncias sem onus ou licengas sem remuneragao
elou; erecolhimento das contribuicdes nesse periodo; econferéncia se o beneficio
sera por paridade ou média; e a legalidade das averbagdes de tempo de contribuicéo;
ea existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de compensacédo
financeira.
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Contribuigéo e Idade 0uU-01 Portaria n°. | Portaria n°. 3/4
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Consulta a AGEPREV, através da Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo
02.08 | (GEAF), quando houver registro de periodos de afastamentos do Segurado sem
remuneragdo elou ndo considerados de efetivo exercicio, se houve
URH do Poder ou recolhimentos diretos de contribuicdes avulsas/temporarias ao MSPREV.
Orgao de lotagao Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
02.09
do Segurado ' RPPS.
Solicita & unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou
02.10 | Orgdo manifestagdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade e das bases legais para seu
deferimento.
Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da
ASSEJUR 03.01 | documentagdo que instrui o processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria por tempo de contribuigao e idade.
Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.
Atencédo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
04.01 més a més, desde julho de 1994, no sistema de informac&o, para gerar o valor da
de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
URH do Poder ou média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagdes,
Orgéo de lotagéo e se ja existe beneficio concedido/n&o.
do Segurado
0402 | Elabora o ato de concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo do
' Segurado.
04.03 Submete o ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
' a aposentadoria do Segurado.
Autoridade do 05.01 | Assinao ato de concesséo da aposentadoria por tempo de contribuigdo e por idade.
Poder ou Orgao
URH do Pod 06.01 Providencia a publicagéo do ato de aposentadoria na imprensa oficial.
Oras % ? ter ou Encaminha o processo & AGEPREYV para aprovagao do pagamento e manutengao do
rgaos elo 3930 06.02 beneficio, visando dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item 2.1.1
0 Segurado do Anexo V da Resolugao TCE-MS n° 54/2016.
Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciario,
07.01 Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacao do pagamento e manutencdo do beneficio.
AGCEE;EV- Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificacdo dos
07.02 | elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuigao
Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribui¢do que servem
08.01 de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovagao ou, se for 0 caso, propondo revis&o.
Faz copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo que instrui o processo, se contiver
AGEPREV - 08.02 | tempo averbado do INSS, e quando o pagamento e a manutengdo do beneficio pela
DIRB previdéncia estadual tiver aprovagao da AGEPREV.
08.03 Encaminha a copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Geréncia
' de Compensacéo Previdenciaria (GECP).
08.04 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
AGEPREV - GERA| 09.01 Faz a devolugao do processo ao Poder ou Orgdo de origem.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do Poder ou
Orgao de lotagéo
do Segurado

10.01

Aguarda devolugdo do processo pela AGEPREV, com a homologagdo da concesséo
da aposentadoria.

Atencdo: Devera ser feito 0 monitoramento da tramitagdo do processo junto a
AGEPREYV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, contados da data da publicagéo do ato de aposentadoria, para remessa do
processo ao TCE-MS, na forma do disposto na letra ‘A’, do item 2.1.1 do Anexo V
da Resolug¢do TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por intempestividade.

10.02

Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do ato,
para o registro da aposentadoria.

TCE-MS

11.01

Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

URH do Poder ou
Orgao de lotagdo
do Segurado

12.01

Acompanha, até a publicacdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitagéo do processo no TCE-MS.

12.02

Recebe o processo, apés publicagdo da decisdo de registro do ato de aposentadoria
pelo TCE-MS.

12.03

Envia o processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para o Arquivo Geral.

Atencdo: Atencdo: O Poder ou Orgéo de lotagdo do Segurado falecido devera
manter o processo de concessdo da aposentadoria no Arquivo Geral por 60
(sessenta) anos, em conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do
Anexo Ill do Decreto n® 14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Declaragdo de Aposentadoria Compulsotria 0u-02
Social de Mato Grosso do Sul
_ _ _ Abrangéncia
PODE JUDICIARIO, PODER LEGISLATIVO, MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAL DE CONTAS E DEFENSORIA PUBLICA
Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Rotina
DECLARAGAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
Finalidade
Declarar a passagem, automatica, do segurado que atingiu 75 anos idade para a inatividade.
Fundamento
e Constituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso Il;
elein®3.150, de 22.12.2005, art. 40.
Funcionograma

ORGAO DE LOTACAO

(URH) P SEGURADO P AGEPREV
_ 4 (6 _ v N L
O] F—— @) ) N
omunica ao segurado o .
_ barase afasta?r do Elabora ato de - Se afasta do exercicio ~ Verifica a regularidade \
trabalho ao completar a apos(jentac:)?rla ° do car:_:)o no dia que ‘\ hci)c:n;:)rlc())czszomt_es )
75 anos de idade guarda publicacao completar 75 anos \ g /
4 ;\
B \ 4 ) \ 4 B \ 4 B ) \ 4 )
< ) Elab iment 7 (3) (/1® \
- a ;;a(feﬁfrl;e;?j: 0 Encaminha processo a [ Entrega os documentos N~ /Cadastra aposentadoria\
P o AGEPREV para pessoais para instrugao | parapagamentoe |
aposentadoria do homologagdo do processo \ tencd /
segurado £as P manutengdo /
\ 4 B ) 4 B - \ 4 )
5 \/ ) (/12\\‘ ‘/11\(
Elabora Certiddo de NG . \_ . \ 6
o Envia processo ao Mantém o ~7Devolve o processo para
Tempo de Contribuigcdo . - ( P ~ \
TCE para registro da > processo no | o6rgdo de lotagdo do |
e abre o processo de aposentadoria Arquivo Geral \ Segurado /
aposentadoria p q \ g /

Aprovagdo

Ultima Revisdo

Portaria n®.

Portaria n®.

Declaragéo de Aposentadoria Compulséria

Pdgina

1/4
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do Poder ou
Orgao de lotagéo

01.01

Comunica ao Segurado que terd que deixar de exercer as atribuicbes do seu cargo a
partir do dia em que completar 75 anos de idade.

Atencdo: Se o Segurado cumprir 0s requisitos para aposentadoria voluntaria,
deve ser orientado a requerer a passagem para a inatividade nessa condigao.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH do Poder ou Orgdo de lotagdo, para instrugdo do processo de
aposentadoria compulséria: eCépia do RG; eCépia da Certiddo de Nascimento;
o(Cdpia da certidao de casamento ou comprovante de unido estavel; eCopia do CPF;
eCopia do comprovante de residéncia; eDeclaragdo de ndo Acumulagdo de cargo,
fungéo ou provento de aposentadoria no ambito da Administragdo Publica.

URH do Poder ou
Orgao de lotagéo

03.01

Elabora o Requerimento de Aposentadoria Compulsdria, modelo padrédo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informacgdes: eNome completo; eProntuéario; en°®
PIS/PASEP; en® CPF; edata de nascimento, enome da mae; eEndereco; eCEP;
eTelefone; oE-mail; eCargo, eNivel/Classe; @ Quadro, ePoder ou Orgéo de lotagao;
e Unidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF;

03.02

Encaminha o requerimento para assinatura do titular do Poder ou Org&o solicitar a
declaracdo de aposentadoria compulsoria do Segurado.

Atencdo: O Segurado continua recebendo a remuneragéo da atividade até a
data de publicagéo do ato de aposentadoria.

03.03

Instrui o processo de aposentadoria, os documentos apresentados pelo Segurado,
complementando com os demais documentos, observando as exigéncias da Portaria
AGEPREYV n° 14/2015 e da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

03.04

Verifica, se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria compulsoria, conferindo: e data de nascimento; e ocorréncia de
acumulagdo de cargo/funcao/provento; e cargo de aposentadoria; e interrupgdes
nas contribuicdes previdenciarias, em virtude de cedéncias sem 6nus ou licengas sem
remuneragao e/ou; e recolhimento das contribuigdes nesse periodo; @ conferéncia se
0 beneficio sera por paridade ou média; e a legalidade das averbagbes de tempo
de contribuicdo; e a existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de
compensacao financeira.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis € 0s regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizagao para
permitir a concessao.

03.05

Consulta a AGEPREV, através da Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagao
(GEAF), quando houver registro de afastamentos do Segurado sem remuneragao
elou ndo considerados de efetivo exercicio, se houve recolhimentos diretos de
contribuicbes avulsas e/ou temporarias ao MSPREV.
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
03.06 | Emite a Certiddo do Tempo de Contribuigdo (CTC), conforme modelo padréo para
RPPS.
%’?gg%g?&:rg’g 06.07 Solicita & unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou
g ¢ ' Orgdo manifestagdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria compulsoria e das bases legais para seu deferimento.
Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da
ASSEJUR 07.01 documentacdo que instrui 0 processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria compulséria.
Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.
Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
08.01 o N . . . ~
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informacao, para gerar o valor da
de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
URH do Poder ou média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagdes,
Orgao de lotagao e se ja existe beneficio concedido ou no.
08.02 | Elabora o ato de concesséo da aposentadoria compulséria do Segurado.
08.03 Submete o ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
' a aposentadoria compulséria do Segurado.
Autoridade do Assina o ato de concess&o de aposentadoria compulsoria.
.y 09.01
Poder ou Orgao
10.01 Providencia a publicagdo do ato de aposentadoria na imprensa oficial.
%’?:g%g?&grgg 10.02 Encaminha o processo & AGEPREYV para aprovagéo do pagamento e manutengéo do
g ¢ ' beneficio, para poder dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item
2.1.1 do Anexo V da Resolugao TCE-MS n° 54/2016.
Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciario,
11.01 | Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacao do pagamento e manutengéo do beneficio.
AGEPREV -
GERA 11.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificagéo dos
elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuicao.
Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribui¢do que servem
12.01 | de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovagao ou, se for 0 caso, propondo revisao.
Faz cdpia da Certidao de Tempo de Contribuigdo que instrui o processo, se contiver
AGEPREV - 12.02 tempo averbado do INSS, quando o pagamento e a manutencéo do beneficio pela
DIRB previdéncia estadual forem aprovados pela AGEPREV.
12,03 | Encaminha a copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Geréncia
de Compensagao Previdenciaria (GECP).
12.04 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV - GERA

13.01

Faz a devolugao do processo ao Poder ou Orgéo de origem.

URH do Poder ou
Orgao de lotagéo

14.01

Aguarda devolucdo do processo pela AGEPREV, com a homologagdo da concesséo
da aposentadoria.

Atencdo: Deverd ser feito 0 monitoramento da tramitagdo do processo junto a
AGEPREV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato de aposentadoria, para
remessa do processo ao TCE-MS, na forma da letra ‘A’, do item 2.1.1 do Anexo
V da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por intempestividade.

14.02

Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagdo do ato,
para o registro da aposentadoria.

TCE-MS

15.01

Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

Unidade de
Recursos
Humanos do
Poder ou Orgao
de lotagéo

16.01

Acompanha, até a publicacdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitagéo do processo no TCE-MS.

16.02

Recebe 0 processo, apds publicagdo da decisdo de registro do ato de aposentadoria
pelo TCE-MS.

16.03

Envia o processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para o Arquivo Geral.

Atencéo: Atencgéo: O Poder ou Orgao de lotagdo do Segurado falecido deveréa
manter o processo de concessdo da pensdo por morte no Arquivo Geral por 60
(sessenta) anos, em conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do
Anexo Ill do Decreto n® 14.670. de 23.02.2017.
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Agéncia de Previdéncia Concessao de Aposentadoria por Invalidez 0Ou-03
Social de Mato Grosso do Sul
_ _ _ Abrangéncia
PODE JUDICIARIO, PODER LEGISLATIVO, MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAL DE CONTAS E DEFENSORIA PUBLICA
Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina

Transferir para a inatividade o segurado com incapacidade permanente para o trabalho, com proventos integrais., no
caso de doenca grave ou acidente em servigo, ou com proventos proporcionais.

Finalidade

Manifesta

incapacidade
para o
trabalho
0 \ 4
4 )
_/

Submete-se ao
exame médico
pericial

v ,

Fundamento
e Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso [;
elein®3.150, de 22.12.2005, arts. 35 a 39;
e Decreto n® 12.823, de 24.09.2009.
Funcionograma
PERICIA MEDICA PODER OU ORGAO DE
SEGURADO |a—p> OFICIAL P LOTACAO AGEPREV

h’

‘/,
\‘)Avalia a capacidade | @

| laborativado |

\ Segurado \

Elabora ato para

assinatura do
titular do 6rgdo

@

Y A\ 4 _
U > Emite laudo |

[ médico ‘c'

. . (1
Emite Boletim de (1
Inspegdo Médica N

do Segurado

Prepara o
requerimento de (12

aposentadoria e
abre processo

confirmandoa |
incapacidade

Encaminha
processo a
AGEPREV para
homologagdo

~ \ 4
<§3 " Assina

-

Yo \ 4
(6 /
- Entregalaudo |

T

Instrui o processo

de aposentadoria _

com documentos
do Segurado

=)
—8)

Envia processo
ao TCE para
registro da

aposentadoria

| médicoeoBIM\:

@ Verifica a \
( regularidade do ]

processo e
wmologa a CTy

)y
15

- Cadastra a
aposentadoria para
pagamento e

manutengdo

(16—

7 Devolve o process}

[ paraodrgdode |

‘ Y

requerimento
e entrega \ \ ‘ g ‘
documentos ao segurado @ ' - , \ lotagdo /
B Emite Certiddo de \\\17 Mantém o
Tempo de - processo no
Contribuigdo Arquivo Geral
Aprovagdo Ultima Revisdo Pagina
Concesséo de Aposentadoria por Invalidez
Portaria n°. . | Portaria n®. ) 1/4
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

Segurado

01.01

Solicita, com encaminhamento médico a realizacdo de Exame Médico Pericial.

01.02

Comparece a CEPEM para submeter-se ao exame médico pericial.

CEPEM

02.01

Realiza 0o exame médico pericial, diretamente ou através de Comissao Especial de
Saude do Trabalhador (CESAT).

02.02

Emite laudo medico e lanca no BIM informagdes sobre a condicdo de invalidez
permanente do segurado.

02.03

Restitui ao Segurado o BIM preenchido e o laudo médico, em envelope lacrado, para
apresentar a URH do Poder ou Orgéo de lotacao.

Segurado

03.01

Entrega na URH do Poder ou Orgéo de lotagdo, para instrugdo do processo de
aposentadoria por invalidez: ® BIM e o laudo médico, no envelope lacrado; e Cépia do
RG; e Copia da Certiddo de Nascimento; e Cdpia da certiddo de casamento
ou comprovante de unido estavel; e Cdpia do CPF; e Coépia do comprovante
de residéncia; e Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou provento
de aposentadoria no &mbito da Administragéo Publica.

Atencado: Indicar se havera tratamento na condi¢do de Curatela, apresentando o
documento probatdrio.

URH do Poder ou
Orgao de lotagéo
do Segurado

04.01

Elabora o Requerimento de Aposentadoria por Invalidez, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; en®
PIS/PASEP; en° CPF; edata de nascimento, enome da mae; eEndereco; oCEP;
eTelefone; oE-mail; @Cargo, eNivel/Classe; ® Quadro, ePoder ou Orgao de lotagéo;
eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF;

04.02

Obtém assinatura do Segurado no requerimento de concessao de aposentadoria por
invalidez.

04.03

Protocola o requerimento de aposentadoria por invalidez, abrindo o processo
administrativo, juntamente com todos os documentos apresentados pelo Segurado.

04.04

Instrui 0 processo de aposentadoria, complementando com os demais documentos,
observando as exigéncias constantes da Portaria AGEPREV n° 14/2015 e da
Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

04.05

Elabora o historico funcional e financeiro do Segurado, referente aos Ultimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencéo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizacdo para
permitir a concesséo. O servidor que ingressou até 19.12.2003 sera beneficiado
pelas rearas da EConstitucional n° 70. de 29.03.2012.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do Poder ou
Orgao de lotagdo
do Segurado

04.06

Verifica se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por invalidez, conferindo: ecertificagdo da legalidade; edata da
admissdo; eocorréncia de acumulagdo de cargo/fungdo/provento; ecargo de
aposentadoria;  einterrupgdes nas contribuigdes previdenciarias, em virtude de
cedéncias sem 06nus ou licengas sem remuneragdo efou; erecolhimento das
contribuigdes nesse periodo; econferéncia se o beneficio sera por paridade ou média;
e analisa os fundamentos do laudo médico e do BIM; ea legalidade das averbagdes
de tempo de contribuicdo; ea existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim
de compensagao financeira.

04.07

Consulta a AGEPREV, através da Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo
(GEAF), quando houver registro de afastamentos do Segurado sem remuneragéo
elou ndo considerados de efetivo exercicio, se houve recolhimentos diretos de
contribuicdes avulsas e/ou temporarias ao MSPREV.

04.08

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padréo para
RPPS.

04.09

Solicita & unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou
Orgao manifestacdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria por invalidez e das bases legais para seu deferimento.

ASSEJUR

05.01

Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da
documentagdo que instrui o processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria por invalidez.

URH do Poder ou
Orgao de lotagéo
do Segurado

06.01

Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.

Atencéo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informagao, para gerar o valor
da de média e elaborar a apostila de proventos. Caso néo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informacdes,
e se ia existe beneficio concedido.

06.02

Elabora o ato de concessao da aposentadoria por invalidez do Segurado.

06.03

Submete o ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
a aposentadoria por invalidez do Segurado.

Autoridade do
Poder ou Orgao

07.01

Assina o0 ato de concesséo de aposentadoria por invalidez.

URH do Poder ou
Orgao de lotagdo
do Segurado

08.02

Providencia a publicagdo do ato de aposentadoria na imprensa oficial.

08.02

Encaminha o processo a AGEPREV para aprovagédo do pagamento e manutencdo do
beneficio, para poder dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item
2.1.1 do Anexo V da Resolugao TCE-MS n° 54/2016.

AGEPREV -
GERA

09.01

Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacao do pagamento e manutengéo do beneficio.

09.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificacdo dos
elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuic&o.
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribui¢do que servem
10.01 de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovagao ou, se for 0 caso, propondo revisao.
Faz copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo que instrui o processo, se contiver
AGEPREV - 10.02 | tempo averbado do INSS, e quando o pagamento e a manutengdo do beneficio pela
DIRB previdéncia estadual tiver aprovagédo da AGEPREV.
10.03 | Encaminha a copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Geréncia
de Compensagéo Previdenciaria (GECP).
10.04 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
AGEPREV - GERA| 11.01 Faz a devolugao do processo ao Poder ou Orgéo de origem.
Aguarda devolug&o do processo pela AGEPREV, com a homologagédo da concessao
da aposentadoria.
Atencdo: Devera ser feito o monitoramento da tramitagdo do processo junto a
12.02 AGEPREV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e
URH do Poder ou cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato de aposentadoria, para
Orgéo de lotacdo remessa do processo ao TCE-MS, na forma do disposto na letra ‘A’, do item
do Segurado 2.1.1 do Anexo V da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por
intempestividade.
1203 | Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do ato,
para o registro da aposentadoria.
TCE-MS 13.01 Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
14.01 | Acompanha, até a publicagdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitagédo do processo no TCE-MS.
14.02 Recebe o processo, apds publicagio da deciséo de registro do ato de aposentadoria
' pelo TCE-MS.
URH do Poder ou
Orgéo de lotagao Envia o processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para o Arquivo Geral.
do Segurado
14.03 Atencdo: O Poder ou Orgdo devera manter o processo de concessdo da
aposentadoria no Arquivo Geral por 60 (sessenta) anos, em conformidade com
0 subitem 3.3.4.6 do Anexo Il do Decreto n° 14.670, de 23.02. 2017.
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Certiddo de Tempo de Contribuicdo

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Rotina

GE-01

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Emissao do documento que comprova o tempo em que 0 Segurado contribuiu para o Regime Préprio de Previdéncia

Social de Mato Grosso do Sul.

e Constituicdo Federal, art. 40, § 9%
e Lein°3.150, de 22 de dezembro de 2005, arts. 82 e 83.

SEGURADO

A\ 4

Requer a emissdo
de certiddo de
tempo de
contribuicao

A\ 4

Apresenta 0s
documentos para
instrugdo do
processo

A\ 4

Retira a certiddo na

AGEPREV

A\ 4

Recebe o
requerimento do
Segurado e abre

processo

A\ 4

Pesquisa os dados
para emissdo da
CTS no sistema

SISCOOP

A\ 4

Emite a Certiddo

AGEPREV ou de Tempo de
solicita remessa Contribuic3o
pelo Correio
Aprovagdo Ultima Revistio Pdgina
Certidao de Tempo de Contribui¢do
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GE-01 Portaria n’. . | Portaria n°. . 212

Executor Evento Processos de Trabalho -
Elabora o requerimento Certiddo de Tempo de Contribuicdo, disponivel em
01.01 www.ageprev.ms.gov.br/declaracao-e-certidao-tempo-de-contribuicao, preenchendo,
' sem emendas e rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo;
eProntuario; eCPF; eEndereco; eTelefone; eE-mail; eonde sera averbado o tempo
certificado.
Anexa ao requerimento as cépias: ® RG, ndo pode ser substituido por outro tipo de
documento; e CPF; e titulo de eleitor; ® comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; e
comprovante de residéncia; e contrato(s) de trabalho(s) da CTPS, caso tenha
01.02 | trabalhado para o Estado de MS.
SEGURADO
Atencdo: A solicitagdo de segunda via sera aceita com cdpia do boletim de
ocorréncia da perda da primeira via. Na solicitagdo de atualizagdo da Declaragao
de Tempo de Contribuicdo e Tempo Excedente devera ser apresentada a que foi
emitida anteriormente, em original.
Protocola o requerimento e seus anexos na Geréncia de Registro e Arquivo (GERA)
01.03 | ga Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco
VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.
02.01 Autua o processo, com o requerimento e anexos, no Sistema de Protocolo Integrado
(SPI).
AGEPREV -
GERA 02.01 Envia o processo para a Geréncia de Certificagdo de Contribuicdo (GECERT), por
' meio do Sistema de Protocolo Integrado (SPI).
Confere as informagfes do requerimento e os documentos anexos, caso algum
03.01 documento esteja inelegivel ou faltante, o Segurado é comunicado para substitui¢do
ou anexagao do documento.
03.02 | Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados da
AGEPREV - AGEPREV-MS, para contagem do tempo.
GECERT 03.03 | Realiza consulta no SISTCOOP (Sistema de Certiddes) da AGEPREYV, para verificar a
emissao anterior de certiddo do tempo solicitado.
03.04 | Encaminha para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para assinatura da Certiddo, em
caso de deferimento.
04.01 Confere e assina a Certiddo de Tempo de Contribuic&o.
AGEPREV -
DIRB 04.02 | Tramita a certiddo para a DICC.
05.01 Digitaliza a certiddo e insere no SISTCOOP, para validagéo da chave de seguranca.
05.02 | Entrega a Certiddo ao requerente, se o Segurado for residente na Capital.
AgEEEE¥ ) 05.03 Envia a Certiddo ao Segurado, por carta registrada, para o endere¢o cadastrado no
' processo, quando este for residente fora da Capital.
05.04 | Informa o Segurado do resultado, quando nao puder ser emitida a Certidao.
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AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Declaracéo de Tempo de Contribuicdo e Tempo Excedente

|dentificaciio da Roting

GE-02

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

DECLARAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO E TEMPO EXCEDENTE

Emissao de Declaragéo que comprova o tempo de contribuicdo e o tempo de contribui¢io excedente em nome do
Segurado para o Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul.

SEGURADO g AGEPREV
\ 4 \ 4
o« 3
Requer a emissdo de Recebe o
declaragdo tempo de requerimento do
contribuigdo e Segurado e abre
contribuigdo excedente processo
\ 4 \ 4
4
Apresenta 0s Pesquisa os dados
documentos para para emissdo da
instrugdo do processo declaragdo
ﬁ v
5 ) Emite a Declarag3o
. ida de Tempo de
EEEL%E\;E”' al(') na Contribuigdo e
ouso ICIt? Contribuicdo
remessa pelo Correio Excedente

Aprovagdo

Ultima Revisio

Portaria n®.

. | Portaria n®.

Declaragéo de Tempo de Contribuicdo e Tempo Excedente

Pdgina
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AGEPRE Contribuig&o e Tempo
‘;si:i‘::;::"@::m@ Exontonte GE-02 | Pportaria n’. . | Portaria . : 212
Executor Evento Processos de Trabalho
Elabora o requerimento Declaracdo de Tempo de Contribuicdo e Tempo de
01.01 Contribuicdo Excedente, disponivel em www.ageprev.ms.gov.br/declaracao-e-
' certidao-tempo-de-contribuicao, preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos
especificos, as informacdes: eNome completo; eProntuario; eCPF; eEndereco;
e Telefone; ®E-mail.
Anexa ao requerimento as cdpias: ® RG, ndo pode ser substituido por outro tipo de
documento; e CPF; e titulo de eleitor; ® comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP; e
comprovante de residéncia; e contrato(s) de trabalho(s) da CTPS, caso tenha
SEGURADO trabalhado para o Estado de MS.
01.02
Atencdo: Para solicitagdo de atualizacdo da Declaragdo de Tempo de
Contribuicdo e Tempo Excedente devera ser apresentada a que foi emitida
anteriormente, em original.
Protocola o requerimento e seus anexos na Geréncia de Registro e Arquivo (GERA)
01.03 | 4a Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco
VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.
02.01 | Autua o processo, com o requerimento e anexos, no Sistema de Protocolo Integrado
(SPI).
AGEPREV -
GERA 02.01 Envia o processo para a Geréncia de Certificacio de Contribuicdo (GECERT), por
' meio do Sistema de Protocolo Integrado (SPI).
03.01 Confere as informagbes do requerimento e os documentos anexos, caso algum
' documento esteja inelegivel ou faltante, 0 Segurado é comunicado para substituicdo
ou anexagéo do documento.
AGEPREYV - 03.02 | Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados da
GECERT AGEPREV-MS, para contagem do tempo.
03.03 | Encaminha para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para assinatura da Certiddo, em
caso de deferimento.
04.01 | Confere e assina a Declaragéo de Tempo de Contribuicéo e Tempo de Contribuicéo
Excedente.
AGEPREV -
DIRB 04.02 | Tramita a certidao para a GECERT.
05.01 Entrega a Declaragdo ao requerente, se 0 Segurado for residente na Capital.
AGEPREV- | 0502 | L oo forrosdnte fora da Captal, e
GECERT P 4 pital.
05.03 | Informa o Segurado do resultado, quando ndo puder ser emitida a Declaragéo.
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Contribuicdo de Licenciados sem Remuneragéo

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Rotina

GE-03

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO DE AFASTADOS

CONTRIBUIGAO DE LICENCIADOS SEM REMUNERAGAO

Manutencéo da contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (MSPREV), para fim de
contagem de tempo de contribuicdo para aposentadoria, pelo Segurado que se licencia, voluntariamente, sem

remuneragé&o.

e Constituicdo Federal, art. 40, caput;

e Lei Federal n°8.213, de 24.07.1991, art. 12;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 6°, 27 e 28, § 3°.
e Orientagdo Juridica Geral PGE/MS/N® 002/2019

A\ 4

@ Autoriza o

afastamento do
Segurado sem 6nus
para da origem

v

@/ A URH encaminha o

Segurado a AGEPREV
| para registrar o
\ afastamento
v
A URH encaminha o
@ Segurado a AGEPREV
para registrar o
retorno a origem e

a baixa de obrigagao
recolhimento direto

e e R e

ORGAO DE LOTACAO ——p

SEGURADO

A\ 4

AGEPREV

Comparece a
AGEPREV para
registrar o
afastamento sem
Onus para a origem

A\ 4

v

Registra o afastamento
do Segurado e sua
obrigacdo de
recolhimento direto da
contribui¢do ao MSPREV

Paga mensalmente a
contribuigdo
previdenciaria ao
MSPREV, por boleto
bancario

v

v

Emite, mensalmente, o
boleto de cobranga e
disponibiliza ao
Segurado para
recolhimento da sua
contribuicdo

Comparece a
AGEPREV para dar
baixa na obrigagdo

de recolhimento
direto da
contribuigcdo

v

Controla os
recolhimentos mensais
do Segurado e informa a
origem para emissdo da
Certiddo de Tempo
de Contribuicao

Aprovagdo Uttima Revisiio

Portaria n°. .

Portaria n®. .

Contribuicdo de Licenciados sem Remuneragéo

Pdgina

13

115




AGEPRE

géncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Contribuigdo de Licenciados

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

sem Remuneragédo GE-03 Portaria n°. . | Portaria n°. . 2/3

Executor

Evento

Processos de Trabalho

SEGURADO

01.01

Solicita licenga sem vencimentos (por exemplo: acompanhar pessoa da familia
doente, tratar de interesses particulares, acompanhar o conjuge, para estudo, para
atividade politica ou para prestacdo de servico militar) protocolando o requerimento na
Unidade de Recursos Humanos do respectivo 6rgao/entidade de lotagéo.

01.02

Informa no requerimento: nome completo; eprontuario; ecargo; eRG; eCPF;
eendereco; etelefone; ee-mail; e6rgdo de lotagdo; emotivo da licenga; eperiodo
previsto da licenga, em meses.

01.03

Junta ao requerimento: ecopia documento de identidade; e copia do CPF; ecopia
comprovante de endereco residencial; ecopia do holerite do ultimo més; ecdpia da
publicacdo do ato de licenga; edeclaragdo do 6rgdo/entidade de lotagdo da data de
inicio e término do afastamento do Segurado; e termo de responsabilidade pelo
pagamento das contribuigdes.

01.04

Protocola o requerimento na Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da
AGEPREV, pessoalmente ou por encaminhamento da Unidade de Recursos
Humanos do 6rgéo ou entidade de lotacéo.

URH do Orgéo de
Lotacéo

02.01

Emite declaragao de licenga do Segurado requerente, informando o motivo da licenga
e data de inicio e do término.

Atencdo: No caso licenga para atividade politica, para exercicio de mandato
eletivo, 0 Segurado deve obter na Unidade de Recursos Humanos dos Poderes
Legislativo ou Executivo (federal, estadual ou municipal) a declaragdo que sera
responsavel pelo desconto da contribui¢do no subsidio devido pelo Segurado e
que pagard a parte patronal, porque o eleito ndo podera ser vinculado e
contribuir para o RGPS/INSS. Nesse caso, para efetivar as contribuigdes
mensais, devera ser observada a rotina de “Contribuicdo de Cedidos sem Onus
para a Origem”.

02.02

Abre processo, se 0 Segurado der entrada no 6rgdo de lotagdo, protocolando o
requerimento e conferindo a documentag&o de instrugao.

Atencdo: A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de lotagdo do Segurado
licenciado devera esclarecé-lo de que a falta de recolhimento das contribuicdes,
durante o periodo da licenga, resultara na reducdo, obrigatéria, na mesma
proporcédo, da contagem do tempo de contribuicdo para sua aposentadoria. No
caso do Segurado optar em néo fazer a contribui¢do durante seu afastamento,
deverd apresentar declaragdo junto a na Geréncia de Certificagdo de
Contribuicdo (GECERT) da AGEPREYV, para assinar o termo de responsabilidade.

02.03

Encaminha o processo, caso tenha sido aberto no érgéo de lotagéo, para a na
Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da AGEPREV.

AGEPREV -
GERA

03.01

Protocola o requerimento no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e abre processo,
no caso de nao ter sido encaminhado pelo 6rgao de lotagao.

03.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Analise Financeira (GEAF).
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AGEPRE Contribuigao de Licenciados
s it Cransa do Sul sem Remuneragédo GE-03 Portaria n°. - | Portaria n°. . 313
Executor Evento Processos de Trabalho
Registra o Segurado licenciado e, caso falte alguma informag&o ou documento, em
04.01 | especial, o Termo de Responsabilidade, faga contato com a Unidade de Recursos
AGEPREV - Humanos do 6rgdo de lotagdo, para manter a regularidade dos recolhimentos, e
GEAF cadastra no sistema SGIFASO para controle.
04.02 Encaminha o processo com os dados cadastrados para a Geréncia de Execugio
' Financeira (GEEFI).
05.01 Emite, mensalmente, os relatérios de acompanhamento e controle das contribuicbes
AGEPREV - ' pagas e das inadimpléncias.
GEEF!I 05.02 Envia os relatorios para Geréncia de Execucdo Financeira para providenciar as
' cobrangas.
06.01 Emite os boletos para pagamento e gera a remessa bancéria.
AGEPREV -
GEAF 06.02 | Envia aviso de emissao do boleto ao Segurado licenciado, via e-mail.
SEGURADO 07.01 Recolhe a contribui¢do previdenciaria, mensalmente, até o dia 10 do més seguinte ao
de referéncia da remuneracao.
08.01 Identifica 0os pagamentos recebidos.
08.02 | Envia relatorio & Geréncia de Execugdo Financeira (GEEFI) informando os
AGEPREYV - nomes dos segurados que efetivaram seus recolhimentos.
GEAF 08.03 | Encaminha, mensalmente, a Geréncia de Certificagdo de Contribuicao (GECERT)
' relatério contendo o nome dos Segurados que fizeram o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias efetivadas.
09.01 | Comunica & Geréncia de Execugdo Financeira (GEEAF) da AGEPREV a
RH do 6rgéo prorrogagéo da licenga ou o retorno do Segurado ao exercicio do cargo.
cedente
09.02 | Envia & GEAF cépia da publicagéo do ato de prorrogagéo da licenca.
10.01 Emite relatério, ao final da licengca do Segurado, informando a movimentagéo
financeira dos pagamentos.
10.02 | Envia relatorio de todos os recolhimentos efetivados durante o periodo da cedéncia a
AGEPREYV - Geréncia de Certificacéo de Contribuigdo (GECERT).
GEAF
09.03 | Envia o processo para arquivo do érgao de origem, quando o processo foi aberto pela
Unidade de Recursos Humanos desse 6rgdo, ou para a Geréncia de Registro e
Arquivo (GERA)
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Contribuigdo de Cedidos sem Onus para a Origem

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Rotina

GE-04

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO DE AFASTADOS

CONTRIBUIGAO DE CEDIDOS SEM ONUS PARA A ORIGEM

6rgéo de origem.

Obrigacéo de recolhimento da contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (MSPREV),
para fim de contagem de tempo de contribuicdo para aposentadoria, de Segurado cedido sem remuneragao paga pelo

e Constituicdo Federal, art. 40, caput;

e Lei Federal n°8.213, de 24.07.1991, art. 12, § 2°;
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, arts. 6°, 27 e 28, § 3°.
e Orientagdo Juridica Geral PGE/MS/N® 002/2019

ORGAO CEDENTE <@——»  ORGAO CESSIONARIO @¢——p

AGEPREV

) 4 v

A\ 4

da origem AGEPREV ou ressarcida

@ @/F/az acordo com o 6rgdo Registra o afastamento do
Autoriza a cedéncia do cessiondrio se a Segurado e 0 compromisso

Segurado sem 6nus para contribuicdo sera feita a do drgdo cessionario de

recolhimento da

com a remuneragao contribuicdo a AGEPREV

v v

v

Recolhe mensalmente a

fara a contribuicdo
referente ao Segurado
cedido

referente ao cedido, por
boleto bancério

Comunica a AGEPREV Emite, mensalmente, o

que o 6rgao cessionario @ AGEPREV a contribuicio @ bolet_o de cobranga e~
encaminha para o érgédo

cessionario para
recolhimento

} @

v

o cedente da contribuicdo
valor da contribuicdo a §

. devida pelo Segurado,
ser recolhida pelo . const
- o 7.2 junto com o da
orgao cessionario

remunera¢do mensal

@ Informa a AGEPREV o Faz ressarcimento ao Controla os recolhimentos
e informa a origem para

ar Certiddo de Tempo
de Contribuicdo

Aprovagdo Uttima Revisiio

Portaria n°. . | Portaria n®.

Contribuigdo de Cedidos sem Onus para a Origem

Pdgina

13

118




AGEPRE

géncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Contribuicao de Cedidos
sem Onus para a Origem

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

GE-04 Portaria n’. . | Portaria n°. . 213

Executor

Evento

Processos de Trabalho

Orgao de lotagéo
Cedente

Atencdo: Na cedéncia sem 6nus, quer dizer sem custo para o 6rgdo cedente, o 6rgao
cessionario que recebe o Segurado devera fazer a contribui¢do ao MSPREV, utilizando
uma das seguintes hipoteses:

(1) recolhimento pelo cessionério, todo 0 més, da contribuicdo previdenciaria no valor
correspondente a soma da contribuicdo patronal e a do Segurado, esta descontada da
remuneragdo que pagar ao servidor cedido;

(2) retencao pelo cedente da contribuicao previdenciaria que é descontada da remuneragéo
paga ao servidor cedido, quando o cessionario fizer o ressarcimento ao cedente das
despesas com esse servidor cedido.

01.01

Autoriza, através de ato publicado na imprensa oficial, a cedéncia do Segurado para
outro érgdo ou entidade, sem 6nus para a origem.

01.02

Faz acordo com o érgao cessionario sobre a forma de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria referente ao servidor cedido, se ressarcimento ou pagamento direto a
AGEPREV.

01.03

Comunica a Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), quando o recolhimento for
feito diretamente pelo 6rgdo cessionario: enome do Segurado cedido; eprontuario;
ecargo; eRG; eCPF; e0rgdo de lotacdo; e edenominagdo do 6rgdo cessionario;
oCNPJ; eenderego completo com CEP; etelefone; ee-mail; eresponsavel pelo
pagamento da contribuicao; edata de inicio e término da cedéncia.

AGEPREV -
GERA

02.01

Recebe a comunicagdo do 6rgdo cedente do afastamento do servidor, acompanhada
de: e copia dos documentos do Segurado e respectivo e holerite; e 0 e termo
ou declaracdo firmado pelo cessionario se responsabiliza pelo recolhimento mensal
das contribuigdes do cedido.

02.02

Registra a comunicacéo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI), autua o processo e
encaminha para a Geréncia de Analise Financeira (GEAF).

AGEPREV -
GEAF

03.01

Registra 0 Segurado cedido e o 6rgéo cessionario e, caso falte alguma informagao,
faca contato com a Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgéo de cedente, para
manter a regularidade dos recolhimentos, e cadastra no sistema OLHINHO para
controle.

03.02

Encaminha o processo com os dados cadastrados para a Geréncia de Execugdo
Financeira (GEEFI

AGEPREV -
GEEFI

04.01

Emite, mensalmente, os relatérios de acompanhamento e controle das contribui¢des
pagas e das inadimpléncias.

04.02

Envia os relatérios para Geréncia de Execucdo Financeira para providenciar as
cobrangas.

AGEPREV -
GEAF

05.01

Emite boletos para pagamento e gera a remessa bancaria.

05.02

Envia aviso de emiss&o do boleto ao 6rgdo cessionario, via e-mail.

ORGAO
CESSIONARIO

06.01

Recolhe a contribui¢do previdenciaria referente ao servidor cedido, mensalmente, até
o dia 10 do més seguinte ao de referéncia da remuneragéo paga ao Segurado cedido.
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Executor Evento Processos de Trabalho
07.01 Identifica 0s pagamentos recebidos.
07.02 | Envia relatério @ Geréncia de Execugdo Financeira (GEEFI) informando os
AGEPREV - nomes dos segurados que tiveram seus recolhimentos efetivados.
GEAF Encaminha, mensalmente, a Geréncia de Certificagdo de Contribuigdo (GECERT)
07.03 | relatério contendo o nome dos Segurados cedidos que tiveram o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias efetivadas.
08.01 | Comunica a Geréncia de Execugdo Financeira (GEEFI) da AGEPREV a
RH do érgéo prorrogacdo da cedéncia ou o retorno do Segurado ao 6rgéo de origem.
cedente
08.02 | Envia a GEAF copia da publicagéo do ato de prorrogagéo da cedéncia.
Emite relatério, ao final da cedéncia do Segurado, informando a movimentagio
AGEPREV - 09.01 | financeira dos pagamentos e envia a Geréncia de Execucéo Financeira (GEEFI) de
GEAF Certificagdo de Contribuigdo (GECERT). Arquiva o processo
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Inscricdo e Exclusdo de Dependentes

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Rotina

GE-05

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS

INSCRIGAO E EXCLUSAO DE DEPENDENTES

favorecidos de beneficios previdenciarios

Cadastrar dependentes de Segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social (MSPREV) que se constituem potenciais

e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.

SEGURADO ¢ - AGEPREV
\ 4 \ 4
Requer a inclusdo 3 Recebe o
ou a exclusdo de requerimento do
dependente junto a Segurado e abre
previdéncia processo
\ 4 \ 4
4
Apresenta 0s Defere a solicitagdo de
documentos para inclusdo ou exclusdo
instrugdo do processo de dependente
y
\ 4 A
Informa diretamente ° Inclui ou Retira do
20 beneficiario a cadastro o dependente
inclusdo ou exclusa qualificado no
Y N usdo processo
como dependente

Aprovagdo Uttima Revisiio
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Executor

Evento

e

Processos de Trabalho

SEGURADO

01.01

Elabora o Requerimento de Inclusdo de Dependentes ou o Requerimento de
Exclusdo de Dependentes, modelos padrdo disponiveis no  site
http://www.ageprev.ms.gov.br/dependentes, preenchendo, sem emendas e rasuras,
nos campos especificos, as informagdes sobre:

a) o requerente: eNome completo; eProntuario; en® CPF; e Estado civil; eNome do
Conjuge; eEndereco; e CEP; eTelefone; eE-mail; @Cargo, eNivel/Classe; ® Poder
ou Orgéo de lotagao; eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; eUF;

b) do(s) dependente(s) para inclusdo: eNome completo; eSexo; eData de
Nascimento; eTipo de Dependéncia; eEscolaridade; finalidade da inclusdo; en°
CPF; eEstado civil;

c) o(s) dependente(s) para exclusdo: eNome completo; eSexo; eData de
Nascimento; eTipo de Dependéncia.

01.02

Anexa ao requerimento:

a) do requerente: @ Copia do RG; e Cdpia da certiddo de casamento ou comprovante
de unido estavel; @ Cdpia do CPF; e Copia do comprovante de residéncia; copia do
holerite;

b) do(s) dependente(s): ® Copia do RG; e Copia da certiddo de nascimento; @ Copia
da certidao de casamento; e Cépia do CPF; e Cdpia do comprovante de residéncia.

Atencéo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
pela URH do o6rgdo/entidade de lotagdo ou por servidor da AGEPREV, mediante
assinatura e carimbo “confere com o original’, devendo os documentos estar
atualizados, com no maximo 30 dias de antecedéncia da data de abertura do
processo da aposentadoria.

01.03

Protocola o requerimento na Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) da
AGEPREV, pessoalmente ou por encaminhamento da Unidade de Recursos
Humanos do 6rgédo ou entidade de lotacao.

AGEPREV -
GERA

02.01

Recebe o requerimento e, no caso ndo ter sido aberto 0 processo no 6rgdo de
origem, faz a autuagéo, conferindo antecipadamente se a documentagéo atende as
exigéncias para inscrigdo do(s) dependente(s).

02.02

Encaminha o processo para a Geréncia de Analise de Beneficios (GEAB).

AGEPREYV -
GEAB

03.01

Verifica a instrugdo do processo de inclusdo, para fim de imposto de renda efou
previdéncia, ou exclusdo de dependente.

03.02

Elabora manifestagdo quanto a finalidade do pedido, fundamentando de acordo com
0 requerimento.

AGEPREV -
DIRB

04.01

Elabora a minuta do ato, conforme o caso, deferindo ou indeferindo a inscrigdo ou
exclusdo do(s) dependente(s), se o processo esta em conformidade com as normas.

04.02

Envia o processo para o Gabinete de Presidéncia.

AGEPREV - GAB

05.01

Assina 0 ato de inclusdo ou de exclus&o de dependente e manda para a publicagéo.

05.02

Encaminha para a Diretora de Beneficios (DIRB) para aguardar a publicagdo do ato.

AGEPREV - DIRB

06.01

Encaminha o processo para a Geréncia de Atendimento ao Segurado (GEAS).

AGEPREV -
GEAS

07.01

Promove a inclus&o ou a exclusdo do dependente no sistema.

07.02

Envia o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA)

AGEPREYV -
GERA

15.04

Digitaliza e cataloga, visando aderéncia ao padrdo de organizagdo e guarda de
processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso do Sul.

15.06

Envia para o Arquivo Geral da AGEPREV.
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Pensdo Alimenticia

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Rotina

GE-06

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS

PENSAO ALIMENTICIA

Assegurar o desconto no beneficio previdenciario pago a aposentado ou pensionista da obriga¢do, decorrente de
decisdo judicial ou manifestacdo pessoal voluntaria, para crédito a parente com vinculo conjugal, de filiagdo ou
convivencial, de quantia para prover o seu sustento.

e Codigo Civil art. 1.695, c.c. art. 1°, inciso Il (principio da preserva¢do da dignidade da pessoa humana) e art. 3°
(principio da solidariedade social e familiar), e art. 79 da Lei Estadual n° 1.102, de 10 de outubro de 1990.

determinagdo judicial

para apresentar

apresentar
documentos para
instrugdo processo

instrugdo do processo
de concessdo da
pensdo

v

Complementa a
instrugdo do processo
e emite parecer sobre

a concessdo da

pensdo

assina a declaragdo

concedendo a pensdo documentos para de homologagdo dos
alimenticia instrugdo processual procedimentos
A\ 4 A\ 4 A\ 4
Comunica-se com o Entrega os @
Beneficiario para documentos para Publica o ato de

registro da concessdo
da pensdo alimenticia

A\ 4

Implanta o desconto
no beneficio do
aposentado ou

pensionista

BENEFICIARIO
AGEPREV P JUDICIAL | . AGEPREV
f £ y
Recebe a Recebe comunicagdo Diretor presidente @
A -
»

determinagdo Judicial

Informa ao Juizo o
cumprimento da

@ Mantém o processo

no Arquivo Geral,
apos o registro

Aprovagdo

Ultima Revisio

Portaria n°.

Portaria n®. .

Pens&o Alimenticia

Pdgina
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Executor Evento Processos de Trabalho
01.01 Recebe o oficio do Juiz comunicando a decisdo de deferimento da pens&o alimenticia,
cujo direito do dependente fora reconhecido judicialmente.
01.02 Elabora manifestagdo quanto a obrigagdo de descontar a pensdo alimenticia do
' beneficio previdenciario, em razdo de decisdo judicial, informando se a medida é
AGEPREV - definitiva ou se havera recurso ao Judiciario.
PROJUR
01.03 Elabora Cl solicitando cumprimento da deciséo judicial.
01.04 Junta cépia da decisdo judicial e envia para a Geréncia de Registro e Arquivo
' (GERA), para inser¢éo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).
02.01 Autua toda a documentacdo encaminhada pela PROJUR para inser¢éo de desconto
da pensao alimenticia no beneficio.
02.02 Autua requerimento do aposentado ou pensionista que solicita, voluntariamente, seja
AGEPREV - averbado desconto de pens&o alimenticia no seu beneficio.
GERA
Envia o processo a Geréncia de Analise de Beneficios (GEAB) para as providéncias
02.03 A - . P
de langamento do desconto da pensdo alimenticia concedida por decisdo judicial ou
de solicitagao voluntaria do proprio no beneficio do aposentado ou pensionista.
03.01 Recebe o processo e examina os termos da deciséo judicial ou da solicitagdo
' voluntéria de desconto.
Comunica-se com o beneficiario da penséo para apresentar documentagéo necessaria
03.02 | aformalizagéo da concesséo da pens&o alimenticia e providenciar comprovantes para
registro como beneficiario desse tipo de penséo e abertura de conta bancéria para o
crédito da penséo alimenticia.
03.03 | Conclui a instrucdo do processo juntando a documentagdo apresentada pelo
beneficiario, verifica a existéncia de outro(s) beneficiario(s) de pensao de alimentos, e
se existe conta corrente do Banco do Brasil no nome do beneficiario da pensao
alimenticia, registrando o fato no processo, informando o nimero e a agéncia.
AGEPREV - Atencdo: O Beneficiario devera apresentar, em original ou copia autenticada:
GEAB oRG; ecartdo CPF; einscricdo PIS/PASEP; ecomprovante de residéncia. O
prazo de validade dos documentos € de vigéncia com até 90 dias do protocolo.
03.04 | Manifesta sobre a data de inicio e, quando couber, data final do beneficio, o valor
limite da pensao.
03.05 Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneragéo base de calculo.
03.06 | Elabora a Apostila de Proventos da penséo e faz sua juntada ao processo.
03.07 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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Executor Evento Processos de Trabalho
Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
04.01 o . ) : AR
documentos (certiddes, declara¢Oes, apostila de proventos e manifestagdo juridica,
etc.).
AGEPREYV - 04.02 | Encaminha o processo para homologacdo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
DIRB da AGEPREV.
04.03 | Envia uma via da apostila de proventos para a Geréncia de Pagamento de
Beneficios (GEPAG).
05.01 Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da concesséo da pensao.
AGCI;E AF:EIBQ EV- Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
05.02 | publicagio do ato de concessdo da pensdo alimenticia e implantagdo do desconto
para 0 pagamento regular.
06.01 Providencia a publicagdo do ato do registro da concessao da pensao alimenticia no
Diario Oficial.
AGEPREV - 06.02 | Envia o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG).
DIRB
06.03 | Junta ao processo a publicagdo no Diario Oficial do ato de concesséo da pens@o
alimenticia.
07.01 Implanta o desconto no beneficio do aposentado ou pensionista instituidor da penséo
alimenticia no sistema de folha de pagamento.
07.02 | Calcula e providencia o pagamento dos valores retroativos da pensdo, quando for o
caso.
AGEPREYV -

GEPAG 07.03 Encaminha, se for decisdo judicial, Comunicago Interna @ PROJUR informando
o cumprimento da determinagéo do Juiz de pagamento da pens&o alimenticia, para
as providéncias cabiveis.

07.04 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).
08.01 Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da AGEPREV.
AG%PEEV - 08.02 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 5 (cinco) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.5.1.16 do Anexo Ill do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

AGEPRE

Compensagao Financeira entre o RPPS e 0 RGPS GE-07

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE O RPPS E O RGPS

Acerto de Contas entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS) e o Regime Préprio de Previdéncia Social
para compensacao financeira por contribuicdes recebidas pelo RGPS pelo periodo contado para a concessao da
aposentadoria pelo MSPREV

e Constituicdo Federal, art. 201, § 9%
e Lei Federal n® 9.796, de 05.05.1999; Portaria MPAS n° 6.209, de 16.12.1999;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 79 a 81.

AGEPREV -DIRA P  AGEPREV - DICP
|
\ 4 \ 4
1 2 Recebe e cadastra os 4 Encaminha para
Protocola os processos
de aposentadoria e processos de a DIRA os processos
ens3o por morte de aposentadoria e pensdo registrados no COMPREV
SZ urad(fs do MSPREY com averbagdo de tempo para compensagao
g do INSS financeira
Encaminha para o Registra no COMPREV
Arquivo Geral 0 @ todos os processos de
@ processos deferidos o aposentadoria e pensdo
COMPREV para aptos para compensagdo
compensagao financeira previdencidria

Aprovagdo Utfima Revisdo Pdgina

Compensacao Financeira entre o RPPS e 0 RGPS
Portaria n®. . | Porfaria n®. . 113
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Executor

Evento

Processos de Trabalho

AGEPREYV -
GERA

01.01

Envia copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo contendo averbagéo de tempo do
INSS, que instrui processo de aposentadoria ou de pens&o por morte dela decorrente
para a Geréncia de Compensagdo Previdencidaria (GECP) da Diretoria
Financeira, paralelamente ao encaminhamento do processo ao TCE-MS.

01.02

Faz copia de toda a Certiddo de Tempo de Contribuigdo que contém tempo certificado
pelo INSS para fim de aposentadoria ou de pensdo por morte dela decorrente e instrui
processo encaminhado pelos Poderes Judiciario e Legislativo, pelo Ministério Publico,
pelo Tribunal de Contas e pela Defensoria Publica remetido a AGEPREV para
homologag&o do pagamento e manutengao do beneficio.

01.03

Recebe os processos devolvidos pelo TCE-MS, apds registro da aposentadoria ou da
pensdo dela decorrente, e encaminha a Geréncia de Compensagdo
Previdenciaria (GECP) todos aqueles que contém Certiddo de Tempo de Contribui¢do
com averbagédo de tempo certificado pelo INSS.

01.04

Encaminha os processos de aposentadoria e de pensdo por morte recebidos do TCE-
MS, para instrucdo de pedido de compensacdo financeira, a Geréncia de
Compensacéo Previdenciaria (GECP).

AGEPREV -
GECP

02.01

Mantém o cadastro de todas as Certiddes de Tempo de Contribuicdo utilizadas na
concessao de aposentadorias e pensdes delas decorrentes que contém averbagéo de
tempo certificado pelo INSS.

02.03

Solicita, mensalmente, as Unidades de Recursos Humanos (URH) dos Poderes
Judiciario e Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica a
remessa de Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS utilizada para
averbacao para fim de aposentadoria.

02.04

Confirma, mediante consulta ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, se
o tempo certificado pelo Regime Geral de Previdéncia Social esta sendo utilizada na
concessao de beneficio de aposentadoria por outro regime de previdéncia.

02.05

Prepara o0s requerimentos de compensagdo previdenciaria referente a cada
beneficio concedido com computo de tempo de contribuigdo para o RGPS, com
registro no COMPREV para a compensagdo previdenciaria, quando atendidas
todas as condicionantes da regulamentagdo especifica

02.06

Analisa os documentos obrigatorios para o langamento no Sistema de Compensagao
Previdenciaria entre o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) - COMPREV, e aguarda deferimento ou
indeferimento.

02.07

Verifica se a renda mensal inicial e a data de inicio do beneficio existem e estdo
legiveis; se o percentual do tempo de servigo total do segurado, correspondente ao
tempo de contribuicdo no &mbito daquele regime de origem.

Atengdo: Caso falte algum documento ou esteja ilegivel, entra em contato
com o Segurado ou com o INSS, para solicitar os documentos. No caso dos

documentos exigidos ndo forem recebidos a compensagao no ira ocorrer.
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Executor Evento Processos de Trabalho
Faz login no sistema COMPREYV e langa os processos que estdo em conformidade
com a legislagdo, e solicita analise dos processos de compensagdo e aguarda a
notificagéo via sistema COMPREYV.
02.08
Atencdo: Para os documentos que ndo estdo digitalizados, devera ser feita a
digitalizagdo individual para serem anexados ao encaminhado sistema
COMPREV, conforme normas vigentes.
AGEPREV -
GECP
02.09 | Analisa a justificativa do indeferimento e verifica se ha possibilidade de solugao para
regularizar a remessa, caso ndo resolva, envie para arquivo.
02.10 | Encaminha o processo para Geréncia de Registro e Arquivo (geRA) providenciar
0 arquivamento, ap6s inscrigao no sistema de compensagao previdenciaria.
AGEPREV - Guarda o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
GERA 03.01 conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Ill do Decreto n°

14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

GE-08

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA

percebidos pelos portadores de doengas graves.

Isengao do Imposto de Renda sobre os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os

e Lej Federal n° 8.541, de 23.12.1992;
o Decreto Federal n° 9.580, de 22/11/2018;

o Lei Federal n°7.713, de 22.12.198 alterada pela Lei Federal n® 11.052, de 29/12/2004;

v v

Realiza a pericia
médica do segurado

Submete-se a
pericia médica

)

SEGURADO +—+ PERICIA OFICIAL P AGEPREV
r — ;

Protqcola Verifica se todas Se deferido envia
requerimento Marca data do as condigdes para solicitagdo a
anexando os exame pericial conceder a SUGESP/SAD para

dOCL.JmentOf para convoca o segurado isencdo de IR pré-implantagdo
instrugao estdo atendidas no sistema

v

Diretor
Presidente defere

Faz a implantagdo

5 aposentado . 5
c|i>ara corlcezsaIcFo{ rec?uerente da ou indefere o da Isencao de IR
alsengdo de A requerimento no sistema
isengdo de IR
Emite o laudo
.- o Em caso de .
médico de avaliagdo e indeferimento Envia processo
do requerente e comunica o para o Arquivo
encaminha para a sequrado Geral
AGEPREV gu
Aprovagio Ulfima Revisiio Pagina
Isencéo de Imposto de Renda
Portaria n°. . | Portaria n®. 1/4
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Executor Evento Processos de Trabalho
Elabora o requerimento Isencdo de Imposto de Renda, disponivel em
01.01 | www.ageprev.ms.qov.br, preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos
especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; eCPF; eEndereco;
eTelefone; eE-mail.
Anexa ao requerimento as copias: e RG, ndo pode ser substituido por outro tipo de
documento; e CPF; e titulo de eleitor; ® comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; e
comprovante de residéncia; e laudo do médico atestando a patologia do(a) servidor(a);
atestado médico; eexames; eato de aposentadoria, reforma ou pensdo; edemonstrativos
financeiros atualizados.
SEGURADO 01.02
Atencéo: No caso do Ato de Aposentadoria, verificar a data da aposentadoria e
imprimir o ato, e imprimir os demonstrativos financeiros, e em casos que néo
existir publicagdo do ato emitir demonstrativos financeiros da data do inicio do
beneficio.
01.03 Protocola o requerimento e seus anexos na Geréncia de Registro e Arquivo (GERA)
' da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco
VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.
02.01 Recebe e confere os documentos para concesséo da Isencdo de IR e verifica se
atendem as exigéncias para pagamento.
AGCI;EIIEDRR E v- 02.02 | Abre o processo de requerimento de isengédo de IR no Sistema de Protocolo Integrado
(SPI).
02.03 | Encaminha o processo para a Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG)
03.01 Confere se a instrugdo do processo estd de acordo com as exigéncias para as
providéncias de isengéo de IR.
Providencia documentos ou atos para complementagdo da instrugdo processual,
AGEPREV - 03.02 | diretamente com o Segurado ou na Unidade de Recursos Humanos do érgdo/entidade
DIRB que foi de lotacdo do segurado.
03.03 | Anexa ao processo o0 demonstrativo financeiro atualizado do segurado.
03.04 | Encaminha o processo para a Pericia Oficial para realizar a avaliagdo médica do
Segurado solicitando a avaliagéo pericial na Junta Médica Oficial.
04.01 Recebe 0 processo requerendo o auxilio-invalidez e marca a data da avaliagdo com
Segurado solicitante.
PERICIA 04.02 | Realiza o exame pericial do Segurado e emite o Laudo Médico.
MEDICA
0403 | Envia o Laudo Médico para a Diretoria de Beneficios (DIRB) da AGEPREV.
05.01 Recebe o Laudo Médico e faz sua juntada ao processo de isengéo de IR.
AGEPREV -
DIRB 05.02 | Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Gerénciade Anlise
de Beneficios (GEAB).
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Executor Evento Processos de Trabalho
06.01 | Verifica se a documentagéo juntada atende todos os requisitos, em especial, as
assinaturas, as datas de validade e as copias dos documentos exigidos.
06.02 | Elabora manifestagéo deferindo o requerimento, se o Laudo Médico comprovar que a
AGEPREV - patologia se enquadra em condicionantes do art. 39 da Lei 3.105/2005.
GEAB 06.03 Elabora manifestagao indeferindo o requerimento, se o Laudo Médico confirmar que a
' patologia do Segurado ndo se enquadra em condicionantes do art. 39 da Lei
3.105/2005.
06.04 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB)
07.01 Confere a instru¢do processual e elabora os despachos decisérios.
AGEPREV -
DIRB 07.02 | Encaminha o processo para o Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
deferir ou indeferir a concessao da iseng¢do de IR.
08.01 | Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento da isengéo de
IR.
AGEPREV -
GAB 08.02 Envia o processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA) para arquivamento,
' em caso de indeferimento, ou para Diretoria de Beneficios (DIRB), em caso
de deferimento.
AGEPREV - 09.01 | Arquiva o processo, se o requerimento foi indeferido.
GERA
09.01 Realiza os procedimentos para publicagdo do ato de isengdo de IR a favor do
AGEPREYV - ' Segurado requerente.
DIRB
09.02 | Encaminha o processo para a Geréncia de Certificacdo de Certiddes (GECERT).
AGEPREV — 10.01 Elabora oficio para a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGESP) da
' Secretaria de Administragdo e Desburocratizagdo (SAD), solicitando parametrizagéo
GECERT C :
da isengao para retirada do desconto na Folha de Pagamento.
11.01 Recebe a comunicagéo e implanta a isengéo de IR na Folha de Pagamento
SUGESPISAD 11.02 | Elabora oficio informando da implantagdo e encaminha para para a Geréncia
de Certificacdo de Certiddes (GECERT)
AGEPREV - 12.01 Junta ao processo a comunicagdo da SUGESP/SAD e encaminha o processo para a
GECERT ' Geréncia de Pagamento de Beneficios (GEPAG)
Finaliza a implantagéo da isencdo de IR na folha do segurado.
Atencéo: No sistema de Folha de Pagamento, Entrar em Ato, diversos e depois ato
de reduc&o de contribui¢éo previdenciéria (999998); > Colocar o nimero da pessoa fisica
13.01 do servidor ou pensionista > Depois clicar em cima da matricula que vai ser implantado a
AGEPREV — redugdo > Colocar 0 numero do processo > Colocar a data da concessao > Colocar a
GEPAG doenga > Orgdo autorizador > Municipio do 6rgao > Ato publicado, como diario
oficial, pagina e data > Colocar o documento e a data > Nome do responsavel > Digitar
o texto do documento > Salvar e Gravar > Aguarda o Processamento da Folha > Confere
a implantacao.
13.02 | Encaminha o Processo para a Geréncia de Registro e Arquivo (GERA).

131




AGEPRE

Identificago da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina
vl @ Isencdo de Imposto de Renda
Sha i Niate Cronso do Sul ¢ P GE-08 Portaria n°. .| Portaria n°. . 414

Executor Evento Processos de Trabalho

12.05 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da

AGEPREV.
AGCEEEEV ) 12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade
com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Ill do Decreto n® 14.670, de 23 de

fevereiro de 2017.

132




CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Restituicdo de Contribuigdes

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Rotina

GE-09

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES

legislagéo.

Restituicao de valores descontados em folha de pagamento dos inativos que estdo em desconformidade com a

Lei Estadual n® 3.150, de 22.12.2005;

Constituicao Federal/1988, art. 157;

Decreto Federal n® 9.580, de 22.11.2018;

Orientacado Normativa SPS/MPS n° 02, de 31.03.2009;

SEGURADO g ' AGEPREV
\ 4 ¢
Requer a 3 6 Em caso de
S Recebe o . .
restituigdo de : indeferimento,
requerimento do .
valores pagos comunica o
. - Segurado e abre .
indevidamente ou Segurado e arquiva
- processo
em duplicidade 0 processo
\ 4 \ 4 \ 4
Confere a 4 Se deferido faz a
Apresenta 0s ~ =
documentagdo devolugdo, por
documentos para B -
. - juntada no depdsito em conta,
instrugdo do .
processo e emite em nome do
processo
parecer Segurado
\ 4 \ 4
. . 5
Diretor Presidente .
. Envia o processo
faz o deferimento i
. . para o Arquivo
ou indeferimento
h Geral
do requerimento
Aprovagio Ulfima Revisiio Pdgina
Restituicdo de Contribuicbes
Portaria n®. . | Portaria n®. 12
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Identificago da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

AGEPRE ticA buich
253";‘::;5:33:;@ Restituigdo de Contribuigdes GE-09 Portatia 1. N Portaria . . 2/9
Executor Evento Processos de Trabalho
Elabora o requerimento Devolugdo de ContribuicBes, disponivel em
01.01 | www.ageprev.ms.gov.br, preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos
especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; eCPF; eEndereco;
eTelefone; eE-mail.
Anexa ao requerimento as cdpias: eCdpia dos comprovantes dos pagamentos indevidos,
SEGURADO 01.02 e(Cdpia do cartdo do banco que sera realizada a possivel restituicio; e Justificativa do motivo
da devolucéo.
Protocola o requerimento e seus anexos na Geréncia de Registro e Arquivo (GERA)
01.03 | ga Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco
VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.
02.01 | Autua o processo, com o requerimento e anexos, no Sistema de Protocolo Integrado
AGEPREV — (SP
GERA 02.01 Envia o processo para a Geréncia de Execugdo Financeira (GEAF), por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).
Confere as informagfes do requerimento e os documentos anexos, caso algum
03.01 documento esteja inelegivel ou faltante, 0 Segurado é comunicado para substitui¢éo
ou anexagao do documento.
03.02 | Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados da
AGEPREV - AGEPREV-MS, para confirmag&o dos pagamentos indevidos.
GEAF
03.03 Elabora parecer técnico sobre a solicitagdo do segurado sugerindo o indeferimento ou
' deferimento do pedido.
03.04 Encaminha o processo para o Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
' deferir ou indeferir a devolugédo dos valores.
04.01 Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento do
AGEPREYV - ' pagamento.
GAB
04.02 | Envia o processo para a Geréncia de Execugéo Financeira (GEAF).
05.01 Comunica o segurado caso a solicitagdo tenha sido indeferida e encaminha o
AGEPREV — processo para Geréncia de Registro de Arquivo (GERA)
GEAF 05.01 Encaminha o processo para a Geréncia de Execugéo Financeira (GEAF), em caso de
deferimento para providenciar a restituicao dos valores.
06.01 Faz o depdsito dos valores em favor do segurado na conta indicada.
AGEPREV -
GEAF 06.02 | Encaminha o processo para a Geréncia de Registro de Arquivo (GERA) para arquivar.
07.01 Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
AGEEEEV i 07.01 Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade
' com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Il do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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9. LISTA DE REQUERIMENTOS

REQUERIMENTOS - IDENTIFICACAO
Requerimento de Aposentadoria Compulsoria 01
Requerimento de Aposentadoria por Invalidez 02
Requerimento de Aposentadoria Voluntaria 03
Requerimento de Aposentadoria Voluntaria Especial 04
Requerimento de Auxilio-Invalidez 05
Requerimento de Auxilio-Recluséo 06
Requerimento de Certidao ou Declaracdo de Tempo de Contribuicdo e de Servigo 07
Declaragdo de Acumulagédo de Cargo, Fungdo ou de Proventos de Aposentadoria 09
Requerimento de Exclusdo de Dependente 10
Requerimento de inclusdo de Dependentes 11

Requerimento de Isencédo de Imposto de Renda e de Redugao da Contribuigdo Previdenciaria 12

Requerimento de Revisdo de Penséo Previdenciaria 13
Requerimento de Pens&o Previdenciaria 14
Requerimento de Reforma Militar 15
Relacao das Remuneragdes de Contribuigdes 16
Requerimento de Reserva Remunerada 17
Requerimento de Revisdo de Aposentadoria ou Reforma 18
Termo de Opcao de Contribuigdo Previdenciaria 19
Declaragéo de Nao Acumulag&o Penséo por Morte 20
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV

Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande
CNPJ 10.306.292/0001-49 AGEPRE

Agéncio de Previdéncio

Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Social de Mato Grosso do Sul

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICAGAO DO SEGURADO
NOME DO SEGURADO PRONTUARIO//MATRICULA
NOME SOCIAL
NIT/PIS/PASEP SEXO DATA DE NASCIMENTO CPF
[ JFEMININO [ ]MASCULINO | /
NOME DA MAE RG (N° E EMISSOR)
ENDERECO RESIDENCIAL
BAIRRO CEP MUNICIPIO
EMAIL TELEFONE(S)
CARGO NIVEL/CLASSE/REFERENCIA
FUNCAO QUADRO DE PESSOAL
UNIDADE DE EXERCICIO MUNICIPIO DE EXERCICIO
REQUERIMENTO
O Segurado acima qualificado, tendo atingido em de de , @ idade limite

de setenta e cinco anos para permanéncia em atividade, impde que sejam efetivadas as providéncias para
declaragdo da sua aposentadoria compulséria, com fundamento no inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, conforme as disposi¢des do art. 40 da Lei n® 3.150, de 22 de dezembro de 2005, com
redacao dada pela Lei n° 4.963, de 29 de dezembro de 2016.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE
EM, / / EM, / /
ASSINATURA DO RESPONSAVEL ASSINATURA E CARIMBO

DOCUMENTOS (assinale /] aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [ ] Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou provento de aposentadoria no ambito da
Administracdo PUblica; COPIA: [ ] do RG; [ ] do CPF; [ ] certiddo de nascimento; [ ] certiddo de casamento ou
comprovante de unido estavel; [ ] comprovante de residéncia; [ ] dltimo holerite.

ATENGAO: S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartorio ou por veracidade atestadas por servidor publico ou do
drgao/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expressao ‘confere com o original’ € nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes - Campo Grande
CNPJ 10.306.292/0001-49 AGEPRE

. Agéncia de Previdéncia
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Social de Mato Grosso do Sul

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICAGAO DO SEGURADO

NOME DO SEGURADO PRONTUARIO/MATRICULA

NOME SOCIAL

NIT/PISIPASEP SEXO DATA DE NASCIMENTO CPF
[ ]FEMININO [ ] MASCULINO / |

NOME DA MAE RG (N° E EMISSOR)

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO CEP CIDADE

EMAIL TELEFONE

CARGO NIVEL/CLASSE

FUNGAO QUADRO

UNIDADE DE EXERCICIO MUNICIPIO DE EXERCICIO

REQUERIMENTO

0 segurado acima qualificado, tendo em vista o parecer constante do laudo da pericia médica previdenciaria,
em anexo, que reconhece sua incapacidade definitiva para o trabalho, requer as providéncias para concessao de sua
aposentadoria por invalidez, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, tendo em vista as
disposicdes do art. 35 da Lei n® 3.150, de 22 de dezembro de 2005.

SEGURADO UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS DO ORGAOQ/ENTIDADE
EM, / / EM, / /
ASSINATURA ASSINATURA E CARIMBO

DOCUMENTOS (assinale /] aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [ ] Boletim de Inspecdo Médica e laudo da pericia médica previdenciaria; [ ] declaracdo de
nao acumulagao de cargo, fungdo ou provento de aposentadoria no @mbito da Administragdo Publica;
COPIA: [ ]Exames Complementares [ ]do RG;[ ]do CPF;[ | certiddo de nascimento;| ] Certiddo
de casamento ou comprovante de unido estavel; [ ] comprovante de residéncia; [ ] ultimo holerite.

ATENGAO: S6 seréo aceitas copias autenticadas em cartorio ou por veracidade atestadas por servidor publico ou do
drgao/entidade de lotagao, identificado por carimbo contendo a expressao ‘confere com o original’ e nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49

Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br

AGEPREV

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E IDADE

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICAGAO DO SEGURADO
NOME COMPLETO PRONTUARIO/MATRICULA
NOME SOCIAL
NIT/PISIPASEP SEXO DATA DE NASCIMENTO CPF
[ ]FEMININO [ ]
MASCULINO / /
NOME DA MAE RG (N°E EMISSOR)
ENDERECO RESIDENCIAL
BAIRRO CIDADE CEP
EMAIL TELEFONE
CARGO NIVEL/CLASSE/REFERENCIA
FUNQAO QUADRO DE PESSOAL
UNIDADE DE EXERCICIO MUNICIPIO DE EXERCICIO

REQUERIMENTO

O Segurado acima qualificado, por cumprir todos os requisitos e condigdes para aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuigdo e/ou idade, requer sua concessao, tendo em vista as disposigdes da Lei n. 3.150, de 22
de dezembro de 2005, e com fundamento no:

[ ]Art. 40, §1° 1II, “@’, da CF (Art. 41 da Lei n. 3.150).

[ ]Art. 6°da EC n°41/03 (Art. 72 da Lei n. 3.150/05).

[ ]Art. 40, §1° Ill, “a”, da CF (Art. 41 da Lei n. 3.150),
combinado art. 40, § 5° do da CF (especial de
professor).

[ ]1Art. 6°da EC n°41/03 (Art. 72 da Lei n. 3.150/05),
combinado com a Lei Federal n. 11.301 (especial de
professor)

[ 1Art. 40,8§1° I, “b” da CF (Art. 43 Da Lein. 3.150).

[ ]Art. 3°da EC n°47/05 (Art. 73 da Lei n. 3.150/05).

[ ]Art. 2°da EC n° 41/03 (Art. 71 da Lei n. 3.150/05).

/ /

SERVIDOR

ASSINATURA DO

DOCUMENTOS (assinale I aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [ ] Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo, fungdo ou provento de aposentadoria no &mbito da
Administragdo Publica; COPIA: [ ] doRG; [ ]do CPF; [ ] certiddo de nascimento; [ ] certiddo de
casamento ou comprovante de unido estavel; [ ] da inscrigdo no PIS/PASEP; [ ] titulo de eleitor; [ ]
comprovante de residéncia; [ ] ultimo holerite.

ATENCAO: S¢ serdo aceitas copias autenticadas em cartorio ou por veracidade atestadas por servidor pUbico ou
do érgdo/entidade de lotacdo, identificado por carimbo contendo a expressdo ‘confere com o original e nome
completo, cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49 AAﬁGEPPIEEm ,
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Social de Mato Grosso do Sul

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICACAO DO SEGURADO
NOME COMPLETO PRONTUARIO/MATRICULA
NOME SOCIAL
NIT/PIS/PASEP SEXO DATA DE NASCIMENTO CPF
L] FEMININO L] MASCULINO
NOME DA MAE ! : RG (N° E EMISSOR)
ENDERECO RESIDENCIAL
BAIRRO CIDADE CEP
EMAIL TELEFONE
CARGO NIVEL/CLASSE/REFERENCIA
FUNCAO QUADRO DE PESSOAL
UNIDADE DE EXERCICIO MUNICIPIO DE EXERCICIO
REQUERIMENTO

O Segurado acima qualificado, por cumprir todos os requisitos e condigdes para aposentadoria voluntaria, em
razdo de condicéo diferenciada de exercicio de suas atividades, requer sua concessdo em carater especial, tendo em
vista as disposicdes da Lei n® 3.150, de 22 de dezembro de 2005, e com fundamento no:

[ Art. 40, §4°, inciso |, da Constituigao, c.c. disposicdes da Lei Complementar Federal n° 142, de  08.05.2013.
[ Art. 40, §4°, inciso 11, da Constituigao, c.c. disposigdes da Lei Complementar Federal n° 144, de  15.06.2014.
L] Art. 40, §4°, inciso Ill, da Constituigdo, conforme Simula Vinculante do STF n® 33, de  09.04.2014.

SEGURADO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
; / / , / /
ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA E CARIMBO

DOCUMENTOS (assinale ] aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [] Declaragéo de exercicio das atividades em condigdes especiais; [] Declaragéo de ndo
acumulagéo de cargo, fungdo ou provento de aposentadoria no &mbito da Administragéo Publica; COPIA: [ do
RG; [ do CPF; [ certiddo de nascimento; [ certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
L] comprovante de residéncia; [1 dltimo holerite.

ATENGAO: S¢ serdo aceitas copias autenticadas em cartrio ou por veracidade atestadas por servidor piblico ou do
orgao/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expressdo ‘confere com o original’ e nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 - Parque dos Poderes — Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49 AA“%E';'EE.: i
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Sociol deMafa Brossa dé Sul. |

REQUERIMENTO DE AUXILIO-INVALIDEZ

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICAGAO DO SEGURADO

NOME COMPLETO

NOME SOCIAL

PRONTUARIO//MATRICULA RG (N° E EMISSOR) CPF

PIS/PASEP ATO DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA DATA DA PUBLICAGAO
[ [

PROCESSO DA APOSENTADORIA (N°) ORGAO DE ORIGEM DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA OU REFORMA

ENDERECO RESIDENCIAL

MUNICIPIO DE RESIDENCIA ESTADO CEP

EMAIL TELEFONE(S)

REPRESENTANTE LEGAL

NOME COMPLETO

RG (N° E EMISSOR) CPF EMAIL

ENDERECO RESIDENCIAL

MUNICIPIO ESTADO TELEFONE(S)

REQUERIMENTO

O Segurado acima identificado requer a concessao e 0 pagamento de auxilio-invalidez, tendo

em vista o parecer pericia médica previdenciaria, constante do laudo anexo, com fundamento:

[ ]1SERVIDOR CIVIL: art. 39 da Lei n° 3.150/2005 - Ao segurado aposentado por invalidez que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa sera paga uma parcela complementar de vinte e cinco por cento, apos
pronunciamento da pericia médica doMSPREV.

[ ]MILITAR: art. 22 da Lei Complementar n® 127/2008 - O militar estadual da ativa que foi ou que venha a ser
reformado por incapacidade definitiva e considerado invalido, impossibilitado total e permanentemente para
qualquer trabalho, que ndo possa prover 0s meios de subsisténcia, fara jus ao beneficio previdenciario no valor de

DE DE

ASSINATURA REQUERENTE ou REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTOS (assinale V1 aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [ ] Laudo médico atualizado e Boletim de Inspegdo Médica, com identificagdo do CID especifico;
COPIA: [ ] Exames Complementares [ ] do RG do Segurado; [ ] do CPF do Segurado; [ ] do RG e CPF do
representante legal, quando for 0 caso; [ ] publicagdo do ato de aposentadoria no Diario Oficial; [ ] Ultimo holerite
do pagamento em atividade ou do pagamento do beneficio; [ ] comprovante de residéncia.

ATENCAO: S6 serao aceitas copias autenticadas em cartrio ou por veracidade atestadas por servidor publico ou
do érgao/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ € nome
completo, cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV

Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande AGEPR
CNPJ 10.306.292/0001-49 Agéncio de Previdéncio
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Satlal de Ma Grosso dgiSul

REQUERIMENTO DE AUXILIO-RECLUSAO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

NOME SOCIAL

RG CPF ESTADO CIVIL DATA NASCIMENTO
/ /

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE ESTADO CEP

E-MAIL TELEFONE (S)

RELAGAO DO REQUERENTE COM O SEGURADO:

] cONJUGE ] COMPANHEIRA(O) [ FILHO(AYEQUIPARADO [ PAIMAE 1 IRMAO 1 OUTRA
OUTROS DEPENDENTES BENEFICIARIOS (menores e ndo emancipados
VINCULO DE DATA DE RELAGAO COM O
NOME COMPLETO DEPENDENCIA NASCIMENTO REQUERENTE

RELAGAO DO REQUERENTE COM O(S) DEPENDENTE(S): [1] PAl  [2]MAE  [3]TUTOR  [4]CURADOR [5]GUARDA

IDENTIFICAGAO DO SEGURADO
NOME COMPLETO
DATA DO OBITO PRONTUARIO/MATRICULA | RG (N° E EMISSOR) CPF ESTADO CIVIL
[ i
CARGO OCUPADO NIVEL/CLASSE/REFERENCIA

SITUAGAO DO SEGURADO NA DATA DA PRISAO | ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO
(] Em atividade [ Ausente

REQUERIMENTO

O dependente, aqui qualificado, requer a concessdo do auxilio-recluséo, referente ao segurado do MSPREYV,
acima identificado, de conformidade com as disposi¢des dos artigos 60, 61 e 62 da Lei n° 3.150/2005, informando
que o crédito do beneficio deve ser efetivado:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

DE DE

ASSINATURA DO REQUERENTE

DOCUMENTOS (assinale ¥ aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [J sentenca judicial da prisdo; (] comprovante conta bancaria; COPIA: [ certiddo de casamento ou
declaragéo de unido estavel; [ certiddo de nascimento e CPF dos dependentes menores; [1 RG do requerente e
do segurado; [1 CPF do requerente e do segurado; [ 1 sentenga de separagdo judicial com percepgéo de pensdo
alimenticia, se for o caso; [1 RG ou certiddo de nascimento outros dependentes; [1 comprovante de residéncia.

ATENCAO: S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou por veracidade atestadas por servidor publico ou do
drgao/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expressao ‘confere com o original’ € nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV

Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49 AAQEEEEIEFN !

Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Social de Mato Grosso do Sul
REQUERIMENTO DE CERTIDAO / DECLARA(}AO DE TEMPO DE CONTRIBUI(}AO

SEGURADO REQUERENTE

NOME COMPLETO MATRICULA

NOME SOCIAL

ORGAO DE LOTAGAO CPF

ENDEREGO RESIDENCIAL

CIDADE ESTADO CEP

E-MAIL TELEFONE(S)

ORGAO DE DESTINO (para onde sera levada a Certiddo ou Declaragao)

REQUERIMENTO

O Segurado acima qualificado requer, com o objetivo de obter beneficio junto a previdéncia social:

[J Certiddo de Tempo de Contribuico, para fim de averbagao junto ao INSS (RGPS);
1 Certiddo de Tempo de Contribuicdo, para fim de averbagao perante outro RPPS;

[J Declaracdo de Tempo de Contribuicéo, quando o servidor trabalhou no Estado com contribuigdo para o INSS;

[J Segunda via da Certidéo de Tempo de Contribuicdo e revisdo da Certiddo emitida anteriormente, em virtude de:
1 fracionamento do tempo de contribuicdo; [ alteragao da destinagéo; [ por perda/extravio da via anterior,
[ para atualizag&o nos moldes da Portaria n. 154/2008.

1 Certiddo de Tempo de Contribuicdo, para instrugdo do seu processo de aposentadoria pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (MSPREV), quando a aposentadoria, SOMENTE quando for para
averbar em outro Poder ou Orgéo independente (Defensoria Publica Estadual, Assembleia Legislativa, Tribunal
de Justica, Tribunal de Contas e Ministério Publico Estadual);

OBSERVACOES (no caso de cancelamento e/ou revisao, apresentar esclarecimento, sucintamente, neste campo):

, de de202_ ASSINATURA DO REQUERENTE
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (assinale 1 aqueles que estdo sendo recebidos)

COPIA: [ do RG (Aceito somente RG, quando Orgéo destino for INSS); [ do CPF; [ da inscrigdo no
PIS/PASEP; L1 titulo de eleitor [] comprovante de residéncia; [ carteira de trabalho, caso a mesma contenha
registro de trabalho no Estado de MS [ boletim de ocorréncia policial, constando o nimero do documento
extraviado.

ORIGINAL: [ Certid&o anterior, no caso de revisdo da certiddo emitida; [] Declaracéo do érgéo gestor do RPPS
destinatario da certiddo anterior, de que a mesma nao foi utilizada;

ATENCAO: S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartorio ou por veracidade atestadas por servidor publico ou
do érgaol/entidade de lotagéo, identificado por carimbo contendo a expressdo ‘confere com o original’ e nome
completo, cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 - Parque dos Poderes — Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49 AA;EEEEEO i
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Social de Mato Grosso do Sul

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, FUNGAO
OU DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO DO SEGURADO

NOME DO SEGURADO

NOME SOCIAL

PRONTUARIO/MATRICULA RG (N° E EMISSOR) CPF

CARGO OCUPADO

QUADRO DE PESSOAL MUNICIPIO DE EXERCICIO

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE ESTADO CEP

EMAIL TELEFONE(S)

DECLARACAO

O Segurado, acima qualificado, declara que:

Permanecera exercendo, em orgdo/entidade integrante da estrutura: [ ] do Poder Executivo
Federal; [ ]do Poder Legislativo Federal; [ ] do Poder Judiciario Federal; [ ] do Distrito Federal;
[ ]doEstado de ,
11 1 [ ]do Municipio de :
o cargo/fungédo de :
quadro de pessoal do , matricula :
em virtude do mesmo ser acumulavel com o cargo em que esta se aposentando.

N&o ocupa cargo/fungdo ou posto/graduagéo em orgdo/entidade da Administragao Publica da
2[ ] Unido, do Estado, de Municipio ou de outro Estado, tendo exercido somente o que esta se
aposentando.

Né&o percebe provento de aposentadoria, reforma ou reserva por ter ocupado cargo/fungéo

3[ ] exercido em érgao/entidade da Administragdo PUblica da Unido, do Estado, do Distrito Federal,
de Municipio ou de outro Estado, pago por Regime Proprio ou pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Percebe provento de aposentadoria, reforma ou reserva por ter o cupado cargo/fungdo em

4[] drgao/entidade da Administracdo Publica da Unido, do Estado, do Distrito Federal, de Municipio
ou de outro Estado, cujo exercicio é constitucionalmente acumulével com o cargo/fungéo que
estou sendo aposentado.

Por ser verdade, assinalei o item [ ] acima, e confirmo que estou ciente que a inexatiddo, omiss&o,
falsidade ou qualquer outro vicio, na presente declaragao, estarei sujeito aos procedimentos e cominagdes legais
cabiveis a espécie.

ASSINATURA DO SERVIDOR

| ATENCAO: A declaragéo tem que ser feita e apresentada em original, assinada na data da sua emisso.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49 AAgégEEEEéEiu
Entre em contato; www.ageprev.ms.gov.br el s Mne Grnsea o 5]

REQUERIMENTO DE EXCLUSAO DE DEPENDENTE

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICAGAO DO SEGURADO
NOME COMPLETO
NOME SOCIAL
PRONTUARIO/MATRICULA RG (N° E EMISSOR) CPF SEXO
UNIDADE DE EXERCICIO MUNICIFIO
ENDEREGO RESIDENCIAL
CIDADE ESTADO CEP
EMAIL TELEFONE (S)
REQUER EXCLUSAO DO DEPENDENTE
NOME COMPLETO CPF MOTIVO
1.
2.
3.
ASSINALAR O MOTIVO DA EXCLUSAQ:
[ ]1- separagéo judicial ou divorcio, sem alimentos [ ]2-anulagdo do casamento
[ ]13-cessagdo da unido estavel [ 14 - por completar vinte e um anos de idade
[ 15-emancipagao [ ]16-colagdo de grau em curso de ensino superior
[ ]7 - casamento do dependente [ 18-falecimento
[ ]9- Cessou a dependéncia econdmica [ 110-outros
REQUERIMENTO

0 Segurado, aqui qualificado, requer a exclusao do(s) dependente(s) acima identificado(s), em virtude do mesmo
ter perdido a condi¢éo de dependéncia familiar e econdmica.

ASSINATURA DO REQUERENTE

DOCUMENTOS (assinale M aqueles que estdo sendo recebidos)

COPIA: [ ] RGrequerente e do(s) dependente(s) inscrito(s); [ ] CPF do requerente e do(s) dependente(s)
inscrito(s); [ ] certiddo de divércio, separagdo judicial ou equivalente; [ ] certiddo de casamento do dependente;
[ ]certiddo de falecimento do dependente; [ ] comprovante de residéncia do requerente.

ATENGAO: S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartorio ou por veracidade atestadas por servidor publico ou do
érgao/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ e nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV

Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande
CNPJ 10.306.292/0001-49 AAQ.,&E!:E&E.,
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br 3atin de Mnj Gross da Sy

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE DEPENDENTE

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICAGAO DO SEGURADO

NOME COMPLETO
NOME SOCIAL
MATRICULA RG ( N° E EMISSOR) CPF SEXO
[ F [ M
UNIDADE DE EXERCICIO MUNICIPIO
ENDEREGO RESIDENCIAL
CIDADE ESTADO CEP
EMAIL TELEFONE CONTATO
DEPENDENTE PARA INCLUSAO
1.NOME COMPLETO CPF
DATA NASCIMENTO DEPENDENCIA ESCOLARIDADE SEXO IMP. RENDA?

L [T RIBLWIBI® (IHTRIBLKAIES JTIFIMINSTIN

CODIGOS: PARA CADA DEPENDENTE, ASSINALE NOS CODIGOS ACIMA, CONFORME OPGOES INDICADAS ABAIXO:

Dependéncia: Escolaridade (Ensino): Sexo: F-eminino  ou
1- Conjuge ou companheira(o); 1- Fundamental; 2- Médio; 3- Cursando M-asculino
2- Filho(a) menor de 21 anos ou invalido; 3- Pais Superior; 4- Superior completo: Imposto de Renda:
4- Irmao(a); 6- Ex-conjuge com pensao alimenticia; | 5- Sem escolaridade; 6- Médio Sim ou Néo
7- Neto(a). incompleto; 7- Nao alfabetizado.

REQUERIMENTO

O Segurado acima qualificado requer, com fundamento no art. 13 da Lei n® 3.150, de 22 de dezembro 2005, a inclusdo em
seus assentamentos do dependente acima identificado.

; / 1202____

ASSINATURA

DOCUMENTOS (assinale ] aqueles que estdo sendo recebidos)

COPIA: [ ]1RG do requerente; [ ] CPF do requerente; [ ] CPF,RG ou certiddo de nascimento do (s) dependente(es);
[ ] certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; [ ] comprovante tutela, quando for o caso;

[ ] comprovante de residéncia; [ ] Laudo médico quando maior invalido.

ATENGAO: S¢ serdo aceitas copias autenticadas em cartrio ou por veracidade atestadas por servidor piblico ou do
orgao/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expressdo ‘confere com o original’ e nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.

Obs.: Usar um Requerimento para cada Dependente.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV

Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande/MS

CNPJ 10.306.292/0001-49 AAQEEEEIEEO )
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Social de Mato Grosso do Sul

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA E
DE REDUCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

BENEFICIARIO REQUERENTE
NOME COMPLETO
NOME SOCIAL
PRONTUARIO/MATRICULA RG (N°E EMISSOR) CPF
ENDEREGO RESIDENCIAL
EMAIL TELEFONE(S)
CIDADE ESTADO CEP
REPRESENTANTE LEGAL
NOME COMPLETO
RG (N°E EMISSOR) CPF EMAIL
ENDEREGO RESIDENCIAL
MUNICIPIO ESTADO TELEFONE(S)
REQUERIMENTO

O Requerente, acima qualificado, pede isen¢do do Imposto de Renda, com fundamento art. 6°,
inciso XIV, da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e a reducdo da base de célculo da
contribui¢do previdenciaria, com fundamento no art.20, inciso V, da Lei n° 3.150, de 22 de dezembro de
2005, por ter condicdo de salde que admite a medida requerida, conforme o laudo do médico particular,
anexo.

de de

ASSINATURA DO REQUERENTE OU REPRESENTANTE

Isencdo sobre os proventos de aposentadoria, reforma ou pens&o motivada por acidente em servico e os percebidos pelos
portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagao,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, fibrose cistica, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a
doenga tenha sido contraida depois da aposentadoria, reforma ou penséo.

ORIGINAL: [ ] laudo médico atualizado, com CID (maximo 3 meses); COPIA: [ ] Exames complementares [ ] RG
do requerente e representante legal; [ ] CPF do segurado e do representante legal; [ ] holerite do Ultimo més de
recebimento do provento; [ ] publicagdo do ato de aposentadoria, reforma ou pensdo no Diario Oficial; [ ]
comprovante de residéncia.

ATENGAO: S¢ serdo aceitas copias autenticadas em cartdrio ou por veracidade atestadas por servidor pUblico ou
do érgéo/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expressdo ‘confere com o original e nome
completo, cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV

Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande
CNPJ 10.306.292/0001-49 gegE!:EeE.u
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Sod1a) de'Maro Grasso do Syl

REQUERIMENTO DE REVISAO DE PENSAO PREVIDENCIARIA

ORGAO/ENTIDADE CONCEDENTE

IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO REQUERENTE

NOME COMPLETO
NOME SOCIAL
RG CPF RELA(;AO DE DEPENDENCIA COM O EX-SEGURADO
ENDEREGCO RESIDENCIAL
CIDADE ESTADO CEP
E-MAIL TELEFONE
INFORMAGCOES SOBRE ORIGEM DO BENEFICIO ,
NOME COMPLETO DO EX-SEGURADO PRONTUARIO/MATRICULA
RG (emissor e nimero) CPF DATA DO OBITO SITUA(;AO NA DATA DO OBITO
/ / 1 ATIVO [ APOSENTADO

ATO DE CONCESSAO (tipo, nimero e data) DATA DA PUBLICAQZ\O

(o] .

N , de [ D.O.de [ , pagina
N° PROCESSO CONCESSAO DO BENEFICIO MES DO HOLERITE JUNTADO ANEXO
DE

REQUERIMENTO

O Requerente, aqui qualificado, requer a reviséo da pensao por morte do ex-segurado, acima identificado, com
fundamento em disposi¢des da Lei n° 3.150, de /2005, em razéo do valor fixado n&o ter considerado:

[] ainclusio na remunerag&o que o ex-segurado percebia, para calculo da pens&o, da gratificagéo ou do
adicional de

[[] a pensao foi calculada sobre valor da inferior ao da remuneragio que o ex-segurado estava percebendo
por ocasiéo do falecimento

[ n&o foi incluido na definigéo das cotas o dependente do segurado:

NOME COMPLETO DEPENDENCIA NASCIMENTO RELACAO

RELAGAO DO DEPENDENTE COM O REQUERENTE: [1]PAI [2]MAE [3]TUTOR [4]CURADOR [5 ] GUARDA

DE DE

ASSINATURA DO REQUERENTE

DOCUMENTOS (assinale ] aqueles que estdo sendo recebidos)

COPIAS: [J RG do requerente e dependentes menores; CJ CPF do falecido, do requerente e dos dependentes
menores; [] comprovante de residéncia.

ATENGCAO: Sé serdo aceitas copias autenticadas em cartdrio ou por veracidade atestadas por servidor pblico ou do
érgaol/entidade de lotagao, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ € nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49

Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

REQUERIMENTO DE PENSAO PREVIDENCIARIA

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

NOME SOCIAL

RG CPF ESTADO CIVIL DATA NASCIMENTO
/ /

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE ESTADO CEP

E-MAIL TELEFONE(S)

RELAGAO DO REQUERENTE COM O EX-SEGURADO
[ JCONJUGE [ ]COMPANHEIRA(O) [ ]FILHO(AYEQUIPARADO [ ]PAIMAE [ JRMAO [ ]OUTRA

OUTROS DEPENDENTES BENEFICIARIOS MENORES E NAO EMANCIPADOS

NOME COMPLETO DEPENDENCIA NASCIMENTO RELACAO

RELAGCAO DO DEPENDENTE COM O EX-SEGURADO: [ J1-PAI [ J2-MAE [ ]3-TUTOR [ 14-CURADOR [ ]5- GUARDA

IDENTIFICACAO DO EX-SEGURADO

NOME COMPLETO
PRONTUARIO/MATRICULA RG CPF ESTADO CIVIL
CARGO QUE OCUPAVA NIVEL/CLASSE/REFERENCIA
DATA DO OBITO SITUACAO DO SEGURADO NA DATADO ORGAO DE LOTACAO
/ / OBITO
[ JATVO [ ]INATIVO

REQUERIMENTO

O Beneficiario, aqui qualificado, requer a concessdo da pensdo por morte do ex-segurado, acima
identificado, com fundamento no art. 44-A da Lei n°® 3.150, de 22.12.2005, informando que:
[ ] adere ao plano de saude patrocinado pelo Estado
[ ] ndo adere a esse plano de saude

Indica para crédito do beneficio a seguinte conta:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

ASSINATURA DO REQUERENTE

DOCUMENTOS (assinale V] aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [ ] declaracdo de ndo acumulagéo de pens&o; [ ] comprovante conta bancaria (conta corrente/conta salario)
individual para todos os requerentes, inclusive menores e incapazes, ndo conjunta, para depésito da penséo, no Banco do
Brasil; Documentos pessoais do Conjuge devem estar de acordo com a certiddo de casamento.

COPIAS: [ ] certidao de 6bito do segurado; [ ] certiddo de casamento atualizada (6 meses) ou no caso de unido estavel,
no minimo 3 documentos que comprovem a dependéncia contemporaneos ao 6bito, conforme relagao no site da AGEPREV;
[ ] RG do ex-segurado falecido, do requerente e dos dependentes menores; [ ] CPF do ex-segurado falecido, do
requerente e dos dependentes menores; [ ] sentenga de separagéo judicial com percepcéo de penséo alimenticia, se for o
caso; [ ] comprovantes de residéncia no nome do requerente; [ ] Ultimo holerite.

ATENGAO: S¢ serdo aceitas copias autenticadas em cartdrio ou por veracidade atestadas por servidor pUblico ou
do érgdo/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expressdo ‘confere com o original' € nome
completo, cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes - Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49 A_G_EPR_E_
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br ’s‘gg:f';e‘*;::gfggﬂdo 56

REQUERIMENTO DE REFORMA MILITAR

CORPORAGAO DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICAGAO DO MILITAR SEGURADO

NOME MILITAR PRONTUARIO

NOME SOCIAL

NIT/PIS/PASEP SEXO DATA DE NASCIMENTO CPF

[ ]FEMININO [ ] MASCULINO | |

NOME DA MAE RG (N° E EMISSOR)

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO CEP CIDADE
EMAIL TELEFONE
CARGO NIVEL/CLASSE
FUNGAO QUADRO
UNIDADE DE EXERCICIO MUNICIPIO DE EXERCICIO
REQUERIMENTO

E requerida a reforma do Militar, acima qualificado, nos termos do art. 95, c.c. art.97, da Lei Complementar n°
53/1990, combinado com o art. 42 da Lei n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005, na seguinte condigao:

[ ]teratingido a idade limite para permanéncia na reserva |[ ] ter sido julgado incapaz, definitivamente, por motivo de

remunerada doenca ou moléstia grave
[ ]ter sido julgado incapaz, definitivamente, por motivo [ ]estar agregado por mais de dois anos e ter sido
de acidente em servico julgado inca paz, temporariamente

[ ]ter reconhecimento da sua incapacidade, para

[ ]ter sido uigado pelo Conselho de Justificagao permanecer no servico ativo, em Atestado de  Origem

[ ]ter sido condenado a pena de reforma, conforme o [ ]ter sido julgado pelo Conselho de Disciplina, sendo
Caodigo Penal Militar Aspirante a Oficial ou Praga
COMANDANTE DA CORPORAGAO SEGURADO MILITAR
EM, / / EM, I
ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA

DOCUMENTOS (assinale /] aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [ ] Atestado de Origem da pericia militar; [ ] declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou
provento de aposentadoria no dmbito da Administragdo Publica; COPIA: [ ] do RG; [ ] do CPF; [ ] certidao de
nascimento; [ ] certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; [ ]enderego;[ ] Ultimo holerite.

ATENCAO: S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou por veracidade atestadas por servidor piblico ou do
drgao/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expressao ‘confere com o original’ e nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande/MS

CNPJ 10.306.292/0001-49 Q?EPPIEF
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Social de Mato Grosso do Sul

RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES

ORGAO/ENTIDADE EMITENTE REFERENTE A CTC

0
DENOMINAGAO N E

ENDERECO N° CNPJ

SEGURADO

NOME COMPLETO PRONTUARIO/MATRICULA

NOME SOCIAL

NOME DA MAE DATA DE NASCIMENTO

[

DATA DE INICIO DA CONTRIBUICAO | DATA DO DESLIGAMENTO NIT (N° PIS/PASEP) CPF

/ / / /

VALORES MENSAIS DA REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO PARA CALCULO DO PROVENTO

ANO 2>

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

SERVIDOR RESPOSAVEL PELA EMISSAO

NOME E CARIMBO DO EMITENTE

AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL - AGEPREV

Homologo a presente Relacdo e declaro que este documento ndo contém emendas ou rasuras
e que as informacdes nele constantes correspondem com a verdade.

NOME E CARIMBO

NUMERO DA FOLHA/QUANTIDADE DE FOLHAS

S A

ATENCAO: Emitir tantas folhas quanto forem necessarias para demonstrar os valores correspondentes aos anos
constantes da Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) a que se refere esta Relagdo de Remuneragdes de
Contribuicéo.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes - Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49 A_GEPR‘E_ :
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br égng'sed;:r?gfzsnsﬂudo Sul

REQUERIMENTO RESERVA REMUNERADA

CORPORAGAO DE LOTAGAO DO SEGURADO

IDENTIFICACAO DO MILITAR SEGURADO

NOME MILITAR PRONTUARIO

NOME SOCIAL

NIT/PIS/PASEP SEXO DATA DE NASCIMENTO CPF
[ ]JFEMININO [ ]MASCULINO | |

NOME DA MAE RG (N° E EMISSOR)

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO CEP CIDADE

EMAIL TELEFONE

CARGO NIVEL/CLASSE

FUNGCAO QUADRO

UNIDADE DE EXERCICIO MUNICIPIO DE EXERCICIO

REQUERIMENTO

E requerida a passagem para a reserva remunerada do Militar, acima qualificado, nos termos do art. 91 da Lei
Complementar n° 53/1990, combinado com o art. 42 da Lei n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005, na seguinte
condigao:

[ ]ter atingido a idade limite para permanéncia no [ ]ter sido considerado ndo habilitado. em carater
servico ativo definitivo, para 0 acesso a carreira

[ ]ter ultrapassado dois anos continuos de licenga para |[ ] ultrapassar dois anos continuos de licenca para tratar
tratamento de saude de pessoas dafamilia de interesse particular

[ ]serempossado em cargo publico permanente [ ]ter sido diplomado em cargo eletivo

[ ]ter ultrapassado dois anos de afastamento, num mesmo posto ou graduagao, continuos ou ndo, agregado em
virtude de ter sido empossado em cargo civil

COMANDANTE DA CORPORAGAO MILITAR SEGURADO

EM, [ [

EM, / /

ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA

DOCUMENTOS (assinale V] aqueles que estdo sendo recebidos)

ORIGINAL: [ ] Atestado de Origem da pericia militar; [ ] declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou
provento de aposentadoria no &mbito da Administragao Publica; COPIA: [ ]doRG; [ ]do CPF; [ ] certiddo de
nascimento;certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; [ ] comprovante de residéncia; [ ] ultimo
holerite.

ATENCAO: S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou por veracidade atestadas por servidor publico ou do
érgaolentidade de lotagao, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ e nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV
Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande

CNPJ 10.306.292/0001-49 AAgé(GEPPRdEf_u :
Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br Social de Mato Grosso do Sul

REQUERIMENTO DE REVISAO DE APOSENTADORIA OU REFORMA

ORGAO/ENTIDADE QUE CONCEDEU O BENEFICIO

IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO

NOME COMPLETO PRONTUARIO/MATRICULA
NOME SOCIAL

NIT/PIS/PASEP RG (N° E EMISSOR) CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO CIDADE CEP

EMAIL TELEFONE

INFORMAGOES SOBRE ORIGEM DO BENEFICIO

CARGOIFUNCAO/POSTO OU GRADUAGAO CLASSENIVEL/REFERENCIA
ATO DE CONCESSAO (tipo, nimero ¢ data) DATA DA PUBLICAGAO
0 d / /
: ¢ DO.de_ J / . pagina
N° PROCESSO CONCESSAO DO BENEFICIO MES DO HOLERITE JUNTADO AO PROCESSO
DE
REQUERIMENTO

O Beneficiario, acima qualificado, tendo em vista disposi¢des da Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005,
requer a revisao do seu ato de concessdo de [ ] aposentadoria [ ] reforma, em virtude do valor do provento néo
estar sendo calculado considerando:

[ ]o seutempo de contribuicdo para a previdéncia social, que deve ser de dias
[ ]o seutempo de servigo publico, anterior a 16 de dezembro de 1998, que deve ser dias

[ ]o valor da gratificagdo/adicional de
que deve corresponder a R$

[ ]an&o inclusdo na base de calculo da(o)

OBSERVAGOES

SEGURADO

ASSINATURA DO BENEFICIARIO

DOCUMENTOS (assinale ¥ aqueles que estdo sendo recebidos)

COPIA: [ ] doRG; [ ]doCPF; [ ] comprovante de residéncia; [ ] ultimo holerite;[ ] Contestag&o.

ATENCAO: S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartrio ou por veracidade atestadas por servidor pubico ou do
orgao/entidade de lotagdo, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ e nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.

152



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - MSPREV

Av. Mato Grosso, 5.778, CEP 79031-001 — Parque dos Poderes — Campo Grande
CNPJ 10.306.292/0001-49 “AﬁGEPPIEEm ,
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TERMO DE OPGAO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

SEGURADO

NOME COMPLETO

NOME SOCIAL

PRONTUARIO/MATRICULA RG (N° E EMISSOR) CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

BAIRRO MUNICIPIO CEP

CARGO/FUNGAO

ORGAO/ENTIDADE DE EXERCICIO

EMAIL TELEFONE(S)

MOTIVO DO AFASTAMENTO (Sem remuneragao)

[ ]licenga por interesse particular [ ]licenga para acompanhar o conjuge [ ] licenga para estudo
[ ]cedéncia sem 6nus para a origem [ ] outro motivo de afastamento
PERIODO DO AFASTAMENTO N° DO PROCESSO
DE / / ATE / /
ATO DE CONCESSAO (TIPO E N°) DATA DA PUBLICACAO MES DO ULTIMO HOLERITE
/
VALOR BASE DA CONTRIBUIGAO (R$) CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR (%) CONTRIBUICAO PATRONAL (%)
DECLARAGAO

Declaro que fago opgéo pela manutengdo da contribuigdo como segurado do MSPREV, durante o periodo de
meu afastamento do exercicio do cargo efetivo que ocupo, sem remuneragao, sob pena de perda da minha condigéo de
segurado, conforme as disposicdes do art. 28 da Lei n° 3.150/2005. Afirmo que estou ciente da obrigacdo de
recolhimento das contribuigdes previdenciarias, mensalmente, correspondente a minha cota pessoal e da cota patronal,
até o décimo dia Util do més subsequente ao da competéncia, sob pena de incidéncia de juros, multa e corregdo, em
caso de atraso, bem como me responsabilizo por esse pagamento, todo o més, através de guia de recolhimento ou
boleto bancario disponibilizado pela AGEPREV, no sitio  www.ageprev.ms.gov.br.

de de

ASSINATURA DO REQUERENTE

DOCUMENTOS (assinale ] aqueles que estdo sendo recebidos)

COPIA:[ ]RGdorequerente;[ ] CPF do requerente; [ ] publicagdo do ato de licenga ou afastamento no Diario
Oficial; [ ] holerite do Ultimo més de recebimento da remuneragdo; [ ] comprovante de residéncia.

ATENGAO: S¢ serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou por veracidade atestadas por servidor publico ou do
érgao/entidade de lotagéo, identificado por carimbo contendo a expressdo ‘confere com o original’ e nome completo,
cargo e matricula do agente que atestar.
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Entre em contato: www.ageprev.ms.gov.br

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE PENSAO PREVIDENCIARIA

Eu, , CPF )

declaro para os devidos fins que ndo acumulo pensdo por morte paga por qualquer Regime de

Previdéncia Social.

Por ser verdade, firmo a presente.

/ , / /202
Cidade /[ UF Data

Assinatura
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10. FUNDAMENTOS LEGAIS

Constituicao Federal, art. 40, § 1°, inciso | e art. 157;

Lei Federal n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, alterada pela
Lei Federal n® 11.052, de 29 de dezembro de 2004;

Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999;

Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, art. 1.965; Lei
Complementar Federal n°® 152, de 03 de dezembro de 2015
Decreto Federal n° 9.580, de 22 de novembro de 2018;

Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

Emenda Constitucional n® 41, de 09 de dezembro de 2003;
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005;

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012;
Orientacdo Normativa SPS/MPS n° 02, de 31 de margo de 2009;
Lei Estadual n° 1.102, de 10 de outubro de 1990;

Lei Estadual n° 3.150, de 22 de dezembro de 2005; Lei

Estadual n® 4.963, de 29 de dezembro de 2016; Lei
Estadual n® 5.101, de 01 de dezembro de 2017; Lei
Complementar n° 53, de 30 de agosto de 1990; Decreto
Estadual n® 12.823, de 02 de setembro de 2009; Decreto
Estadual n° 14.670, de 23 de fevereiro de 2017; Portaria
AGEPREV n° 16, de 14 de dezembro de 2015;
Resolugdo PGE/MS n° 254, de 21 de janeiro de 2019;
Resolugdo TCE-MS n° 54, de 16 de dezembro de 2016.
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

AAgégaE pPreﬁeEa Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade EX-01
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Rotina

Finalidade

Conceder ao Segurado do MSPREV, que requerer sua passagem para a inatividade por ter completado tempo de
contribuicdo e a idade, aposentadoria com proventos integrais ou proporcionais. Devera comprovar, no minimo, de
contribui¢do: 30 anos para a mulher e 35 anos para 0 homem, e a idade: 55 para a mulher e 60 anos para 0 homem,
sendo observada a redugéo desses parametros, nos casos de aposentadorias especiais.

e Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso lll, alineas ‘a’ e ‘b’;
o Emendas Constitucionais n° 20/1998, de 16/12/1998, n° 41/2003, de 31/12/2003, e n° 47/2005, de 31/12/2003.
o Lei Estadual n° 3.150, de 22.12.2005, arts. 41 a 43.

Fundamento

Funcionograma
ORGAO DE LOTAGAO
SEGURADO #——> (URH) ¢ > AGEPREV
\ 4 — \ 4 . _ _ -
N e (4 ( SY \ (- 11\)
\1’/) Verlflca]unlto a = Recebe 0 \_ AVerifica atendimento \__//Envia documentacdo do
URH do seu érgao \
de lotacs g requerimento, ‘J das condigBes para \‘ ’ processo ao TCE-MS \‘
Z otacao Ss,tfm confere a \ aposentadoria ) \ para registro da |
todas as condigoes documentacdo \\ requerida aposentadoria
para aposentadoria /
Oy p—
_ \ 4 Abre 0 processo e N \ 4 ] v
(2) Elabora o complementa a ‘\9 . \ / \
7/ ; sua instrucio 7/ Emite a Apostila de
requerimento para ¢ / Proventos da \) antém o processo no |
aposentadoria e \ aposentadoria j quivo Tempordrio, até |
anexa 0s ¢ \ P / \ 0 registro do ato /
documentos - \\ / \\ /
/ ) | Elabora Certidao - B
\_ de Tempo de
Contribuigdo
—~ A\ 4 —~ \ A A\ 4 .
N \
) ( )
\_/ Entrega o * \10/£Qora oato, o Dlrk\ \\13/M/ntem 0 processo no
requerimento na /;{ Encaminha o ( Presidente assina, e | [ Arquivo Geral apés o \‘
URH do seu 6rgdo " )| processo paraa \ providencia a | \ registro do ato |
de lotagdo T AGEPREV \\ publicagdo / \\ /
Aprovagdo Uttima Revisdo . L Pdgina
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo e Idade |
Portaria n°. . | Portaria n®. 15






AGEP RE\@
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Aposentadoria por Tempo de

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

Contribuicdo e Idade EX-01 Portaria n°. | Portaria n°. ) 2/5

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

Segurado

01.01

Verifica na Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo/entidade de lotagdo se
atende todas as exigéncias legais para conseguir aposentadoria voluntaria por tempo
de contribui¢éo e idade.

01.02

Preenche o Requerimento de Aposentadoria Voluntéria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, sem emendas e rasuras,
informando nos campos especificos: enome completo; eProntuario; en® PIS/PASEP;
on® CPF; edata de nascimento, enome da mée; eendereco; e CEP; etelefone; oE-
mail; ecargo; enivel/classe; e quadro, ePoder ou Orgéo de lotacdo; eunidade de
exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF.

01.03

Anexa ao requerimento: ecopia do RG; ecopia da certiddo de nascimento; ecopia da
certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; ecopia do CPF; ecdpia do
comprovante de residéncia; edeclaracdo de acumulagéo de cargo, funcéo ou provento
de aposentadoria no ambito da Administracéo Publica.

01.04

Entrega na URH do drgdo/entidade de lotacdo, para abertura do processo de
aposentadoria, o requerimento assinado e 0s documentos para sua instrucao.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
da URH do ¢rgdo/entidade de lotacdo, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original”, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo
sessenta dias de antecedéncia da data de abertura do processo.

URH do 6rgao/
entidade lotacdo

02.01

Recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagdes lancadas e a toda
a documentacdo que devera servir para instrugéo de processo de aposentadoria.

02.02

Autua o requerimento de aposentadoria voluntéria, instruindo com os documentos
apresentados pelo Segurado.

02.03

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.04

Confere no cadastro funcional se o Segurado tem, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no servico plblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, bem como se possui, no minimo, sessenta e cinco anos de idade, se
homem, ou sessenta anos de idade, se mulher, observando as exigéncias especificas
dos casos de aposentadoria por regra de transi¢ao.

02.05

Elabora o histdrico funcional e financeiro do Segurado, correspondente aos Ultimos
doze meses de exercicio, quando a aposentadoria for com paridade ou, a partir de
julho de 1994, quando for pela médica.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e 0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e 0s regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizagdo para
permitir a concessao e prosseguimento do processo.

02.06

Ratifica se o Segurado atende todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, em especial: ecertificagdo da
legalidade; edata da admissao e do ingresso no cargo da aposentadoria; eocorréncia
de acumulacdo de cargo/funcdo/provento; eexisténcia de interrupcdo(des) nas
contribuicBes previdenciarias, em virtude de cedéncias sem 6nus ou licencas sem
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Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e ldade

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

EX-01

Portaria n°. .| Portaria n®. . 3/5

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do 6rgao/
entidade lotacdo

remuneracdo e se existe recolhimento das contribuicbes nesse periodo; ese o
beneficio sera por paridade ou média; e legalidade das averbagbes e contagem do
tempo de contribuicao

Atencdo: A instrucdo do processo deverd zelar para que o mesmo contenha
todos os documentos previstos na Portaria n° 14/2015 AGEPREV e na
Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.3 ou 2.1.4 - B.

02.07

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padréo para
Regime Proprio de Previdéncia Social.

02.08

Registra 0 andamento no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o processo
para a Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), através da Divisdo de Registro e
Arquivo (DIRA), confirmando se a capa contém todas as informacdes padronizadas
exigidas.

Atencédo: Quando o Segurado requerente ndo preencher todos os requisitos para
conseguir a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, o
processo devera ser arquivado com indeferimento do pedido pelo titular do érgéo
ou entidade.

AGEPREV - DIRA

03.01

Recebe 0 processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para tramitagdo do
requerimento de aposentadoria voluntaria, podendo devolvé-lo de plano, para
corregdo pelo drgdo/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

03.02

Remete o processo para a Diviséo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC) por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

AGEPREV -
DICC

04.01

Examina e manifesta-se sobre a Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

Atencéo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos nao langados
na Certiddo do Tempo de Contribuicdo, em razdo de contribuicbes feitas
diretamente a AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a Divisdo de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo (DIAF) se existe recolhimento, para providenciar a
emisséo de nova certiddo.

04.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposi¢do de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensacéo financeira.

04.03

Consultar a Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizacdo (DIAF) sobre contribuicdes avulsas
elou temporarias feitas pelo Segurado, em virtude de afastamentos sem remuneragao.

04.04

Devolve, através da DIRA, o processo ao orgdo/entidade de lotagdo do Segurado,
quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de corre¢éo a ser feita pelo
emitente, informando sobre contribui¢des avulsas, se houver.

04.05

Encaminha o processo para a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB), quando a
instrug&o estiver de conformidade com as normas legais.
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Contribuicdo e Idade EX-01 Portaria n°. | Portaria n°. ) 4/5

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
DIAB

05.01

Pronuncia-se sobre os documentos que instruem 0 processo, especialmente se
atendem a todas as exigéncias para a concessdo da aposentadoria quanto a: e
fundamentacdo legal; e data da admissdo; e ocorréncia de acumulagéo de
cargo/fungdo/provento; e cargo de em que a aposentadoria sera concedida; e
interrupgdes nas contribuigdes previdenciarias; @ se o beneficio sera por paridade ou
média; e legalidade das averbagdes de tempo de servigo e de contribuicéo; e o
existéncia de averbacdo de tempo do INSS para fim de compensacao financeira.

05.02

Providencia, quando for necessario, assinalando as correcfes a serem feitas ou
esclarecidas na documentacédo e contagem de tempo de contribui¢do e/ou servico, o
retorno do processo a URH do dérgdo/entidade de origem, em exigéncia, que devera
devolver o processo para a DIAB.

05.03

Emite o parecer juridico manifestando acerca do direito do Segurado ao deferimento
da concessdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade e sobre a validade
das informacdes e dos documentos de instrugéo processual.

05.04

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencao: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética, digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informagéo, para gerar o valor
do beneficio e elaborar a apostila de proventos. Caso nao seja possivel apurar a
média, em razéo de tempo do RGPS averbado, realizar diligéncia junto ao INSS,
com o CNIS para obter as informagBes, bem como se j& existe beneficio
concedido.

05.05

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

06.01

Confirma a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes e apostila de proventos) e atendimento a Portaria
n® 16/2015 AGEPREV e a Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.3 ou
2.14-B.

06.02

Elabora o ato para concesséo da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e
idade ao Segurado.

06.03

Encaminha o processo a Presidéncia da AGEPREV para assinatura do ato de
aposentadoria pelo Diretor-Presidente.

AGEPREV -
PRES

07.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina 0 ato de concessdo da aposentadoria ao
Segurado requerente da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade.

07.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacéo.

AGEPREV -
DIRB

08.01

Encaminha o ato de concessdo da aposentadoria para publicagdo no DO-MS.

08.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).

AGEPREV -
DIRA

09.01

Digitaliza o processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas para remessa
ao TCE-MS, de acordo com a Resolugdo TCE n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.3 ou
2.14-B.

09.02

Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
cinco dias da publicagdo do ato de concessao, as cdpias digitalizadas dos documentos
para registro da aposentadoria voluntaria.
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
TCE-MS 10.01 | Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletrdnico e emite comprovante de
entrega e recepgao.

11.01 | Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREV, até o registro do ato.

11.02 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de protocolo
elou processo, durante sua tramitacdo no TCE-MS, até a comunicagdo a AGEPREV
do seu registro.

11.03 | Langa no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo
TCE-MS.

11.04 | Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso

AGEPREYV - DIRA do Sul.

11.05 | Envia o processo a Divisdo de Compensacédo Previdenciéria (DICP), quando houver
averbacao de contribuicdes feitas ao INSS, para providéncias quanto a cobranca da
compensacao financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.06 | Prepara 0 processo efou agrupa-0 em lote, para enviar ao Arquivo Geral da
AGEPREV.

11.07 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de sessenta anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.6 do Anexo Ill do Decreto n® 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina
Refixacdo de Proventos EX-02
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA
Procedimento
REVISAO DE APOSENTADORIA
Rotina
REFIXAQAO DE PROVENTO

Finalidade
Promover a refixagdo do valor do provento de aposentadoria concedida a conta do MSPREV, em razdo de pedido do
Segurado, por iniciativa da AGEPREV ou decorrente de decisao judicial.

e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 32, 34 e 92, § 1°.

Fundamento
Funcionograma
‘ AGEPREV ‘
v |
0 ) ) El ()
1 2 Comunica ao 3 abora. e Envia
. demonstrativo
Recebe o pedido de - Segurado para - financeiro e a documentos do
revisdo da pensao 4 complementar 4 nova Apostila de processo ao TCE
instrucdo processo ProSentos para registro
A
(A) Requerimento do \ 4 \ 4 \ 4
segurado pedindo a 3\ 5\ 9 .
> revisio ® /| | Autua o processo o Elabora ato, Mantém o
R com documentos assina o Diretor- processo
- // comprobatorios da Presidente, e no Arquivo Geral,
situagdo publica o ato apos o registro
(B) Termo emitido
| | pela Diretoria de
Beneflc/lgsﬁq\ v . v
— D Analisa as &7 Implanta as
N condigdes legais
(C) Termo emitido
pela PROJUR para

revisdo judicial

emite parecer

alteragdes no
sobre a refixagdo

sistema de folha
e calcula créditos
_ do provento retroativos
— ///
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina
Refixacéo de Proventos
Portaria n°. Portaria n®. 1/3
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

SOLICITANTE

00.00

(A) proprio Segurado;
(B) Diretoria de Beneficios da AGEPREYV;
(C) PROJUR, em virtude de decisao judicial.

SOLICITANTE

01.01 (A)

Protocola requerimento de revisdo da aposentadoria na Divisao de Registro e Arquivo
(DIRA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n°
5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

01.01 (B)

Elabora o Termo de Abertura de processo para realizar refixacdo do provento ex
officio, em virtude de erro ou omissao.

01.01 (C)

Elabora o Termo de Abertura de processo para refixacdo do provento em virtude de
decisdo do Juiz determinando.

01.02

Preenche requerimento (A) ou o Termo de Abertura(B)/(C), no qual devera constar:
as informacfes: enome completo; eprontuario; eRG; eCPF eendereco; etelefone;
ec-mail; ecargo ocupado; edrgdo/entidade de lotagdo; e numero e data da
publicagdo do ato de concessdo da aposentadoria; e numero do processo da
concessao da aposentadoria.

01.03

Protocola, juntamente com 0s documentos necessarios a instru¢do do processo na
Divis&o de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de Previdéncia Social - AGEPREV.

Atencdo: Quando o requerimento de revisdo apresentado pelo Segurado nédo
puder ser protocolado na AGEPREV, em Campo Grande, podera ser enviado
com documentos de instrucdo, para Agéncia de Previdéncia Social, Divisdo de
Registro e Arquivo, Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001,
Campo Grande — MS, pelo Correio, de preferéncia, com AR. Quando o
requerimento for feito através de representante legal, juntar copias do RG, CPF e
comprovante de residéncia, do mesmo.

AGEPREV - DIRA

02.01

Autua o requerimento ou o termo de abertura solicitando a revisao de aposentadoria
no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.02

Localiza o processo de concessdo da aposentadoria e faz sua apensacdo ao
processo de refixacdo do provento.

02.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIRB)

AGEPREV - DIRB

03.01

Verifica o objetivo do pedido de refixacdo do provento e confere se a instru¢do do
processo esta de acordo com as exigéncias para sua efetivacao.

03.02

Providencia os documentos para complementacdo da instru¢do do processo, junto a
Unidade de Recursos Humanos (URH) do érgdo/entidade onde o Segurado teve
lotacdo, em especial, a ficha financeira contendo a o desdobramento das parcelas
salariais que compde a remuneracao.

03.03

Encaminha o processo, estando em conformidade com as normas, para a Divisdo de
Andlise de Beneficios (DIAB).

AGEPREV - DIAB

04.01

Consulta a Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo (DIAF), no caso de inconsisténcia
na contagem do tempo de contribuicéo e a necessidade de emisséo de nova Certid&o
de Tempo de Contribuicao.

04.02

Prepara o demonstrativo de pagamento dos proventos do més imediatamente anterior
a refixacdo, discriminando todas as parcelas pagas e as que estdo servindo de base
para a revisdo dos proventos e a legislacao que fundamenta o pagamento.

04.03

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

04.04

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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0501 | Confere a instrucdo processual quanto as assinaturas e validade dos documentos
AGEPREV - DIRB (certiddes, declaragBes, apostila de proventos) e emite parecer juridico.
05.02 | Elahora o ato do Diretor-Presidente da AGEPREV revendo o ato de aposentadoria.
AGEPREV 06.01 | Diretor-Presidente assina o ato promovendo a revisdo da aposentadoria.
PRES 06.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicacdo do ato
de revisdo da aposentadoria.
07.01 | Encaminha o ato de revisdo da aposentadoria para publicagdo no Diério Oficial.
AGEPREV - DIRB : — — —
07.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Validacéo de Beneficios (DIVB).
08.01 | Implanta no sistema de folha de pagamento o novo valor do provento.
AGEPREV -DIVB | 08.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatorio para efetivacéo do pagamento.

08.03 | Encaminha o processo a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).

09.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas e prepara a
documentacdo para remessa ao TCE-MS, de acordo com a Resolu¢cdo TCE n°
54/2016 - Anexo V, item 2.1.7 — B, quando a revisdo tiver alterado as bases legais de

AGEPREV - DIRA concessao da aposentadoria.

09.02 | Encaminha ao Tribunal de Contas (TCE-MS), até quarenta e cinco dias da publicacéo
do ato, as copias digitalizadas dos documentos para registro da refixacdo do provento
de aposentadoria.

TCE-MS 10.01 | Recebe a documentagdo do processo pelo protocolo eletronico e emite comprovante
de entrega e recepcéo.

11.01 | Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREV, até o registro do ato.

11.02 | Acompanha e controla 0 andamento do processo aberto no TCE-MS, por meio do seu
numero ou do protocolo, até a comunicagdo a AGEPREV do seu registro.

11.03 | Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de refixagdo do provento
de aposentadoria pelo TCE-MS.

AGEPREV — 11.04 | Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
DIRA organizagao e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso
do Sul.

11.05 | Prepara o processo para enviar ao Arquivo Geral da AGEPREV.

11.06 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017, a contar da data de concessao da aposentadoria
que teve a refixagdo do provento.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Aposentadoria Compulsoria EX-03
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Procedimento

DECLARACAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

Rotina

Finalidade

Afastar do servico ativo, compulsoriamente, por imposi¢do constitucional e legal, o segurado da previdéncia estadual que
atinge 75 anos idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e mantida a remuneracao integral até a
publicacdo do ato de declaragdo da aposentadoria.

Fundamento

e Constituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso II;

el ei Estadual n° 3.150, de 22.12.2005, art. 40, com redac¢éo dada pela Lei n° 4.963, de 29 de dezembro de 2016.

Funcionograma
ORGAO DE LOTAGAO
¢ ¢ | SEGURADO AGEPREV
(URH)
— ; (6 ~ \ 4 N A
e
‘< ) | Comunica ao segurado \~ (\2>‘ ﬂ nalisa as condlgoe\
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trabalho a partir do dia Tempo de Contribuicio do cargo no dia em que aposentadoria )
que completar 75 anos completa 75 anos \\ compulséria /
de idade
_ (/10\ Elabora o ato, Diretor-
o
. v \7) v . v (" Presidente assina, e |
PR \ : ~ [ Presi r'1de assina, :‘
[ 4) . Autua o requerimento (3 ) Entrega os documentos \ providencia a /
_ Elabora o requerimento . R . . . ~ blicaca
~ abrindo e instruindo o pessoais para instrugdo publicagao
para declaragdo da
. processo de do processo de
aposentadoria do . -
seaurado aposentadoria aposentadoria /f\
g compulsoria compulséria (11)
\_"// Envia documentagdo
( ao TCE para registro da | \‘
- aposentadoria |
\ 4 ‘<\‘ \ 4 \\ compulséria /
5 O titular do 6rgdo ou || Encaminha processo
entidade de lotagdo AGEPREV para andlise e —
assina o requerimento declaracdo da ( 12\‘ \
de aposentadoria aposentadoria . / Mantém o processo \
compulséria compulséria \ no Arquivo Geral, |

\ apos o registro /’

Aprovagdo

Ultima Revisdo

Portaria n°. .

Portaria n®. .

Aposentadoria Compulsdria
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do 6rgéo/
entidade de lotacdo

01.01

Comunica ao Segurado que tera que deixar de exercer as atribui¢des do seu cargo a
partir do dia em que completar 75 anos de idade.

Atencdo: Se 0 Segurado cumprir todos 0s requisitos para aposentadoria
voluntria, devera ser orientado a requerer a passagem para a inatividade nessa
condicao, antes da data de completar 75 anos de idade.

Segurado

02.01

Entrega na Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo/entidade de lotacéo, para
instrugdo do processo de aposentadoria compulséria: ecopia do RG; ecdpia da
certiddo de nascimento; ecopia da certiddo de casamento ou comprovante de uniéo
estavel; ecdpia do CPF; ecopia do comprovante de residéncia; edeclaracdo de ndo
acumulagdo de cargo, funcdo ou provento de aposentadoria no ambito da
Administracdo Publica.

Unidade de
Recursos
Humanos do
6rgdo/ entidade
de lotacdo

03.01

Elabora o Requerimento de Aposentadoria Compulséria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes: enome completo; eprontuario; en°
PIS/PASEP; en® CPF; edata de nascimento, enome da mae; eenderego; eCEP;
etelefone; ee-mail; ecargo, eniveliclasse; e quadro, ePoder ou Orgdo de lotagéo;
eunidade de exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF;

03.02

Encaminha o requerimento de aposentadoria para assinatura do ftitular do
orgdo/entidade de lotagdo para que seja formalizada a declarac@o de aposentadoria
compulséria do Segurado.

Atencdo: O Segurado continuara a receber a remuneracdo da atividade até a
data de publicacéo do ato de aposentadoria compulséria.

03.03

Autua o requerimento de aposentadoria no protocolo do respectivo drgao/entidade,
instruindo-o com os documentos apresentados pelo Segurado.

03.04

Complementa a instru¢do do processo de aposentadoria com 0s demais documentos,
juntando, em especial, 0 que atendem as exigéncias da Portaria n°® 14/2015
AGEPREV e da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 - B.

03.05

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

Elabora o histdrico funcional e financeiro do Segurado, a partir de julho de 1994.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e o0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a correcdo ou regularizacdo para
permitir a concess&o da aposentadoria.

03.06

Confirma se 0 Segurado atende as exigéncias para ter declarada a sua aposentadoria
compulsoria:  edata de nascimento; eocorréncia de acumulagdo de
cargo/fungao/provento; ecargo de aposentadoria; einterrup¢des nas contribui¢des
previdenciarias, em virtude afastamentos sem remuneragdo e/ou; e recolhimento das
contribui¢bes nesse periodo; econferéncia se os elementos para defini¢do do valor do
beneficio; e a legalidade das averbacdes de tempo de contribuicdo; e a existéncia de
tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de compensacao financeira.

03.07

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
RPPS.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

03.08

Faz login no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o processo para a Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA),
confirmando se a capa contém todas as informagdes padronizadas exigidas.

AGEPREYV - DIRA

04.01

Recebe o processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para concessdo da
aposentadoria compulséria, podendo devolvé-lo de plano, para correcdo pelo
orgdo/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

04.02

Remete o processo para a Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC) da
AGEPREV.

05.01

Examina e manifesta-se sobre a Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

Atencdo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos ndo langados
na Certiddo do Tempo de Contribuicdo, em razdo de contribuicbes feitas
diretamente & AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a Divisdo de
Arrecadacdo e Fiscaliza¢do (DIAF) se existe recolhimento, para providenciar a
emisséo de nova certid&o.

05.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposicdo de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensagéo financeira.

AGEPREV - DICC

05.03

Consulta a Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF) sobre contribui¢des avulsas
elou temporarias feitas pelo Segurado, em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

05.03

Devolve, através da DIRA, o processo ao orgdo/entidade de lotacdo do Segurado,
quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de corre¢éo a ser feita pelo
emitente, informando sobre contribui¢des avulsas, se houver.

05.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Analise de Beneficios (DIAB), quando a
instrug&o estiver de conformidade com as normas legais.

05.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB).

AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se a instrucdo do processo atende todas as exigéncias para a concessao da
aposentadoria por invalidez. eo BIM e o laudo médico, em envelope lacrado;
ecertificacdo da legalidade; edata da admisséo; eocorréncia de acumulagdo de
cargo/funcdo/provento; ecargo ocupado; einterrupgbes nas  contribuigdes
previdenciarias, em virtude de afastamentos sem remuneragéo e/ou; e recolhimento
das contribuigdes nesse periodo; econferéncia dos dados para célculo do provento;
everifica a legalidade das averbagdes de tempo de contribui¢do; e e a existéncia de
averbacao de tempo do RGPS para fim de compensagdo financeira.

06.02

Providencia, assinalando as corre¢des a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, o retorno do processo a URH do 6rgdo/entidade de origem, em
exigéncia, que deverd devolver o processo para a DIAB.

06.03

Emite parecer manifestando-se acerca do direito do Segurado e sobre a validade da
documenta¢do de instrucdo, assim como o enquadramento na modalidade de
aposentadoria compulsoria.
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06.04 | Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informacéo, para gerar o valor
da de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informacées,
bem como se ja existe beneficio concedido.

06.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

07.01 | Confere a instrucdo do processo, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes e apostila de proventos) e atendimento da
Portaria n® 14/2015 AGEPREV e da e da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V,

AGEPREV - DIRB item 2.1.2 - B.

07.02 | Elabora o ato de aposentadoria compulsoria.

07.03 | Encaminha o processo para a Presidéncia da AGEPREV.

08.01 | O Diretor-Presidente da AGEPREV assina 0 ato de declaracdo da aposentadoria

AGEPREV - compulsdria.
PRES 08.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicagdo do ato
declaratorio.

09.01 | Providencia a publicacdo do ato de aposentadoria no Didrio Oficial.

AGEPREV - DIRB : — : :

09.02 | Encaminha o processo para a Diviséo de Registro e Arquivo (DIRA).

10.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa
ao TCE-MS, de acordo com a Resolugéo TCE n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 — B.

AGEPREV-DIRA | 1002 | Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
cinco dias da publicacdo do ato de concessdo, as cOpias digitalizadas dos
documentos para registro da aposentadoria compulsoria.

TCE-MS 11.01 | Recebe a documentagdo do processo pelo protocolo eletronico e emite comprovante
de entrega e recepcéo.

12.01 | Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREYV, até o registro do ato.

12.02 | Acompanha e controla 0 andamento do processo aberto no TCE-MS, por meio do seu
numero ou do protocolo, até a comunicagdo a AGEPREV do seu registro.

12.03 | Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo
TCE-MS.

12.04 | Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
organizagao e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso

AGEPREYV - DIRA do Sul.

12.05 | Envia o processo a Divisdo de Compensagéo Previdenciaria (DICP), quando houver
averbagdo de contribuigBes feitas ao INSS, para providéncias quanto a cobranca da
compensacao financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.06 | Prepara 0 processo efou agrupa-o em lote, para enviar ao Arquivo Geral da
AGEPREV.

12.07 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Aposentadoria por Invalidez EX-04
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina

CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Finalidade

Formalizar a passagem do Segurado para a inatividade remunerada, com proventos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicdo, por ser julgado incapaz para exercicio de cargo ou fungdo no servigo pablico, de acordo com laudo
pericia médica oficial, independentemente de estar na condi¢éo estavel no servigo publico.

Fundamento
e Constituicao Federal: art. 40, § 1°, inciso [
elei Estadual n® 3.150, de 22.12.2005, arts. 35 a 39;
e Decreto n® 12.823, de 24.09.2009 (pericia médica oficial).
Funcionograma
SEGURADO ~@—P> PERICIA MEDICA <@———P> ORGAO(BI;::'())TACAO — AGEPREV
. , v . v , v
‘<1 Comunica a (/3\\ Avaliaa ‘/2\ Emite Boletim de (/11\ : ) ~\
- A " X [ N = . \_"/ Analisa as condi¢bes
existéncia de — capacidade | Inspecdo Médica —1 ~ \
. . \ . ) | paraconcessdoda |
incapacidade \ laborativa do \ para aposentadoria \ aposentadoria /
laborativa \ Segurado \ por invalidez \ P /
v v \/7\) Prepara o (/72>/ Elabora o ato,\
/7\/ /7\/7_ o requerimento de N ‘« Diretor-Presidente \‘
% ) submete-se ao (\7/", Emite laudo / aposentadoria por | assina, e providencia |
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Segurado

01.01

Comunica a Unidade de Recursos Humanos (URH) do seu drgdo/entidade de lotagdo
a existéncia de incapacidade para o trabalho e a necessidade de ser avaliado para
conseguir aposentadoria por invalidez

01.02

Retira na Unidade de Recursos Humanos (URH) do drgdo/entidade de lotacdo o BIM
para comparecer na pericia médica oficial.

01.03

Comparece a pericia médica e submete-se ao exame de avaliagdo da sua capacidade
laborativa e a existéncia de impedimento permanente para o exercicio das atribuicdes
do cargo ou qualquer outro, por readaptacao.

Pericia Médica

02.01

Realiza 0 exame médico pericial no Segurado, através da Comissdo Especial de
Saude do Trabalhador (CESAT).

02.02

Emite laudo medico e langa resultado no BIM informagBes quanto a condi¢do de
invalidez permanente do Segurado.

02.03

Encaminha o BIM e o laudo médico, em envelope lacrado, a URH do érgéo/entidade
de lotacdo do Segurado.

Segurado

03.01

Entrega na URH do o6rgdo/entidade de lotacdo, para instrucdo do seu processo de
aposentadoria por invalidez: ecdpia do RG; ecopia da certiddo de nascimento; ecdpia
da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; ecdpia do CPF; ecdpia
do comprovante de residéncia; edeclaragdo de ndo acumulacao de cargo, fungdo ou
provento de aposentadoria no &mbito da Administracéo Publica.

Atencdo: Indicar se havera tratamento do Segurado na condicdo de Curatela,
apresentando o documento probatorio e indicacdo do representante legal.

URH do 6rgéo ou
entidade de
lotacdo

04.01

Preenche 0 Requerimento de Aposentadoria por Invalidez, modelo padréo
disponivel em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, sem emendas e
rasuras, informando nos campos especificos: enome completo; eprontuario; en°
PIS/PASEP; en° CPF; edata de nascimento, enome da mae; eendereco; eCEP;
etelefone; ee-mail; ecargo, enivel/classe; ® quadro, ePoder ou Orgdo de lotagao:;
eunidade de exercicio; eMunicipio de exercicio; e ®UF;

04.02

Obtém assinatura do Segurado no requerimento de concessao de aposentadoria por
invalidez.

04.03

Autua o requerimento de aposentadoria, assinado pelo Segurado, no protocolo do
respectivo 6rgdo/entidade, instruindo-o com os documentos apresentados pelo
Segurado.

04.04

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

04.05

Complementa a instrugdo do processo de aposentadoria com os demais documentos,
juntando, em especial, 0 que atendem as exigéncias da Portaria n° 14/2015
AGEPREV e da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 - B.

04.06

Confirma se o0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por invalides, conferindo: e os fundamentos do laudo médico pericial e
do BIM; ecertificacdo da legalidade; edata da admisséo; ecargo da aposentadoria;
eocorréncia de acumulagdo de cargo/funcdo/provento; einterrupcbes nas
contribui¢Bes previdenciarias, em virtude de afastamentos sem remuneragéo e/ou a
existéncia de recolhimento nesse periodo; edados e elementos para calculo do
provento; e a legalidade das averbagdes de tempo de contribui¢do; e a existéncia de
tempo de contribuicdo ao RGPS, para fim de compensagéo financeira.
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URH do 6rgdo ou
entidade de
lotacdo

04.07

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, referente aos Gltimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e 0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizacdo para
permitir a concessdo. O servidor que ingressou até 19.12.2003 serd beneficiado
pelas regras da Emenda Constitucional n® 70, de 29.03.2012.

04.08

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
RPPS.

04.09

Registra 0 andamento do processo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o
para da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), através da Divisdo de Registro e
Arquivo (DIRA), verificando se a capa contém todas as informacdes padronizadas
exigidas.

AGEPREYV - DIRA

05.01

Recebe o processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para concessao da
aposentadoria por invalidez, podendo devolvé-lo de plano, para corre¢do pelo
érgdol/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

05.02

Remete 0 processo para a Diviséo de Certificacdo de Contribui¢do (DICC) por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

AGEPREV - DICC

06.01

Examina e manifesta-se sobre a Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC).

Atencédo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos ndo langados
na Certiddo do Tempo de Contribuicdo, em razdo de contribuicbes feitas
diretamente a AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a Divisdo de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo (DIAF) se existe recolhimento, para providenciar a
emissdo de nova certid&o.

06.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposicdo de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensacéo financeira.

06.03

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (DIAF) sobre contribuicbes avulsas
e/ou temporérias feitas pelo Segurado, em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.04

Devolve, através da DIRA, o processo ao oOrgdo/entidade de lotagdo do Segurado,
quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de correcdo a ser feita pelo
emitente, informando sobre contribui¢Bes avulsas, se houver.

06.05

Encaminha o processo para a Divisdo de Analise de Beneficios (DIAB), quando a
instrugdo estiver de conformidade com as normas legais.

AGEPREV - DIAB

07.01

Verifica se a instru¢do do processo atende todas as exigéncias para a concessdo da
aposentadoria por invalidez: eo BIM e o laudo médico, em envelope lacrado;
ecertificacdo da legalidade; edata da admisséo; eocorréncia de acumulagéo de
cargo/fungdo/provento; ecargo ocupado; einterrupgdes nas  contribuicbes
previdenciérias, em virtude de afastamentos sem remuneracéo e/ou; e recolhimento
das contribuigdes nesse periodo; econferéncia dos dados para célculo do provento;
everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e @ a existéncia de
averbacao de tempo do RGPS para fim de compensagdo financeira.
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07.02 | Providencia, assinalando as correc@es a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, o retorno do processo a URH do drgao/entidade de origem, em
exigéncia, que devera devolver o processo para a DIAB.

07.03 | Emite parecer acerca do direito do Segurado e sobre a validade da documentacao de
instrugdo, assim como o enquadramento do pedido na modalidade da aposentadoria
por invalidez.

AGEPREV-DIAB | 07.04 | Ejahora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.
Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informacao, para gerar o valor da
de média e elaborar a apostila de proventos. Caso néo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagoes,
bem como se ja existe beneficio concedido.

07.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

08.01 | confere a instrugdo do processo, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certidGes, declaracbes e apostila de proventos) e atendimento da
Portaria n® 14/2015 AGEPREV e da e da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V,

AGEPREV - DIRB tem 2.1.1-8.

08.02 | Ejahora o ato de aposentadoria por invalidez.

08.03 | Encaminha o processo para a Presidéncia da AGEPREV.

09.01 | piretor-Presidente da AGEPREV assina o ato de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

AGEPREYV -
PRES 09.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicagdo do ato
de aposentadoria por invalidez.

1001 | providencia a publicacdo do ato de aposentadoria no Diério Oficial - MS

AGEPREV - DIRB

1002 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).

11.01 Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas para remessa
ao TCE-MS, de acordo com a Resolu¢do TCE n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 — B.

AGEPREV-DIRA | 11.02 Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
cinco dias da publicacdo do ato de concessdo, as copias digitalizadas dos
documentos para registro da aposentadoria por invalidez.

TCE-MS 12.01 | Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletrénico e emite comprovante de
entrega e recepgao.

1301 | Mantém o processo fisico em arquivo temporéario da AGEPREV, até o registro do ato.

13.02 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de protocolo
elou processo, durante sua tramitagdo no TCE-MS, até a comunica¢do a AGEPREV

AGEPREV - do seu registro.
DIRA
13.03

Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo
TCE-MS.
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13.04 Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
organizacao e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso
do Sul.
13.05 | Envia o processo a Divisdo de Compensagdo Previdenciaria (DICP), quando houver
AGEPREV — averbagdo de contribuigBes feitas ao INSS, para providéncias quanto & cobranca da
DIRA compensacao financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.
13.06 Prepara 0 processo e/ou agrupa-0 em lote, para enviar ao Arquivo Geral da
AGEPREV.
13.07

Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Auxilio Invalidez EX-05
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina
CONCESSAQ DE AUXILIO-INVALIDEZ

Finalidade

Pagamento de auxilio complementar ao Segurado aposentado por invalidez que depende de acompanhamento direto e
continuado de outra pessoa.

Fundamento
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, art. 39.
Funcionograma
SEGURADO APOSENTADO <—+ PERICIA OFICIAL P AGEPREV
P tJ' | v v
N rotocola — ~ -
u ) i ‘ ‘ Verifica se todas as
\}/ PR RTIMENT @ Mercadate doexame | @ condi¢des para conceder
d anexantdo o ‘ pericial e convoca o \ o] aux‘i;lio inri/alidez estdo
ocumentos para ; -
instrugdo aposentado para realizar | atendidas
@ Subme,tg.-se 2 perikia @/ Realiza a pericia médica | @ C d ilio-
CMEESID A0 MR \ requerente do auxilio- . P
invalidez \ invalidez \ implanta o pagamento
@ Submete-se a pericia, Mantem o processo em
a cada seis meses, \\5/(J Emite o laudo médico de / @ arquivo e convoca o
para manutencio do - \ avaliagég do requerente \ B aposentado para exame
auxilio-invalidez | e encaminha paraaDIVB | pericial a cada seis
meses
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina

Auxilio Invalidez
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01.01 | Solicita 0 auxilio-invalidez, mediante preenchimento de requerimento, em formulario
padrdo, informando, sem emendas e rasuras: eNome completo,; eProntuario;
eEndereco, e Telefone; oE-mail; @Cargo, eNivel/Classe; @ Quadro; e Orgéo/Entidade
de Origem; eMunicipio de exercicio; eNUmero e data do ato de aposentadoria.

01.02 | Anexa ao formulario a cdpia do Laudo Médico e do Boletim de Inspe¢do Médica que
originou a aposentadoria. ®Cépia do RG; eCdpia do CPF; ecopia do comprovante de
residéncia; copia do ato de aposentadoria.

SEGURADO Atenco: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por servidor da
AGEPREV, mediante assinatura e carimbo “confere com o original”’, ou em
cartorio, devendo estar atualizados, com no maximo 30 dias de antecedéncia da
data de abertura do processo, se for o caso.

01.03 Protocola o requerimento de auxilio-invalidez, com as copias dos documentos anexos,
na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA), da Agéncia de Previdéncia Social
(AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo
Grande — MS.

02.01 | Recebe e confere os documentos para concessao do auxilio-invalidez e verifica se
atendem as exigéncias para pagamento.

AGEPREYV - 02.02 | Abre o processo de requerimento de auxilio-invalidez no Sistema de Protocolo

DIRA Integrado (SPI).

02.03 | Encaminha o processo para a Divisdo de Validacao de Beneficios (DIRB)

03.01 | Confere se a instru¢cdo do processo esta de acordo com as exigéncias para as
providéncias de concessao do auxilio-invalidez.

03.02 | Providencia documentos ou atos para complementacdo da instrugdo processual,
diretamente com o Segurado ou na Unidade de Recursos Humanos do érgao/entidade

AGEPREV - ue foi de lotago do segurado

DIRB a ¢ gurado.

03.03 | Anexa ao processo o0 demonstrativo financeiro atualizado do segurado.

03.04 | Encaminha o processo para a Pericia Oficial para realizar a avaliagdo médica do
Segurado solicitando a avaliagdo pericial na Junta Médica Oficial.

04.01 | Recebe o processo requerendo o auxilio-invalidez e marca a data da avaliagdo com
Segurado solicitante.

PERICIA . " . -
MEDICA 04.02 | Realiza 0 exame pericial do Segurado e emite o Laudo Médico.

04.03 | Envia o processo com o Laudo Médico para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIRB) da AGEPREV.

05.01 | Recebe o processo de solicitagdo de auxilio-invalidez com o Laudo Médico.

AGEPREV -

DIRB 05.02 | Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Anélise de

Beneficios (DIAB).
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06.01 | Verifica se a documentacdo juntada atende todos os requisitos, em especial, as
assinaturas, as datas de validade e as copias dos documentos exigidos.
06.02 | Elabora manifestacéo deferindo o requerimento, se o Laudo Médico comprovar que a
AGEPREV - patologia se enquadra em condicionantes do art. 39 da Lei 3.105/2005.

DIAB 06.03 | Elabora manifestacdo indeferindo o requerimento, se o Laudo Médico confirmar que a
patologia da invalidez do Segurado ndo se enquadra em condicionantes do art. 39 da
Lei 3.105/2005.

06.04 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB)
07.01 | Confere ainstrugdo processual e elabora 0s despachos decisorios.
AGEPREV -

DIRB 07.02 | Encaminha o processo para 0 Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
deferir ou indeferir a concessao do auxilio-invalidez.

08.01 | Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento do
pagamento do auxilio-invalidez.
AGEPREV -

GAB 08.02 | Envia 0 processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) para arquivamento, em
caso de indeferimento, ou para Diretoria de Beneficios (DIRB), em caso de
deferimento.

AGEPREYV - 09.01 | Arquiva o processo, se o requerimento foi indeferido.
DIRA
09.01 | Realiza os procedimentos para implantagdo do auxilio-invalidez a favor do Segurado
AGEPREYV - requerente.
DIRB
09.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Validagao de Beneficios (DIVB).
10.01 | Confere as bases financeiras para pagamento do auxilio-invalidez, apurando as
AGEPREV - diferencas e promovendo a implantagao para pagamento.

DIVB 10.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para sua manutengdo
em arquivo temporario.

11.01 | Mantém o processo no arquivo da DIRB enquanto o auxilio-invalidez estiver sendo
pago ao Segurado.
AGEPREV -

DIRB 11.02 | Convoca, a cada seis meses, 0 Segurado beneficiario do auxilio-invalidez para passar
por nova pericia médica, para confirmar se as condi¢des que justificaram o pagamento
do auxilio-invalidez estéo persistindo.

12.05 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
AGEPREV - DIRA 12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Ill do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Avaliagdo de Aposentado por Invalidez EX-06
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

Procedimento
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina
AVALIAQAO DE APOSENTADO POR INVALIDEZ

Finalidade

Verificar se 0 segurado aposentado por invalidez continua incapaz, definitivamente, para o trabalho, mediante exame
médico pericial periédico ou se recuperou a capacidade laborativa para reverter ao cargo que ocupava.

Fundamento
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, art. 38.
Funcionograma
AGEPREV
~ y > _
L. - . Publica a decisgao
1 7 -
Emite Relatério de \_/| | Pericia Médica re.al'za </ e encaminha
aposentados por oexame e emite processo para
Lo P | laudo médico sobre a > . ~
invalidez sem exame . - arquivo, se ndo
o capacidade laborativa
médico a + 2 anos houver mudanga
do Segurado A
na aposentadoria
A\ 4 \ 4 \ 4
@ Abre 0 processo e / é Instrui o processo @
- submete Segurado a N com documentos - .
- S Elabora e publica o
pericia, no caso de sobre ainvalidez e o ~
~ . - ato de reversdo
reversdo a pedido, laudo da Pericia
ou aproveitamento Médica
~ \ 4 ~ \ 4 B \ 4 B
3 6 . . 9 i 10
Pericia Médica \_ Emite Manifesto </ Envia processo ao </ Mantém o
« TCE para registro
convoca Segurado sobre a manutengao ~ o processo
— . — do ato de reversao » X
para o exame da aposentadoria ou no Arquivo Geral,
L . - e cancelamento da . )
médico pericial reversdo ao cargo X apos o registro
aposentadoria
Aprovagdo Ultima Revisdo _ _ Pdgina
Avaliacéo de Aposentado por Invalidez
Portaria n°. Portaria n®. ) 14
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AGEPREV - DIAB

01.01

Solicita, mensalmente, a Diretoria de Gestdo da Informéatica (DIGIN) um relatorio
contendo relagdo dos Segurados aposentados por invalidez, cuja Ultima avaliagdo
médica tenha sido realizada a mais de 2 (dois) anos.

Atencdo: Quando o Segurado aposentado requerer a reversdo, se aposentado,
ou o aproveitamento, se em disponibilidade, utilizar na tramitagcdo do processo 0s
procedimentos e etapas descritas neste fluxo, sendo necessario que o servidor

faca o requerimento, manifestando sua vontade, nos termos da lei estatutaria.

01.02

Verifica se houve ja reversao, falecimento ou com pagamento bloqueado no Sistema.

01.03

Solicita, quando for necessario e estiver guardado no Arquivo Geral, o
desarquivamento do processo de aposentadoria por invalidez e faz abertura do
processo de Reavalizacao de Aposentadoria por Invalidez.

Atencdo: Elabora, para relativamente ao Segurado avaliado pela primeira vez, o
formuldrio Reavaliagdo de Aposentadoria por Invalidez, modelo padrao,
preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos especificos, as informacoes:
eNome completo; eProntuario; eEndereco, eTelefone; eE-mail; eCargo,
eNivel/Classe; @ Quadro; oOrgéo/Entidade de Origem; eMunicipio de exercicio;
eNUmero e data do ato de aposentadoria.

01.04

Anexa ao formulario a cdpia do Laudo Médico e do Boletim de Inspe¢do Médica que
originou a aposentadoria.

01.05

Emite relatério do cadastro funcional e do demonstrativo financeiro de pagamento do
beneficio ao Segurado.

01.06

Encaminha o processo para a Pericia Oficial para realizar a avaliagdo médica do
Segurado.

PERICIA MEDICA

04.01

Registra a entrada do processo para realizacao de pericia médica.

04.02

Agenda data de avaliagdo com o Segurado, definindo hora e data para
comparecimento a pericia.

04.03

Executa a reavaliacdo pericial do Segurado, emitindo o Laudo Médico, o qual devera
ser assinado por trés Peritos.

Atencdo: N&do sendo possivel a realizacdo do exame médico, por auséncia do
Segurado convocado, a Pericia Médica oficia a AGEPREV, informando a data do
novo agendamento.

04.04

Retorna o processo & AGEPREV - DIRA, com o Laudo Médico e, se for o caso,
informando a auséncia do Segurado no dia da avaliacao.

AGEPREYV - DIRA

05.01

Registra no SPI a entrada do processo na AGEPREV.

05.02

Tramita o0 processo para a Divisdo de Analise de Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica o resultado do exame médico pericial.

Atencdo: No caso de ndo comparecimento, devera ser feita 2 (duas) tentativas
de oficiar o segurado, com AR, sobre a nova data do exame médico pericial Nao
havendo sucesso devera ser feita 3 (trés) publicagbes didrias e consecutivas do
Edital de Convocacdo e aguardar o comparecimento na data do agendamento.
Ainda assim, confirmado o ndo comparecimento do segurado devera ser
solicitado ao Diretor-Presidente da AGEPREV autorizacdo para suspensao do
pagamento liquido por 60 (sessenta) dias e posterior bloqueio do beneficio. O
reestabelecimento é feito imediatamente ap6s manifestacéo do segurado.

06.02

Elabora o Manifesto, de acordo com o resultado apresentado no Laudo Médico
Pericial, pela permanéncia da aposentadoria ou pelo retorno do Segurado ao exercicio
do cargo/funcéo.

Atencédo: Devera ser elaborado o Manifesto sugerindo: ea manutengéo da
aposentadoria por invalidez, no caso do Laudo Médico confirmar que o Segurado
mantém a patologia que originou a aposentadoria; ou e o retorno do Segurado
ao exercicio do cargo/funcdo, caso o Laudo Médico demonstre que ficou provado
que o avaliado ndo possui mais a patologia que originou a sua aposentadoria e
que recuperou sua capacidade laborativa.

06.03

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) ou, no caso de
reimplantacdo do Segurado blogqueado na folha de pagamento, para a Divisdo de
Validacdo de Beneficios (DIVB).

AGEPREYV - DIRB

07.01

Realiza conferéncia do processo, quanto a sua instrucao.

07.02

Devolve o processo a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB), caso 0 processo nao
esteja em conformidade, para corre¢des necessarias.

07.03

Assina 0 Manifesto, caso o0 processo esteja em conformidade com as exigéncias para
sua conclusdo.

07.04

Encaminha para Divisdo de Validagdo de Beneficios (DIVB) para elaborar ato, no caso
de processo com suspencdo de pagamento.

AGEPREYV - DIVB

08.01

Reimplanta o Segurado na folha e, em seguida, envia o processo para a Divisdo de
Certificagdo de Contribui¢éo (DICC).

AGEPREV - DICC

09.01

Elabora 0 ato e devolve o processo a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV - DIRB

10.01

Encaminha o processo para o Diretor-Presidente da AGEPREV, no caso de reversao
ou desbloqueio de pagamento.

10.02

Emite despacho de ndo conformidade do processo e tramita para a DIRB providenciar
as correcoes.

AGEPREV - GAB

11.01

Colhe assinatura do Diretor-Presidente da AGEPREV no despacho de
encaminhamento do processo a SAD.

11.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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12.01 | Providencia a publicagéo do ato de revers&o no Diario Oficial.

AGEPREV - DIRB

12.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).

13.01 | Recebe o processo encaminhado pela Diretoria de Beneficios (DIRB) para
arquivamento.

13.01 | Recebe processo da SAD para registro da reversdo e desconstituicdo do registro da
aposentadoria no TCE-MS.

AGEPREV - DIRA 13.02 | Confere se 0 processo contém todos os documentos para registro pelo TCE-MS,
conforme Resolucdo n° 54/2016, item 2.1.5, letra B, e prepara seu encaminhamento
para registro do ato de reverséo do Segurado.

13.03 | Faz entrega do processo ao TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacdo do
ato de reversao.

TCE-MS 14.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

15.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio dos nimeros de Protocolo,
durante sua tramitag&o no TCE-MS, até o respectivo registro.

15.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padrdo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA 15.03 Re(_:ebNe 0 processo e providencia sua guarda no Arquivo Geral, quando ndo houver
emissdo de ato do Governador ou ap6s retorno do TCE-MS.

15.04 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

15.05 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Penso por Morte EX-07
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

PENSAO PREVIDENCIARIA

Procedimento

CONCESSAO DA PENSAOQ
Rotina
PENSAO POR MORTE
Finalidade
Garantir a dependente de segurado falecido a prestacao continuada de pensédo, como meio de subsisténcia, em
substituicdo a remuneragdo mensal de segurado falecido.
Fundamento
e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein°3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
BENEFICIARIO
REQUERENTE < > AGEPREV

@ v *
Preenche 3 Recebe o 6 9 .

X . . . Envia processo ao

requerimento requerimento e Emite a apostila de ;
. - - TCE para registro

solicitando confere as » provento da ' =
= . ~ = da da concessdo da

concessdo da informacgdes e os pensao por morte ~
~ pensdo por morte
pensdo por morte documentos

O ' X X
4 7
Protocola o Q Analisa as G Encaminha a SAD @

requerimento e 0s - «
condigbes para para elaboragdo,

documentos para ~ -
. ~ concessdo da assinatura e
instrugdo do

Mantém o
processo no
Arquivo Geral, apos

processo pensdo por morte publicacdo do ato 0 registro
5 \ 4 \ 4
Comunica ao Implanta a pensdo
Beneficidrio a no sistema de folha
decisdo, quando e providencia o
0 requerimento crédito dos valores
for indeferido atrasados.
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BENEFICIARIO
REQUERENTE

01.01

Emite 0 Requerimento de Pensdo por Morte, modelo padrdo disponivel em
http://www.ageprev.ms.gov.br/pensao-por-morte, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes:

a) identificacdo do beneficidrio requerente: enome completo; eestado civil; enimero
do RG; enimero do CPF; en° PIS/PASEP; esexo; evinculo de dependéncia;
eendereco completo; etelefones, ee-mail;

b) identificacdo do segurado falecido: enome completo; eprontuario; endmero do RG;
enlimero do CPF; enimero do PIS/PASEP; eestado civil; ecargo que ocupava;
e0rgdo de origem; eMunicipio de exercicio; edata do 6bito; esituacdo funcional na
data do 6bito;

¢) outros beneficiarios da pensdo: enome completo; eestado civil; evinculo com o
segurado falecido; ese maior, condicdo de invalidez ou incapacidade; edata de
nascimento; comprovacdo de dependéncia.

Atencéo: O conjunto completo dos documentos obrigatérios para companheira,
com ou sem cadastro, com filho menor e/ou filho maior invalido ou incapaz, em
http://www.ageprev.ms.gov.br/pensao-por-morte/

01.02

Junta ao requerimento, em original ou copia autenticada:

a) do requerente e do segurado falecido: ®RG; ecartdo CPF; einscricdo PIS/PASEP;
ecertiddo de casamento ou de unido estavel; ecomprovante de residéncia;

b) do segurado falecido: ecertiddo de 6bito com averbagdo, se segurado falecido;
eholerite do més anterior ao 0bito;

¢) dos beneficiarios da pensdo: ecertiddo de nascimento; eRG; ecartdo CPF;
ecomprovante de dependéncia; ecomprovante de residéncia; eatestado médico-
pericial, no caso de invalidez ou incapacidade.

d) procuracdo por instrumento puablico ou termo de representacéo legal, se for o caso,
com documento de identificacéo legal e CPF do representante.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
pela URH do 6rgdo/entidade de lotacdo ou por servidor da AGEPREV, mediante
assinatura e carimbo “confere com o original”, devendo os documentos estar
atualizados, com no maximo 90 dias de antecedéncia da data de protocolo do
requerimento de pensao por morte.

01.03

Manifestacéo: eadesdo ou ndo pela assisténcia a salde prestada pela CASSEMS; ea
existéncia de conta corrente do Banco do Brasil no nome de cada beneficiario,
informando 0 numero e a agéncia; se nao tiver conta(s) pegar formulario para
abertura.

Atencdo: Quando constar no holerite desconto de pensdo de alimentos em
favor de beneficidrio, deverd ser apresentado a Ultima sentenca completa
proferida ou inteiro teor dos autos da acédo de alimentos, com a Ultima alteragéo
ocorrida até a data do 6bito.
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BENEFICIARIO
REQUERENTE

01.04

Protocola o requerimento de pensdo por morte, juntando todos os documentos, de
acordo com a respectiva condi¢do de beneficiario, na Divisdo de Registro e Arquivo
(DIRA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV).

Atencdo: Quando ndo puder ser feito o protocolo do pedido de pensdo, em
Campo Grande, podera ser enviado 0 Requerimento, preenchido e assinado, e
os documentos exigidos, com todas as cdpias autenticadas em Cartdrio, para a
Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA), Agéncia de Previdéncia Social, Avenida
Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS, pelo
Correio. referencialmente. com AR.

AGEPREYV - DIRA

02.01

Recebe 0 processo e examina sua instrucdo e verifica se 0s documentos atendem a
todas as exigéncias estabelecidas nas normas da AGEPREV.

Atencdo: Caso tenha documento(s) sem conformidade com as exigéncias da
AGEPREV, entrar em contato com o Beneficidrio Requerente solicitando
substituicdo e/ou apresentacdo de novos documentos para prosseguimento do
processo. Dar andamento do processo somente apés a regularizacao.

02.02

Encaminha o processo, quando estiver em conformidade com as exigéncias da
legislacdo e da AGEPREV, para a Divisdo de Anélise de Beneficios (DIAB).

AGEPREV - DIAB

03.01

Verifica a instrucdo do processo, se a documenta¢do juntada atende a todas as
exigéncias formais para a concessao da penséo e atendimento da Portaria n® 16/2015
AGEPREV, e da Portaria n® 14/2015 AGEPREV e da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016:
Anexo V, item 2.4 - B.

03.02

Confere: eocorréncia de acumulagéo de pensdo paga por cofre publico; eexisténcia
de beneficiario com incapacidade, para fins de enquadramento no disposto no § 21 do
art. 40 da Constituicdo Federal; eprazo de validade dos documentos e se a vigéncia é
anterior a 90 dias do protocolo; edata de inicio e, quando couber, data final do
beneficio; ®0s nomes de cada pensionista e identificagdo dos seus vinculos com o
Segurado falecido; eo valor limite da pensdo; a incidéncia de contribuicdo
complementar.

03.03

Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneracéo base de célculo.

03.04

Emite parecer manifestando-se sobre o direito do(s) dependente(s) e as bases legais
para seu deferimento ao(s) beneficidrio(s) que se habilitam & penséo e quanto a
validade da documentagdo que instrui 0 processo para fundamentar a concesséo do
beneficio continuado.

03.05

No caso de indeferimento da pensdo, obtém assinatura do Diretor-Presidente no
despacho e comunica ao Beneficiario Requerente.

03.06

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

03.07

Confirma com o 6rgdo ou entidade de lotacdo do segurado falecido em atividade
sobre a quitacdo final dos direitos financeiros desse, para dar andamento no
processo.

03.08

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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04.01 | Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestacdo juridica,
etc)

AGEPREV -DIRB | 04.02 | Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente

da AGEPREV.

04.03 | Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

05.01 | Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologacdo dos
procedimentos para efetivagdo da concesséo da pensao.

AGEPREV - GAB

05.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias e

publicacdo do ato de concesséo da penséo.

06.01 | Faz a publicagdo do ato de concesséao da pensdo por morte no Diério Oficial.
AGEPREV-DIRB

06.02 | Envia 0 processo para a Divisao de Valida¢do de Beneficios (DIVB).

07.01 | Implanta os proventos dos pensionistas no sistema de folha de pagamento.

07.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatorio.

07.03 Envia oficio ao Banco do Brasil solicitando informacfes sobre saldo em nome do

AGEPREYV - DIVB ' Segurado, considerando a data de 6bito do Segurado, solicitando estorno.

07.04 Havendo saldo o valor € estornado & AGEPREV e pago ao Requerente/Beneficiario.
' N&o havendo saldo os valores retroativos ndo sao pagos.

07.05 | Envia o processo para o Diretor-Presidente.

08.01 | Diretor-Presidente autoriza o pagamento, aps a conferéncia, dos valores retroativos.

AGEPREV - GAB

08.01 | Envia o processo para a Divisao de Valida¢do de Beneficios (DIVB).

09.01 | Implanta o pagamento dos valores retroativos da pensé&o.

AGEPREV - DIVB

09.02 | Encaminha o processo a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).

10.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas no servidor de
arquivos da AGEPREV.

10.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da penséo.

AGEPREYV - DIRA Atencao: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias da data de publicacdo do ato, para formar
lotes e ser entreaue no TCE-MS. com orotocolo individualizado.

10.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do
ato de concessao da pensao.
TCE-MS 11.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
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12.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de Protocolo,

durante sua tramita¢do no TCE-MS, até o registro do ato.
12.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo

AGEPREV — de Mato Grosso do Sul.
DIRA 12.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.8 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

PENSAO PREVIDENCIARIA

CONCESSAO DE PENSAO

PENSAO POR MORTE - JUDICIAL

Procedimento

Rotina

Finalidade
Conceder, em decorréncia de decisao judicial, a dependente de segurado falecido, a prestacdo continuada da penséo,
como meio de subsisténcia, em substitui¢do a remuneracdo mensal de segurado falecido.

Fundamento
e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein°3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
BENEFICIARIO
AGEPREV P JUDICIAL | 'l AGEPREV
f £ y
G\) (/;3\ (/é\k (/E)\K
det R.e“'tie?‘ dicial - Rec«;tr)ae ;02:;'&:?30 - Instrui com a apostila N Informa ao Juizo o
N err:;lnz;gaOJu aa dp P ¢ de provento da > cumprimento da
concedendo a pensao ) ocumentos para penséo determinagéo]udicial
por morte instrugdo processual
\ 4 \ 4 \ 4
(79 . 7 (7Y (10) ] o
\ Comunica-se com o (\4 Entrega os (\7 K Envia processo ao
Beneficidrio para documentos para — Elabora e publica o TCE para registro da
apresentar — instrugdo do processo ato de concessdo de da concessdo da
documentos para de concessdo da pensdo pensdo por morte
instrugdo processo pensdo
\ 4
v
G\l Complementa a (/8\ GP )
\_ . . \__/ |Implanta a pensdo no N Mantém o processo
instruggo do processo sistema de folha e no Arquivo Geral
€ emite parecer sobre S - vd o
. providencia o crédito apds o registro
a concessdo da
~ dos valores atrasados
pensdo
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AGEPREV -
PROJUR

01.01

Recebe o oficio do Juiz comunicando a deciséo de deferimento da pensédo por morte,
cujo direito do dependente fora reconhecido judicialmente.

01.02

Elabora o parecer quanto & obrigacdo de conceder a pensdo por morte a beneficiario
em razdo de decisdo judicial, informando se decisdo definitiva ou se havera recurso
ao Judiciério.

01.04

Elabora CI solicitando cumprimento da Decisédo Judicial.

01.05

Junta, obrigatoriamente, copia da DECISAO JUDICIAL e envia para a Divisdo de
Registro e Arquivo (DIRA), para inser¢do no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

AGEPREYV - DIRA

02.01

Autua toda a documentagé@o encaminhada pela PROJUR como processo “Penséo por
Morte - Judicial”.

02.02

Envia o processo para a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB), para as
providencias de concessao da pensdo por morte, em cumprimento a decisdo judicial.

AGEPREV - DIAB

03.01

Recebe 0 processo e examina a Decisédo Judicial.

03.02

Comunica-se com o beneficidrio para apresentar documentacdo necesséria a
formalizag@o, na via administrativa, da concessdo da Pensdo por Morte. — Judicial, a
fim de atender a todas as exigéncias formais para a concessdo da Pensdo por Morte,
conforme a Portaria n° 16/2015 AGEPREV, e a Resolugdo TCE-MS n° 54/2016:
Anexo V, item 2.4 - B.

Atencdo: O Beneficiario devera apresentar, em original ou copia autenticada:.

a) do beneficidrio e do segurado falecido: eRG; ecartdo CPF; einscricdo
PIS/IPASEP; ecertiddo de casamento ou de unido estavel; ecomprovante de
residéncia;

b) do segurado falecido: ecertiddo de 6bito com averbacéo, se segurado falecido;
eholerite do més anterior ao 6bito;

b) do beneficidrio: o atestado médico-pericial, no caso de invalidez ou
incapacidade.

O prazo de validade dos documentos é de viaéncia com até 90 dias do protocolo.

03.03

Complementa a documentagdo para instru¢cdo do processo, juntando: edeclaragéo
que ndo acumulara pensdo com outra paga pela previdéncia plblica; eadeséo ou nédo
pela assisténcia a salde prestada pela CASSEMS; ea existéncia de conta corrente do
Banco do Brasil no nome do beneficiario judicial, informando o nimero e a agéncia;
ea existéncia de penséo de alimentos paga pelo segurado falecido;

03.04

Manifesta sobre a data de inicio e, quando couber, data final do beneficio, o valor
limite da pensao e a incidéncia de contribuicdo complementar.

03.05

Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneracéo base de calculo.

03.06

Elabora a Apostila de Proventos da penséo e faz sua juntada ao processo.

03.07

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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04.01 | Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestacdo juridica,
etc.).
AGEPREV -DIRB | 04.02 | Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.
04.03 | Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).
05.01 | Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologa¢do dos
procedimentos para efetivagdo da concessdo da pensao.
AGEPREV-GAB | 0502 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
implantacdo do pagamento e publicacdo do ato de concessdo da Penséo por Morte -
Judicial.
06.01 | Providencia a publicacdo do ato de concessdo da Pensdo por Morte - Judicial no
Diério Oficial.
AGEPREV - DIRB
06.02 | Envia o processo para a Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIVB).
07.01 | Implanta os proventos do(s) beneficidrio(s) no sistema de folha de pagamento.
07.02 | Implanta o pagamento dos valores retroativos da penséo, quando houver indicagdo na
Deciséo Judicial.
AGEPREV - DIVB
07.03 | Encaminha Comunicac¢do Interna para a PROJU informando do cumprimento da
Decisdo Judicial, a fim de que o Juizo seja informado do cumprimento.
07.04 | Encaminha o processo a Diretoria de Beneficios (DIRB).
08.01 | Junta ao Processo a publicagdo do ato em Diario Oficial.
AGEPREV - DIRB
08.02 | Envia o processo para Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
09.01 | Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas no servidor de
arquivos da AGEPREV.
09.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da penséo.
AGEPREYV - DIRA Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias da data de publicacdo do ato, para formar lotes
e ser entregue no TCE-MS, com protocolo individualizado.
09.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacéo do
ato de concessao da pensdo por morte.
TCE-MS 10.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
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11.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de Protocolo,

durante sua tramita¢do no TCE-MS, até o registro do ato.
11.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo

AGEPREV — de Mato Grosso do Sul.
DIRA 11.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

11.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.8 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Revisdo de Pensdo por Morte EX-09
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

PENSAO PREVIDENCIARIA

Procedimento

REFIXACAO DE PROVENTOS

Rotina

REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Finalidade

Promover a revisdo do valor do provento de pensdo ex officio, em virtude de requerimento do Beneficiario ou decorrente
de decisdo judicial.

Termo de Abertura
emitido pela PROJUR
para revisdo judicial

/

condigdes legais

emite parecer —

sobre a revisdo da
pensdo

sistema de folha

e providencia o
crédito dos

valores atrasados

Fundamento
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
AGEPREV
\ 4
2 Comunica-se com G,\ Elabora 8 Envia processo
. 2 .
Recebe o pedido e o Beneficiario para demonstrativo ao TCE para
abre o processo de > apresentar > financeiro e a > registro da da
revisdo da pensdo documentos para nova Apostila de concessdo da
instrugao processo Proventos pensdo por morte
Requerimento do
segurado pedindo a _ h 4 ~ v _ \ 4
revisdo @ Instrui com 6 9 Mantém o
- // documentos Elabora e pupllca processo
— - o ato de revisdo .
comprobatdrios da . no Arquivo Geral,
. - de pensdo , )
Termo de Abertura situagdo apos o registro
emitido pela Diretoria
de Benefl'ciosi ¢
S v Implanta a
Analisa as C\ pensdo no

Aprovagdo

Ultima Revisdo

Portaria n®.

Revisdo de Pensdo por Morte

Pdgina

1/4
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00.00 (A) proprio Beneficiario;
SOLICITANTES ' (B) Diretoria de Beneficios da AGEPREV;
(C) PROJUR/AGEPREYV, em virtude de decisdo judicial.
01.01 | (A) Protocola requerimento de reviséo do provento de pensdo na Divisdo de
SEGURADO Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida
Mato Grosso, n°5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.
01.01 | (B) Elabora o Termo de Abertura de processo para realizar revisdo ex officio de

AGEPREV - DIRB

provento de pensdo concedida.

PROJUR- AGEPREV

01.01

(C) Recebe a decisdo do Juiz determinando a revisdo do valor do provento de
pensdo concedida e elabora 0 Termo de Abertura de processo.

SOLICITANTE

01.02

Faz constar do requerimento (A) ou do Termo de Abertura (B) ou (C), as
informacoes:

a) identificagdo do beneficidrio requerente: enome completo; enlimero do RG;
enimero do CPF; en° PIS/PASEP; evinculo de dependéncia; eendereco
completo; etelefones, ee-mail;

b) identificacdo do Beneficiario: enome completo; ecargo que ocupava; esituacdo
funcional na data do 6bito.

01.023

Anexa ao requerimento ou Termo: eCopia do RG; eCdpia do CPF; eCopia do
comprovante de residéncia; eficha financeira contendo a remuneragdo da
atividade, emitida pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo do segurado; eno caso de
requerimento, através de representante legal, juntar as cépias do RG e do CPF e
comprovante de residéncia.

Atencdo: Quando pedido de revisdo ndo puder ser feito no protocolo da
AGEPREV em Campo Grande, podera ser enviado o Requerimento e 0s
documentos de instru¢do do processo, com todas as cdpias autenticadas em
Cartorio, para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA), Agéncia de Previdéncia
Social, Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo
Grande — MS, pelo Correio, preferencia, com AR.

01.04

Entrega o requerimento ou Termo de Abertura, juntamente com os documentos
anexos elou apresentados pelo Beneficidrio, na Divisdo de Registro e Arquivo
(DIRA).

AGEPREYV - DIRA

02.01

Recebe e confere os documentos para de revisao da pensao e verifica se atendem
as exigéncias para revis&o.

02.02

Abre o processo de revisdo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Validagio de Beneficios (DIRB)

AGEPREV - DIRB

03.01

Verifica o objetivo do pedido de revisdo e confere se a instru¢do do processo esta
de acordo com as exigéncias para sua efetivacao.

03.02

Providencia documentos ou atos para complementacdo da instrucdo processual,
diretamente com o Beneficiario ou na Unidade de Recursos Humanos do
orgdol/entidade que foi de lotacdo do segurado.

03.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Andlise de
Beneficios (DIAB).
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04.01 | Consulta, se for necessério, a Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF), no
caso de inconsisténcia quanto ao tempo de contribui¢éo.

04.02 | Emite parecer manifestando-se acerca do direito da revisdo da pensdo e sobre a
validade da documentacéo de instrucio processual, exceto a revisdo determinada
por decisao judicial com o parecer juridico.

04.03 | Prepara o demonstrativo de pagamento dos proventos do més imediatamente

AGEPREV - DIAB N x
anterior a refixacdo, discriminando todas as parcelas pagas e as que estio
servindo de base para a revisdo dos proventos e, quando for o caso, a legislacdo
que fundamenta o pagamento.

04.04 | Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

04.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para as providéncias
necessarias a efetivacao da revisdo da penséo.

05.01 | Confere a instrucdo processual quanto as assinaturas e validade dos documentos
(certidbes, declaracbes, apostila de proventos e manifestacdo juridica) e
atendimento da Portaria n® 16/2015 AGEPREV, quando for o caso.

05.02 | Em caso de diminui¢do de valores notifica o beneficidrio dando prazo de 15 dias
para defesa.

Atencdo: Envia oficio, com AR, fazendo duas tentativas de entrega.

AGEPREYV - DIRB Persistindo, deve ser feita publicagdo em Diario Oficial por 3 (trés) dias

consecutivos. Caso ainda nédo haja sucesso de notificacéo, solicitar ao Diretor-
Presidente autorizacdo para bloqueio do pagamento liquido por 60 dias, apds
suspensdo total da pensdo, até manifestacdo do beneficiario.

05.03 | Instrui 0 processo para autorizagdo do Diretor-Presidente da AGEPREV, quando
houver alteracdo no ato de publicacdo deverd ser enviada nova publicacdo para
assinatura do Diretor-Presidente.

06.01 | Diretor-Presidente da AGEPREYV autoriza a efetivacdo da revisdo da pensao.

AGEPREV - GAB

06.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

07.01 | Faz a publicacdo do ato de revisdo da pensdo no Diério Oficial ou adota os
procedimentos necessarios para bloqueio do pagamento liquido e posterior

AGEPREV - DIRB suspenséo do pagamento.

07.02 | Envia o processo para a Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIVB) para preparar
0 pagamento de atrasados

08.01 | Implanta os proventos do pensionista no sistema de folha de pagamento.

AGEPREYV - DIVB 08.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatorio.

08.03 | Envia o processo para o Diretor-Presidente.

09.01 | Diretor-Presidente autoriza o pagamento, ap6s a conferéncia, dos valores

AGEPREV - GAB retroativos.

09.01 | Envia o processo para a Divisdo de Valida¢do de Beneficios (DIVB).
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10.01 | Implanta o pagamento dos valores retroativos da pensao.
AGEPREV - DIVB 10.02 | Encaminha o processo a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
10.03 | Faz a comunicagdo ao Beneficiario da revisdo da penséo.
11.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas no servidor
da AGEPREV.
11.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV - DIRA AGEPREV.
11.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Concessdo de Auxilio Reclusao EX-10
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

PENSAO PREVIDENCIARIA

Procedimento

AUXILIO RECLUSAO
Rotina
CONCESSAO DE AUXILIO RECLUSAO
Finalidade
Pagamento de auxilio Segurado em condicao de encarceramento.
Fundamento
Funcionograma
SEGURADO ¢ - AGEPREV
|
\ 4 A 63\) Em caso de
(1) Protocola (3 | indeferimento
requerimento - Recebe o » comunica o
anexando 0s requerimento do Segurado
documentos Segurado e abre
para instrugso processo ¢ _
C\ Se deferido
7 ) implanta o
4 v pa}gament.o do
g Ve N auxilio no sistema
\2 Apresenta 0s (4 Ar?al~|sa as da folha
documentos para CO”‘%'COES legais
instrugdo do emite parecer ~ -
rocesso sobre o auxilio @ | Mantém processo
P lus3 | emarquivo
reclusao tempordrio para
reandlise a cada 90
v dias
-
(\5\ Envia processo <
para Diretor 9 ) Apds
Presidente parao indeferimento
deferimento ou mantém o
indeferimento processo no
Arquivo Geral.
Aprovagdo Uttima Revisiio _ Pégina
Concessao de Auxilio Reclusdo
Portaria n°. Portaria n°. 113
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SEGURADO

01.01

Solicita o auxilio-reclusdo, mediante preenchimento de requerimento, em formulario
padrdo, informando, sem emendas e rasuras: eNome completo; eProntuario;
eEndereco, e Telefone; oE-mail; eCargo, eNivel/Classe; ® Quadro; oOrgéo/Entidade
de Origem; eMunicipio de exercicio; eNUmero e data do ato de aposentadoria.

01.02

Anexa ao formulario: eCertiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente (Atestado de permanéncia carceraria); ® Documento que
certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneracéao ao segurado pelos cofres publicos,
em razdo da prisdo, expedido pelo Orgdo de lotagdo do Servidor; eComprovante de
dependéncia (certiddo de casamento e/ou nascimento dos filhos)eCopia do RG; eCépia do
CPF; ecopia do comprovante de residéncia.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por servidor da
AGEPREV, mediante assinatura e carimbo “confere com o original”’, ou em
cartorio, devendo estar atualizados, com no maximo 30 dias de antecedéncia da
data de abertura do processo, se for 0 caso.

01.03

Protocola o requerimento de auxilio-recluséo, com as copias dos documentos anexos,
na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA), da Agéncia de Previdéncia Social
(AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo
Grande — MS.

AGEPREV -
DIRA

02.01

Recebe e confere 0s documentos para concessdo do auxilio-reclusdo e verifica se
atendem as exigéncias para pagamento.

02.02

Abre o processo de requerimento de auxilio-reclusdo no Sistema de Protocolo
Integrado (SPI).

02.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Validacao de Beneficios (DIRB)

AGEPREV -
DIRB

03.01

Confere se a instrucdo do processo estd de acordo com as exigéncias para as
providéncias de concessao do auxilio-reclusdo.

03.02

Providencia documentos ou atos para complementacdo da instrugdo processual,
diretamente com o Segurado ou na Unidade de Recursos Humanos do érgao/entidade
que foi de lotagdo do segurado.

03.03

Encaminha o processo para 0 Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
deferir ou indeferir a concessdo do auxilio-reclusao.

AGEPREV -
GAB

04.01

Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento do
pagamento do auxilio-reclusao.

04.02

Envia 0 processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) para arquivamento, em
caso de indeferimento, ou para Diretoria de Beneficios (DIRB), em caso de
deferimento.

AGEPREV -
DIRA

05.01

Arquiva o processo, se o requerimento foi indeferido.
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05.01 | Realiza os procedimentos para implantagdo do auxilio-reclusdo a favor do Segurado

AGEPREYV - requerente.
DIRB

09.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Validacao de Beneficios (DIVB).

10.01 | Confere as bases financeiras para pagamento do auxilio-reclusdo, apurando as
AGEPREV - diferencas e promovendo a implantagao para pagamento.

DIVB 10.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para sua manutencao
em arquivo temporario.

11.01 Mantém o processo no arquivo da DIRB enquanto o auxilio-reclusdo estiver sendo
pago ao Segurado.
AGEPREV -

DIRB 11.02 Convoca, a cada trés meses, o0 Segurado beneficiario do auxilio-reclusdo para
apresentar 0 Atestado de Permanéncia Carceraria, para confirmar o pagamento do
auxilio-recluséo.

12.05 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
AGEPREV - DIRA 12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Il do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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|dentificacdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reforma por Idade EX-11
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

REFORMA

Rotina

REFORMA POR IDADE

remunerada e no servigo ativo.

Finalidade

Passagem para a inatividade de Policial ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite de permanéncia na reserva

A\ 4

Submete o
requerimento ao
Comandante da

\

Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, inciso | do art. 95;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
CORPORAGAO DE
LOTAEAO - p SEGURADO w—p AGEPREV
I
_ 4 _ v _ A
1)) (&) () M. ‘/8\/. \
\Z A URH informa ao _ Abre 0 processo para \_ /" Toma ciéncia de que \H//, Analisa as condigdes \
Segurado que serd efetivar a reforma do serd providenciada a | para efetivacdoda |
. declaragio de sua \ reforma do Segurado /
reformado por idade Segurado reforma por idade \\ /
o)
— \ 4 B h 4 o~ \ 4 1 Elaborae publica o ato |
‘\4 ) Prepara o (/7&\ Envia processo a ‘\3 ) Entrega os documentos \ de Reforma /
N requeripm ento da N AGEPREV para pessoais e assina
e Sy

reforma do Segurado de reforma /10\ / \
/" Envia o processo

\/ ao TCE para registro
\\do ato de reforma

\\

Mantém o processo

/

Corporagao
\ no Arquivo Geral, j
\\ apods o registro /’
Aprovagiio Ultima Revistio Pdgina
Reforma por Idade
Portaria n°. Portaria n°. 1/4
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Fluxo
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CORPORACAO
DE LOTACAO DO
SEGURADO

01.01

A URH informa ao Segurado das providéncias para formalizacao da sua reforma, em
raz&o de estar atingindo a idade limite para permanecer na reserva e no servico ativo.

01.02

A URH prepara 0 requerimento para iniciar os procedimentos de reforma do
Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informagdes: eNome completo;
eProntuario; ePosto/Graduagéo; e Corporacao de Lotagao; eUnidade; eMunicipio de
exercicio. eEndereco, @ Telefone; ®E-mail.

01.03

O Comandante assina a solicitagdo que ir4 formalizar a reforma do Segurado, em
razdo da idade para permanecer na reserva ou no Servico ativo.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH da Corporacéo: eCopia do RG; eCdpia do CPF; eCépia da certidao
de nascimento; eCdpia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagdo de cargo,
func@o ou provento de inatividade no &mbito da Administracéo Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informagdes exigidas e se 0 Segurado
apresentou todas as cépias dos documentos para instru¢éo processual.

03.02

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado.

03.03

Protocola o requerimento com o0s documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instru¢éo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.04

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV - DIRA

04.01

Recebe 0 processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condigbes do Segurado para ser reformado.

Atencdo: Caso o0 processo hdo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotacdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corregdo. Sendo vedado manter o processo em
arauivo temnorario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisao de Certificacdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicio e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporacdo do Segurado para emissdo correta efou enviar 0 processo de
averbacao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de
Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, fungdo e/ou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrupgdes nas contribuicBes previdencidrias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licencas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuigdes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuigdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizagdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribui¢des avulsas e/ou
temporarias em virtude de afastamentos sem remuneracao.

06.03

Providencia, assinalando as correces a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo @ URH da Corporacéo de
origem.

06.04

Emite manifestacdo juridica quanto a fundamentag&o legal para efetivacdo da reforma
do Segurado e se estdo atendidas as condicdes para sua efetivagéo.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicio do indice para o célculo do valor do provento o
tempo de contribuicAo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREYV - DIRB

07.01

Confere a instrucdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestagao juridica) e
atendimento da Portaria n® 16/2015 AGEPREV e a Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

SAD-MS

09.01

Providencia a publicacéo do ato de reforma do Segurado no Diério Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da AGEPREV
para as providencias de encaminhamento ao TCE-MS e, posteriormente, de
arquivamento do processo.

AGEPREV -
DIRA

10.01

Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.
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10.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
AGEPREV - Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.
DIRA

10.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacdo do
ato de reforma do Segurado.

TCE-MS 15.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

16.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitagdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

16.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padrdo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA

16.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para 0 Arquivo Geral da
AGEPREV.

16.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reforma por Invalidez EX-12
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

REFORMA
Rotina
REFORMA POR INVALIDEZ
Finalidade
Passagem para a inatividade de Policial Militar ou Bombeiro Militar que foi julgado com incapacidade laborativa,
permanente, para permanecer para o Servico ativo.
Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos Il e Ill do art. 95;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
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CORPORACAO
DE LOTACAO DO
SEGURADO

01.01

A URH encaminha o Segurado para realizar exame médico pericial, para emisséo do
Atestado de Origem, ou para submeter-se a Inquérito Sanitario de Origem para
avaliacdo da sua incapacidade laborativa.

01.02

A URH providencia preenchimento do requerimento que formaliza a reforma ex officio
do Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informacdes: eNome
completo; eProntuario; ePosto/Graduacdo; e Corporagéo de Lotagdo; eUnidade de
Exercicio; eMunicipio de exercicio. ®Endereco, @ Telefone; ®E-mail.

01.03

0O Comandante assina a solicitacdo do exame pela Pericia Militar visando a reforma
do Segurado em tratamento de salde e/ou sem condi¢hes para permanecer no
servigo ativo por incapacidade laborativa.

SEGURADO

02.01

Submete-se a pericia médica para avaliagdo da sua capacidade laborativa e
condicOes para permanecer no Servico ativo.

02.02

Entrega na URH da Corporagédo: eCopia do RG; eCdpia do CPF; eCdpia da certidao
de nascimento; eCdpia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
eCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagéo de cargo,
funcéo ou provento de inatividade no &mbito da Administracéo Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informacdes e se 0 Segurado apresentou
todas as copias dos documentos para instrugéo processual.

03.01

Elabora o histérico funcional e emite declara¢do de tempo de servico.

03.02

Elabora histérico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado.

03.03

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.04

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instru¢éo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.05

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV - DIRA

04.01

Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condi¢des do Segurado para ser reformado.

Atencdo: Caso o processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotacdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do. Sendo vedado manter o processo em

arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisao de Certificacdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corpora¢do do Segurado para emissdo correta e/ou enviar 0 processo de
averbacdo de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Andlise de
Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, fungcdo efou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrup¢des nas contribuicBes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licencas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuigdes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicbes avulsas efou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagdo de
origem.

06.04

Emite manifestaco juridica quanto a fundamentag&o legal para efetivacao da reforma
do Segurado e se estdo atendidas as condicdes para sua efetivagao.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREYV - DIRB

07.01

Confere a instru¢do processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestacao juridica) e
atendimento da Portaria n® 16/2015 AGEPREV e a Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologacao dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validagdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicag&o.

AGEPREYV - DIRB

09.01

Providencia a publicacéo do ato de reforma do Segurado no Diario Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) para as
providencias de encaminhamento ao TCE-MS e, posteriormente, de arquivamento do
processo.
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10.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA

10.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.

10.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacéo do
ato de reforma do Segurado.

TCE-MS 11.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

12.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitacao no TCE-MS, até o respectivo registro.

12.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA

12.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reforma Administrativa EX-13
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

REFORMA

Rotina

REFORMA ADMINISTRATIVA

Finalidade

Passagem para a inatividade remunerada de Policial Militar ou Bombeiro Militar condenado a pena de reforma, nos
termos do Estatuto da respectiva Corporacao e da Justica Militar.

Fundamento

e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos IV, V e VI do art. 95;
e | ein®3.150, de 22.12.2005, art. 42

Funcionograma
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Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORAGAO
DE LOTACAO
DO SEGURADO

01.01

A URH informa ao Segurado o inicio das providéncias para sua reforma, em
cumprimento a condenagdo no ambito da Justica Militar e solicita a apresentacéo de
documentos pessoais e declaracdes funcionais.

01.02

A URH prepara o requerimento que inicia os procedimentos para formalizar a reforma
do Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informacdes: eNome
completo; eProntuario; ePosto/Graduagéo; e Corpora¢do de Lotagéo; eUnidade de
Exercicio; eMunicipio de exercicio. @Endereco, e Telefone; ®E-mail.

01.03

O Comandante assina 0 pedido de formalizacdo da reforma do Segurado, em
cumprimento a penalidade aplicada, conforme normas estatutarias.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH da Corporagéo: eCopia do RG; eCépia do CPF; eCopia da certiddo
de nascimento; eCopia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagdo de cargo,
fungdo ou provento de inatividade no &mbito da Administra¢do Publica.

URH DA
CORPORACAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se 0 requerimento contém todas as informagdes exigidas e se 0 Segurado
apresentou todas as copias dos documentos para instrugao processual.

03.02

Elabora o histérico funcional e emite declarag¢do de tempo de servico.

03.03

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado.

03.04

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢éo (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instrugdo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV - DIRA

04.01

Recebe 0 processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condicdes do Segurado para ser reformado.

Atencdo: Caso 0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do. Sendo vedado manter 0 processo em
arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisao de Certificacdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencdo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporacdo do Segurado para emisséo correta e/ou enviar 0 processo de
averbacao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de
Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, fungdo efou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrupgdes nas contribuicBes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licengas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuigdes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicbes avulsas efou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagdo de
origem.

06.04

Emite manifestaco juridica quanto a fundamentag&o legal para efetivacao da reforma
do Segurado e se estéo atendidas as condi¢Oes para sua efetivacao.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o célculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV - DIRB

07.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaraces, apostila de proventos e manifestacdo juridica) e
atendimento da Portaria n° 16/2015 AGEPREV e a Resolugdo TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologacao dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREYV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaracdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

12.02

Faz encaminhamento do processo para a SAD.

AGEPREV - DIRB

13.01

Providencia a publicagéo do ato de reforma do Segurado no Diario Oficial.

13.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA)
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14.01 | Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA

14.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.

14.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacéo do
ato de reforma do Segurado.

TCE-MS 15.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

16.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitacdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

16.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREYV - DIRA

16.03 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

16.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.






AGEPRE

CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reserva Administrativa EX-14
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

RESERVA ADMINISTRATIVA

Rotina

Finalidade

Passagem para a inatividade, ex officio, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que se manteve afastado do servigo ativo
por mais de dois anos por interesses particulares ou por exclusdo do quadro de acesso na carreira.

Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos IIl, IV, V, VI, VIl e VIl do art. 91;
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, art. 42;
Funcionograma
CORPORACAO DE
- <«——p  SEGURADO <e——»  AGEPREV
LOTACAO
— y 6 . \ 4 — S A
‘ ) 0 Comandante N Abre o processo de (2 ) Toma ciéncia de (9 )/ Analisa as condig@
% . - g - A \/ R \
comunica a decisdo de transferéncia do sua transferéncia [ para efetivagdo da \‘
transferir o Segurado Segurado para reserva ex officio para a | transferéncia paraa |
para a reserva remunerada reserva reserva
remunerada remunerada I
~ 10)
~ A 4 J \ 4 ~ 4 —1 Elabora e publi to |
NG [ publica o ato
w/ 4\) . \/ \) Entrega os | de Reserva Remunerada,»‘
_/ A URH informa ao . -~ \_ documentos
. Emite a Certiddo de . .
Segurado que sera S pessoais e assina
. Tempo de Contribui¢do .
transferido para a do Sequrado declaragdes para |
reserva remunerada g instrugdo do / \
processo 11 Envia processo ao\
‘/’ TCE para registro da \‘
TN |\ transferéncia paraa |
( )
\ 4 B8 ‘ \ 4 \\ reserva / /
@ Prepara o Envia processo para a
requerimento de AGEPREV para analisar
. - - / \
transferéncia ex officio a transferéncia do \ \ Guarda o
€ pega a assinatura do Segurado para a processo no
Comandante reserva remunerada \ Arquivo Geral, /,
\\ apos o registro /
Aprovagdo Uttima Revisdo S Pdgina
Reserva Administrativa
Portaria n°. Portaria n°. ) 14
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Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORACAO
DE LOTAGAO

01.01

O Comandante solicita a abertura do processo para efetivar a transferéncia ex officio
para a reserva, em razdo do Segurado: eter atingido dois anos ou mais de
afastamento do servico ativo; ou e sendo oficial, ter sido considerado ndo habilitado
a0 acesso na carreira.

01.02

A Unidade de Recursos Humanos providencia preenchimento do requerimento de
transferéncia do Segurado para a reserva remunerada, constando, sem emendas ou
rasuras, as informacdes: eNome completo; eProntuario; ePosto/Graduacédo; e
Corporagdo de Lotacdo; eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio.
eEndereco, eTelefone; o E-mail.

SEGURADO

02.01

Toma ciéncia da decisdo da transferéncia ex officio para a reserva remunerada;

02.02

Entrega na URH da Corporagdo: eCépia do RG; eCopia do CPF; eCopia da certiddo
de nascimento; eCépia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaragdo de ndo Acumulagdo de cargo,
funcéo ou provento de inatividade no &mbito da Administracéo Publica.

URH DA _
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informacdes e se 0 Segurado apresentou
todas as copias dos documentos pessoais para instrucdo processual.

03.02

Elabora o histérico funcional e emite declaragdo de tempo de servico.

03.03

Elabora histérico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado

03.04

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instrucdo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREYV - DIRA

04.01

Recebe 0 processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condi¢bes do Segurado passar para a reserva.

Atencdo: Caso o0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do. Sendo vedado manter o processo em
arquivo temporério na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Certificagdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencdo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporacdo do Segurado para emissdo correta efou enviar o processo de
averbacao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de
Beneficios (DIAB).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, funcdo efou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrup¢des nas contribuicBes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licencas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuicbes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicbes avulsas efou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribui¢do, promovendo o retorno do processo & URH da Corporagdo de
origem.

06.04

Emite manifestacdo juridica quanto ao a fundamentacdo legal para a transferéncia
para a reserva e as se atendidas as condi¢Oes para sua efetivacao

06.01

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o célculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV - DIRB

07.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestacao juridica) e
atendimento da Portaria n° 16/2015 AGEPREV.

07.02

Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da transferéncia do Segurado para a reserva.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

AGEPREYV - DIRB

09.01

Providencia a publicacdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diério
Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Diviséo de Registro e Arquivo (DIRA).
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho

13.03 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA o _ .

13.04 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

13.05 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacdo do
ato de transferéncia para a reserva.

TCE-MS 14.01 | Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

15.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio dos nimeros de
Protocolo, durante sua tramitacdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

15.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA

15.03 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

15.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reserva por Idade e Tempo de Servico EX-15
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

Rotina

RESERVA POR IDADE E TEMPO DE SERVICO

Finalidade

Passagem para a inatividade, ex officio, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite ou completou
tempo de servigo para permanéncia no servico ativo.

Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos | e Il do art. 91;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
CORPORACAO DE
~ - p SEGURADO €—»  AGEPREV
LOTACAO
. y N - \ 4 —~ RN
ﬂ/l A URH informa ao (/6\ (/2\ o ‘\ / Analisa as condigdes \
\_ Segurado que sera N Abre o prf)Ce.SSO de \_ /" Toma ciéncia fie sua | para efetivacdo da \
transferido para a > tranSSferen;'a do transferéncia ex transferéncia paraa |
reserva por idade e/ egurado officio para a reserva \ reserva /
) para reserva remunerada
ou tempo de servigo
( 9\
v v Elabora e pub||ca ato
— 7 h 4 — | de transferéncia para \
e o = : : (3" Ent \ P
([ 4 repara o ( ‘ Envia processo a S ntrega 0s reserva
. requerimento de N AGEPREV paraa - documentos /
transferéncia ex transferéncia para a pessoais e assina |
officio do segurado reserva declaragdes para SN
para a reserva instrugdo processual ‘\10/K| d N
ealizado o registro
\\ do processo junto /\
ao TCE
) v N Y
‘/ Submete o I
. requerimento ao ] /11\/ \
Comandant~e da N // Mantém o processo |
Corporagdo | no Arquivo Geral, |
\\apos o registr //
Aprovagdo Uttima Revistio _ Pdgina
Reforma por Idade e Tempo de Servico
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORAGAO
DE LOTACAO

01.01

A Unidade de Recursos Humanos da Corporacdo providencia preenchimento do
requerimento de transferéncia do Segurado para a reserva remunerada por ter
atingido a idade limite ou ter ultrapassado o tempo de servi¢o limite, constando, sem
emendas ou rasuras, as informages: eNome completo; eProntuério;
ePosto/Graduacéo; e Corporacdo de Lotacdo; eUnidade de Exercicio; eMunicipio
de exercicio. eEndereco, e Telefone; #E-mail.

01.02

O Comandante assina o requerimento para abertura do processo para efetivar a
transferéncia ex officio do Segurado para a reserva remunerada.

SEGURADO

02.01

Toma ciéncia da decisdo da transferéncia ex officio para a reserva remunerada;

02.02

Entrega na URH da Corporacéo: eCdpia do RG; eCopia do CPF; eCdpia da certidao
de nascimento; eCépia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagéo de cargo,
func@o ou provento de inatividade no &mbito da Administracéo Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se 0 requerimento contém todas as informag@es e se 0 Segurado apresentou
todas as copias dos documentos pessoais para instrugdo processual.

03.02

Elabora o historico funcional e emite declaragdo de tempo de servigo.

03.03

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado

03.04

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instrugéo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREYV - DIRA

04.01

Recebe 0 processo e confere se ele esta instruido com 0s documentos necessarios a
analise das condicbes do Segurado passar para a reserva.

Atencdo: Caso 0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotacdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida correcdo. Sendo vedado manter o processo em
arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisao de Certificacdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporacdo do Segurado para emissdo correta e/ou enviar 0 processo de
averbacdo de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Andlise de
Beneficios (DIAB).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificacdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, funcdo e/ou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrup¢des nas contribuicbes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licencas sem remuneracdo efou recolhimento das
contribuicbes; everifica a legalidade das averbagdes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizagdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicdes avulsas e/ou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.03

Providencia, assinalando as corre¢@es a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribui¢do, promovendo o retorno do processo @ URH da Corporacéo de
origem.

06.04

Emite manifestacdo juridica quanto ao a fundamentag&o legal para a transferéncia
para a reserva e as se atendidas as condi¢des para sua efetivacéo

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREYV - DIRB

07.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestacéo juridica) e
atendimento da Portaria n° 16/2015 AGEPREV.

07.02

Encaminha o processo para homologacdo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologacdo dos
procedimentos para efetiva¢éo da transferéncia do Segurado para a reserva.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacéo.

AGEPREYV - DIRB

09.01

Providencia a publicacéo do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diario
Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
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10.03 | Digitaliza 0 processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA

10.04 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

10.05 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do
ato de transferéncia para a reserva remunerada.

TCE-MS 11.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

12.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de Protocolo,
durante sua tramitagdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

12.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizagdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA

12.03 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo |ll do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017..
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Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Reserva Voluntaria

Identificagdo da Rotina

EX-16

PODER EXECUTIVO

Abrangéncia

INATIVIDADE DE MILITAR

Atividade

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

Procedimento

RESERVA VOLUNTARIA

Rotina

Finalidade

Passagem para a inatividade, voluntariamente, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite para
permanéncia no servico ativo.

e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos IV, V e VI do art. 91;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.

Fundamento

Funcionograma

CORPORACAO DE
SEGURADO > " P AGEPREV
LOTACAO
\ 4 \ 4 VA J
T 7S ) € o\
‘\ ) Verifica junto a URH ‘ ‘ Recgbe 0 Verifica se estdo
—7 daC 50 d N requerimento, [ atendidas as condicdes Foz o registro do
a t.orporacdo de confere a | v processo junto ]
lotagdo se tem N \ para emissdo do ato de \
. documentacdo ao TCE
condigBes para \\ transferéncia
passar a inatividade ¢ S
5 ~
¢ C Abre 0 processo e N v ( /1 1\ v
N complementa a (&) 77\ S /——
‘\H/) Elabc_)ra ° sua Instrugso / Elabora a apostilade \ | Mantém o \
requfrlrgento ¢ | proventos dareserva | | processo no Arquivo |
souertando sua \ voluntdria / Geral, apos registro
transferéncia para a KGN ] \\ /
reserva remunerada ‘\\ ‘ Encaminha o I
processo paraa
AGEPREV
B \ 4 y
N / \
‘\ /l Protocola o \ /
— requerimento na sua Elabora e publica o ato\
Corporagio, COM 0S (\ de transferéncia para /
documentos \\ reserva /
pessoais . i}
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
01.01 | Protocola o requerimento solicitando a passagem para a reserva remunerada,
constando, sem emendas ou rasuras, as informag6es: eNome completo; eProntuério;
ePosto/Graduacéo; e Corporagdo de Lotagdo; eUnidade de Exercicio; eMunicipio
de exercicio. ®Endereco, e Telefone; #E-mail.
SEGURADO
01.02 | Anexa ao requerimento: eCédpia do RG; eCédpia do CPF; eCdpia da certiddo de
nascimento; eCopia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulacdo de cargo,
fungdo ou provento de inatividade no &mbito da Administra¢do Publica.
02.01 | Verifica se o requerimento contém todas as informacdes necessérias a identificacao
URH DA do Segurado e todas as cdpias dos documentos para instrugéo processual
CORPORAGAO ? P P op '
DE LOTAGAO 02.02 | Encaminha o requerente a Pericia Militar para realizar exame médico.
03.01 | Realiza 0 exame médico pericial para avalia¢cdo do Segurado.
PERICIA 03.02 | Emite laudo médico quanto as condi¢des do Segurado poder passar para a reserva
MILITAR remunerada.
03.03 | Encaminha o laudo para o RH da Corporacdo do Segurado.
04.01 | Elabora o histérico funcional e emite declaragdo de tempo de servigo.
04.02 | Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado
URH DA 04.03 | Emite Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC).
CORPORACAO
DE LOTACAO 04.04 | Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instrugéo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).
04.05 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.
05.01 | Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condi¢Oes do Segurado passar para a reserva.
Atencdo: Caso o0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacdo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
AGEPREV - DIRA que seja promovida a devida correcdo. Sendo vedado manter o processo em
arquivo temporéario na AGEPREV.
05.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Certificacdo de Certiddes (DICC).
06.01 | Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.
Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
AGEPREV - DICC Corporac&o do Segurado para emiss&o correta.
06.02 Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de

Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

07.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, fungcdo efou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrupgdes nas contribuicBes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licengas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuigdes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

07.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizagdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicbes avulsas efou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

07.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagdo de
origem.

07.04

Emite manifestacéo juridica quanto ao reconhecimento do direito a transferéncia do
Segurado para a reserva remunerada e as bases legais para seu deferimento.

07.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo de transferéncia para a
reserva.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

07.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV - DIRB

08.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestacao juridica) e
atendimento da Portaria n® 16/2015 AGEPREV.

08.02

Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

08.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validagdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

09.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaracdo de homologacdo dos
procedimentos para efetivacdo da a transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

09.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacéo.

AGEPREV - DIRB

10.01

Providencia a publicacdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diario
Oficial.

10.02

Encaminha o processo para a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).
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11.03 | Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo poderd ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA

11.04 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

11.05 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagdo do
ato de transferéncia para a reserva.

TCE-MS 12.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

13.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio dos nimeros de
Protocolo, durante sua tramitagcdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

13.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREYV - DIRA

13.03 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

13.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

AAgégaE PPreﬁeEa Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade 0ou-01
Social de Mato Grosso do Sul
_ _ _ Abrangéncia
PODE JUDICIARIO, PODER LEGISLATIVO, MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAL DE CONTAS E DEFENSORIA PUBLICA
Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Rotina

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Finalidade

Conceder aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais, ao segurado que requerer
inatividade por ter completado tempo de contribuicdo e idade para aposentadoria voluntéria e atender aos demais
requisitos constitucionais.

a passagem para a

Fundamento

e Lein®3.150, de 22.1

2.2005, arts. 35 a 39;

e Constituicdo Federal: art. 40, 8 1°, inciso lll, ‘@', e as Emendas Constitucionais n® 20/1998, de 16/12/1998, n°® 41/2003,
de 31/12/2003, e n® 47/2005, de 31/12/2003;

Funcionograma
SEGURADO <& PODERLng(C’EgAO PE l«——»  AGEPREV
—
1 )" Verifica junto a N N ‘/10\\‘ . v .

~ _— (4 )| Recebeo (7). . i \ Encaminha o Verifica a
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de lotagio se tem requerimento, de Tempo de processo a “ regularidade do |

- confere a I AGEPREV para | processo e |
todas as condicGes ~ Contribuicdo ~ \ /
para aposentadoria documentacdo homologagdo Qomologa a CTy

\ 4 ‘/1}3\‘ A\ 4
= ~ - N’ .
(2 )7 Elaborao (5 o Elabora atoe | |/, T /

7 requerimento para Abre 0 &) submete ao \_ Envia_ processo / Cadastr_a \
aposentadoria e processo € || titular do Poder/ : a0 T.CE para \" aposentadoria para |
anexa copias dos complementa Orgdo para registro da_ | Pagamentoe

docUmentos a sua instrucio assinatura aposentadoria manutengdo
1)
(3) ) 4 - (14) v

| . /H — —

N~ Entrega o <6 | Verifica se (\9 ) Pr9m0\~/e a ‘/15\\ . \

requerimento na atende as _ publicacdo do N Mantém o f Devolve o processo \

- . ato de processo no | paraodrgiode |

URH do seu érgdo condigGes para . . \ - /

N . aposentadoria Arquivo Geral \ lotagdo /

de lotagiio aposentadoria \ /

Aprovagdo Uttima Revisiio _ o Pagina
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade

Portaria n®. . | Portaria n®. 14
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SEGURADO

01.01

Verifica na Unidade de Recursos Humanos (URH) do Poder ou Orgdo de lotacao se ja
atende todas as exigéncias legais para pedir aposentadoria por tempo de contribuigdo
e idade.

01.02

Elabora 0 Requerimento de Aposentadoria Voluntaria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; en°
PIS/PASEP; en® CPF; edata de nascimento, enome da mé&e; eEndereco; eCEP;
eTelefone; oE-mail; #Cargo, eNivel/Classe; ® Quadro, ePoder ou Orgéo de lotagéo;
eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF.

01.03

Anexa ao requerimento: eCépia do RG; eCopia da certiddo de nascimento; eCopia
da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; eCépia do CPF; eCdpia
do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo acumulagéo de cargo, fungéo ou
provento de aposentadoria no &mbito da Administra¢do Publica.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
pela URH do Poder ou Org&o de lotagdo, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original’, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo 30
dias de antecedéncia da data de abertura do processo da aposentadoria..

01.04

Entrega na URH do Poder ou Org&o de lotago, para abertura e instrugéo do processo
de aposentadoria, 0 requerimento assinado e 0s documentos para concessao.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo
do Segurado

02.01

Recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagdes lancadas e a
documentacao, para instru¢éo de processo de aposentadoria.

02.02

Autua o requerimento de aposentadoria preenchido, juntamente com os documentos
apresentados pelo Segurado.

02.03

Confere no cadastro funcional se o segurado tem, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, bem como se possui, no minimo, sessenta e cinco anos de idade, se
homem, ou sessenta anos de idade, se mulher.

02.04

Protocola 0 requerimento de aposentadoria, abrindo o processo administrativo,
juntamente com todos os documentos apresentados pelo Segurado.

02.05

Instrui 0 processo de aposentadoria, complementando com os demais documentos,
observando as exigéncias constantes da Portaria n°® 16/2015 AGEPREV e da
Resolugéo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

02.06

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, referente aos Ultimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e o0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e 0s regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢cdo ou regularizagdo para

permitir a concessao.

02.07

Verifica se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, conferindo: ecertificagdo da
legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de  acumulagdo  de
cargo/funcao/provento; ecargo de aposentadoria; einterrupcdes nas contribuicdes
previdencidrias, em virtude de cedéncias sem onus ou licencas sem remuneracao
elou; erecolhimento das contribuicdes nesse periodo; econferéncia se o beneficio
sera por paridade ou média; e a legalidade das averbagdes de tempo de contribuicéo;
ea existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de compensacdo
financeira.
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02.08 | Consulta & AGEPREV, através da Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF),
quando houver registro de periodos de afastamentos do Segurado sem remuneragdo
elou ndo considerados de efetivo exercicio, se houve recolhimentos diretos de
URH do Poder ou contribui¢Bes avulsas/temporarias a0 MSPREV.
Orgéo de lotacao 02.09 | Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
do Segurado RPPS.
02.10 | Solicita a unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou
Orgdo manifestagdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade e das bases legais para seu
deferimento.
03.01 | Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da
ASSEJUR documenta¢do que instrui 0 processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade.
04.01 | Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.
Atencédo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informac&o, para gerar o valor da
de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
URH do Poder ou média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informages,
Orgéo de lotagdo e se ja existe beneficio concedido/n&o.
do Segurado
04.02 | Elabora 0 ato de concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo do
Segurado.
04.03 | Submete 0 ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
a aposentadoria do Segurado.
Autoridade do 05.01 | Assina o ato de concesséo da aposentadoria por tempo de contribui¢do e por idade.
Poder ou Orgao
06.01 | Providencia a publicacao do ato de aposentadoria na imprensa oficial.
URH do Poder ou : N ~ ~
Orgéio de lotagdo 06.02 Encaminha o processo & AGEPREV para aprovacdo do pagamento e manutencéo do
do Segurado beneficio, visando dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item 2.1.1
do Anexo V da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016.
07.01 | Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacao do pagamento e manutenc¢éo do beneficio.
AGEPREV - DIRA , o - o
07.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificagdo dos
elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuicao
08.01 | Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribuicdo que servem
de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovagdo ou, se for 0 caso, propondo revisao.
08.02 | Faz copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo que instrui 0 processo, se contiver
AGEPREV - DIRB tempo averbado do INSS, e quando o pagamento e a manutencdo do beneficio pela
previdéncia estadual tiver aprovacdo da AGEPREV.
08.03 | Encaminha a codpia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Divisdo de
Compensagdo Previdenciaria (DICP).
08.04 | Encaminha o processo para a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).
AGEPREV - DIRA | 09.01 Faz a devolugo do processo ao Poder ou Orgéo de origem.
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URH do Poder ou
Orgdo de lotacdo
do Segurado

10.01

Aguarda devolucdo do processo pela AGEPREV, com a homologacdo da concessédo
da aposentadoria.

Atencdo: Devera ser feito 0 monitoramento da tramitacdo do processo junto a
AGEPREV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, contados da data da publicagdo do ato de aposentadoria, para remessa do
processo ao TCE-MS, na forma do disposto na letra ‘A’, do item 2.1.1 do Anexo V
da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por intempestividade.

10.02

Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publica¢do do ato,
para o registro da aposentadoria.

TCE-MS

11.01

Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacéo
do Segurado

12.01

Acompanha, até a publicacdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitacdo do processo no TCE-MS.

12.02

Recebe 0 processo, apds publicagdo da decisdo de registro do ato de aposentadoria
pelo TCE-MS.

12.03

Envia 0 processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para o Arquivo Geral.

Atencdo: Atencdo: O Poder ou Orgdo de lotacdo do Segurado falecido devera
manter o processo de concessdo da aposentadoria no Arquivo Geral por 60
(sessenta) anos, em conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do
Anexo Ill do Decreto n° 14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Declaracéo de Aposentadoria Compulséria 0u-02
Social de Mato Grosso do Sul
_ _ _ Abrangéncia
PODE JUDICIARIO, PODER LEGISLATIVO, MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAL DE CONTAS E DEFENSORIA PUBLICA
Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Rotina
DECLARACAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
Finalidade
Declarar a passagem, automatica, do segurado que atingiu 75 anos idade para a inatividade.
Fundamento
e Constituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso Il;
elein®3.150, de 22.12.2005, art. 40.
Funcionograma

ORGAO DE LOTACAO

(URH) P SEGURADO P AGEPREV
_ 4 (6 _ v N L
O] F—— @) ) N
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4 ;\
B \ 4 ) \ 4 B \ 4 B ) \ 4 )
< ) Elab iment 7 (3) (/1® \
- a ;;a(feﬁfrl;e;?j: 0 Encaminha processo a [ Entrega os documentos N~ /Cadastra aposentadoria\
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URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo

01.01

Comunica ao Segurado que terd que deixar de exercer as atribuicbes do seu cargo a
partir do dia em que completar 75 anos de idade.

Atencdo: Se o Segurado cumprir 0s requisitos para aposentadoria voluntaria,
deve ser orientado a requerer a passagem para a inatividade nessa condicao.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH do Poder ou Orgdo de lotacdo, para instrucdo do processo de
aposentadoria compulséria: eCépia do RG; eCépia da Certiddo de Nascimento;
o(Cdpia da certidao de casamento ou comprovante de unido estavel; eCopia do CPF;
eCopia do comprovante de residéncia; eDeclaragdo de ndo Acumulagdo de cargo,
funcéo ou provento de aposentadoria no &mbito da Administragéo Publica.

URH do Poder ou
Orgdo de lotacdo

03.01

Elabora o Requerimento de Aposentadoria Compulséria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informacgdes: eNome completo; eProntuéario; en°®
PIS/PASEP; en® CPF; edata de nascimento, enome da mae; eEndereco; eCEP;
eTelefone; oE-mail; eCargo, eNivel/Classe; @ Quadro, ePoder ou Orgéo de lotagao;
e Unidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF;

03.02

Encaminha o requerimento para assinatura do titular do Poder ou Orgdo solicitar a
declaragdo de aposentadoria compulséria do Segurado.

Atencdo: O Segurado continua recebendo a remuneragdo da atividade até a
data de publicacéo do ato de aposentadoria.

03.03

Instrui 0 processo de aposentadoria, 0s documentos apresentados pelo Segurado,
complementando com os demais documentos, observando as exigéncias da Portaria
n° 14/2015 AGEPREYV e da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

03.04

Verifica, se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria compulsoria, conferindo: edata de nascimento; eocorréncia de
acumulagdo de cargo/fungio/provento; ecargo de aposentadoria; einterrupcbes nas
contribuicbes previdenciarias, em virtude de cedéncias sem onus ou licengas sem
remuneragao e/ou; erecolhimento das contribui¢des nesse periodo; econferéncia se o
beneficio serd por paridade ou média; ea legalidade das averbagdes de tempo de
contribuicdo; ea existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de
compensacao financeira.

Atencdo: Verificar, previamente, se o0s direitos funcionais e o0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizacdo para
permitir a concessao.

03.05

Consulta @ AGEPREV, através da Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF),
quando houver registro de afastamentos do Segurado sem remuneracdo e/ou nédo
considerados de efetivo exercicio, se houve recolhimentos diretos de contribuicbes
avulsas e/ou temporarias ao MSPREV.
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho

03.06 | Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
RPPS.

L!Rl_l do Poder o 06.07 | Solicita & unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou

Orgdo de lotacdo P : PR : L .
Orgéo manifestacdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria compulsoria e das bases legais para seu deferimento.

07.01 | Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da

ASSEJUR documentacdo que instrui o0 processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria compulsdria.

08.01 | Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.

Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,

més a més, desde julho de 1994, no sistema de informac&o, para gerar o valor da

de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
URH do Poder ou média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informacdes,
Orgao de lotagio e se ja existe beneficio concedido ou néo.

08.02 | Elabora o ato de concessdo da aposentadoria compulsoria do Segurado.

08.03 | Submete 0 ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
a aposentadoria compulséria do Segurado.

Autoridade do 09.01 | Assina o ato de concessao de aposentadoria compulsoria.
Poder ou Orgéo

10.01 | Providencia a publicagéo do ato de aposentadoria na imprensa oficial.

%?:g%gﬁigr gg 10.02 | Encaminha o processo & AGEPREV para aprovagao do pagamento e manutengéo do
g ¢ beneficio, para poder dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item
2.1.1 do Anexo V da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016.

11.01 | Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacdo do pagamento e manutencédo do beneficio.

AGEPREV - DIRA

11.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificacdo dos
elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo.

12.01 | Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribuicdo que servem
de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovacao ou, se for 0 caso, propondo reviséo.

12.02 | Faz copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo que instrui 0 processo, se contiver

) tempo averbado do INSS, quando o pagamento e a manutengdo do beneficio pela
AGEPREV - DIRB previdéncia estadual forem aprovados pela AGEPREV.

12.03 | Encaminha a copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Divisdo de
Compensacao Previdenciaria (DICP).

12.04 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREYV - DIRA

13.01

Faz a devolugdo do processo ao Poder ou Orgéo de origem.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo

14.01

Aguarda devolugéo do processo pela AGEPREV, com a homologacéo da concessao
da aposentadoria.

Atencdo: Devera ser feito 0 monitoramento da tramitagcdo do processo junto a
AGEPREV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato de aposentadoria, para
remessa do processo ao TCE-MS, na forma da letra ‘A’, do item 2.1.1 do Anexo
V da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por intempestividade.

14.02

Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do ato,
para o registro da aposentadoria.

TCE-MS

15.01

Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

Unidade de
Recursos
Humanos do
Poder ou Orgdo
de lotagdo

16.01

Acompanha, até a publicacdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitagé@o do processo no TCE-MS.

16.02

Recebe 0 processo, apds publicacdo da decisdo de registro do ato de aposentadoria
pelo TCE-MS.

16.03

Envia o processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para 0 Arquivo Geral.

Atencéo: Atencdo: O Poder ou Orgéo de lotagdo do Segurado falecido devera
manter o processo de concessao da pensao por morte no Arquivo Geral por 60
(sessenta) anos, em conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do
Anexo Il do Decreto n° 14.670. de 23.02.2017.
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Concessdo de Aposentadoria por Invalidez 0ou-03
Social de Mato Grosso do Sul
_ _ _ Abrangéncia
PODE JUDICIARIO, PODER LEGISLATIVO, MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAL DE CONTAS E DEFENSORIA PUBLICA
Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina

Finalidade

Transferir para a inatividade o segurado com incapacidade permanente para o trabalho, com proventos integrais., no
caso de doenca grave ou acidente em servigco, ou com proventos proporcionais.

pericial

exame médico

. |
confirmandoa |

incapacidade

~ \ 4
<§3 " Assina

Yo \ 4
(6 /
- Entregalaudo |

| médicoeoBIM\:

abre processo

homologagdo

Instrui o processo

de aposentadoria

com documentos
do Segurado

-

()
—8)

Envia processo
ao TCE para
registro da

aposentadoria

Fundamento
e Constituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso [
el ein®3.150, de 22.12.2005, arts. 35 a 39;
e Decreto n® 12.823, de 24.09.2009.
Funcionograma
PERICIA MEDICA PODER OU ORGAO DE
P ~
SEGURADO = OFICIAL LOTACAO AGEPREV
Manifesta Q _ _ @ Emite Boletim d e @ Verifica a \
incapacidade [~ Avalia a capacidade | mite Boletim de \__/|Elabora ato para regularidade do
w laborativado | Inspe¢do Médica assinatura do ( |
para o \ \ dos do _ ato processo e
trabalho Segurado 0 Segura titular do érgdo Wmologa a CTy
Prepara o . _
_ 7
2 \ 4 o~ A4 O requerimento de (12 i?gig's'lhs 15) \ 4
_/ (5) i / i - —
Submete-se ao . ) Emnlqt:dliac?)do ‘J aposentadoria e AGEPREV para Cadastra a

aposentadoria para
pagamento e
manutengdo

(16—

7 Devolve o process}

[ paraodrgdode |

‘ Y

requerimento
e entrega \ \ \ g ‘
documentos ao segurado @ ' - , \ lotagdo /
B Emite Certiddo de \\\17 Mantém o
Tempo de - processo no
Contribuigdo Arquivo Geral
Aprovagdo Ultima Revisdo Pagina
Concessdo de Aposentadoria por Invalidez
Portaria n°. . | Portaria n®. ) 14
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

Segurado

01.01

Solicita, com encaminhamento médico a realizagdo de Exame Médico Pericial.

01.02

Comparece a CEPEM para submeter-se ao exame médico pericial.

CEPEM

02.01

Realiza 0 exame médico pericial, diretamente ou através de Comissdo Especial de
Saude do Trabalhador (CESAT).

02.02

Emite laudo medico e lanca no BIM informacOes sobre a condicdo de invalidez
permanente do segurado.

02.03

Restitui ao Segurado o BIM preenchido e o laudo médico, em envelope lacrado, para
apresentar @ URH do Poder ou Orgdo de lotacao.

Segurado

03.01

Entrega na URH do Poder ou Orgdo de lotacdo, para instrucdo do processo de
aposentadoria por invalidez: ®BIM e o laudo médico, no envelope lacrado; eCopia do
RG; eCodpia da Certiddo de Nascimento; eCodpia da certiddo de casamento ou
comprovante de unido estavel; eCopia do CPF; eCédpia do comprovante de
residéncia; eDeclaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou provento de
aposentadoria no &mbito da Administragdo Publica.

Atencdo: Indicar se havera tratamento na condicdo de Curatela, apresentando o
documento probatorio.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo
do Segurado

04.01

Elabora 0 Requerimento de Aposentadoria por Invalidez, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; en®
PIS/PASEP; en° CPF; edata de nascimento, enome da mae; eEndereco; oCEP;
eTelefone; oE-mail; eCargo, eNivel/Classe; ® Quadro, ePoder ou Orgao de lotagéo;
eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF;

04.02

Obtém assinatura do Segurado no requerimento de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

04.03

Protocola o requerimento de aposentadoria por invalidez, abrindo o processo
administrativo, juntamente com todos os documentos apresentados pelo Segurado.

04.04

Instrui o processo de aposentadoria, complementando com os demais documentos,
observando as exigéncias constantes da Portaria n°® 14/2015 AGEPREV e da
Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

04.05

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, referente aos Ultimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e 0s regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizagdo para
permitir a concessdo. O servidor que ingressou até 19.12.2003 sera beneficiado
pelas rearas da EConstitucional n° 70. de 29.03.2012.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do Poder ou
Orgéo de lotacéo
do Segurado

04.06

Verifica se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por invalidez, conferindo: ecertificagdo da legalidade; edata da
admissdo; eocorréncia de acumulagdo de cargo/fungdo/provento; ecargo de
aposentadoria;  einterrupcdes nas contribuigdes previdenciarias, em virtude de
cedéncias sem 6nus ou licengas sem remuneragdo efou; erecolhimento das
contribuigdes nesse periodo; econferéncia se o beneficio sera por paridade ou média;
e analisa os fundamentos do laudo médico e do BIM; ea legalidade das averbagdes
de tempo de contribuigdo; ea existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim
de compensacdo financeira.

04.07

Consulta @ AGEPREV, através da Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF),
quando houver registro de afastamentos do Segurado sem remuneracdo e/ou ndo
considerados de efetivo exercicio, se houve recolhimentos diretos de contribuicdes
avulsas e/ou temporarias ao MSPREV.

04.08

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
RPPS.

04.09

Solicita a unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou
Orgdo manifestacdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria por invalidez e das bases legais para seu deferimento.

ASSEJUR

05.01

Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da
documentacdo que instrui 0 processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria por invalidez.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo
do Segurado

06.01

Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.

Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informag&o, para gerar o valor
da de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagoes,
e se ia existe beneficio concedido.

06.02

Elabora o ato de concesséo da aposentadoria por invalidez do Segurado.

06.03

Submete 0 ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
a aposentadoria por invalidez do Segurado.

Autoridade do
Poder ou Orgao

07.01

Assina o0 ato de concesséo de aposentadoria por invalidez.

URH do Poder ou
Orgdo de lotacdo
do Segurado

08.02

Providencia a publica¢do do ato de aposentadoria na imprensa oficial.

08.02

Encaminha o processo a AGEPREV para aprovagdo do pagamento e manutengéo do
beneficio, para poder dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item
2.1.1 do Anexo V da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016.

AGEPREYV - DIRA

09.01

Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciério,
Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacao do pagamento e manutenc¢do do beneficio.

09.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificagdo dos
elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuig&o.
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AGEPREYV - DIRB

10.01

Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribui¢do que servem
de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovacdao ou, se for 0 caso, propondo reviso.

10.02

Faz copia da Certiddo de Tempo de Contribui¢do que instrui 0 processo, se contiver
tempo averbado do INSS, e quando o pagamento e a manutencdo do beneficio pela
previdéncia estadual tiver aprova¢do da AGEPREV.

10.03

Encaminha a copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Divisdo de
Compensacao Previdenciaria (DICP).

10.04

Encaminha o processo para a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).

AGEPREV - DIRA

11.01

Faz a devoluco do processo ao Poder ou Orgéo de origem.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo
do Segurado

12.02

Aguarda devolucdo do processo pela AGEPREV, com a homologacdo da concessédo
da aposentadoria.

Atencdo: Devera ser feito 0 monitoramento da tramitacdo do processo junto a
AGEPREV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato de aposentadoria, para
remessa do processo ao TCE-MS, na forma do disposto na letra ‘A’, do item
2.1.1 do Anexo V da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por
intempestividade.

12.03

Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publica¢éo do ato,
para o registro da aposentadoria.

TCE-MS

13.01

Recebe 0 processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

URH do Poder ou
Orgéo de lotagéo
do Segurado

14.01

Acompanha, até a publicacdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitacdo do processo no TCE-MS.

14.02

Recebe 0 processo, apds publicacdo da decisdo de registro do ato de aposentadoria
pelo TCE-MS.

14.03

Envia o processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para o Arquivo Geral.

Atencdo: O Poder ou Orgdo devera manter o processo de concessdo da
aposentadoria no Arquivo Geral por 60 (sessenta) anos, em conformidade com
0 subitem 3.3.4.6 do Anexo Ill do Decreto n° 14.670, de 23.02. 2017.
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Identificagdo da Rotina

GE-01

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

TEMPO DE CONTRIBUICAO

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Emissao do documento que comprova o tempo em que 0 Segurado contribuiu para 0 Regime Prdprio de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul.

e Constituicdo Federal, art. 40, § 9°;
e Lein®3.150, de 22 de dezembro de 2005, arts. 82 e 83.

SEGURADO ¢ AGEPREV
\ 4 \ 4
I 3
Requer a emissao Recebe o
de certiddo de requerimento do
tempo de Segurado e abre
contribuicdo processo
\ 4 \ 4
4 .
Apresenta 0s Pesquisa os dados
documentos para para emiss3o da
instrugdo do CTS no sistema
processo SISCOOP
A
\ 4 4
5
Retira a certiddo na Emite a Certiddo
AGEPREV ou de Tempo de
solicita remessa Contribuic3o
pelo Correio
Aprovagdo Uttima Revisdo . o Pdgina
Certidao de Tempo de Contribui¢do
Portaria n°. . | Portaria n®. . 12
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Executor Evento Processos de Trabalho -

01.01 | Elabora o requerimento Certiddo de Tempo de Contribuicdo, disponivel em
www.ageprev.ms.gov.br/declaracao-e-certidao-tempo-de-contribuicao, preenchendo,
sem emendas e rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo;
eProntuario; eCPF; eEndereco; eTelefone; eE-mail; eonde sera averbado o tempo
certificado.

01.02 | Anexa ao requerimento as copias: @ RG, ndo pode ser substituido por outro tipo de
documento; e CPF; e titulo de eleitor; ® comprovante de inscricio no PIS/PASEP; e
comprovante de residéncia; e contrato(s) de trabalho(s) da CTPS, caso tenha
trabalhado para o Estado de MS.

SEGURADO
Atencdo: A solicitacdo de segunda via serd aceita com cdpia do boletim de
ocorréncia da perda da primeira via. Na solicitacdo de atualiza¢do da Declaracdo
de Tempo de Contribuicdo e Tempo Excedente devera ser apresentada a que foi
emitida anteriormente, em original.

01.03 | Protocola o requerimento e seus anexos na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da
Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI,
CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

02.01 | Autua o processo, com 0 requerimento e anexos, no Sistema de Protocolo Integrado
(SPI).

AGEPREV - DIRA

02.01 | Envia o processo para a Divisdo de Certificacdo de Contribui¢do (DICC), por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.01 | Confere as informacdes do requerimento e os documentos anexos, caso algum
documento esteja inelegivel ou faltante, 0 Segurado é comunicado para substituicao
ou anexac¢do do documento.

03.02 | Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados da

AGEPREV - DICC AGEPREV-MS, para contagem do tempo.

03.03 | Realiza consulta no SISTCOOP (Sistema de Certidoes) da AGEPREYV, para verificar a
emissdo anterior de certiddo do tempo solicitado.

03.04 | Encaminha para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para assinatura da Certiddo, em
caso de deferimento.

04.01 | Confere e assina a Certiddo de Tempo de Contribuicao.

AGEPREV - DIRB

04.02 | Tramita a certiddo para a DICC.

05.01 | Digitaliza a certiddo e insere no SISTCOOP, para validag&o da chave de seguranca.

05.02 | Entrega a Certid&o ao requerente, se o Segurado for residente na Capital.

AGEPREV - DICC 05.03 | Envia a Certiddo ao Segurado, por carta registrada, para o endere¢o cadastrado no
processo, quando este for residente fora da Capital.

05.04 | Informa o Segurado do resultado, quando ndo puder ser emitida a Certidao.
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Declaracéo de Tempo de Contribuicdo e Tempo Excedente

|dentificaciio da Roting

GE-02

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

TEMPO DE CONTRIBUICAO

DECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO E TEMPO EXCEDENTE

Emissao de Declara¢do que comprova o tempo de contribuicdo e o tempo de contribuicdo excedente em nome do
Segurado para o Regime Prdprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul.

SEGURADO g AGEPREV
\ 4 \ 4
o« 3
Requer a emissdo de Recebe o
declaragdo tempo de requerimento do
contribuigdo e Segurado e abre
contribuigdo excedente processo
\ 4 \ 4
4
Apresenta 0s Pesquisa os dados
documentos para para emissdo da
instrugdo do processo declaragdo
ﬁ v
5 ) Emite a Declarag3o
. ida de Tempo de
EEEL%E\;E”' al(') na Contribuigdo e
ouso ICIt? Contribuicdo
remessa pelo Correio Excedente

Aprovagdo

Ultima Revisio

Portaria n®.

. | Portaria n®.

Declaracédo de Tempo de Contribuicio e Tempo Excedente

Pdgina
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AGEPRE Contribuicéo e Tempo
és::i'::;::z:s:;@ EXC(;edeme P GE-02 Portaria n°. . | Portaria n°. : 212
Executor Evento Processos de Trabalho

01.01 | Elabora o requerimento Declaracdo de Tempo de Contribuicdo e Tempo de
Contribuicdo Excedente, disponivel em www.ageprev.ms.gov.br/declaracao-e-
certidao-tempo-de-contribuicao, preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos
especificos, as informacdes: eNome completo; eProntuério; eCPF; eEndereco;
e Telefone; ®E-mail.

01.02 | Anexa ao requerimento as cdpias: ® RG, ndo pode ser substituido por outro tipo de
documento; e CPF; e titulo de eleitor; ® comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP; e
comprovante de residéncia; e contrato(s) de trabalho(s) da CTPS, caso tenha

SEGURADO trabalhado para o Estado de MS.
Atencdo: Para solicitacdo de atualizacdo da Declaracdo de Tempo de
Contribuicdo e Tempo Excedente deverd ser apresentada a que foi emitida
anteriormente, em original.

01.03 | Protocola o requerimento e seus anexos na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da
Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI,
CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

02.01 | Autua o processo, com 0 requerimento e anexos, no Sistema de Protocolo Integrado
(SPI).

AGEPREV - DIRA

02.01 | Envia o processo para a Divisdo de Certificacio de Contribuicdo (DICC), por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.01 | Confere as informagBes do requerimento e os documentos anexos, caso algum
documento esteja inelegivel ou faltante, 0 Segurado é comunicado para substituicao
ou anexag¢do do documento.

AGEPREV -DICC | 03.02 | Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados da
AGEPREV-MS, para contagem do tempo.

03.03 | Encaminha para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para assinatura da Certiddo, em
caso de deferimento.

04.01 | Confere e assina a Declaracdo de Tempo de Contribuicdo e Tempo de Contribuicdo

AGEPREV - DIRB Excedente.
04.02 | Tramita a certiddo para a DICC.
05.01 | Entrega a Declaracdo ao requerente, se 0 Segurado for residente na Capital.
AGEPREV - DICC 05.02 | Envia a Declaragéo ao Segurgdo, por carta reglgtrada, para 0 endereco cadastrado no
processo, quando este for residente fora da Capital.
05.03 | Informa o Segurado do resultado, quando nao puder ser emitida a Declaracao.






CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Contribuicéo de Licenciados sem Remuneragéo

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Rotina

GE-03

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO DE AFASTADOS

CONTRIBUICAO DE LICENCIADOS SEM REMUNERAGAO

remuneragéao.

Manutencdo da contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (MSPREV), para fim de
contagem de tempo de contribui¢do para aposentadoria, pelo Segurado que se licencia, voluntariamente, sem

e Constituicdo Federal, art. 40, caput;

e Lei Federal n® 8.213, de 24.07.1991, art. 12;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 6°, 27 e 28, § 3°.

@ Autoriza o

afastamento do
Segurado sem 6nus
para da origem

v

@ A URH encaminha o

Segurado a AGEPREV
para registrar o
afastamento

v
A URH encaminha o
@ Segurado a AGEPREV
para registrar o
retorno a origem e

a baixa de obrigagao
recolhimento direto

ORGAO DE LOTACAO ——p

SEGURADO

v

AGEPREV

Comparece a
AGEPREV para
registrar o
afastamento sem
Onus para a origem

A\ 4

v

Registra o afastamento
do Segurado e sua
obrigacdo de
recolhimento direto da
contribui¢do ao MSPREV

Paga mensalmente a
contribuigdo
previdenciaria ao
MSPREV, por boleto
bancario

v

v

Emite, mensalmente, o
boleto de cobranga e
disponibiliza ao
Segurado para
recolhimento da sua
contribuicdo

Comparece a
AGEPREV para dar
baixa na obrigagdo

de recolhimento
direto da
contribuigcdo

v

Controla os
recolhimentos mensais
do Segurado e informa a
origem para emissdo da
Certiddo de Tempo
de Contribuicao
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Executor

Evento

Processos de Trabalho

SEGURADO

01.01

Solicita licenga sem vencimentos (por exemplo: acompanhar pessoa da familia
doente, tratar de interesses particulares, acompanhar o conjuge, para estudo, para
atividade politica ou para prestacdo de servi¢o militar) protocolando o requerimento na
Unidade de Recursos Humanos do respectivo érgao/entidade de lotacao.

01.02

Informa no requerimento: nome completo; eprontuario; ecargo; eRG; eCPF;
eendereco; etelefone; ee-mail; e6rgdo de lotagdo; emotivo da licenga; eperiodo
previsto da licenca, em meses.

01.03

Junta ao requerimento: ecopia documento de identidade; e copia do CPF; ecopia
comprovante de enderego residencial; ecopia do holerite do ultimo més; ecdpia da
publicacdo do ato de licenga; edeclaragdo do 6rgdo/entidade de lotagdo da data de
inicio e término do afastamento do Segurado; e termo de responsabilidade pelo
pagamento das contribuicdes.

01.04

Protocola o requerimento na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da AGEPREV,
pessoalmente ou por encaminhamento da Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo
ou entidade de lotacao.

URH do Orgéo de
Lotacdo

02.01

Emite declaracdo de licenca do Segurado requerente, informando o motivo da licenga
e data de inicio e do término.

Atencdo: No caso licenca para atividade politica, para exercicio de mandato
eletivo, 0 Segurado deve obter na Unidade de Recursos Humanos dos Poderes
Legislativo ou Executivo (federal, estadual ou municipal) a declara¢do que sera
responsavel pelo desconto da contribui¢do no subsidio devido pelo Segurado e
que pagard a parte patronal, porque o eleito ndo poderd ser vinculado e
contribuir para 0 RGPS/INSS. Nesse caso, para efetivar as contribuigdes
mensais, devera ser observada a rotina de “Contribuicio de Cedidos sem Onus
para a Origem”.

02.02

Abre processo, se 0 Segurado der entrada no 6rgdo de lotacdo, protocolando o
requerimento e conferindo a documentagéo de instrucao.

Atencdo: A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de lotacdo do Segurado
licenciado deveré esclarecé-lo de que a falta de recolhimento das contribui¢@es,
durante o periodo da licenca, resultara na reducgdo, obrigatéria, na mesma
proporcao, da contagem do tempo de contribuicdo para sua aposentadoria. No
caso do Segurado optar em néo fazer a contribuicdo durante seu afastamento,
devera apresentar declara¢éo junto & na Divisdo de Certificacdo de Contribui¢do
(DICC) da AGEPREV, para assinar o termo de responsabilidade.

02.03

Encaminha o processo, caso tenha sido aberto no 6rgdo de lotagdo, para a na Divisdo
de Registro e Arquivo (DIRA) da AGEPREV.

AGEPREV - DIRA

03.01

Protocola o requerimento no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e abre processo,
no caso de nao ter sido encaminhado pelo érgdo de lotac&o.

03.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Analise Financeira (DIAF).
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04.01 | Registra 0 Segurado licenciado e, caso falte alguma informagdo ou documento, em

especial, o Termo de Responsabilidade, faca contato com a Unidade de Recursos
AGEPREV - DIAF Humanos do. 6rgdo de lotagdo, para manter a regularidade dos recolhimentos, e
cadastra no sistema SGIFASO para controle.

04.02 | Encaminha o processo com os dados cadastrados para a Divisdo Financeira (DIFI).

05.01 | Emite, mensalmente, os relatdrios de acompanhamento e controle das contribuicbes

AGEPREV - DIFI pagas e das inadimpléncias.
05.02 | Envia os relatorios para Divisdo de Analise Financeira para providenciar as cobrancas.
06.01 | Emite os boletos para pagamento e gera a remessa bancaria.

AGEPREV - DIAF

06.02 Envia aviso de emissao do boleto ao Segurado licenciado, via e-mail.

SEGURADO 07.01 Recolheﬁa 90ntnbuu;ao prev~|den0|ar|a, mensalmente, até o dia 10 do més seguinte ao
de referéncia da remuneracéo.

08.01 | Identifica os pagamentos recebidos.

08.02 | Envia relatério a Divisdo de Analise Financeira (DIFI) informando os nomes dos

AGEPREV - DIAF segurados que efetivaram seus recolhimentos.

08.03 | Encaminha, mensalmente, a Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC) relatério
contendo 0 nome dos Segurados que fizeram o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias efetivadas.

09.01 | Comunica & Divisdo de Analise Financeira (DIAF) da AGEPREV a prorrogagdo da

RH do 6rgdo licenca ou o retorno do Segurado ao exercicio do cargo.
cedente

09.02 | Envia a DIAF cépia da publicacdo do ato de prorrogagdo da licenca.

10.01 | Emite relatério, ao final da licenca do Segurado, informando a movimentacdo
financeira dos pagamentos.

10.02 | Envia relatério de todos os recolhimentos efetivados durante o periodo da cedéncia a

AGEPREV - DIAF Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC).

09.03 | Envia o processo para arquivo do érgdo de origem, quando o processo foi aberto pela
Unidade de Recursos Humanos desse drgéo, ou para a Divisdo de Registro e Arquivo
(DIRA)






AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Contribui¢&o de Cedidos sem Onus para a Origem

Identificagdo da Rotina

GE-04

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO DE AFASTADOS

CONTRIBUICAO DE CEDIDOS SEM ONUS PARA A ORIGEM

6rgdo de origem.

Obrigacéo de recolhimento da contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (MSPREV),
para fim de contagem de tempo de contribuicio para aposentadoria, de Segurado cedido sem remuneracao paga pelo

e Constituicdo Federal, art. 40, caput;
e Lei Federal n® 8.213, de 24.07.1991, art. 12, § 29
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 6°, 27 e 28, § 3°.

ORGAO CEDENTE

A\ 4

Autoriza a cedéncia do
Segurado sem 6nus para
da origem

v

Comunica a AGEPREV
que o 6rgao cessionario
fara a contribuicdo
referente ao Segurado
cedido

v

Informa a AGEPREV o
valor da contribuicdo a
ser recolhida pelo
drgdo cessionario

ORGAO CESSIONARIO

P

v

@/F/az acordo com o 6rgdo
cessionario se a

contribuicdo sera feita a
AGEPREV ou ressarcida
com a remuneragao

1)

v

Recolhe mensalmente a

AGEPREV a contribuigado

referente ao cedido, por
boleto bancério

ou

v

Faz ressarcimento ao
cedente da contribuigdo
devida pelo Segurado,
junto com o da
remunera¢do mensal

AGEPREV

A\ 4

Registra o afastamento do
Segurado e 0 compromisso
do drgdo cessionario de
recolhimento da
contribuicdo a AGEPREV

v

Emite, mensalmente, o
boleto de cobranga e
encaminha para o érgdo
cessionario para
recolhimento

v

Controla os recolhimentos
e informa a origem para
constar Certiddo de Tempo
de Contribuicdo
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Orgao de lotagdo
Cedente

Atencdo: Na cedéncia sem 0nus, quer dizer sem custo para o 6érgdo cedente, o 6rgao
cessionario que recebe o Segurado devera fazer a contribuicdo ao MSPREV, utilizando
uma das seguintes hipoteses:

(1) recolhimento pelo cessionério, todo o més, da contribuicdo previdenciaria no valor
correspondente a soma da contribuicdo patronal e a do Segurado, esta descontada da
remuneracdo que pagar ao servidor cedido;

(2) retengdo pelo cedente da contribuigdo previdenciéria que é descontada da remuneracdo
paga ao servidor cedido, quando o cessionario fizer o ressarcimento ao cedente das
despesas com esse servidor cedido.

01.01

Autoriza, através de ato publicado na imprensa oficial, a cedéncia do Segurado para
outro 6rgdo ou entidade, sem énus para a origem.

01.02

Faz acordo com o 6rgdo cessionario sobre a forma de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria referente ao servidor cedido, se ressarcimento ou pagamento direto a
AGEPREV.

01.03

Comunica a Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), quando o recolhimento for
feito diretamente pelo 6rgdo cessionario: enome do Segurado cedido; eprontuario;
ecargo; eRG; oCPF; e0rgdo de lotagio; e edenominago do 6rgdo cessionario;
oCNPJ; eendereco completo com CEP; etelefone; ee-mail; eresponsavel pelo
pagamento da contribuicao; edata de inicio e término da cedéncia.

AGEPREYV - DIRA

02.01

Recebe a comunicacgdo do 6rgdo cedente do afastamento do servidor, acompanhada
de: ecopia dos documentos do Segurado e respectivo eholerite; € 0 etermo ou
declaracdo firmado pelo cessionario se responsabiliza pelo recolhimento mensal das
contribuiges do cedido.

02.02

Registra a comunicagéo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI), autua o processo e
encaminha para a Divisao de Analise Financeira (DIAF).

AGEPREV - DIAF

03.01

Registra 0 Segurado cedido e o 6rgdo cessionario e, caso falte alguma informacao,
faga contato com a Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo de cedente, para
manter a regularidade dos recolhimentos, e cadastra no sistema OLHINHO para
controle.

03.02

Encaminha o processo com os dados cadastrados para a Divisao Financeira (DIFI).

AGEPREV - DIFI

04.01

Emite, mensalmente, os relatérios de acompanhamento e controle das contribuicdes
pagas e das inadimpléncias.

04.02

Envia os relatérios para Divisdo de Analise Financeira para providenciar as cobrangas.

AGEPREV - DIAF

05.01

Emite boletos para pagamento e gera a remessa bancaria.

05.02

Envia aviso de emiss&o do boleto ao 6rgdo cessionario, via e-mail.

ORGAO
CESSIONARIO

06.01

Recolhe a contribuicdo previdenciaria referente ao servidor cedido, mensalmente, até
o dia 10 do més seguinte ao de referéncia da remuneracdo paga ao Segurado cedido.
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07.01 | Identifica os pagamentos recebidos.
07.02 | Envia relatorio a Divisdo de Andlise Financeira (DIFI) informando os nomes dos
AGEPREV - DIAF segurados que tiveram seus recolhimentos efetivados.

07.03 | Encaminha, mensalmente, & Divisdo de Certificacdo de Contribui¢do (DICC) relatério
contendo 0 nome dos Segurados cedidos que tiveram o recolhimento das
contribui¢es previdencidrias efetivadas.

08.01 | Comunica a Divisdo de Analise Financeira (DIAF) da AGEPREV a prorrogacdo da

RH do 6rgéo cedéncia ou o retorno do Segurado ao 6rgao de origem.
cedente
08.02 | Envia a DIAF copia da publicacdo do ato de prorrogagéo da cedéncia.
09.01 | Emite relatorio, ao final da cedéncia do Segurado, informando a movimentacéo

AGEPREV - DIAF

financeira dos pagamentos e envia a Divisdo de Certificacdo de Contribui¢do (DICC).
Arquiva o0 processo
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Inscrigéo e Exclusdo de Dependentes

Identificagdo da Rotina

GE-05

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS

INSCRICAO E EXCLUSAO DE DEPENDENTES

favorecidos de beneficios previdenciarios

Cadastrar dependentes de Segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (MSPREV) que se constituem potenciais

e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein°3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.

SEGURADO ¢

A\ 4

Requer a inclusdo
ou a exclusdo de
dependente junto a
previdéncia

A\ 4

Apresenta os
documentos para
instrugdo do processo

A\ 4

Informa diretamente
ao beneficirio a
inclusdo ou exclusao
como dependente

AGEPREV

\ 4

Recebe o
requerimento do
Segurado e abre

processo

\ 4

Defere a solicitagdo de
inclusdo ou exclusdo
de dependente

A\ 4

Inclui ou Retira do
cadastro o dependente
qualificado no
processo
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Executor

Evento

Processos de Trabalho

e

SEGURADO

01.01

Elabora 0 Requerimento de Inclusdo de Dependentes ou 0 Requerimento de
Exclusio de Dependentes, modelos padrdo disponiveis no  site
http://www.ageprev.ms.gov.br/dependentes, preenchendo, sem emendas e rasuras,

nos campos especificos, as informagdes sobre:

a) o requerente: eNome completo; eProntuario; en® CPF; e Estado civil; eNome do
Conjuge; eEndereco; e CEP; eTelefone; eE-mail; eCargo, eNivel/Classe; ® Poder
ou Orgéo de lotagao; eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; eUF;

b) do(s) dependente(s) para inclusdo: eNome completo; eSexo; eData de
Nascimento; eTipo de Dependéncia; eEscolaridade; finalidade da inclusdo; en°
CPF; eEstado civil;

c) o(s) dependente(s) para exclusdo: eNome completo; eSexo; eData de
Nascimento; eTipo de Dependéncia.

01.02

Anexa ao requerimento:

a) do requerente: ®Copia do RG; eCdpia da certiddo de casamento ou comprovante
de unido estavel; eCopia do CPF; eCdpia do comprovante de residéncia; cdpia do
holerite;

b) do(s) dependente(s): ®Cdpia do RG; eCdbpia da certiddo de nascimento; eCdpia
da certiddo de casamento; e Cépia do CPF; eCdpia do comprovante de residéncia.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
pela URH do 6rgdo/entidade de lotagdo ou por servidor da AGEPREV, mediante
assinatura e carimbo “confere com o original”’, devendo os documentos estar
atualizados, com no méaximo 30 dias de antecedéncia da data de abertura do
processo da aposentadoria.

01.03

Protocola o requerimento na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da AGEPREV,
pessoalmente ou por encaminhamento da Unidade de Recursos Humanos do 6rgédo
ou entidade de lotag&o.

AGEPREYV - DIRA

02.01

Recebe o requerimento e, no caso ndo ter sido aberto o processo no o6rgdo de
origem, faz a autuacdo, conferindo antecipadamente se a documentacéo atende as
exigéncias para inscricdo do(s) dependente(s).

02.01

Encaminha o processo para a Divisdo de Analise de Beneficios (DIAB).

AGEPREV - DIAB

03.01

Verifica a instrugdo do processo de incluséo, para fim de imposto de renda e/ou
previdéncia, ou exclusdo de dependente.

03.02

Elabora manifestacdo quanto a finalidade do pedido, fundamentando de acordo com
0 requerimento.

AGEPREYV - DIRB

04.01

Elabora a minuta do ato, conforme o caso, deferindo ou indeferindo a inscricdo ou
exclusdo do(s) dependente(s), se 0 processo esta em conformidade com as normas.

04.02

Envia o processo para o Gabinete de Presidéncia.

AGEPREV - GAB

05.01

Assina o ato de inclusdo ou de excluséo de dependente e manda para a publicagdo.

05.02

Encaminha para a Diretora de Beneficios (DIRB) para aguardar a publica¢éo do ato.

AGEPREYV - DIRB

06.01

Encaminha o processo para a Unidade de Atendimento ao Segurado (UNAS).

AGEPREV -
UNAS

07.01

Promove a incluséo ou a exclusdo do dependente no sistema.

07.02

Envia 0 processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA)

AGEPREYV - DIRA

15.04

Digitaliza e cataloga, visando aderéncia ao padrdo de organizagdo e guarda de
processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso do Sul.

15.05

Envia para o Arquivo Geral da AGEPREV.
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AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
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Identificagdo da Rotina

GE-06

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS

PENSAO ALIMENTICIA

Assegurar o0 desconto no beneficio previdenciario pago a aposentado ou pensionista da obrigacdo, decorrente de
decisdo judicial ou manifestacdo pessoal voluntaria, para credito a parente com vinculo conjugal, de filiacdo ou
convivencial, de quantia para prover o seu sustento.

e Codigo Civil art. 1.695, c.c. art. 1°, inciso Il (principio da preservacdo da dignidade da pessoa humana) e art. 3°
(principio da solidariedade social e familiar), e art. 79 da Lei Estadual n° 1.102, de 10 de outubro de 1990.

apresentar
documentos para
instrugdo processo

instrugdo do processo
de concessdo da
pensdo

v

Complementa a
instrugdo do processo
e emite parecer sobre

a concessdo da

pensdo

registro da concessdo
da pensdo alimenticia

A\ 4

Implanta o desconto
no beneficio do
aposentado ou

pensionista

determinagdo Judicial

Informa ao Juizo o
cumprimento da

BENEFICIARIO
P
AGEPREV JUDICIAL - . AGEPREV
f £ y
Recebe a Recebe comunicagdo Diretor presidente @
determinagdo judicial para apresentar assina a declaragdo >
concedendo a pensdo documentos para de homologagdo dos
alimenticia instrugdo processual procedimentos
A\ 4 A\ 4 A\ 4
Comunica-se com o Entrega os @ @ .
Beneficiario para documentos para Publica o ato de Mantém o processo

no Arquivo Geral,
apos o registro

Aprovagdo
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Executor Evento Processos de Trabalho

01.01 | Recebe o oficio do Juiz comunicando a decisdo de deferimento da penséo alimenticia,
cujo direito do dependente fora reconhecido judicialmente.

01.02 | Elabora manifestacdo quanto a obrigacdo de descontar a pensdo alimenticia do
beneficio previdenciario, em razdo de decisdo judicial, informando se a medida é

AGEPREV - definitiva ou se havera recurso ao Judiciario.
PROJUR

01.04 | Elabora CI solicitando cumprimento da decisdo judicial.

01.05 | Junta cdpia da decisdo judicial e envia para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA),
para insercao no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.01.1 | Autua toda a documentacdo encaminhada pela PROJUR para inser¢do de desconto
da pensdo alimenticia no beneficio.
02.01.2 | Autua requerimento do aposentado ou pensionista que solicita, voluntariamente, seja
AGEPREV - DIRA averbado desconto de pens&o alimenticia no seu beneficio.

02.02 | Envia o processo a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB) para as providencias de
langcamento do desconto da penséo alimenticia concedida por decisdo judicial ou de
solicitagao voluntaria do prdprio no beneficio do aposentado ou pensionista.

03.01 | Recebe o processo e examina os termos da decisdo judicial ou da solicitagdo
voluntéria de desconto.

03.02 | Comunica-se com o beneficiario da penséo para apresentar documentacao necessaria
a formalizagdo da concessédo da pensdo alimenticia e providenciar comprovantes para
registro como beneficiario desse tipo de penséo e abertura de conta bancéria para o
crédito da pensdo alimenticia.

03.03 | Conclui a instrucdo do processo juntando a documentacdo apresentada pelo
beneficiario, verifica a existéncia de outro(s) beneficiario(s) de penséo de alimentos, e
se existe conta corrente do Banco do Brasil no nome do beneficiario da penséo
alimenticia, registrando o fato no processo, informando o0 numero e a agéncia.

AGEPREV - DIAB Atencédo: O Beneficiario deverd apresentar, em original ou copia autenticada:
oRG; ecartdo CPF; einscricdo PIS/PASEP; ecomprovante de residéncia. O
prazo de validade dos documentos € de vigéncia com até 90 dias do protocolo.

03.04 Manifesta sobre a data de inicio e, quando couber, data final do beneficio, o valor
limite da pensao.

03.05 Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneracéo base de calculo.

03.06 | Elabora a Apostila de Proventos da pensdo e faz sua juntada ao processo.

03.07 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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04.01 | Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certid@es, declaracfes, apostila de proventos e manifestacéo juridica,
etc.).

AGEPREV -DIRB | 04.02 | Encaminha o processo para homologacao dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

04.03 | Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

05.01 | Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaracdo de homologacdo dos
procedimentos para efetivagdo da concessdo da pensao.

AGEPREV - GAB 05.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacdo do ato de concessdo da pensdo alimenticia e implantacdo do desconto
para 0 pagamento regular.

06.01 | Providencia a publicagdo do ato do registro da concessao da pensdo alimenticia no
Diario Oficial.

AGEPREV -DIRB | 06.02 | Envia o processo para a Divisdo de Validagao de Beneficios (DIVB).

06.03 | Junta ao processo a publicacdo no Diario Oficial do ato de concessdo da pensdo
alimenticia.

07.01 | Implanta o desconto no beneficio do aposentado ou pensionista instituidor da pensdo
alimenticia no sistema de folha de pagamento.

07.02 | Calcula e providencia o pagamento dos valores retroativos da penséo, quando for o
caso.

AGEPREV - DIVB

07.03 | Encaminha, se for decisdo judicial, Comunicacdo Interna & PROJU informando o
cumprimento da determinacdo do Juiz de pagamento da pensdo alimenticia, para as
providéncias cabiveis.

07.04 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).

08.01 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da AGEPREV.

AGIEITEEV B 08.02 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 5 (cinco) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.5.1.16 do Anexo Ill do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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PODER EXECUTIVO
GESTAO PREVIDENCIARIA
TEMPO DE CONTRIBUICAO
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O RPPS E O RGPS
Acerto de Contas entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS) e 0 Regime Prdprio de Previdéncia Social
para compensagdao financeira por contribui¢@es recebidas pelo RGPS pelo periodo contado para a concessdo da
aposentadoria pelo MSPREV
e Constituicdo Federal, art. 201, § 9%
e Lei Federal n°9.796, de 05.05.1999; Portaria MPAS n° 6.209, de 16.12.1999;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 79 a 81.
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|
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s’t)a urad(fs do MSPREY com averbagdo de tempo para compensagao
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Encaminha para o Registra no COMPREV
Arquivo Geral 0 @ todos os processos de
@ processos deferidos o aposentadoria e pensdo
COMPREV para aptos para compensagao
compensagao financeira previdencidria
Aprovagdo Utfima Revisdo Pdgina
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AGEPREYV - DIRA

01.01

Envia copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo contendo averbag&o de tempo do
INSS, que instrui processo de aposentadoria ou de pensao por morte dela decorrente
para a Divisdo de Compensa¢do Previdencidria (DICP) da Diretoria Financeira,
paralelamente ao encaminhamento do processo ao TCE-MS.

01.02

Faz copia de toda a Certiddo de Tempo de Contribuicdo que contém tempo certificado
pelo INSS para fim de aposentadoria ou de pensdo por morte dela decorrente e instrui
processo encaminhado pelos Poderes Judiciario e Legislativo, pelo Ministério Publico,
pelo Tribunal de Contas e pela Defensoria Publica remetido a AGEPREV para
homologacédo do pagamento e manutencdo do beneficio.

01.03

Recebe os processos devolvidos pelo TCE-MS, apds registro da aposentadoria ou da
pensdo dela decorrente, e encaminha a Divisdo de Compensagdo Previdenciaria
(DICP) todos aqueles que contém Certiddo de Tempo de Contribuicdo com averbagéo
de tempo certificado pelo INSS.

01.04

Encaminha os processos de aposentadoria e de pensdo por morte recebidos do TCE-
MS, para instrucdo de pedido de compensacao financeira, a Divisdo de Compensacado
Previdenciaria (DICP).

AGEPREV - DICP

02.01

Mantém o cadastro de todas as Certiddes de Tempo de Contribui¢do utilizadas na
concessao de aposentadorias e pensdes delas decorrentes que contém averbagdo de
tempo certificado pelo INSS.

02.03

Solicita, mensalmente, as Unidades de Recursos Humanos (URH) dos Poderes
Judiciario e Legislativo, Ministério Pablico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica a
remessa de Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS utilizada para
averbacdo para fim de aposentadoria.

02.04

Confirma, mediante consulta ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, se
o tempo certificado pelo Regime Geral de Previdéncia Social esta sendo utilizada na
concessao de beneficio de aposentadoria por outro regime de previdéncia.

02.05

Prepara os requerimentos de compensacdo previdencidria referente a cada beneficio
concedido com computo de tempo de contribuicdo para 0 RGPS, com registro no COMPREV
para a compensacdo previdencidria, quando atendidas todas as condicionantes da
regulamentacao especifica

02.06

Analisa 0s documentos obrigatorios para o langamento no Sistema de Compensacao
Previdenciéria entre o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) - COMPREV, e aguarda deferimento ou
indeferimento.

02.07

Verifica se a renda mensal inicial e a data de inicio do beneficio existem e estéo
legiveis; se o percentual do tempo de servigo total do segurado, correspondente ao
tempo de contribui¢do no &mbito daquele regime de origem.

Atengdo: Caso falte algum documento ou esteja ilegivel, entra em contato
com o Segurado ou com o INSS, para solicitar os documentos. No caso dos

documentos exigidos ndo forem recebidos a compensacao nao ird ocorrer.
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AGEPREV - DICP

02.08

Faz login no sistema COMPREV e langa 0s processos que estdo em conformidade
com a legislagdo, e solicita anélise dos processos de compensagdo e aguarda a
notificacdo via sistema COMPREV.

Atencdo: Para os documentos que ndo estao digitalizados, dever ser feita a
digitalizagdo individual para serem anexados ao encaminhado sistema
COMPRFV. confaorme normas vinentes.

02.09

Analisa a justificativa do indeferimento e verifica se h& possibilidade de solucéo para
regularizar a remessa, caso nao resolva, envie para arquivo.

02.10

Encaminha o processo para Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) providenciar o
arquivamento, ap6s inscri¢do no sistema de compensacao previdencidria.

AGEPREV - DIRA

03.01

Guarda o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Ill do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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v
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SEGURADO

01.01

Elabora o0 requerimento Isencdo de Imposto de Renda, disponivel em
www.ageprev.ms.gov.br, preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos
especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; eCPF; eEndereco;
e Telefone; ®E-mail.

01.02

Anexa ao requerimento as copias. ® RG, ndo pode ser substituido por outro tipo de
documento; e CPF; e titulo de eleitor; ® comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; e
comprovante de residéncia; e laudo do médico atestando a patologia do(a) servidor(a);
atestado médico; eexames; eato de aposentadoria, reforma ou pensdo; edemonstrativos
financeiros atualizados.

Atencdo: No caso do Ato de Aposentadoria, verificar a data da aposentadoria e
imprimir o0 ato, e imprimir 0s demonstrativos financeiros, e em casos que ndo
existir publicagéo do ato emitir demonstrativos financeiros da data do inicio do
beneficio.

01.03

Protocola o requerimento e seus anexos na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da
Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI,
CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

AGEPREV -
DIRA

02.01

Recebe e confere 0s documentos para concessdo do auxilio-invalidez e verifica se
atendem as exigéncias para pagamento.

02.02

Abre 0 processo de requerimento de isencdo de IR no Sistema de Protocolo Integrado
(SPI).

02.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIRB)

AGEPREV -
DIRB

03.01

Confere se a instrucdo do processo estd de acordo com as exigéncias para as
providéncias de isengéo de IR.

03.02

Providencia documentos ou atos para complementacdo da instrucdo processual,
diretamente com o Segurado ou na Unidade de Recursos Humanos do drgao/entidade
que foi de lotag&o do segurado.

03.03

Anexa ao processo 0 demonstrativo financeiro atualizado do segurado.

03.04

Encaminha o processo para a Pericia Oficial para realizar a avaliagdo médica do
Segurado solicitando a avaliagdo pericial na Junta Médica Oficial.

PERICIA
MEDICA

04.01

Recebe o processo requerendo o auxilio-invalidez e marca a data da avaliagdo com
Segurado solicitante.

04.02

Realiza o exame pericial do Segurado e emite o Laudo Médico.

04.03

Envia o Laudo Médico para a Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIRB) da
AGEPREV.

AGEPREV -
DIRB

05.01

Recebe o0 Laudo Médico e faz sua juntada ao processo de isencéo de IR.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de
Beneficios (DIAB).
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06.01 | Verifica se a documentagdo juntada atende todos o0s requisitos, em especial, as
assinaturas, as datas de validade e as copias dos documentos exigidos.
06.02 | Elabora manifestacdo deferindo o requerimento, se o Laudo Médico comprovar que a
AGEPREYV - patologia se enquadra em condicionantes do art. 39 da Lei 3.105/2005.

DIAB 06.03 | Elabora manifesta¢éo indeferindo o requerimento, se o Laudo Médico confirmar que a
patologia do Segurado ndo se enquadra em condicionantes do art. 39 da Lei
3.105/2005.

06.04 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB)
07.01 | Confere a instrucdo processual e elabora os despachos decisérios.
AGEPREV -

DIRB 07.02 | Encaminha o processo para o Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
deferir ou indeferir a concessao do auxilio-invalidez.

08.01 | Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento da isencéo de
IR.
AGEPREYV -

GAB 08.02 | Envia o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) para arquivamento, em
caso de indeferimento, ou para Diretoria de Beneficios (DIRB), em caso de
deferimento.

AGEPREV - 09.01 | Arguiva o processo, se o0 requerimento foi indeferido.
DIRA
09.01 | Realiza os procedimentos para publicacdo do ato de isencdo de IR a favor do
AGEPREYV - Segurado requerente.
DIRB
09.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Certificacdo de Certiddes (DICC).
10.01 | Elabora oficio para a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGESP) da
AGEPREV - . L S g N
Secretaria de Administragdo e Desburocratiza¢do (SAD), solicitando parametriza¢do

DICC o :

da isencgdo para retirada do desconto na Folha de Pagamento.
11.01 | Recebe a comunica¢do e implanta a isencéo de IR na Folha de Pagamento
SUGESP/SAD 11.02 | Elabora oficio informando da implantagdo e encaminha para para a Divisdo de
Certificacdo de Certiddes (DICC)
AGEPREV - 12.01 | Junta ao processo a comunicacdo da SUGESP/SAD e encaminha 0 processo para a
DICC Divis&o de Validacéo de Beneficios (DIVB)
13.01 Finaliza a implantagdo da isencéo de IR na folha do segurado.
Atencéo: No sistema de Folha de Pagamento, Entrar em Ato, diversos e depois ato
de reducéo de contribuicdo previdenciaria (999998); > Colocar 0 nimero da pessoa fisica
do servidor ou pensionista > Depois clicar em cima da matricula que vai ser implantado a
AGEPREV — reducdo > Colocar o nimero do processo > Colocar a data da concessdo > Colocar a
DIVB doenga > Orgéo autorizador > Municipio do 6rgdo > Ato publicado, como diario
oficial, pagina e data > Colocar o documento e a data > Nome do responsavel > Digitar
0 texto do documento > Salvar e Gravar > Aguarda o Processamento da Folha > Confere
a implantacéo.
13.02 | Encaminha o Processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
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12.05 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
AGEPREV - DIRA 12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Il do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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01.01 | Elabora o requerimento Devolugdo de Contribui¢bes, disponivel em
www.ageprev.ms.gov.br, preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos
especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; eCPF; eEndereco;
eTelefone; eE-mail.

01.02 | Anexa ao requerimento as copias: eCopia dos comprovantes dos pagamentos indevidos,

SEGURADO " ~ L . - - )
e Cdpia do cartdo do banco que sera realizada a possivel restituicio; e Justificativa do motivo
da devolugéo.

01.03 | Protocola o requerimento e seus anexos na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da
Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI,
CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

02.01 | Autua o processo, com o requerimento e anexos, no Sistema de Protocolo Integrado

AGEPREV - (SPI).
DIRA 02.01 | Envia o processo para a Divisdo de Analise Financeira (DIAF), por meio do Sistema
de Protocolo Integrado (SPI).

03.01 | Confere as informacfes do requerimento e os documentos anexos, caso algum
documento esteja inelegivel ou faltante, 0 Segurado é comunicado para substituicao
ou anexacdao do documento.

03.02 | Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados da

AGEPREV - AGEPREV-MS, para confirmagao dos pagamentos indevidos.
DIAF

03.03 | Elabora parecer técnico sobre a solicitacdo do segurado sugerindo o indeferimento ou
deferimento do pedido.

03.04 | Encaminha o processo para o Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
deferir ou indeferir a devolugdo dos valores.

04.01 | Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento do

AGEPREYV - pagamento do auxilio-reclusdo.
GAB
04.02 | Envia o processo para a Divisdo de Analise Financeira (DIAF).
05.01 | Comunica o segurado caso a solicitagdo tenha sido indeferida e encaminha o
AGEPREV — processo para Divisdo de Registro de Arquivo (DIRA)
DIAF 05.01 | Encaminha o processo para a Divisdo Financeira (DIFI), em caso de deferimento para
providenciar a restituicao dos valores.
06.01 | Faz o deposito dos valores em favor do segurado na conta indicada.
AGEPREV - DIFI
Encaminha o processo para a Diviséo de Registro de Arquivo (DIRA) para argvuivar.

07.01 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

AGEPREV - DIRA 07.01 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Il do Decreto n® 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

AAgégaE pPreﬁeEa Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade EX-01
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Rotina

Finalidade

Conceder ao Segurado do MSPREV, que requerer sua passagem para a inatividade por ter completado tempo de
contribuicdo e a idade, aposentadoria com proventos integrais ou proporcionais. Devera comprovar, no minimo, de
contribui¢do: 30 anos para a mulher e 35 anos para 0 homem, e a idade: 55 para a mulher e 60 anos para 0 homem,
sendo observada a redugéo desses parametros, nos casos de aposentadorias especiais.

e Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso lll, alineas ‘a’ e ‘b’;
o Emendas Constitucionais n° 20/1998, de 16/12/1998, n° 41/2003, de 31/12/2003, e n° 47/2005, de 31/12/2003.
o Lei Estadual n° 3.150, de 22.12.2005, arts. 41 a 43.

Fundamento

Funcionograma
ORGAO DE LOTAGAO
SEGURADO #——> (URH) ¢ > AGEPREV
\ 4 — \ 4 . _ _ -
N e (4 ( SY \ (- 11\)
\1’/) Verlflca]unlto a = Recebe 0 \_ AVerifica atendimento \__//Envia documentacdo do
URH do seu érgao \
de lotacs g requerimento, ‘J das condigBes para \‘ ’ processo ao TCE-MS \‘
Z otacao Ss,tfm confere a \ aposentadoria ) \ para registro da |
todas as condigoes documentacdo \\ requerida aposentadoria
para aposentadoria /
Oy p—
_ \ 4 Abre 0 processo e N \ 4 ] v
(2) Elabora o complementa a ‘\9 . \ / \
7/ ; sua instrucio 7/ Emite a Apostila de
requerimento para ¢ / Proventos da \) antém o processo no |
aposentadoria e \ aposentadoria j quivo Tempordrio, até |
anexa 0s ¢ \ P / \ 0 registro do ato /
documentos - \\ / \\ /
/ ) | Elabora Certidao - B
\_ de Tempo de
Contribuigdo
—~ A\ 4 —~ \ A A\ 4 .
N \
) ( )
\_/ Entrega o * \10/£Qora oato, o Dlrk\ \\13/M/ntem 0 processo no
requerimento na /;{ Encaminha o ( Presidente assina, e | [ Arquivo Geral apés o \‘
URH do seu 6rgdo " )| processo paraa \ providencia a | \ registro do ato |
de lotagdo T AGEPREV \\ publicagdo / \\ /
Aprovagdo Uttima Revisdo . L Pdgina
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo e Idade |
Portaria n°. . | Portaria n®. 15
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

Segurado

01.01

Verifica na Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo/entidade de lotagdo se
atende todas as exigéncias legais para conseguir aposentadoria voluntaria por tempo
de contribui¢éo e idade.

01.02

Preenche o Requerimento de Aposentadoria Voluntéria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, sem emendas e rasuras,
informando nos campos especificos: enome completo; eProntuario; en® PIS/PASEP;
on® CPF; edata de nascimento, enome da mée; eendereco; e CEP; etelefone; oE-
mail; ecargo; enivel/classe; e quadro, ePoder ou Orgéo de lotacdo; eunidade de
exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF.

01.03

Anexa ao requerimento: ecopia do RG; ecopia da certiddo de nascimento; ecopia da
certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; ecopia do CPF; ecdpia do
comprovante de residéncia; edeclaracdo de acumulagéo de cargo, funcéo ou provento
de aposentadoria no ambito da Administracéo Publica.

01.04

Entrega na URH do drgdo/entidade de lotacdo, para abertura do processo de
aposentadoria, o requerimento assinado e 0s documentos para sua instrucao.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
da URH do ¢rgdo/entidade de lotacdo, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original”, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo
sessenta dias de antecedéncia da data de abertura do processo.

URH do 6rgao/
entidade lotacdo

02.01

Recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagdes lancadas e a toda
a documentacdo que devera servir para instrugéo de processo de aposentadoria.

02.02

Autua o requerimento de aposentadoria voluntéria, instruindo com os documentos
apresentados pelo Segurado.

02.03

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.04

Confere no cadastro funcional se o Segurado tem, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no servico plblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, bem como se possui, no minimo, sessenta e cinco anos de idade, se
homem, ou sessenta anos de idade, se mulher, observando as exigéncias especificas
dos casos de aposentadoria por regra de transi¢ao.

02.05

Elabora o histdrico funcional e financeiro do Segurado, correspondente aos Ultimos
doze meses de exercicio, quando a aposentadoria for com paridade ou, a partir de
julho de 1994, quando for pela médica.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e 0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e 0s regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizagdo para
permitir a concessao e prosseguimento do processo.

02.06

Ratifica se o Segurado atende todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, em especial: ecertificagdo da
legalidade; edata da admissao e do ingresso no cargo da aposentadoria; eocorréncia
de acumulacdo de cargo/funcdo/provento; eexisténcia de interrupcdo(des) nas
contribuicBes previdenciarias, em virtude de cedéncias sem 6nus ou licencas sem
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do 6rgao/
entidade lotacdo

remuneracdo e se existe recolhimento das contribuicbes nesse periodo; ese o
beneficio sera por paridade ou média; e legalidade das averbagbes e contagem do
tempo de contribuicao

Atencdo: A instrucdo do processo deverd zelar para que o mesmo contenha
todos os documentos previstos na Portaria n° 14/2015 AGEPREV e na
Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.3 ou 2.1.4 - B.

02.07

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padréo para
Regime Proprio de Previdéncia Social.

02.08

Registra 0 andamento no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o processo
para a Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), através da Divisdo de Registro e
Arquivo (DIRA), confirmando se a capa contém todas as informacdes padronizadas
exigidas.

Atencédo: Quando o Segurado requerente ndo preencher todos os requisitos para
conseguir a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, o
processo devera ser arquivado com indeferimento do pedido pelo titular do érgéo
ou entidade.

AGEPREV - DIRA

03.01

Recebe 0 processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para tramitagdo do
requerimento de aposentadoria voluntaria, podendo devolvé-lo de plano, para
corregdo pelo drgdo/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

03.02

Remete o processo para a Diviséo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC) por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

AGEPREV -
DICC

04.01

Examina e manifesta-se sobre a Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

Atencéo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos nao langados
na Certiddo do Tempo de Contribuicdo, em razdo de contribuicbes feitas
diretamente a AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a Divisdo de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo (DIAF) se existe recolhimento, para providenciar a
emisséo de nova certiddo.

04.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposi¢do de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensacéo financeira.

04.03

Consultar a Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizacdo (DIAF) sobre contribuicdes avulsas
elou temporarias feitas pelo Segurado, em virtude de afastamentos sem remuneragao.

04.04

Devolve, através da DIRA, o processo ao orgdo/entidade de lotagdo do Segurado,
quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de corre¢éo a ser feita pelo
emitente, informando sobre contribui¢des avulsas, se houver.

04.05

Encaminha o processo para a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB), quando a
instrug&o estiver de conformidade com as normas legais.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV -
DIAB

05.01

Pronuncia-se sobre os documentos que instruem 0 processo, especialmente se
atendem a todas as exigéncias para a concessdo da aposentadoria quanto a: e
fundamentacdo legal; e data da admissdo; e ocorréncia de acumulagéo de
cargo/fungdo/provento; e cargo de em que a aposentadoria sera concedida; e
interrupgdes nas contribuigdes previdenciarias; @ se o beneficio sera por paridade ou
média; e legalidade das averbagdes de tempo de servigo e de contribuicéo; e o
existéncia de averbacdo de tempo do INSS para fim de compensacao financeira.

05.02

Providencia, quando for necessario, assinalando as correcfes a serem feitas ou
esclarecidas na documentacédo e contagem de tempo de contribui¢do e/ou servico, o
retorno do processo a URH do dérgdo/entidade de origem, em exigéncia, que devera
devolver o processo para a DIAB.

05.03

Emite o parecer juridico manifestando acerca do direito do Segurado ao deferimento
da concessdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade e sobre a validade
das informacdes e dos documentos de instrugéo processual.

05.04

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencao: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética, digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informagéo, para gerar o valor
do beneficio e elaborar a apostila de proventos. Caso nao seja possivel apurar a
média, em razéo de tempo do RGPS averbado, realizar diligéncia junto ao INSS,
com o CNIS para obter as informagBes, bem como se j& existe beneficio
concedido.

05.05

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV -
DIRB

06.01

Confirma a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes e apostila de proventos) e atendimento a Portaria
n® 16/2015 AGEPREV e a Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.3 ou
2.14-B.

06.02

Elabora o ato para concesséo da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e
idade ao Segurado.

06.03

Encaminha o processo a Presidéncia da AGEPREV para assinatura do ato de
aposentadoria pelo Diretor-Presidente.

AGEPREV -
PRES

07.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina 0 ato de concessdo da aposentadoria ao
Segurado requerente da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade.

07.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacéo.

AGEPREV -
DIRB

08.01

Encaminha o ato de concessdo da aposentadoria para publicagdo no DO-MS.

08.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).

AGEPREV -
DIRA

09.01

Digitaliza o processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas para remessa
ao TCE-MS, de acordo com a Resolugdo TCE n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.3 ou
2.14-B.

09.02

Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
cinco dias da publicagdo do ato de concessao, as cdpias digitalizadas dos documentos
para registro da aposentadoria voluntaria.
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
TCE-MS 10.01 | Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletrdnico e emite comprovante de
entrega e recepgao.

11.01 | Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREV, até o registro do ato.

11.02 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de protocolo
elou processo, durante sua tramitacdo no TCE-MS, até a comunicagdo a AGEPREV
do seu registro.

11.03 | Langa no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo
TCE-MS.

11.04 | Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso

AGEPREYV - DIRA do Sul.

11.05 | Envia o processo a Divisdo de Compensacédo Previdenciéria (DICP), quando houver
averbacao de contribuicdes feitas ao INSS, para providéncias quanto a cobranca da
compensacao financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.06 | Prepara 0 processo efou agrupa-0 em lote, para enviar ao Arquivo Geral da
AGEPREV.

11.07 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de sessenta anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.6 do Anexo Ill do Decreto n® 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina
Refixacdo de Proventos EX-02
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA
Procedimento
REVISAO DE APOSENTADORIA
Rotina
REFIXAQAO DE PROVENTO

Finalidade
Promover a refixagdo do valor do provento de aposentadoria concedida a conta do MSPREV, em razdo de pedido do
Segurado, por iniciativa da AGEPREV ou decorrente de decisao judicial.

e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 32, 34 e 92, § 1°.

Fundamento
Funcionograma
‘ AGEPREV ‘
v |
0 ) ) El ()
1 2 Comunica ao 3 abora. e Envia
. demonstrativo
Recebe o pedido de - Segurado para - financeiro e a documentos do
revisdo da pensao 4 complementar 4 nova Apostila de processo ao TCE
instrucdo processo ProSentos para registro
A
(A) Requerimento do \ 4 \ 4 \ 4
segurado pedindo a 3\ 5\ 9 .
> revisio ® /| | Autua o processo o Elabora ato, Mantém o
R com documentos assina o Diretor- processo
- // comprobatorios da Presidente, e no Arquivo Geral,
situagdo publica o ato apos o registro
(B) Termo emitido
| | pela Diretoria de
Beneflc/lgsﬁq\ v . v
— D Analisa as &7 Implanta as
N condigdes legais
(C) Termo emitido
pela PROJUR para

revisdo judicial

emite parecer

alteragdes no
sobre a refixagdo

sistema de folha
e calcula créditos
_ do provento retroativos
— ///
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina
Refixacéo de Proventos
Portaria n°. Portaria n®. 1/3
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

SOLICITANTE

00.00

(A) proprio Segurado;
(B) Diretoria de Beneficios da AGEPREYV;
(C) PROJUR, em virtude de decisao judicial.

SOLICITANTE

01.01 (A)

Protocola requerimento de revisdo da aposentadoria na Divisao de Registro e Arquivo
(DIRA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n°
5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

01.01 (B)

Elabora o Termo de Abertura de processo para realizar refixacdo do provento ex
officio, em virtude de erro ou omissao.

01.01 (C)

Elabora o Termo de Abertura de processo para refixacdo do provento em virtude de
decisdo do Juiz determinando.

01.02

Preenche requerimento (A) ou o Termo de Abertura(B)/(C), no qual devera constar:
as informacfes: enome completo; eprontuario; eRG; eCPF eendereco; etelefone;
ec-mail; ecargo ocupado; edrgdo/entidade de lotagdo; e numero e data da
publicagdo do ato de concessdo da aposentadoria; e numero do processo da
concessao da aposentadoria.

01.03

Protocola, juntamente com 0s documentos necessarios a instru¢do do processo na
Divis&o de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de Previdéncia Social - AGEPREV.

Atencdo: Quando o requerimento de revisdo apresentado pelo Segurado nédo
puder ser protocolado na AGEPREV, em Campo Grande, podera ser enviado
com documentos de instrucdo, para Agéncia de Previdéncia Social, Divisdo de
Registro e Arquivo, Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001,
Campo Grande — MS, pelo Correio, de preferéncia, com AR. Quando o
requerimento for feito através de representante legal, juntar copias do RG, CPF e
comprovante de residéncia, do mesmo.

AGEPREV - DIRA

02.01

Autua o requerimento ou o termo de abertura solicitando a revisao de aposentadoria
no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.02

Localiza o processo de concessdo da aposentadoria e faz sua apensacdo ao
processo de refixacdo do provento.

02.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIRB)

AGEPREV - DIRB

03.01

Verifica o objetivo do pedido de refixacdo do provento e confere se a instru¢do do
processo esta de acordo com as exigéncias para sua efetivacao.

03.02

Providencia os documentos para complementacdo da instru¢do do processo, junto a
Unidade de Recursos Humanos (URH) do érgdo/entidade onde o Segurado teve
lotacdo, em especial, a ficha financeira contendo a o desdobramento das parcelas
salariais que compde a remuneracao.

03.03

Encaminha o processo, estando em conformidade com as normas, para a Divisdo de
Andlise de Beneficios (DIAB).

AGEPREV - DIAB

04.01

Consulta a Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo (DIAF), no caso de inconsisténcia
na contagem do tempo de contribuicéo e a necessidade de emisséo de nova Certid&o
de Tempo de Contribuicao.

04.02

Prepara o demonstrativo de pagamento dos proventos do més imediatamente anterior
a refixacdo, discriminando todas as parcelas pagas e as que estdo servindo de base
para a revisdo dos proventos e a legislacao que fundamenta o pagamento.

04.03

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

04.04

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
0501 | Confere a instrucdo processual quanto as assinaturas e validade dos documentos
AGEPREV - DIRB (certiddes, declaragBes, apostila de proventos) e emite parecer juridico.
05.02 | Elahora o ato do Diretor-Presidente da AGEPREV revendo o ato de aposentadoria.
AGEPREV 06.01 | Diretor-Presidente assina o ato promovendo a revisdo da aposentadoria.
PRES 06.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicacdo do ato
de revisdo da aposentadoria.
07.01 | Encaminha o ato de revisdo da aposentadoria para publicagdo no Diério Oficial.
AGEPREV - DIRB : — — —
07.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Validacéo de Beneficios (DIVB).
08.01 | Implanta no sistema de folha de pagamento o novo valor do provento.
AGEPREV -DIVB | 08.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatorio para efetivacéo do pagamento.

08.03 | Encaminha o processo a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).

09.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas e prepara a
documentacdo para remessa ao TCE-MS, de acordo com a Resolu¢cdo TCE n°
54/2016 - Anexo V, item 2.1.7 — B, quando a revisdo tiver alterado as bases legais de

AGEPREV - DIRA concessao da aposentadoria.

09.02 | Encaminha ao Tribunal de Contas (TCE-MS), até quarenta e cinco dias da publicacéo
do ato, as copias digitalizadas dos documentos para registro da refixacdo do provento
de aposentadoria.

TCE-MS 10.01 | Recebe a documentagdo do processo pelo protocolo eletronico e emite comprovante
de entrega e recepcéo.

11.01 | Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREV, até o registro do ato.

11.02 | Acompanha e controla 0 andamento do processo aberto no TCE-MS, por meio do seu
numero ou do protocolo, até a comunicagdo a AGEPREV do seu registro.

11.03 | Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de refixagdo do provento
de aposentadoria pelo TCE-MS.

AGEPREV — 11.04 | Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
DIRA organizagao e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso
do Sul.

11.05 | Prepara o processo para enviar ao Arquivo Geral da AGEPREV.

11.06 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017, a contar da data de concessao da aposentadoria
que teve a refixagdo do provento.
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Agéncia de Previdéncia Aposentadoria Compulsoria EX-03
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Procedimento

DECLARACAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

Rotina

Finalidade

Afastar do servico ativo, compulsoriamente, por imposi¢do constitucional e legal, o segurado da previdéncia estadual que
atinge 75 anos idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e mantida a remuneracao integral até a
publicacdo do ato de declaragdo da aposentadoria.

Fundamento

e Constituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso II;

el ei Estadual n° 3.150, de 22.12.2005, art. 40, com redac¢éo dada pela Lei n° 4.963, de 29 de dezembro de 2016.

Funcionograma
ORGAO DE LOTAGAO
¢ ¢ | SEGURADO AGEPREV
(URH)
— ; (6 ~ \ 4 N A
e
‘< ) | Comunica ao segurado \~ (\2>‘ ﬂ nalisa as condlgoe\
N para se afastar do Elabora a Certido de N Se afasta do exercicio para concessdo da \‘
trabalho a partir do dia Tempo de Contribuicio do cargo no dia em que aposentadoria )
que completar 75 anos completa 75 anos \\ compulséria /
de idade
_ (/10\ Elabora o ato, Diretor-
o
. v \7) v . v (" Presidente assina, e |
PR \ : ~ [ Presi r'1de assina, :‘
[ 4) . Autua o requerimento (3 ) Entrega os documentos \ providencia a /
_ Elabora o requerimento . R . . . ~ blicaca
~ abrindo e instruindo o pessoais para instrugdo publicagao
para declaragdo da
. processo de do processo de
aposentadoria do . -
seaurado aposentadoria aposentadoria /f\
g compulsoria compulséria (11)
\_"// Envia documentagdo
( ao TCE para registro da | \‘
- aposentadoria |
\ 4 ‘<\‘ \ 4 \\ compulséria /
5 O titular do 6rgdo ou || Encaminha processo
entidade de lotagdo AGEPREV para andlise e —
assina o requerimento declaracdo da ( 12\‘ \
de aposentadoria aposentadoria . / Mantém o processo \
compulséria compulséria \ no Arquivo Geral, |

\ apos o registro /’

Aprovagdo

Ultima Revisdo

Portaria n°. .
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do 6rgéo/
entidade de lotacdo

01.01

Comunica ao Segurado que tera que deixar de exercer as atribui¢des do seu cargo a
partir do dia em que completar 75 anos de idade.

Atencdo: Se 0 Segurado cumprir todos 0s requisitos para aposentadoria
voluntria, devera ser orientado a requerer a passagem para a inatividade nessa
condicao, antes da data de completar 75 anos de idade.

Segurado

02.01

Entrega na Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo/entidade de lotacéo, para
instrugdo do processo de aposentadoria compulséria: ecopia do RG; ecdpia da
certiddo de nascimento; ecopia da certiddo de casamento ou comprovante de uniéo
estavel; ecdpia do CPF; ecopia do comprovante de residéncia; edeclaracdo de ndo
acumulagdo de cargo, funcdo ou provento de aposentadoria no ambito da
Administracdo Publica.

Unidade de
Recursos
Humanos do
6rgdo/ entidade
de lotacdo

03.01

Elabora o Requerimento de Aposentadoria Compulséria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes: enome completo; eprontuario; en°
PIS/PASEP; en® CPF; edata de nascimento, enome da mae; eenderego; eCEP;
etelefone; ee-mail; ecargo, eniveliclasse; e quadro, ePoder ou Orgdo de lotagéo;
eunidade de exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF;

03.02

Encaminha o requerimento de aposentadoria para assinatura do ftitular do
orgdo/entidade de lotagdo para que seja formalizada a declarac@o de aposentadoria
compulséria do Segurado.

Atencdo: O Segurado continuara a receber a remuneracdo da atividade até a
data de publicacéo do ato de aposentadoria compulséria.

03.03

Autua o requerimento de aposentadoria no protocolo do respectivo drgao/entidade,
instruindo-o com os documentos apresentados pelo Segurado.

03.04

Complementa a instru¢do do processo de aposentadoria com 0s demais documentos,
juntando, em especial, 0 que atendem as exigéncias da Portaria n°® 14/2015
AGEPREV e da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 - B.

03.05

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

Elabora o histdrico funcional e financeiro do Segurado, a partir de julho de 1994.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e o0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a correcdo ou regularizacdo para
permitir a concess&o da aposentadoria.

03.06

Confirma se 0 Segurado atende as exigéncias para ter declarada a sua aposentadoria
compulsoria:  edata de nascimento; eocorréncia de acumulagdo de
cargo/fungao/provento; ecargo de aposentadoria; einterrup¢des nas contribui¢des
previdenciarias, em virtude afastamentos sem remuneragdo e/ou; e recolhimento das
contribui¢bes nesse periodo; econferéncia se os elementos para defini¢do do valor do
beneficio; e a legalidade das averbacdes de tempo de contribuicdo; e a existéncia de
tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de compensacao financeira.

03.07

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
RPPS.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

03.08

Faz login no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o processo para a Agéncia
de Previdéncia Social (AGEPREV), para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA),
confirmando se a capa contém todas as informagdes padronizadas exigidas.

AGEPREYV - DIRA

04.01

Recebe o processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para concessdo da
aposentadoria compulséria, podendo devolvé-lo de plano, para correcdo pelo
orgdo/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

04.02

Remete o processo para a Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC) da
AGEPREV.

05.01

Examina e manifesta-se sobre a Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

Atencdo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos ndo langados
na Certiddo do Tempo de Contribuicdo, em razdo de contribuicbes feitas
diretamente & AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a Divisdo de
Arrecadacdo e Fiscaliza¢do (DIAF) se existe recolhimento, para providenciar a
emisséo de nova certid&o.

05.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposicdo de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensagéo financeira.

AGEPREV - DICC

05.03

Consulta a Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF) sobre contribui¢des avulsas
elou temporarias feitas pelo Segurado, em virtude de afastamentos sem
remuneracao.

05.03

Devolve, através da DIRA, o processo ao orgdo/entidade de lotacdo do Segurado,
quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de corre¢éo a ser feita pelo
emitente, informando sobre contribui¢des avulsas, se houver.

05.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Analise de Beneficios (DIAB), quando a
instrug&o estiver de conformidade com as normas legais.

05.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB).

AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se a instrucdo do processo atende todas as exigéncias para a concessao da
aposentadoria por invalidez. eo BIM e o laudo médico, em envelope lacrado;
ecertificacdo da legalidade; edata da admisséo; eocorréncia de acumulagdo de
cargo/funcdo/provento; ecargo ocupado; einterrupgbes nas  contribuigdes
previdenciarias, em virtude de afastamentos sem remuneragéo e/ou; e recolhimento
das contribuigdes nesse periodo; econferéncia dos dados para célculo do provento;
everifica a legalidade das averbagdes de tempo de contribui¢do; e e a existéncia de
averbacao de tempo do RGPS para fim de compensagdo financeira.

06.02

Providencia, assinalando as corre¢des a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, o retorno do processo a URH do 6rgdo/entidade de origem, em
exigéncia, que deverd devolver o processo para a DIAB.

06.03

Emite parecer manifestando-se acerca do direito do Segurado e sobre a validade da
documenta¢do de instrucdo, assim como o enquadramento na modalidade de
aposentadoria compulsoria.
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06.04 | Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informacéo, para gerar o valor
da de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informacées,
bem como se ja existe beneficio concedido.

06.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

07.01 | Confere a instrucdo do processo, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes e apostila de proventos) e atendimento da
Portaria n® 14/2015 AGEPREV e da e da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V,

AGEPREV - DIRB item 2.1.2 - B.

07.02 | Elabora o ato de aposentadoria compulsoria.

07.03 | Encaminha o processo para a Presidéncia da AGEPREV.

08.01 | O Diretor-Presidente da AGEPREV assina 0 ato de declaracdo da aposentadoria

AGEPREV - compulsdria.
PRES 08.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicagdo do ato
declaratorio.

09.01 | Providencia a publicacdo do ato de aposentadoria no Didrio Oficial.

AGEPREV - DIRB : — : :

09.02 | Encaminha o processo para a Diviséo de Registro e Arquivo (DIRA).

10.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa
ao TCE-MS, de acordo com a Resolugéo TCE n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 — B.

AGEPREV-DIRA | 1002 | Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
cinco dias da publicacdo do ato de concessdo, as cOpias digitalizadas dos
documentos para registro da aposentadoria compulsoria.

TCE-MS 11.01 | Recebe a documentagdo do processo pelo protocolo eletronico e emite comprovante
de entrega e recepcéo.

12.01 | Mantém o processo fisico em arquivo temporario da AGEPREYV, até o registro do ato.

12.02 | Acompanha e controla 0 andamento do processo aberto no TCE-MS, por meio do seu
numero ou do protocolo, até a comunicagdo a AGEPREV do seu registro.

12.03 | Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo
TCE-MS.

12.04 | Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
organizagao e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso

AGEPREYV - DIRA do Sul.

12.05 | Envia o processo a Divisdo de Compensagéo Previdenciaria (DICP), quando houver
averbagdo de contribuigBes feitas ao INSS, para providéncias quanto a cobranca da
compensacao financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.06 | Prepara 0 processo efou agrupa-o em lote, para enviar ao Arquivo Geral da
AGEPREV.

12.07 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Aposentadoria por Invalidez EX-04
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina

CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Finalidade

Formalizar a passagem do Segurado para a inatividade remunerada, com proventos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicdo, por ser julgado incapaz para exercicio de cargo ou fungdo no servigo pablico, de acordo com laudo
pericia médica oficial, independentemente de estar na condi¢éo estavel no servigo publico.

Fundamento
e Constituicao Federal: art. 40, § 1°, inciso [
elei Estadual n® 3.150, de 22.12.2005, arts. 35 a 39;
e Decreto n® 12.823, de 24.09.2009 (pericia médica oficial).
Funcionograma
SEGURADO ~@—P> PERICIA MEDICA <@———P> ORGAO(BI;::'())TACAO — AGEPREV
. , v . v , v
‘<1 Comunica a (/3\\ Avaliaa ‘/2\ Emite Boletim de (/11\ : ) ~\
- A " X [ N = . \_"/ Analisa as condi¢bes
existéncia de — capacidade | Inspecdo Médica —1 ~ \
. . \ . ) | paraconcessdoda |
incapacidade \ laborativa do \ para aposentadoria \ aposentadoria /
laborativa \ Segurado \ por invalidez \ P /
v v \/7\) Prepara o (/72>/ Elabora o ato,\
/7\/ /7\/7_ o requerimento de N ‘« Diretor-Presidente \‘
% ) submete-se ao (\7/", Emite laudo / aposentadoria por | assina, e providencia |
w exame médico “ ?edlcc:j “ invalidez \\a publicagéo./
pericial | confirmandoa |
\  incapacidade ~ + - I
/ Instrui o processo (/1%via documento\
\Z para concessdo da N ‘ do processo ao TCE ‘
/f\/ A\ 4 {y aposentadoria por \  pararegistroda |
[ Assina N/ / invalidez aposentadoria
-/ requerimento (\7/“, Encaminha BIM | ¢
e entrega | elaudopara | ) I 2
documentos |\ URH emitenten | /| | Emite Certiddo de (/14\ ] \
\g ‘\170/ Tempo de O “‘ Mantém 0 processo
Contribuigdo e | no Arquivo Geral, |
envia processo a \\ apos registro /
AGEPREV —

Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina

Aposentadoria por Invalidez
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

Segurado

01.01

Comunica a Unidade de Recursos Humanos (URH) do seu drgdo/entidade de lotagdo
a existéncia de incapacidade para o trabalho e a necessidade de ser avaliado para
conseguir aposentadoria por invalidez

01.02

Retira na Unidade de Recursos Humanos (URH) do drgdo/entidade de lotacdo o BIM
para comparecer na pericia médica oficial.

01.03

Comparece a pericia médica e submete-se ao exame de avaliagdo da sua capacidade
laborativa e a existéncia de impedimento permanente para o exercicio das atribuicdes
do cargo ou qualquer outro, por readaptacao.

Pericia Médica

02.01

Realiza 0 exame médico pericial no Segurado, através da Comissdo Especial de
Saude do Trabalhador (CESAT).

02.02

Emite laudo medico e langa resultado no BIM informagBes quanto a condi¢do de
invalidez permanente do Segurado.

02.03

Encaminha o BIM e o laudo médico, em envelope lacrado, a URH do érgéo/entidade
de lotacdo do Segurado.

Segurado

03.01

Entrega na URH do o6rgdo/entidade de lotacdo, para instrucdo do seu processo de
aposentadoria por invalidez: ecdpia do RG; ecopia da certiddo de nascimento; ecdpia
da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; ecdpia do CPF; ecdpia
do comprovante de residéncia; edeclaragdo de ndo acumulacao de cargo, fungdo ou
provento de aposentadoria no &mbito da Administracéo Publica.

Atencdo: Indicar se havera tratamento do Segurado na condicdo de Curatela,
apresentando o documento probatorio e indicacdo do representante legal.

URH do 6rgéo ou
entidade de
lotacdo

04.01

Preenche 0 Requerimento de Aposentadoria por Invalidez, modelo padréo
disponivel em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, sem emendas e
rasuras, informando nos campos especificos: enome completo; eprontuario; en°
PIS/PASEP; en° CPF; edata de nascimento, enome da mae; eendereco; eCEP;
etelefone; ee-mail; ecargo, enivel/classe; ® quadro, ePoder ou Orgdo de lotagao:;
eunidade de exercicio; eMunicipio de exercicio; e ®UF;

04.02

Obtém assinatura do Segurado no requerimento de concessao de aposentadoria por
invalidez.

04.03

Autua o requerimento de aposentadoria, assinado pelo Segurado, no protocolo do
respectivo 6rgdo/entidade, instruindo-o com os documentos apresentados pelo
Segurado.

04.04

Registra na capa do processo as informagdes padronizadas, de conformidade com o
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

04.05

Complementa a instrugdo do processo de aposentadoria com os demais documentos,
juntando, em especial, 0 que atendem as exigéncias da Portaria n° 14/2015
AGEPREV e da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 - B.

04.06

Confirma se o0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por invalides, conferindo: e os fundamentos do laudo médico pericial e
do BIM; ecertificacdo da legalidade; edata da admisséo; ecargo da aposentadoria;
eocorréncia de acumulagdo de cargo/funcdo/provento; einterrupcbes nas
contribui¢Bes previdenciarias, em virtude de afastamentos sem remuneragéo e/ou a
existéncia de recolhimento nesse periodo; edados e elementos para calculo do
provento; e a legalidade das averbagdes de tempo de contribui¢do; e a existéncia de
tempo de contribuicdo ao RGPS, para fim de compensagéo financeira.
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Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do 6rgdo ou
entidade de
lotacdo

04.07

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, referente aos Gltimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e 0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizacdo para
permitir a concessdo. O servidor que ingressou até 19.12.2003 serd beneficiado
pelas regras da Emenda Constitucional n® 70, de 29.03.2012.

04.08

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
RPPS.

04.09

Registra 0 andamento do processo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e envia o
para da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), através da Divisdo de Registro e
Arquivo (DIRA), verificando se a capa contém todas as informacdes padronizadas
exigidas.

AGEPREYV - DIRA

05.01

Recebe o processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para concessao da
aposentadoria por invalidez, podendo devolvé-lo de plano, para corre¢do pelo
érgdol/entidade de origem, sem recebimento pela AGEPREV.

05.02

Remete 0 processo para a Diviséo de Certificacdo de Contribui¢do (DICC) por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

AGEPREV - DICC

06.01

Examina e manifesta-se sobre a Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC).

Atencédo: Quando houver inconsisténcia quanto aos elementos ndo langados
na Certiddo do Tempo de Contribuicdo, em razdo de contribuicbes feitas
diretamente a AGEPREV ou pela falta dessas, consultar a Divisdo de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo (DIAF) se existe recolhimento, para providenciar a
emissdo de nova certid&o.

06.02

Identificar externamente, na capa do processo, mediante oposicdo de carimbo ou
etiqueta autoadesiva, que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo ao
INSS averbado e que devera ser utilizado para compensacéo financeira.

06.03

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (DIAF) sobre contribuicbes avulsas
e/ou temporérias feitas pelo Segurado, em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.04

Devolve, através da DIRA, o processo ao oOrgdo/entidade de lotagdo do Segurado,
quando houver irregularidade na CTC e a necessidade de correcdo a ser feita pelo
emitente, informando sobre contribui¢Bes avulsas, se houver.

06.05

Encaminha o processo para a Divisdo de Analise de Beneficios (DIAB), quando a
instrugdo estiver de conformidade com as normas legais.

AGEPREV - DIAB

07.01

Verifica se a instru¢do do processo atende todas as exigéncias para a concessdo da
aposentadoria por invalidez: eo BIM e o laudo médico, em envelope lacrado;
ecertificacdo da legalidade; edata da admisséo; eocorréncia de acumulagéo de
cargo/fungdo/provento; ecargo ocupado; einterrupgdes nas  contribuicbes
previdenciérias, em virtude de afastamentos sem remuneracéo e/ou; e recolhimento
das contribuigdes nesse periodo; econferéncia dos dados para célculo do provento;
everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e @ a existéncia de
averbacao de tempo do RGPS para fim de compensagdo financeira.
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07.02 | Providencia, assinalando as correc@es a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, o retorno do processo a URH do drgao/entidade de origem, em
exigéncia, que devera devolver o processo para a DIAB.

07.03 | Emite parecer acerca do direito do Segurado e sobre a validade da documentacao de
instrugdo, assim como o enquadramento do pedido na modalidade da aposentadoria
por invalidez.

AGEPREV-DIAB | 07.04 | Ejahora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.
Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informacao, para gerar o valor da
de média e elaborar a apostila de proventos. Caso néo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagoes,
bem como se ja existe beneficio concedido.

07.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

08.01 | confere a instrugdo do processo, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certidGes, declaracbes e apostila de proventos) e atendimento da
Portaria n® 14/2015 AGEPREV e da e da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016 - Anexo V,

AGEPREV - DIRB tem 2.1.1-8.

08.02 | Ejahora o ato de aposentadoria por invalidez.

08.03 | Encaminha o processo para a Presidéncia da AGEPREV.

09.01 | piretor-Presidente da AGEPREV assina o ato de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

AGEPREYV -
PRES 09.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para publicagdo do ato
de aposentadoria por invalidez.

1001 | providencia a publicacdo do ato de aposentadoria no Diério Oficial - MS

AGEPREV - DIRB

1002 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).

11.01 Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas para remessa
ao TCE-MS, de acordo com a Resolu¢do TCE n° 54/2016 - Anexo V, item 2.1.1 — B.

AGEPREV-DIRA | 11.02 Encaminha ao Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), até quarenta e
cinco dias da publicacdo do ato de concessdo, as copias digitalizadas dos
documentos para registro da aposentadoria por invalidez.

TCE-MS 12.01 | Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletrénico e emite comprovante de
entrega e recepgao.

1301 | Mantém o processo fisico em arquivo temporéario da AGEPREV, até o registro do ato.

13.02 Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de protocolo
elou processo, durante sua tramitagdo no TCE-MS, até a comunica¢do a AGEPREV

AGEPREV - do seu registro.
DIRA
13.03

Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo
TCE-MS.
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13.04 Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de
organizacao e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso
do Sul.
13.05 | Envia o processo a Divisdo de Compensagdo Previdenciaria (DICP), quando houver
AGEPREV — averbagdo de contribuigBes feitas ao INSS, para providéncias quanto & cobranca da
DIRA compensacao financeira junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.
13.06 Prepara 0 processo e/ou agrupa-0 em lote, para enviar ao Arquivo Geral da
AGEPREV.
13.07

Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.






CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina
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Agéncia de Previdéncia Auxilio Invalidez EX-05
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina
CONCESSAQ DE AUXILIO-INVALIDEZ

Finalidade

Pagamento de auxilio complementar ao Segurado aposentado por invalidez que depende de acompanhamento direto e
continuado de outra pessoa.

Fundamento
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, art. 39.
Funcionograma
SEGURADO APOSENTADO <—+ PERICIA OFICIAL P AGEPREV
P tJ' | v v
N rotocola — ~ -
u ) i ‘ ‘ Verifica se todas as
\}/ PR RTIMENT @ Mercadate doexame | @ condi¢des para conceder
d anexantdo o ‘ pericial e convoca o \ o] aux‘i;lio inri/alidez estdo
ocumentos para ; -
instrugdo aposentado para realizar | atendidas
@ Subme,tg.-se 2 perikia @/ Realiza a pericia médica | @ C d ilio-
CMEESID A0 MR \ requerente do auxilio- . P
invalidez \ invalidez \ implanta o pagamento
@ Submete-se a pericia, Mantem o processo em
a cada seis meses, \\5/(J Emite o laudo médico de / @ arquivo e convoca o
para manutencio do - \ avaliagég do requerente \ B aposentado para exame
auxilio-invalidez | e encaminha paraaDIVB | pericial a cada seis
meses
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina

Auxilio Invalidez
Portaria n°. . | Portaria n°. : 113
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01.01 | Solicita 0 auxilio-invalidez, mediante preenchimento de requerimento, em formulario
padrdo, informando, sem emendas e rasuras: eNome completo,; eProntuario;
eEndereco, e Telefone; oE-mail; @Cargo, eNivel/Classe; @ Quadro; e Orgéo/Entidade
de Origem; eMunicipio de exercicio; eNUmero e data do ato de aposentadoria.

01.02 | Anexa ao formulario a cdpia do Laudo Médico e do Boletim de Inspe¢do Médica que
originou a aposentadoria. ®Cépia do RG; eCdpia do CPF; ecopia do comprovante de
residéncia; copia do ato de aposentadoria.

SEGURADO Atenco: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por servidor da
AGEPREV, mediante assinatura e carimbo “confere com o original”’, ou em
cartorio, devendo estar atualizados, com no maximo 30 dias de antecedéncia da
data de abertura do processo, se for o caso.

01.03 Protocola o requerimento de auxilio-invalidez, com as copias dos documentos anexos,
na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA), da Agéncia de Previdéncia Social
(AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo
Grande — MS.

02.01 | Recebe e confere os documentos para concessao do auxilio-invalidez e verifica se
atendem as exigéncias para pagamento.

AGEPREYV - 02.02 | Abre o processo de requerimento de auxilio-invalidez no Sistema de Protocolo

DIRA Integrado (SPI).

02.03 | Encaminha o processo para a Divisdo de Validacao de Beneficios (DIRB)

03.01 | Confere se a instru¢cdo do processo esta de acordo com as exigéncias para as
providéncias de concessao do auxilio-invalidez.

03.02 | Providencia documentos ou atos para complementacdo da instrugdo processual,
diretamente com o Segurado ou na Unidade de Recursos Humanos do érgao/entidade

AGEPREV - ue foi de lotago do segurado

DIRB a ¢ gurado.

03.03 | Anexa ao processo o0 demonstrativo financeiro atualizado do segurado.

03.04 | Encaminha o processo para a Pericia Oficial para realizar a avaliagdo médica do
Segurado solicitando a avaliagdo pericial na Junta Médica Oficial.

04.01 | Recebe o processo requerendo o auxilio-invalidez e marca a data da avaliagdo com
Segurado solicitante.

PERICIA . " . -
MEDICA 04.02 | Realiza 0 exame pericial do Segurado e emite o Laudo Médico.

04.03 | Envia o processo com o Laudo Médico para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIRB) da AGEPREV.

05.01 | Recebe o processo de solicitagdo de auxilio-invalidez com o Laudo Médico.

AGEPREV -

DIRB 05.02 | Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Anélise de

Beneficios (DIAB).
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06.01 | Verifica se a documentacdo juntada atende todos os requisitos, em especial, as
assinaturas, as datas de validade e as copias dos documentos exigidos.
06.02 | Elabora manifestacéo deferindo o requerimento, se o Laudo Médico comprovar que a
AGEPREV - patologia se enquadra em condicionantes do art. 39 da Lei 3.105/2005.

DIAB 06.03 | Elabora manifestacdo indeferindo o requerimento, se o Laudo Médico confirmar que a
patologia da invalidez do Segurado ndo se enquadra em condicionantes do art. 39 da
Lei 3.105/2005.

06.04 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB)
07.01 | Confere ainstrugdo processual e elabora 0s despachos decisorios.
AGEPREV -

DIRB 07.02 | Encaminha o processo para 0 Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
deferir ou indeferir a concessao do auxilio-invalidez.

08.01 | Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento do
pagamento do auxilio-invalidez.
AGEPREV -

GAB 08.02 | Envia 0 processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) para arquivamento, em
caso de indeferimento, ou para Diretoria de Beneficios (DIRB), em caso de
deferimento.

AGEPREYV - 09.01 | Arquiva o processo, se o requerimento foi indeferido.
DIRA
09.01 | Realiza os procedimentos para implantagdo do auxilio-invalidez a favor do Segurado
AGEPREYV - requerente.
DIRB
09.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Validagao de Beneficios (DIVB).
10.01 | Confere as bases financeiras para pagamento do auxilio-invalidez, apurando as
AGEPREV - diferencas e promovendo a implantagao para pagamento.

DIVB 10.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para sua manutengdo
em arquivo temporario.

11.01 | Mantém o processo no arquivo da DIRB enquanto o auxilio-invalidez estiver sendo
pago ao Segurado.
AGEPREV -

DIRB 11.02 | Convoca, a cada seis meses, 0 Segurado beneficiario do auxilio-invalidez para passar
por nova pericia médica, para confirmar se as condi¢des que justificaram o pagamento
do auxilio-invalidez estéo persistindo.

12.05 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
AGEPREV - DIRA 12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Ill do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Avaliagdo de Aposentado por Invalidez EX-06
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade
APOSENTADORIA

Procedimento
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina
AVALIAQAO DE APOSENTADO POR INVALIDEZ

Finalidade

Verificar se 0 segurado aposentado por invalidez continua incapaz, definitivamente, para o trabalho, mediante exame
médico pericial periédico ou se recuperou a capacidade laborativa para reverter ao cargo que ocupava.

Fundamento
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, art. 38.
Funcionograma
AGEPREV
~ y > _
L. - . Publica a decisgao
1 7 -
Emite Relatério de \_/| | Pericia Médica re.al'za </ e encaminha
aposentados por oexame e emite processo para
Lo P | laudo médico sobre a > . ~
invalidez sem exame . - arquivo, se ndo
o capacidade laborativa
médico a + 2 anos houver mudanga
do Segurado A
na aposentadoria
A\ 4 \ 4 \ 4
@ Abre 0 processo e / é Instrui o processo @
- submete Segurado a N com documentos - .
- S Elabora e publica o
pericia, no caso de sobre ainvalidez e o ~
~ . - ato de reversdo
reversdo a pedido, laudo da Pericia
ou aproveitamento Médica
~ \ 4 ~ \ 4 B \ 4 B
3 6 . . 9 i 10
Pericia Médica \_ Emite Manifesto </ Envia processo ao </ Mantém o
« TCE para registro
convoca Segurado sobre a manutengao ~ o processo
— . — do ato de reversao » X
para o exame da aposentadoria ou no Arquivo Geral,
L . - e cancelamento da . )
médico pericial reversdo ao cargo X apos o registro
aposentadoria
Aprovagdo Ultima Revisdo _ _ Pdgina
Avaliacéo de Aposentado por Invalidez
Portaria n°. Portaria n®. ) 14
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AGEPREV - DIAB

01.01

Solicita, mensalmente, a Diretoria de Gestdo da Informéatica (DIGIN) um relatorio
contendo relagdo dos Segurados aposentados por invalidez, cuja Ultima avaliagdo
médica tenha sido realizada a mais de 2 (dois) anos.

Atencdo: Quando o Segurado aposentado requerer a reversdo, se aposentado,
ou o aproveitamento, se em disponibilidade, utilizar na tramitagcdo do processo 0s
procedimentos e etapas descritas neste fluxo, sendo necessario que o servidor

faca o requerimento, manifestando sua vontade, nos termos da lei estatutaria.

01.02

Verifica se houve ja reversao, falecimento ou com pagamento bloqueado no Sistema.

01.03

Solicita, quando for necessario e estiver guardado no Arquivo Geral, o
desarquivamento do processo de aposentadoria por invalidez e faz abertura do
processo de Reavalizacao de Aposentadoria por Invalidez.

Atencdo: Elabora, para relativamente ao Segurado avaliado pela primeira vez, o
formuldrio Reavaliagdo de Aposentadoria por Invalidez, modelo padrao,
preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos especificos, as informacoes:
eNome completo; eProntuario; eEndereco, eTelefone; eE-mail; eCargo,
eNivel/Classe; @ Quadro; oOrgéo/Entidade de Origem; eMunicipio de exercicio;
eNUmero e data do ato de aposentadoria.

01.04

Anexa ao formulario a cdpia do Laudo Médico e do Boletim de Inspe¢do Médica que
originou a aposentadoria.

01.05

Emite relatério do cadastro funcional e do demonstrativo financeiro de pagamento do
beneficio ao Segurado.

01.06

Encaminha o processo para a Pericia Oficial para realizar a avaliagdo médica do
Segurado.

PERICIA MEDICA

04.01

Registra a entrada do processo para realizacao de pericia médica.

04.02

Agenda data de avaliagdo com o Segurado, definindo hora e data para
comparecimento a pericia.

04.03

Executa a reavaliacdo pericial do Segurado, emitindo o Laudo Médico, o qual devera
ser assinado por trés Peritos.

Atencdo: N&do sendo possivel a realizacdo do exame médico, por auséncia do
Segurado convocado, a Pericia Médica oficia a AGEPREV, informando a data do
novo agendamento.

04.04

Retorna o processo & AGEPREV - DIRA, com o Laudo Médico e, se for o caso,
informando a auséncia do Segurado no dia da avaliacao.

AGEPREYV - DIRA

05.01

Registra no SPI a entrada do processo na AGEPREV.

05.02

Tramita o0 processo para a Divisdo de Analise de Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica o resultado do exame médico pericial.

Atencdo: No caso de ndo comparecimento, devera ser feita 2 (duas) tentativas
de oficiar o segurado, com AR, sobre a nova data do exame médico pericial Nao
havendo sucesso devera ser feita 3 (trés) publicagbes didrias e consecutivas do
Edital de Convocacdo e aguardar o comparecimento na data do agendamento.
Ainda assim, confirmado o ndo comparecimento do segurado devera ser
solicitado ao Diretor-Presidente da AGEPREV autorizacdo para suspensao do
pagamento liquido por 60 (sessenta) dias e posterior bloqueio do beneficio. O
reestabelecimento é feito imediatamente ap6s manifestacéo do segurado.

06.02

Elabora o Manifesto, de acordo com o resultado apresentado no Laudo Médico
Pericial, pela permanéncia da aposentadoria ou pelo retorno do Segurado ao exercicio
do cargo/funcéo.

Atencédo: Devera ser elaborado o Manifesto sugerindo: ea manutengéo da
aposentadoria por invalidez, no caso do Laudo Médico confirmar que o Segurado
mantém a patologia que originou a aposentadoria; ou e o retorno do Segurado
ao exercicio do cargo/funcdo, caso o Laudo Médico demonstre que ficou provado
que o avaliado ndo possui mais a patologia que originou a sua aposentadoria e
que recuperou sua capacidade laborativa.

06.03

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) ou, no caso de
reimplantacdo do Segurado blogqueado na folha de pagamento, para a Divisdo de
Validacdo de Beneficios (DIVB).

AGEPREYV - DIRB

07.01

Realiza conferéncia do processo, quanto a sua instrucao.

07.02

Devolve o processo a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB), caso 0 processo nao
esteja em conformidade, para corre¢des necessarias.

07.03

Assina 0 Manifesto, caso o0 processo esteja em conformidade com as exigéncias para
sua conclusdo.

07.04

Encaminha para Divisdo de Validagdo de Beneficios (DIVB) para elaborar ato, no caso
de processo com suspencdo de pagamento.

AGEPREYV - DIVB

08.01

Reimplanta o Segurado na folha e, em seguida, envia o processo para a Divisdo de
Certificagdo de Contribui¢éo (DICC).

AGEPREV - DICC

09.01

Elabora 0 ato e devolve o processo a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV - DIRB

10.01

Encaminha o processo para o Diretor-Presidente da AGEPREV, no caso de reversao
ou desbloqueio de pagamento.

10.02

Emite despacho de ndo conformidade do processo e tramita para a DIRB providenciar
as correcoes.

AGEPREV - GAB

11.01

Colhe assinatura do Diretor-Presidente da AGEPREV no despacho de
encaminhamento do processo a SAD.

11.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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12.01 | Providencia a publicagéo do ato de revers&o no Diario Oficial.

AGEPREV - DIRB

12.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).

13.01 | Recebe o processo encaminhado pela Diretoria de Beneficios (DIRB) para
arquivamento.

13.01 | Recebe processo da SAD para registro da reversdo e desconstituicdo do registro da
aposentadoria no TCE-MS.

AGEPREV - DIRA 13.02 | Confere se 0 processo contém todos os documentos para registro pelo TCE-MS,
conforme Resolucdo n° 54/2016, item 2.1.5, letra B, e prepara seu encaminhamento
para registro do ato de reverséo do Segurado.

13.03 | Faz entrega do processo ao TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacdo do
ato de reversao.

TCE-MS 14.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

15.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio dos nimeros de Protocolo,
durante sua tramitag&o no TCE-MS, até o respectivo registro.

15.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padrdo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA 15.03 Re(_:ebNe 0 processo e providencia sua guarda no Arquivo Geral, quando ndo houver
emissdo de ato do Governador ou ap6s retorno do TCE-MS.

15.04 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

15.05 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Penso por Morte EX-07
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

PENSAO PREVIDENCIARIA

Procedimento

CONCESSAO DA PENSAOQ
Rotina
PENSAO POR MORTE
Finalidade
Garantir a dependente de segurado falecido a prestacao continuada de pensédo, como meio de subsisténcia, em
substituicdo a remuneragdo mensal de segurado falecido.
Fundamento
e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein°3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
BENEFICIARIO
REQUERENTE < > AGEPREV

@ v *
Preenche 3 Recebe o 6 9 .

X . . . Envia processo ao

requerimento requerimento e Emite a apostila de ;
. - - TCE para registro

solicitando confere as » provento da ' =
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Fluxo
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BENEFICIARIO
REQUERENTE

01.01

Emite 0 Requerimento de Pensdo por Morte, modelo padrdo disponivel em
http://www.ageprev.ms.gov.br/pensao-por-morte, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes:

a) identificacdo do beneficidrio requerente: enome completo; eestado civil; enimero
do RG; enimero do CPF; en° PIS/PASEP; esexo; evinculo de dependéncia;
eendereco completo; etelefones, ee-mail;

b) identificacdo do segurado falecido: enome completo; eprontuario; endmero do RG;
enlimero do CPF; enimero do PIS/PASEP; eestado civil; ecargo que ocupava;
e0rgdo de origem; eMunicipio de exercicio; edata do 6bito; esituacdo funcional na
data do 6bito;

¢) outros beneficiarios da pensdo: enome completo; eestado civil; evinculo com o
segurado falecido; ese maior, condicdo de invalidez ou incapacidade; edata de
nascimento; comprovacdo de dependéncia.

Atencéo: O conjunto completo dos documentos obrigatérios para companheira,
com ou sem cadastro, com filho menor e/ou filho maior invalido ou incapaz, em
http://www.ageprev.ms.gov.br/pensao-por-morte/

01.02

Junta ao requerimento, em original ou copia autenticada:

a) do requerente e do segurado falecido: ®RG; ecartdo CPF; einscricdo PIS/PASEP;
ecertiddo de casamento ou de unido estavel; ecomprovante de residéncia;

b) do segurado falecido: ecertiddo de 6bito com averbagdo, se segurado falecido;
eholerite do més anterior ao 0bito;

¢) dos beneficiarios da pensdo: ecertiddo de nascimento; eRG; ecartdo CPF;
ecomprovante de dependéncia; ecomprovante de residéncia; eatestado médico-
pericial, no caso de invalidez ou incapacidade.

d) procuracdo por instrumento puablico ou termo de representacéo legal, se for o caso,
com documento de identificacéo legal e CPF do representante.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
pela URH do 6rgdo/entidade de lotacdo ou por servidor da AGEPREV, mediante
assinatura e carimbo “confere com o original”, devendo os documentos estar
atualizados, com no maximo 90 dias de antecedéncia da data de protocolo do
requerimento de pensao por morte.

01.03

Manifestacéo: eadesdo ou ndo pela assisténcia a salde prestada pela CASSEMS; ea
existéncia de conta corrente do Banco do Brasil no nome de cada beneficiario,
informando 0 numero e a agéncia; se nao tiver conta(s) pegar formulario para
abertura.

Atencdo: Quando constar no holerite desconto de pensdo de alimentos em
favor de beneficidrio, deverd ser apresentado a Ultima sentenca completa
proferida ou inteiro teor dos autos da acédo de alimentos, com a Ultima alteragéo
ocorrida até a data do 6bito.
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Fluxo
Processos de Trabalho

BENEFICIARIO
REQUERENTE

01.04

Protocola o requerimento de pensdo por morte, juntando todos os documentos, de
acordo com a respectiva condi¢do de beneficiario, na Divisdo de Registro e Arquivo
(DIRA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV).

Atencdo: Quando ndo puder ser feito o protocolo do pedido de pensdo, em
Campo Grande, podera ser enviado 0 Requerimento, preenchido e assinado, e
os documentos exigidos, com todas as cdpias autenticadas em Cartdrio, para a
Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA), Agéncia de Previdéncia Social, Avenida
Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS, pelo
Correio. referencialmente. com AR.

AGEPREYV - DIRA

02.01

Recebe 0 processo e examina sua instrucdo e verifica se 0s documentos atendem a
todas as exigéncias estabelecidas nas normas da AGEPREV.

Atencdo: Caso tenha documento(s) sem conformidade com as exigéncias da
AGEPREV, entrar em contato com o Beneficidrio Requerente solicitando
substituicdo e/ou apresentacdo de novos documentos para prosseguimento do
processo. Dar andamento do processo somente apés a regularizacao.

02.02

Encaminha o processo, quando estiver em conformidade com as exigéncias da
legislacdo e da AGEPREV, para a Divisdo de Anélise de Beneficios (DIAB).

AGEPREV - DIAB

03.01

Verifica a instrucdo do processo, se a documenta¢do juntada atende a todas as
exigéncias formais para a concessao da penséo e atendimento da Portaria n® 16/2015
AGEPREV, e da Portaria n® 14/2015 AGEPREV e da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016:
Anexo V, item 2.4 - B.

03.02

Confere: eocorréncia de acumulagéo de pensdo paga por cofre publico; eexisténcia
de beneficiario com incapacidade, para fins de enquadramento no disposto no § 21 do
art. 40 da Constituicdo Federal; eprazo de validade dos documentos e se a vigéncia é
anterior a 90 dias do protocolo; edata de inicio e, quando couber, data final do
beneficio; ®0s nomes de cada pensionista e identificagdo dos seus vinculos com o
Segurado falecido; eo valor limite da pensdo; a incidéncia de contribuicdo
complementar.

03.03

Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneracéo base de célculo.

03.04

Emite parecer manifestando-se sobre o direito do(s) dependente(s) e as bases legais
para seu deferimento ao(s) beneficidrio(s) que se habilitam & penséo e quanto a
validade da documentagdo que instrui 0 processo para fundamentar a concesséo do
beneficio continuado.

03.05

No caso de indeferimento da pensdo, obtém assinatura do Diretor-Presidente no
despacho e comunica ao Beneficiario Requerente.

03.06

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

03.07

Confirma com o 6rgdo ou entidade de lotacdo do segurado falecido em atividade
sobre a quitacdo final dos direitos financeiros desse, para dar andamento no
processo.

03.08

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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04.01 | Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestacdo juridica,
etc)

AGEPREV -DIRB | 04.02 | Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente

da AGEPREV.

04.03 | Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

05.01 | Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologacdo dos
procedimentos para efetivagdo da concesséo da pensao.

AGEPREV - GAB

05.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias e

publicacdo do ato de concesséo da penséo.

06.01 | Faz a publicagdo do ato de concesséao da pensdo por morte no Diério Oficial.
AGEPREV-DIRB

06.02 | Envia 0 processo para a Divisao de Valida¢do de Beneficios (DIVB).

07.01 | Implanta os proventos dos pensionistas no sistema de folha de pagamento.

07.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatorio.

07.03 Envia oficio ao Banco do Brasil solicitando informacfes sobre saldo em nome do

AGEPREYV - DIVB ' Segurado, considerando a data de 6bito do Segurado, solicitando estorno.

07.04 Havendo saldo o valor € estornado & AGEPREV e pago ao Requerente/Beneficiario.
' N&o havendo saldo os valores retroativos ndo sao pagos.

07.05 | Envia o processo para o Diretor-Presidente.

08.01 | Diretor-Presidente autoriza o pagamento, aps a conferéncia, dos valores retroativos.

AGEPREV - GAB

08.01 | Envia o processo para a Divisao de Valida¢do de Beneficios (DIVB).

09.01 | Implanta o pagamento dos valores retroativos da pensé&o.

AGEPREV - DIVB

09.02 | Encaminha o processo a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).

10.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas no servidor de
arquivos da AGEPREV.

10.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da penséo.

AGEPREYV - DIRA Atencao: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias da data de publicacdo do ato, para formar
lotes e ser entreaue no TCE-MS. com orotocolo individualizado.

10.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do
ato de concessao da pensao.
TCE-MS 11.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
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12.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de Protocolo,

durante sua tramita¢do no TCE-MS, até o registro do ato.
12.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo

AGEPREV — de Mato Grosso do Sul.
DIRA 12.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.8 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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PODER EXECUTIVO
Atividade

PENSAO PREVIDENCIARIA

CONCESSAO DE PENSAO

PENSAO POR MORTE - JUDICIAL

Procedimento

Rotina

Finalidade
Conceder, em decorréncia de decisao judicial, a dependente de segurado falecido, a prestacdo continuada da penséo,
como meio de subsisténcia, em substitui¢do a remuneracdo mensal de segurado falecido.

Fundamento
e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein°3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
BENEFICIARIO
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AGEPREV -
PROJUR

01.01

Recebe o oficio do Juiz comunicando a deciséo de deferimento da pensédo por morte,
cujo direito do dependente fora reconhecido judicialmente.

01.02

Elabora o parecer quanto & obrigacdo de conceder a pensdo por morte a beneficiario
em razdo de decisdo judicial, informando se decisdo definitiva ou se havera recurso
ao Judiciério.

01.04

Elabora CI solicitando cumprimento da Decisédo Judicial.

01.05

Junta, obrigatoriamente, copia da DECISAO JUDICIAL e envia para a Divisdo de
Registro e Arquivo (DIRA), para inser¢do no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

AGEPREYV - DIRA

02.01

Autua toda a documentagé@o encaminhada pela PROJUR como processo “Penséo por
Morte - Judicial”.

02.02

Envia o processo para a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB), para as
providencias de concessao da pensdo por morte, em cumprimento a decisdo judicial.

AGEPREV - DIAB

03.01

Recebe 0 processo e examina a Decisédo Judicial.

03.02

Comunica-se com o beneficidrio para apresentar documentacdo necesséria a
formalizag@o, na via administrativa, da concessdo da Pensdo por Morte. — Judicial, a
fim de atender a todas as exigéncias formais para a concessdo da Pensdo por Morte,
conforme a Portaria n° 16/2015 AGEPREV, e a Resolugdo TCE-MS n° 54/2016:
Anexo V, item 2.4 - B.

Atencdo: O Beneficiario devera apresentar, em original ou copia autenticada:.

a) do beneficidrio e do segurado falecido: eRG; ecartdo CPF; einscricdo
PIS/IPASEP; ecertiddo de casamento ou de unido estavel; ecomprovante de
residéncia;

b) do segurado falecido: ecertiddo de 6bito com averbacéo, se segurado falecido;
eholerite do més anterior ao 6bito;

b) do beneficidrio: o atestado médico-pericial, no caso de invalidez ou
incapacidade.

O prazo de validade dos documentos é de viaéncia com até 90 dias do protocolo.

03.03

Complementa a documentagdo para instru¢cdo do processo, juntando: edeclaragéo
que ndo acumulara pensdo com outra paga pela previdéncia plblica; eadeséo ou nédo
pela assisténcia a salde prestada pela CASSEMS; ea existéncia de conta corrente do
Banco do Brasil no nome do beneficiario judicial, informando o nimero e a agéncia;
ea existéncia de penséo de alimentos paga pelo segurado falecido;

03.04

Manifesta sobre a data de inicio e, quando couber, data final do beneficio, o valor
limite da pensao e a incidéncia de contribuicdo complementar.

03.05

Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneracéo base de calculo.

03.06

Elabora a Apostila de Proventos da penséo e faz sua juntada ao processo.

03.07

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).
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04.01 | Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes, apostila de proventos e manifestacdo juridica,
etc.).
AGEPREV -DIRB | 04.02 | Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.
04.03 | Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).
05.01 | Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologa¢do dos
procedimentos para efetivagdo da concessdo da pensao.
AGEPREV-GAB | 0502 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
implantacdo do pagamento e publicacdo do ato de concessdo da Penséo por Morte -
Judicial.
06.01 | Providencia a publicacdo do ato de concessdo da Pensdo por Morte - Judicial no
Diério Oficial.
AGEPREV - DIRB
06.02 | Envia o processo para a Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIVB).
07.01 | Implanta os proventos do(s) beneficidrio(s) no sistema de folha de pagamento.
07.02 | Implanta o pagamento dos valores retroativos da penséo, quando houver indicagdo na
Deciséo Judicial.
AGEPREV - DIVB
07.03 | Encaminha Comunicac¢do Interna para a PROJU informando do cumprimento da
Decisdo Judicial, a fim de que o Juizo seja informado do cumprimento.
07.04 | Encaminha o processo a Diretoria de Beneficios (DIRB).
08.01 | Junta ao Processo a publicagdo do ato em Diario Oficial.
AGEPREV - DIRB
08.02 | Envia o processo para Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
09.01 | Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas no servidor de
arquivos da AGEPREV.
09.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da penséo.
AGEPREYV - DIRA Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias da data de publicacdo do ato, para formar lotes
e ser entregue no TCE-MS, com protocolo individualizado.
09.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacéo do
ato de concessao da pensdo por morte.
TCE-MS 10.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.
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11.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de Protocolo,

durante sua tramita¢do no TCE-MS, até o registro do ato.
11.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo

AGEPREV — de Mato Grosso do Sul.
DIRA 11.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

11.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.8 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Atividade

PENSAO PREVIDENCIARIA

Procedimento

REFIXACAO DE PROVENTOS

Rotina

REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Finalidade

Promover a revisdo do valor do provento de pensdo ex officio, em virtude de requerimento do Beneficiario ou decorrente
de decisdo judicial.

Termo de Abertura
emitido pela PROJUR
para revisdo judicial

/

condigdes legais

emite parecer —

sobre a revisdo da
pensdo

sistema de folha

e providencia o
crédito dos

valores atrasados

Fundamento
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.
Funcionograma
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
00.00 (A) proprio Beneficiario;
SOLICITANTES ' (B) Diretoria de Beneficios da AGEPREV;
(C) PROJUR/AGEPREYV, em virtude de decisdo judicial.
01.01 | (A) Protocola requerimento de reviséo do provento de pensdo na Divisdo de
SEGURADO Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida
Mato Grosso, n°5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.
01.01 | (B) Elabora o Termo de Abertura de processo para realizar revisdo ex officio de

AGEPREV - DIRB

provento de pensdo concedida.

PROJUR- AGEPREV

01.01

(C) Recebe a decisdo do Juiz determinando a revisdo do valor do provento de
pensdo concedida e elabora 0 Termo de Abertura de processo.

SOLICITANTE

01.02

Faz constar do requerimento (A) ou do Termo de Abertura (B) ou (C), as
informacoes:

a) identificagdo do beneficidrio requerente: enome completo; enlimero do RG;
enimero do CPF; en° PIS/PASEP; evinculo de dependéncia; eendereco
completo; etelefones, ee-mail;

b) identificacdo do Beneficiario: enome completo; ecargo que ocupava; esituacdo
funcional na data do 6bito.

01.023

Anexa ao requerimento ou Termo: eCopia do RG; eCdpia do CPF; eCopia do
comprovante de residéncia; eficha financeira contendo a remuneragdo da
atividade, emitida pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo do segurado; eno caso de
requerimento, através de representante legal, juntar as cépias do RG e do CPF e
comprovante de residéncia.

Atencdo: Quando pedido de revisdo ndo puder ser feito no protocolo da
AGEPREV em Campo Grande, podera ser enviado o Requerimento e 0s
documentos de instru¢do do processo, com todas as cdpias autenticadas em
Cartorio, para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA), Agéncia de Previdéncia
Social, Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo
Grande — MS, pelo Correio, preferencia, com AR.

01.04

Entrega o requerimento ou Termo de Abertura, juntamente com os documentos
anexos elou apresentados pelo Beneficidrio, na Divisdo de Registro e Arquivo
(DIRA).

AGEPREYV - DIRA

02.01

Recebe e confere os documentos para de revisao da pensao e verifica se atendem
as exigéncias para revis&o.

02.02

Abre o processo de revisdo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Validagio de Beneficios (DIRB)

AGEPREV - DIRB

03.01

Verifica o objetivo do pedido de revisdo e confere se a instru¢do do processo esta
de acordo com as exigéncias para sua efetivacao.

03.02

Providencia documentos ou atos para complementacdo da instrucdo processual,
diretamente com o Beneficiario ou na Unidade de Recursos Humanos do
orgdol/entidade que foi de lotacdo do segurado.

03.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Andlise de
Beneficios (DIAB).
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04.01 | Consulta, se for necessério, a Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF), no
caso de inconsisténcia quanto ao tempo de contribui¢éo.

04.02 | Emite parecer manifestando-se acerca do direito da revisdo da pensdo e sobre a
validade da documentacéo de instrucio processual, exceto a revisdo determinada
por decisao judicial com o parecer juridico.

04.03 | Prepara o demonstrativo de pagamento dos proventos do més imediatamente

AGEPREV - DIAB N x
anterior a refixacdo, discriminando todas as parcelas pagas e as que estio
servindo de base para a revisdo dos proventos e, quando for o caso, a legislacdo
que fundamenta o pagamento.

04.04 | Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

04.05 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para as providéncias
necessarias a efetivacao da revisdo da penséo.

05.01 | Confere a instrucdo processual quanto as assinaturas e validade dos documentos
(certidbes, declaracbes, apostila de proventos e manifestacdo juridica) e
atendimento da Portaria n® 16/2015 AGEPREV, quando for o caso.

05.02 | Em caso de diminui¢do de valores notifica o beneficidrio dando prazo de 15 dias
para defesa.

Atencdo: Envia oficio, com AR, fazendo duas tentativas de entrega.

AGEPREYV - DIRB Persistindo, deve ser feita publicagdo em Diario Oficial por 3 (trés) dias

consecutivos. Caso ainda nédo haja sucesso de notificacéo, solicitar ao Diretor-
Presidente autorizacdo para bloqueio do pagamento liquido por 60 dias, apds
suspensdo total da pensdo, até manifestacdo do beneficiario.

05.03 | Instrui 0 processo para autorizagdo do Diretor-Presidente da AGEPREV, quando
houver alteracdo no ato de publicacdo deverd ser enviada nova publicacdo para
assinatura do Diretor-Presidente.

06.01 | Diretor-Presidente da AGEPREYV autoriza a efetivacdo da revisdo da pensao.

AGEPREV - GAB

06.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

07.01 | Faz a publicacdo do ato de revisdo da pensdo no Diério Oficial ou adota os
procedimentos necessarios para bloqueio do pagamento liquido e posterior

AGEPREV - DIRB suspenséo do pagamento.

07.02 | Envia o processo para a Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIVB) para preparar
0 pagamento de atrasados

08.01 | Implanta os proventos do pensionista no sistema de folha de pagamento.

AGEPREYV - DIVB 08.02 | Calcula os valores retroativos e emite relatorio.

08.03 | Envia o processo para o Diretor-Presidente.

09.01 | Diretor-Presidente autoriza o pagamento, ap6s a conferéncia, dos valores

AGEPREV - GAB retroativos.

09.01 | Envia o processo para a Divisdo de Valida¢do de Beneficios (DIVB).
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10.01 | Implanta o pagamento dos valores retroativos da pensao.
AGEPREV - DIVB 10.02 | Encaminha o processo a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
10.03 | Faz a comunicagdo ao Beneficiario da revisdo da penséo.
11.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas no servidor
da AGEPREV.
11.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV - DIRA AGEPREV.
11.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Concessdo de Auxilio Reclusao EX-10
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

PENSAO PREVIDENCIARIA

Procedimento

AUXILIO RECLUSAO
Rotina
CONCESSAO DE AUXILIO RECLUSAO
Finalidade
Pagamento de auxilio Segurado em condicao de encarceramento.
Fundamento
Funcionograma
SEGURADO ¢ - AGEPREV
|
\ 4 A 63\) Em caso de
(1) Protocola (3 | indeferimento
requerimento - Recebe o » comunica o
anexando 0s requerimento do Segurado
documentos Segurado e abre
para instrugso processo ¢ _
C\ Se deferido
7 ) implanta o
4 v pa}gament.o do
g Ve N auxilio no sistema
\2 Apresenta 0s (4 Ar?al~|sa as da folha
documentos para CO”‘%'COES legais
instrugdo do emite parecer ~ -
rocesso sobre o auxilio @ | Mantém processo
P lus3 | emarquivo
reclusao tempordrio para
reandlise a cada 90
v dias
-
(\5\ Envia processo <
para Diretor 9 ) Apds
Presidente parao indeferimento
deferimento ou mantém o
indeferimento processo no
Arquivo Geral.
Aprovagdo Uttima Revisiio _ Pégina
Concessao de Auxilio Reclusdo
Portaria n°. Portaria n°. 113
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SEGURADO

01.01

Solicita o auxilio-reclusdo, mediante preenchimento de requerimento, em formulario
padrdo, informando, sem emendas e rasuras: eNome completo; eProntuario;
eEndereco, e Telefone; oE-mail; eCargo, eNivel/Classe; ® Quadro; oOrgéo/Entidade
de Origem; eMunicipio de exercicio; eNUmero e data do ato de aposentadoria.

01.02

Anexa ao formulario: eCertiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente (Atestado de permanéncia carceraria); ® Documento que
certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneracéao ao segurado pelos cofres publicos,
em razdo da prisdo, expedido pelo Orgdo de lotagdo do Servidor; eComprovante de
dependéncia (certiddo de casamento e/ou nascimento dos filhos)eCopia do RG; eCépia do
CPF; ecopia do comprovante de residéncia.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas por servidor da
AGEPREV, mediante assinatura e carimbo “confere com o original”’, ou em
cartorio, devendo estar atualizados, com no maximo 30 dias de antecedéncia da
data de abertura do processo, se for 0 caso.

01.03

Protocola o requerimento de auxilio-recluséo, com as copias dos documentos anexos,
na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA), da Agéncia de Previdéncia Social
(AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI, CEP 79.031-001, Campo
Grande — MS.

AGEPREV -
DIRA

02.01

Recebe e confere 0s documentos para concessdo do auxilio-reclusdo e verifica se
atendem as exigéncias para pagamento.

02.02

Abre o processo de requerimento de auxilio-reclusdo no Sistema de Protocolo
Integrado (SPI).

02.03

Encaminha o processo para a Divisdo de Validacao de Beneficios (DIRB)

AGEPREV -
DIRB

03.01

Confere se a instrucdo do processo estd de acordo com as exigéncias para as
providéncias de concessao do auxilio-reclusdo.

03.02

Providencia documentos ou atos para complementacdo da instrugdo processual,
diretamente com o Segurado ou na Unidade de Recursos Humanos do érgao/entidade
que foi de lotagdo do segurado.

03.03

Encaminha o processo para 0 Gabinete do Diretor-Presidente da AGEPREV para
deferir ou indeferir a concessdo do auxilio-reclusao.

AGEPREV -
GAB

04.01

Diretor-Presidente assina despacho de indeferimento ou de deferimento do
pagamento do auxilio-reclusao.

04.02

Envia 0 processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) para arquivamento, em
caso de indeferimento, ou para Diretoria de Beneficios (DIRB), em caso de
deferimento.

AGEPREV -
DIRA

05.01

Arquiva o processo, se o requerimento foi indeferido.
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05.01 | Realiza os procedimentos para implantagdo do auxilio-reclusdo a favor do Segurado

AGEPREYV - requerente.
DIRB

09.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Validacao de Beneficios (DIVB).

10.01 | Confere as bases financeiras para pagamento do auxilio-reclusdo, apurando as
AGEPREV - diferencas e promovendo a implantagao para pagamento.

DIVB 10.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para sua manutencao
em arquivo temporario.

11.01 Mantém o processo no arquivo da DIRB enquanto o auxilio-reclusdo estiver sendo
pago ao Segurado.
AGEPREV -

DIRB 11.02 Convoca, a cada trés meses, o0 Segurado beneficiario do auxilio-reclusdo para
apresentar 0 Atestado de Permanéncia Carceraria, para confirmar o pagamento do
auxilio-recluséo.

12.05 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.
AGEPREV - DIRA 12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 10 (dez) anos, em conformidade

com o estabelecido no subitem 3.3.4.22 do Anexo Il do Decreto n° 14.670, de 23 de
fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Reforma por Idade EX-11
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

REFORMA

Rotina

REFORMA POR IDADE

remunerada e no servigo ativo.

Finalidade

Passagem para a inatividade de Policial ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite de permanéncia na reserva

A\ 4

Submete o
requerimento ao
Comandante da

\

Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, inciso | do art. 95;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
CORPORAGAO DE
LOTAEAO - p SEGURADO w—p AGEPREV
I
_ 4 _ v _ A
1)) (&) () M. ‘/8\/. \
\Z A URH informa ao _ Abre 0 processo para \_ /" Toma ciéncia de que \H//, Analisa as condigdes \
Segurado que serd efetivar a reforma do serd providenciada a | para efetivacdoda |
. declaragio de sua \ reforma do Segurado /
reformado por idade Segurado reforma por idade \\ /
o)
— \ 4 B h 4 o~ \ 4 1 Elaborae publica o ato |
‘\4 ) Prepara o (/7&\ Envia processo a ‘\3 ) Entrega os documentos \ de Reforma /
N requeripm ento da N AGEPREV para pessoais e assina
e Sy

reforma do Segurado de reforma /10\ / \
/" Envia o processo

\/ ao TCE para registro
\\do ato de reforma

\\

Mantém o processo

/

Corporagao
\ no Arquivo Geral, j
\\ apods o registro /’
Aprovagiio Ultima Revistio Pdgina
Reforma por Idade
Portaria n°. Portaria n°. 1/4
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CORPORACAO
DE LOTACAO DO
SEGURADO

01.01

A URH informa ao Segurado das providéncias para formalizacao da sua reforma, em
raz&o de estar atingindo a idade limite para permanecer na reserva e no servico ativo.

01.02

A URH prepara 0 requerimento para iniciar os procedimentos de reforma do
Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informagdes: eNome completo;
eProntuario; ePosto/Graduagéo; e Corporacao de Lotagao; eUnidade; eMunicipio de
exercicio. eEndereco, @ Telefone; ®E-mail.

01.03

O Comandante assina a solicitagdo que ir4 formalizar a reforma do Segurado, em
razdo da idade para permanecer na reserva ou no Servico ativo.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH da Corporacéo: eCopia do RG; eCdpia do CPF; eCépia da certidao
de nascimento; eCdpia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagdo de cargo,
func@o ou provento de inatividade no &mbito da Administracéo Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informagdes exigidas e se 0 Segurado
apresentou todas as cépias dos documentos para instru¢éo processual.

03.02

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado.

03.03

Protocola o requerimento com o0s documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instru¢éo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.04

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV - DIRA

04.01

Recebe 0 processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condigbes do Segurado para ser reformado.

Atencdo: Caso o0 processo hdo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotacdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corregdo. Sendo vedado manter o processo em
arauivo temnorario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisao de Certificacdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicio e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporacdo do Segurado para emissdo correta efou enviar 0 processo de
averbacao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de
Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, fungdo e/ou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrupgdes nas contribuicBes previdencidrias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licencas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuigdes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuigdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizagdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribui¢des avulsas e/ou
temporarias em virtude de afastamentos sem remuneracao.

06.03

Providencia, assinalando as correces a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo @ URH da Corporacéo de
origem.

06.04

Emite manifestacdo juridica quanto a fundamentag&o legal para efetivacdo da reforma
do Segurado e se estdo atendidas as condicdes para sua efetivagéo.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicio do indice para o célculo do valor do provento o
tempo de contribuicAo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREYV - DIRB

07.01

Confere a instrucdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestagao juridica) e
atendimento da Portaria n® 16/2015 AGEPREV e a Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

SAD-MS

09.01

Providencia a publicacéo do ato de reforma do Segurado no Diério Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da AGEPREV
para as providencias de encaminhamento ao TCE-MS e, posteriormente, de
arquivamento do processo.

AGEPREV -
DIRA

10.01

Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.
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10.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
AGEPREV - Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.
DIRA

10.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacdo do
ato de reforma do Segurado.

TCE-MS 15.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

16.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitagdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

16.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padrdo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA

16.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para 0 Arquivo Geral da
AGEPREV.

16.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Agéncia de Previdéncia Reforma por Invalidez EX-12
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

REFORMA
Rotina
REFORMA POR INVALIDEZ
Finalidade
Passagem para a inatividade de Policial Militar ou Bombeiro Militar que foi julgado com incapacidade laborativa,
permanente, para permanecer para o Servico ativo.
Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos Il e Ill do art. 95;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
CORPORACAO DE .
~ —P
LOTACAO SEGURADO <@ PERICIA MILITAR <> AGEPREV
y - \1 A 4 VN i
(T ercam 0 (2 ompareces | (3 () |
‘\ ) ncaminha o ‘\ ) ) _/ Comparece a (\ ) Avaliaa -
T | Segurado a Pericia - AURH emite a Pericia ’% capacidade / [/ Analisa as condigdes \
Militar para Certiddo de Tempo Militar para | Iabgrativa do | ( para efetivagio da |
avaliagdo médica de Contribui¢do avaliagdo da \ \ \ reforma do Segurado /
. . s Segurado
por incapacidade médica \\
Ve _ . @Entrega 0s ) \ 4
[ 6 ) ( 4 A
&) ) Prepara i 4 {‘ A URH env!a documentos Emite Iaudo / \/
ocumentagao NG processo a médico
para formalizar o AGEPREV para _ para g } confirmando a 7/E|ab0ra e publicaoato |
processo de formalizagdo da Instrugao do \ incapacidade e \ de Reforma |
reforma reforma processo de envia a URU :
* reforma \ \
— \ 4
\(7\ Abre o processo ((13 _ , .
de kt;efo;ma e Mantém o processo ((13\/ \ (12\/ \
Csu mg eta(ij de reforma no /Mantem 0 processo no T/ Envia o processo |
Omandante da Arquivo Geral \ Arquivo Geral, }4—( ao TCE para registro |
Corporagao \ / \
\\apos o reglstro/ \\\do ato de reforma/
Aprovagdo Uttima Revisdo Pdgina
Reforma por Invalidez
Portaria n®. Portaria n°. 14
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CORPORACAO
DE LOTACAO DO
SEGURADO

01.01

A URH encaminha o Segurado para realizar exame médico pericial, para emisséo do
Atestado de Origem, ou para submeter-se a Inquérito Sanitario de Origem para
avaliacdo da sua incapacidade laborativa.

01.02

A URH providencia preenchimento do requerimento que formaliza a reforma ex officio
do Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informacdes: eNome
completo; eProntuario; ePosto/Graduacdo; e Corporagéo de Lotagdo; eUnidade de
Exercicio; eMunicipio de exercicio. ®Endereco, @ Telefone; ®E-mail.

01.03

0O Comandante assina a solicitacdo do exame pela Pericia Militar visando a reforma
do Segurado em tratamento de salde e/ou sem condi¢hes para permanecer no
servigo ativo por incapacidade laborativa.

SEGURADO

02.01

Submete-se a pericia médica para avaliagdo da sua capacidade laborativa e
condicOes para permanecer no Servico ativo.

02.02

Entrega na URH da Corporagédo: eCopia do RG; eCdpia do CPF; eCdpia da certidao
de nascimento; eCdpia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
eCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagéo de cargo,
funcéo ou provento de inatividade no &mbito da Administracéo Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informacdes e se 0 Segurado apresentou
todas as copias dos documentos para instrugéo processual.

03.01

Elabora o histérico funcional e emite declara¢do de tempo de servico.

03.02

Elabora histérico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado.

03.03

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.04

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instru¢éo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.05

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV - DIRA

04.01

Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condi¢des do Segurado para ser reformado.

Atencdo: Caso o processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotacdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do. Sendo vedado manter o processo em

arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisao de Certificacdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corpora¢do do Segurado para emissdo correta e/ou enviar 0 processo de
averbacdo de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Andlise de
Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, fungcdo efou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrup¢des nas contribuicBes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licencas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuigdes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicbes avulsas efou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagdo de
origem.

06.04

Emite manifestaco juridica quanto a fundamentag&o legal para efetivacao da reforma
do Segurado e se estdo atendidas as condicdes para sua efetivagao.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREYV - DIRB

07.01

Confere a instru¢do processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestacao juridica) e
atendimento da Portaria n® 16/2015 AGEPREV e a Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologacao dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validagdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicag&o.

AGEPREYV - DIRB

09.01

Providencia a publicacéo do ato de reforma do Segurado no Diario Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) para as
providencias de encaminhamento ao TCE-MS e, posteriormente, de arquivamento do
processo.
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10.01 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA

10.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.

10.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacéo do
ato de reforma do Segurado.

TCE-MS 11.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

12.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitacao no TCE-MS, até o respectivo registro.

12.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA

12.03 | Prepara o processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reforma Administrativa EX-13
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

REFORMA

Rotina

REFORMA ADMINISTRATIVA

Finalidade

Passagem para a inatividade remunerada de Policial Militar ou Bombeiro Militar condenado a pena de reforma, nos
termos do Estatuto da respectiva Corporacao e da Justica Militar.

Fundamento

e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos IV, V e VI do art. 95;
e | ein®3.150, de 22.12.2005, art. 42

Funcionograma
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CORPORAGAO
DE LOTACAO
DO SEGURADO

01.01

A URH informa ao Segurado o inicio das providéncias para sua reforma, em
cumprimento a condenagdo no ambito da Justica Militar e solicita a apresentacéo de
documentos pessoais e declaracdes funcionais.

01.02

A URH prepara o requerimento que inicia os procedimentos para formalizar a reforma
do Segurado, constando, sem emendas ou rasuras, as informacdes: eNome
completo; eProntuario; ePosto/Graduagéo; e Corpora¢do de Lotagéo; eUnidade de
Exercicio; eMunicipio de exercicio. @Endereco, e Telefone; ®E-mail.

01.03

O Comandante assina 0 pedido de formalizacdo da reforma do Segurado, em
cumprimento a penalidade aplicada, conforme normas estatutarias.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH da Corporagéo: eCopia do RG; eCépia do CPF; eCopia da certiddo
de nascimento; eCopia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagdo de cargo,
fungdo ou provento de inatividade no &mbito da Administra¢do Publica.

URH DA
CORPORACAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se 0 requerimento contém todas as informagdes exigidas e se 0 Segurado
apresentou todas as copias dos documentos para instrugao processual.

03.02

Elabora o histérico funcional e emite declarag¢do de tempo de servico.

03.03

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado.

03.04

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢éo (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instrugdo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREV - DIRA

04.01

Recebe 0 processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condicdes do Segurado para ser reformado.

Atencdo: Caso 0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do. Sendo vedado manter 0 processo em
arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisao de Certificacdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencdo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporacdo do Segurado para emisséo correta e/ou enviar 0 processo de
averbacao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de
Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, fungdo efou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrupgdes nas contribuicBes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licengas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuigdes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicbes avulsas efou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagdo de
origem.

06.04

Emite manifestaco juridica quanto a fundamentag&o legal para efetivacao da reforma
do Segurado e se estéo atendidas as condi¢Oes para sua efetivacao.

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o célculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV - DIRB

07.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaraces, apostila de proventos e manifestacdo juridica) e
atendimento da Portaria n° 16/2015 AGEPREV e a Resolugdo TCE-MS n° 54/2016,
Anexo V, item 2.2 - B.

07.02

Encaminha o processo para homologacao dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREYV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaracdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da reforma do Segurado.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

12.02

Faz encaminhamento do processo para a SAD.

AGEPREV - DIRB

13.01

Providencia a publicagéo do ato de reforma do Segurado no Diario Oficial.

13.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA)






AGEP RE\@
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Reforma Administrativa

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

EX-13 Portaria n°. . | Portaria n°. ) 4/4
Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho

14.01 | Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA

14.02 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da reforma do Segurado.

14.03 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacéo do
ato de reforma do Segurado.

TCE-MS 15.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

16.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de Protocolo,
durante sua tramitacdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

16.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREYV - DIRA

16.03 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

16.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reserva Administrativa EX-14
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

RESERVA ADMINISTRATIVA

Rotina

Finalidade

Passagem para a inatividade, ex officio, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que se manteve afastado do servigo ativo
por mais de dois anos por interesses particulares ou por exclusdo do quadro de acesso na carreira.

Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos IIl, IV, V, VI, VIl e VIl do art. 91;
e Lein® 3.150, de 22.12.2005, art. 42;
Funcionograma
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Aprovagdo Uttima Revisdo S Pdgina
Reserva Administrativa
Portaria n°. Portaria n°. ) 14






AGEPRE
Agéncia de Previdénci

ncia de Prey a
Social de Mato Grosso do Sul

Reserva Administrativa

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

EX-14 Portaria n’. . | Portaria n°. . 214

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORACAO
DE LOTAGAO

01.01

O Comandante solicita a abertura do processo para efetivar a transferéncia ex officio
para a reserva, em razdo do Segurado: eter atingido dois anos ou mais de
afastamento do servico ativo; ou e sendo oficial, ter sido considerado ndo habilitado
a0 acesso na carreira.

01.02

A Unidade de Recursos Humanos providencia preenchimento do requerimento de
transferéncia do Segurado para a reserva remunerada, constando, sem emendas ou
rasuras, as informacdes: eNome completo; eProntuario; ePosto/Graduacédo; e
Corporagdo de Lotacdo; eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio.
eEndereco, eTelefone; o E-mail.

SEGURADO

02.01

Toma ciéncia da decisdo da transferéncia ex officio para a reserva remunerada;

02.02

Entrega na URH da Corporagdo: eCépia do RG; eCopia do CPF; eCopia da certiddo
de nascimento; eCépia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaragdo de ndo Acumulagdo de cargo,
funcéo ou provento de inatividade no &mbito da Administracéo Publica.

URH DA _
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se o requerimento contém todas as informacdes e se 0 Segurado apresentou
todas as copias dos documentos pessoais para instrucdo processual.

03.02

Elabora o histérico funcional e emite declaragdo de tempo de servico.

03.03

Elabora histérico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado

03.04

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instrucdo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREYV - DIRA

04.01

Recebe 0 processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condi¢bes do Segurado passar para a reserva.

Atencdo: Caso o0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida corre¢do. Sendo vedado manter o processo em
arquivo temporério na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Certificagdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencdo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporacdo do Segurado para emissdo correta efou enviar o processo de
averbacao de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de
Beneficios (DIAB).
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AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, funcdo efou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrup¢des nas contribuicBes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licencas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuicbes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicbes avulsas efou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribui¢do, promovendo o retorno do processo & URH da Corporagdo de
origem.

06.04

Emite manifestacdo juridica quanto ao a fundamentacdo legal para a transferéncia
para a reserva e as se atendidas as condi¢Oes para sua efetivacao

06.01

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o célculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV - DIRB

07.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestacao juridica) e
atendimento da Portaria n° 16/2015 AGEPREV.

07.02

Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologagdo dos
procedimentos para efetivagdo da transferéncia do Segurado para a reserva.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacao.

AGEPREYV - DIRB

09.01

Providencia a publicacdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diério
Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Diviséo de Registro e Arquivo (DIRA).
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13.03 | Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA o _ .

13.04 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

13.05 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicacdo do
ato de transferéncia para a reserva.

TCE-MS 14.01 | Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

15.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio dos nimeros de
Protocolo, durante sua tramitacdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

15.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA

15.03 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

15.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.






AGEPRE

CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

Agéncia de Previdéncia Reserva por Idade e Tempo de Servico EX-15
Social de Mato Grosso do Sul
Abrangéncia
PODER EXECUTIVO
Atividade

INATIVIDADE DE MILITAR

Procedimento

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

Rotina

RESERVA POR IDADE E TEMPO DE SERVICO

Finalidade

Passagem para a inatividade, ex officio, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite ou completou
tempo de servigo para permanéncia no servico ativo.

Fundamento
e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos | e Il do art. 91;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.
Funcionograma
CORPORACAO DE
~ - p SEGURADO €—»  AGEPREV
LOTACAO
. y N - \ 4 —~ RN
ﬂ/l A URH informa ao (/6\ (/2\ o ‘\ / Analisa as condigdes \
\_ Segurado que sera N Abre o prf)Ce.SSO de \_ /" Toma ciéncia fie sua | para efetivacdo da \
transferido para a > tranSSferen;'a do transferéncia ex transferéncia paraa |
reserva por idade e/ egurado officio para a reserva \ reserva /
) para reserva remunerada
ou tempo de servigo
( 9\
v v Elabora e pub||ca ato
— 7 h 4 — | de transferéncia para \
e o = : : (3" Ent \ P
([ 4 repara o ( ‘ Envia processo a S ntrega 0s reserva
. requerimento de N AGEPREV paraa - documentos /
transferéncia ex transferéncia para a pessoais e assina |
officio do segurado reserva declaragdes para SN
para a reserva instrugdo processual ‘\10/K| d N
ealizado o registro
\\ do processo junto /\
ao TCE
) v N Y
‘/ Submete o I
. requerimento ao ] /11\/ \
Comandant~e da N // Mantém o processo |
Corporagdo | no Arquivo Geral, |
\\apos o registr //
Aprovagdo Uttima Revistio _ Pdgina
Reforma por Idade e Tempo de Servico
Portaria n®. Portaria n°. 14
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

CORPORAGAO
DE LOTACAO

01.01

A Unidade de Recursos Humanos da Corporacdo providencia preenchimento do
requerimento de transferéncia do Segurado para a reserva remunerada por ter
atingido a idade limite ou ter ultrapassado o tempo de servi¢o limite, constando, sem
emendas ou rasuras, as informages: eNome completo; eProntuério;
ePosto/Graduacéo; e Corporacdo de Lotacdo; eUnidade de Exercicio; eMunicipio
de exercicio. eEndereco, e Telefone; #E-mail.

01.02

O Comandante assina o requerimento para abertura do processo para efetivar a
transferéncia ex officio do Segurado para a reserva remunerada.

SEGURADO

02.01

Toma ciéncia da decisdo da transferéncia ex officio para a reserva remunerada;

02.02

Entrega na URH da Corporacéo: eCdpia do RG; eCopia do CPF; eCdpia da certidao
de nascimento; eCépia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulagéo de cargo,
func@o ou provento de inatividade no &mbito da Administracéo Publica.

URH DA
CORPORAGAO
DE LOTAGAO

03.01

Verifica se 0 requerimento contém todas as informag@es e se 0 Segurado apresentou
todas as copias dos documentos pessoais para instrugdo processual.

03.02

Elabora o historico funcional e emite declaragdo de tempo de servigo.

03.03

Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado

03.04

Emite Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

03.05

Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instrugéo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.06

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.

AGEPREYV - DIRA

04.01

Recebe 0 processo e confere se ele esta instruido com 0s documentos necessarios a
analise das condicbes do Segurado passar para a reserva.

Atencdo: Caso 0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacéo de lotacdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
que seja promovida a devida correcdo. Sendo vedado manter o processo em
arquivo temporario na AGEPREV.

04.02

Encaminha o processo para a Divisao de Certificacdo de Certiddes (DICC).

AGEPREV - DICC

05.01

Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.

Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
Corporacdo do Segurado para emissdo correta e/ou enviar 0 processo de
averbacdo de tempo certificado pelo INSS.

05.02

Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Andlise de
Beneficios (DIAB).
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV - DIAB

06.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificacdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, funcdo e/ou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrup¢des nas contribuicbes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licencas sem remuneracdo efou recolhimento das
contribuicbes; everifica a legalidade das averbagdes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

06.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizagdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicdes avulsas e/ou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

06.03

Providencia, assinalando as corre¢@es a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribui¢do, promovendo o retorno do processo @ URH da Corporacéo de
origem.

06.04

Emite manifestacdo juridica quanto ao a fundamentag&o legal para a transferéncia
para a reserva e as se atendidas as condi¢des para sua efetivacéo

06.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

06.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREYV - DIRB

07.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestacéo juridica) e
atendimento da Portaria n° 16/2015 AGEPREV.

07.02

Encaminha o processo para homologacdo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

07.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validacdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

08.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaragdo de homologacdo dos
procedimentos para efetiva¢éo da transferéncia do Segurado para a reserva.

08.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacéo.

AGEPREYV - DIRB

09.01

Providencia a publicacéo do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diario
Oficial.

09.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
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10.03 | Digitaliza 0 processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo podera ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA

10.04 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

10.05 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do
ato de transferéncia para a reserva remunerada.

TCE-MS 11.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

12.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de Protocolo,
durante sua tramitagdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

12.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizagdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREV - DIRA

12.03 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

12.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta anos), em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo |ll do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017..
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Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Reserva Voluntaria

Identificagdo da Rotina

EX-16

PODER EXECUTIVO

Abrangéncia

INATIVIDADE DE MILITAR

Atividade

TRANSFERENCIA EX OFFICIO PARA RESERVA REMUNERADA

Procedimento

RESERVA VOLUNTARIA

Rotina

Finalidade

Passagem para a inatividade, voluntariamente, de Policial Militar ou Bombeiro Militar que atingiu a idade limite para
permanéncia no servico ativo.

e Lei Complementar n° 53, de 30.08.1990, incisos IV, V e VI do art. 91;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, art. 42.

Fundamento

Funcionograma

CORPORACAO DE
SEGURADO > " P AGEPREV
LOTACAO
\ 4 \ 4 VA J
T 7S ) € o\
‘\ ) Verifica junto a URH ‘ ‘ Recgbe 0 Verifica se estdo
—7 daC 50 d N requerimento, [ atendidas as condicdes Foz o registro do
a t.orporacdo de confere a | v processo junto ]
lotagdo se tem N \ para emissdo do ato de \
. documentacdo ao TCE
condigBes para \\ transferéncia
passar a inatividade ¢ S
5 ~
¢ C Abre 0 processo e N v ( /1 1\ v
N complementa a (&) 77\ S /——
‘\H/) Elabc_)ra ° sua Instrugso / Elabora a apostilade \ | Mantém o \
requfrlrgento ¢ | proventos dareserva | | processo no Arquivo |
souertando sua \ voluntdria / Geral, apos registro
transferéncia para a KGN ] \\ /
reserva remunerada ‘\\ ‘ Encaminha o I
processo paraa
AGEPREV
B \ 4 y
N / \
‘\ /l Protocola o \ /
— requerimento na sua Elabora e publica o ato\
Corporagio, COM 0S (\ de transferéncia para /
documentos \\ reserva /
pessoais . i}
Aprovagdo Uttima Revisdo _ Pdgina
Reserva Voluntaria
Portaria n®. Portaria n°. 1/4
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Fluxo
Executor Evento Processos de Trabalho
01.01 | Protocola o requerimento solicitando a passagem para a reserva remunerada,
constando, sem emendas ou rasuras, as informag6es: eNome completo; eProntuério;
ePosto/Graduacéo; e Corporagdo de Lotagdo; eUnidade de Exercicio; eMunicipio
de exercicio. ®Endereco, e Telefone; #E-mail.
SEGURADO
01.02 | Anexa ao requerimento: eCédpia do RG; eCédpia do CPF; eCdpia da certiddo de
nascimento; eCopia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel;
oCopia do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo Acumulacdo de cargo,
fungdo ou provento de inatividade no &mbito da Administra¢do Publica.
02.01 | Verifica se o requerimento contém todas as informacdes necessérias a identificacao
URH DA do Segurado e todas as cdpias dos documentos para instrugéo processual
CORPORAGAO ? P P op '
DE LOTAGAO 02.02 | Encaminha o requerente a Pericia Militar para realizar exame médico.
03.01 | Realiza 0 exame médico pericial para avalia¢cdo do Segurado.
PERICIA 03.02 | Emite laudo médico quanto as condi¢des do Segurado poder passar para a reserva
MILITAR remunerada.
03.03 | Encaminha o laudo para o RH da Corporacdo do Segurado.
04.01 | Elabora o histérico funcional e emite declaragdo de tempo de servigo.
04.02 | Elabora historico financeiro informando a parcelas remuneratérias do Segurado
URH DA 04.03 | Emite Certidao de Tempo de Contribui¢do (CTC).
CORPORACAO
DE LOTACAO 04.04 | Protocola o requerimento com os documentos entregues pelo Segurado e 0s outros
emitidos para instrugéo do processo, no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).
04.05 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da Agéncia de
Previdéncia Social (AGEPREV), através do SPI.
05.01 | Recebe o processo e confere se ele esta instruido com os documentos necessarios a
analise das condi¢Oes do Segurado passar para a reserva.
Atencdo: Caso o0 processo ndo esteja instruido corretamente, devolve-lo a
Corporacdo de lotagdo do Segurado, informando os motivos da recusa, a fim de
AGEPREV - DIRA que seja promovida a devida correcdo. Sendo vedado manter o processo em
arquivo temporéario na AGEPREV.
05.02 | Encaminha o processo para a Divisdo de Certificacdo de Certiddes (DICC).
06.01 | Verifica se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e se a Declaragdo de Tempo de
Servico atendem as exigéncias para deferimento do pedido.
Atencéo: Caso a CTC precise ser retificada/remitida devolvé-la para a URH da
AGEPREV - DICC Corporac&o do Segurado para emiss&o correta.
06.02 Encaminha o processo, estando em conformidade, para a Divisdo de Analise de

Beneficios (DIAB).






AGEP RE\@
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Reserva Voluntaria

Identificagio da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

EX-16 Portaria n’. . | Portaria n°. . 3/4

Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREV - DIAB

07.01

Verifica se 0 processo e 0s documentos atendem a todas as exigéncias para o
deferimento; ecertificagdo da legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de
acumulagdo de cargo, fungcdo efou provento; egraduagdo ou posto de
enquadramento;  einterrupgdes nas contribuicBes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem 6nus ou licengas sem remunera¢do efou recolhimento das
contribuigdes; everifica a legalidade das averbagbes de tempo de contribuicdo; e a
existéncia de tempo do RGPS.

07.02

Consulta a Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizagdo (DIAF), no caso de inconsisténcias
quanto ao tempo de contribuicdo, sobre a existéncia de contribuicbes avulsas efou
temporéarias em virtude de afastamentos sem remunerag&o.

07.03

Providencia, assinalando as correcdes a serem feitas ou esclarecidas na contagem do
tempo de contribuicdo, promovendo o retorno do processo a URH da Corporagdo de
origem.

07.04

Emite manifestacéo juridica quanto ao reconhecimento do direito a transferéncia do
Segurado para a reserva remunerada e as bases legais para seu deferimento.

07.05

Elabora a Apostila de Proventos e faz sua juntada ao processo de transferéncia para a
reserva.

Atencdo: Utilizar para definicdo do indice para o calculo do valor do provento o
tempo de contribuicdo averbado pela origem referente a outro regime de
previdéncia publica ou pelo INSS.

07.06

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).

AGEPREV - DIRB

08.01

Confere a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaracdes, apostila de proventos e manifestacao juridica) e
atendimento da Portaria n® 16/2015 AGEPREV.

08.02

Encaminha o processo para homologacéo dos procedimentos pelo Diretor-Presidente
da AGEPREV.

08.03

Envia uma via da apostila de proventos para a Divisdo de Validagdo de Beneficios
(DIVB).

AGEPREV - GAB

09.01

Diretor-Presidente da AGEPREV assina a declaracdo de homologacdo dos
procedimentos para efetivacdo da a transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

09.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB), para providéncias de
publicacéo.

AGEPREV - DIRB

10.01

Providencia a publicacdo do ato de transferéncia para a reserva remunerada no Diario
Oficial.

10.02

Encaminha o processo para a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).
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11.03 | Digitaliza 0 processo, indexa e organiza 0s arquivos digitais em pastas.

Atencdo: O processo poderd ficar aguardando outros da mesma natureza,
observado o prazo de até 45 dias, para formar lotes e ser entregue no TCE-MS,
com protocolo individualizado.

AGEPREV - DIRA

11.04 | Elabora oficio de encaminhamento do processo ao Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul (TCE-MS) para registro da transferéncia do Segurado para a reserva
remunerada.

11.05 | Faz entrega do processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagdo do
ato de transferéncia para a reserva.

TCE-MS 12.01 | Recebe os processos no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

13.01 | Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio dos nimeros de
Protocolo, durante sua tramitagcdo no TCE-MS, até o respectivo registro.

13.02 | Recebe o processo vindo do TCE, reorganiza, digitaliza e cataloga, visando aderéncia
ao padréo de organizacdo e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo
de Mato Grosso do Sul.

AGEPREYV - DIRA

13.03 | Prepara 0 processo, agrupando-o em lote, e envia para o Arquivo Geral da
AGEPREV.

13.04 | Mantém o processo no Arquivo Geral pelo prazo de 60 (sessenta) anos, em

conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.14 do Anexo Il do Decreto n°
14.670, de 23 de fevereiro de 2017.






CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Identificagdo da Rotina

AAgégaE PPreﬁeEa Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade 0ou-01
Social de Mato Grosso do Sul
_ _ _ Abrangéncia
PODE JUDICIARIO, PODER LEGISLATIVO, MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAL DE CONTAS E DEFENSORIA PUBLICA
Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Rotina

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Finalidade

Conceder aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais, ao segurado que requerer
inatividade por ter completado tempo de contribuicdo e idade para aposentadoria voluntéria e atender aos demais
requisitos constitucionais.

a passagem para a

Fundamento

e Lein®3.150, de 22.1

2.2005, arts. 35 a 39;

e Constituicdo Federal: art. 40, 8 1°, inciso lll, ‘@', e as Emendas Constitucionais n® 20/1998, de 16/12/1998, n°® 41/2003,
de 31/12/2003, e n® 47/2005, de 31/12/2003;

Funcionograma
SEGURADO <& PODERLng(C’EgAO PE l«——»  AGEPREV
—
1 )" Verifica junto a N N ‘/10\\‘ . v .

~ _— (4 )| Recebeo (7). . i \ Encaminha o Verifica a
URH do seu érgao _ . _/ | Emite a Certiddo| |\ N / . \
de lotagio se tem requerimento, de Tempo de processo a “ regularidade do |

- confere a I AGEPREV para | processo e |
todas as condicGes ~ Contribuicdo ~ \ /
para aposentadoria documentacdo homologagdo Qomologa a CTy

\ 4 ‘/1}3\‘ A\ 4
= ~ - N’ .
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SEGURADO

01.01

Verifica na Unidade de Recursos Humanos (URH) do Poder ou Orgdo de lotacao se ja
atende todas as exigéncias legais para pedir aposentadoria por tempo de contribuigdo
e idade.

01.02

Elabora 0 Requerimento de Aposentadoria Voluntaria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; en°
PIS/PASEP; en® CPF; edata de nascimento, enome da mé&e; eEndereco; eCEP;
eTelefone; oE-mail; #Cargo, eNivel/Classe; ® Quadro, ePoder ou Orgéo de lotagéo;
eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF.

01.03

Anexa ao requerimento: eCépia do RG; eCopia da certiddo de nascimento; eCopia
da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; eCépia do CPF; eCdpia
do comprovante de residéncia; eDeclaracdo de ndo acumulagéo de cargo, fungéo ou
provento de aposentadoria no &mbito da Administra¢do Publica.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
pela URH do Poder ou Org&o de lotagdo, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original’, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo 30
dias de antecedéncia da data de abertura do processo da aposentadoria..

01.04

Entrega na URH do Poder ou Org&o de lotago, para abertura e instrugéo do processo
de aposentadoria, 0 requerimento assinado e 0s documentos para concessao.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo
do Segurado

02.01

Recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagdes lancadas e a
documentacao, para instru¢éo de processo de aposentadoria.

02.02

Autua o requerimento de aposentadoria preenchido, juntamente com os documentos
apresentados pelo Segurado.

02.03

Confere no cadastro funcional se o segurado tem, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, bem como se possui, no minimo, sessenta e cinco anos de idade, se
homem, ou sessenta anos de idade, se mulher.

02.04

Protocola 0 requerimento de aposentadoria, abrindo o processo administrativo,
juntamente com todos os documentos apresentados pelo Segurado.

02.05

Instrui 0 processo de aposentadoria, complementando com os demais documentos,
observando as exigéncias constantes da Portaria n°® 16/2015 AGEPREV e da
Resolugéo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

02.06

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, referente aos Ultimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e o0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e 0s regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢cdo ou regularizagdo para

permitir a concessao.

02.07

Verifica se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, conferindo: ecertificagdo da
legalidade; edata da admissdo; eocorréncia de  acumulagdo  de
cargo/funcao/provento; ecargo de aposentadoria; einterrupcdes nas contribuicdes
previdencidrias, em virtude de cedéncias sem onus ou licencas sem remuneracao
elou; erecolhimento das contribuicdes nesse periodo; econferéncia se o beneficio
sera por paridade ou média; e a legalidade das averbagdes de tempo de contribuicéo;
ea existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de compensacdo
financeira.
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02.08 | Consulta & AGEPREV, através da Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF),
quando houver registro de periodos de afastamentos do Segurado sem remuneragdo
elou ndo considerados de efetivo exercicio, se houve recolhimentos diretos de
URH do Poder ou contribui¢Bes avulsas/temporarias a0 MSPREV.
Orgéo de lotacao 02.09 | Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
do Segurado RPPS.
02.10 | Solicita a unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou
Orgdo manifestagdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade e das bases legais para seu
deferimento.
03.01 | Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da
ASSEJUR documenta¢do que instrui 0 processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade.
04.01 | Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.
Atencédo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informac&o, para gerar o valor da
de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
URH do Poder ou média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informages,
Orgéo de lotagdo e se ja existe beneficio concedido/n&o.
do Segurado
04.02 | Elabora 0 ato de concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo do
Segurado.
04.03 | Submete 0 ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
a aposentadoria do Segurado.
Autoridade do 05.01 | Assina o ato de concesséo da aposentadoria por tempo de contribui¢do e por idade.
Poder ou Orgao
06.01 | Providencia a publicacao do ato de aposentadoria na imprensa oficial.
URH do Poder ou : N ~ ~
Orgéio de lotagdo 06.02 Encaminha o processo & AGEPREV para aprovacdo do pagamento e manutencéo do
do Segurado beneficio, visando dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item 2.1.1
do Anexo V da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016.
07.01 | Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacao do pagamento e manutenc¢éo do beneficio.
AGEPREV - DIRA , o - o
07.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificagdo dos
elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuicao
08.01 | Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribuicdo que servem
de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovagdo ou, se for 0 caso, propondo revisao.
08.02 | Faz copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo que instrui 0 processo, se contiver
AGEPREV - DIRB tempo averbado do INSS, e quando o pagamento e a manutencdo do beneficio pela
previdéncia estadual tiver aprovacdo da AGEPREV.
08.03 | Encaminha a codpia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Divisdo de
Compensagdo Previdenciaria (DICP).
08.04 | Encaminha o processo para a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).
AGEPREV - DIRA | 09.01 Faz a devolugo do processo ao Poder ou Orgéo de origem.
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URH do Poder ou
Orgdo de lotacdo
do Segurado

10.01

Aguarda devolucdo do processo pela AGEPREV, com a homologacdo da concessédo
da aposentadoria.

Atencdo: Devera ser feito 0 monitoramento da tramitacdo do processo junto a
AGEPREV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, contados da data da publicagdo do ato de aposentadoria, para remessa do
processo ao TCE-MS, na forma do disposto na letra ‘A’, do item 2.1.1 do Anexo V
da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por intempestividade.

10.02

Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publica¢do do ato,
para o registro da aposentadoria.

TCE-MS

11.01

Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacéo
do Segurado

12.01

Acompanha, até a publicacdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitacdo do processo no TCE-MS.

12.02

Recebe 0 processo, apds publicagdo da decisdo de registro do ato de aposentadoria
pelo TCE-MS.

12.03

Envia 0 processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para o Arquivo Geral.

Atencdo: Atencdo: O Poder ou Orgdo de lotacdo do Segurado falecido devera
manter o processo de concessdo da aposentadoria no Arquivo Geral por 60
(sessenta) anos, em conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do
Anexo Ill do Decreto n° 14.670, de 23 de fevereiro de 2017.
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_ _ _ Abrangéncia
PODE JUDICIARIO, PODER LEGISLATIVO, MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAL DE CONTAS E DEFENSORIA PUBLICA
Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Rotina
DECLARACAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
Finalidade
Declarar a passagem, automatica, do segurado que atingiu 75 anos idade para a inatividade.
Fundamento
e Constituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso Il;
elein®3.150, de 22.12.2005, art. 40.
Funcionograma
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URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo

01.01

Comunica ao Segurado que terd que deixar de exercer as atribuicbes do seu cargo a
partir do dia em que completar 75 anos de idade.

Atencdo: Se o Segurado cumprir 0s requisitos para aposentadoria voluntaria,
deve ser orientado a requerer a passagem para a inatividade nessa condicao.

SEGURADO

02.01

Entrega na URH do Poder ou Orgdo de lotacdo, para instrucdo do processo de
aposentadoria compulséria: eCépia do RG; eCépia da Certiddo de Nascimento;
o(Cdpia da certidao de casamento ou comprovante de unido estavel; eCopia do CPF;
eCopia do comprovante de residéncia; eDeclaragdo de ndo Acumulagdo de cargo,
funcéo ou provento de aposentadoria no &mbito da Administragéo Publica.

URH do Poder ou
Orgdo de lotacdo

03.01

Elabora o Requerimento de Aposentadoria Compulséria, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informacgdes: eNome completo; eProntuéario; en°®
PIS/PASEP; en® CPF; edata de nascimento, enome da mae; eEndereco; eCEP;
eTelefone; oE-mail; eCargo, eNivel/Classe; @ Quadro, ePoder ou Orgéo de lotagao;
e Unidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF;

03.02

Encaminha o requerimento para assinatura do titular do Poder ou Orgdo solicitar a
declaragdo de aposentadoria compulséria do Segurado.

Atencdo: O Segurado continua recebendo a remuneragdo da atividade até a
data de publicacéo do ato de aposentadoria.

03.03

Instrui 0 processo de aposentadoria, 0s documentos apresentados pelo Segurado,
complementando com os demais documentos, observando as exigéncias da Portaria
n° 14/2015 AGEPREYV e da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

03.04

Verifica, se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria compulsoria, conferindo: edata de nascimento; eocorréncia de
acumulagdo de cargo/fungio/provento; ecargo de aposentadoria; einterrupcbes nas
contribuicbes previdenciarias, em virtude de cedéncias sem onus ou licengas sem
remuneragao e/ou; erecolhimento das contribui¢des nesse periodo; econferéncia se o
beneficio serd por paridade ou média; ea legalidade das averbagdes de tempo de
contribuicdo; ea existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim de
compensacao financeira.

Atencdo: Verificar, previamente, se o0s direitos funcionais e o0s beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizacdo para
permitir a concessao.

03.05

Consulta @ AGEPREV, através da Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF),
quando houver registro de afastamentos do Segurado sem remuneracdo e/ou nédo
considerados de efetivo exercicio, se houve recolhimentos diretos de contribuicbes
avulsas e/ou temporarias ao MSPREV.
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03.06 | Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
RPPS.

L!Rl_l do Poder o 06.07 | Solicita & unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou

Orgdo de lotacdo P : PR : L .
Orgéo manifestacdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria compulsoria e das bases legais para seu deferimento.

07.01 | Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da

ASSEJUR documentacdo que instrui o0 processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria compulsdria.

08.01 | Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.

Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,

més a més, desde julho de 1994, no sistema de informac&o, para gerar o valor da

de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
URH do Poder ou média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informacdes,
Orgao de lotagio e se ja existe beneficio concedido ou néo.

08.02 | Elabora o ato de concessdo da aposentadoria compulsoria do Segurado.

08.03 | Submete 0 ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
a aposentadoria compulséria do Segurado.

Autoridade do 09.01 | Assina o ato de concessao de aposentadoria compulsoria.
Poder ou Orgéo

10.01 | Providencia a publicagéo do ato de aposentadoria na imprensa oficial.

%?:g%gﬁigr gg 10.02 | Encaminha o processo & AGEPREV para aprovagao do pagamento e manutengéo do
g ¢ beneficio, para poder dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item
2.1.1 do Anexo V da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016.

11.01 | Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacdo do pagamento e manutencédo do beneficio.

AGEPREV - DIRA

11.02 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificacdo dos
elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo.

12.01 | Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribuicdo que servem
de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovacao ou, se for 0 caso, propondo reviséo.

12.02 | Faz copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo que instrui 0 processo, se contiver

) tempo averbado do INSS, quando o pagamento e a manutengdo do beneficio pela
AGEPREV - DIRB previdéncia estadual forem aprovados pela AGEPREV.

12.03 | Encaminha a copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Divisdo de
Compensacao Previdenciaria (DICP).

12.04 | Encaminha o processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).
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AGEPREYV - DIRA

13.01

Faz a devolugdo do processo ao Poder ou Orgéo de origem.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo

14.01

Aguarda devolugéo do processo pela AGEPREV, com a homologacéo da concessao
da aposentadoria.

Atencdo: Devera ser feito 0 monitoramento da tramitagcdo do processo junto a
AGEPREV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato de aposentadoria, para
remessa do processo ao TCE-MS, na forma da letra ‘A’, do item 2.1.1 do Anexo
V da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por intempestividade.

14.02

Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publicagéo do ato,
para o registro da aposentadoria.

TCE-MS

15.01

Recebe o processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

Unidade de
Recursos
Humanos do
Poder ou Orgdo
de lotagdo

16.01

Acompanha, até a publicacdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitagé@o do processo no TCE-MS.

16.02

Recebe 0 processo, apds publicacdo da decisdo de registro do ato de aposentadoria
pelo TCE-MS.

16.03

Envia o processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para 0 Arquivo Geral.

Atencéo: Atencdo: O Poder ou Orgéo de lotagdo do Segurado falecido devera
manter o processo de concessao da pensao por morte no Arquivo Geral por 60
(sessenta) anos, em conformidade com o estabelecido no subitem 3.3.4.7 do
Anexo Il do Decreto n° 14.670. de 23.02.2017.
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Atividade

APOSENTADORIA

Procedimento

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Rotina

Finalidade

Transferir para a inatividade o segurado com incapacidade permanente para o trabalho, com proventos integrais., no
caso de doenca grave ou acidente em servigco, ou com proventos proporcionais.

pericial

exame médico

. |
confirmandoa |

incapacidade

~ \ 4
<§3 " Assina

Yo \ 4
(6 /
- Entregalaudo |

| médicoeoBIM\:

abre processo

homologagdo

Instrui o processo

de aposentadoria

com documentos
do Segurado

-

()
—8)

Envia processo
ao TCE para
registro da

aposentadoria

Fundamento
e Constituigdo Federal: art. 40, § 1°, inciso [
el ein®3.150, de 22.12.2005, arts. 35 a 39;
e Decreto n® 12.823, de 24.09.2009.
Funcionograma
PERICIA MEDICA PODER OU ORGAO DE
P ~
SEGURADO = OFICIAL LOTACAO AGEPREV
Manifesta Q _ _ @ Emite Boletim d e @ Verifica a \
incapacidade [~ Avalia a capacidade | mite Boletim de \__/|Elabora ato para regularidade do
w laborativado | Inspe¢do Médica assinatura do ( |
para o \ \ dos do _ ato processo e
trabalho Segurado 0 Segura titular do érgdo Wmologa a CTy
Prepara o . _
_ 7
2 \ 4 o~ A4 O requerimento de (12 i?gig's'lhs 15) \ 4
_/ (5) i / i - —
Submete-se ao . ) Emnlqt:dliac?)do ‘J aposentadoria e AGEPREV para Cadastra a

aposentadoria para
pagamento e
manutengdo

(16—

7 Devolve o process}

[ paraodrgdode |

‘ Y

requerimento
e entrega \ \ \ g ‘
documentos ao segurado @ ' - , \ lotagdo /
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

Segurado

01.01

Solicita, com encaminhamento médico a realizagdo de Exame Médico Pericial.

01.02

Comparece a CEPEM para submeter-se ao exame médico pericial.

CEPEM

02.01

Realiza 0 exame médico pericial, diretamente ou através de Comissdo Especial de
Saude do Trabalhador (CESAT).

02.02

Emite laudo medico e lanca no BIM informacOes sobre a condicdo de invalidez
permanente do segurado.

02.03

Restitui ao Segurado o BIM preenchido e o laudo médico, em envelope lacrado, para
apresentar @ URH do Poder ou Orgdo de lotacao.

Segurado

03.01

Entrega na URH do Poder ou Orgdo de lotacdo, para instrucdo do processo de
aposentadoria por invalidez: ®BIM e o laudo médico, no envelope lacrado; eCopia do
RG; eCodpia da Certiddo de Nascimento; eCodpia da certiddo de casamento ou
comprovante de unido estavel; eCopia do CPF; eCédpia do comprovante de
residéncia; eDeclaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou provento de
aposentadoria no &mbito da Administragdo Publica.

Atencdo: Indicar se havera tratamento na condicdo de Curatela, apresentando o
documento probatorio.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo
do Segurado

04.01

Elabora 0 Requerimento de Aposentadoria por Invalidez, modelo padréo disponivel
em http://www.ageprev.ms.gov.br/aposentadorias/, preenchendo, sem emendas e
rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo; eProntuario; en®
PIS/PASEP; en° CPF; edata de nascimento, enome da mae; eEndereco; oCEP;
eTelefone; oE-mail; eCargo, eNivel/Classe; ® Quadro, ePoder ou Orgao de lotagéo;
eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; e UF;

04.02

Obtém assinatura do Segurado no requerimento de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

04.03

Protocola o requerimento de aposentadoria por invalidez, abrindo o processo
administrativo, juntamente com todos os documentos apresentados pelo Segurado.

04.04

Instrui o processo de aposentadoria, complementando com os demais documentos,
observando as exigéncias constantes da Portaria n°® 14/2015 AGEPREV e da
Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016: Anexo V, item 2.1.1 - B.

04.05

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, referente aos Ultimos doze
meses, quando a aposentadoria for com paridade, ou a partir de julho de 1994, nos
demais casos.

Atencdo: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e 0s regulamentos e
providenciar, quando encontrar divergéncias, a corre¢do ou regularizagdo para
permitir a concessdo. O servidor que ingressou até 19.12.2003 sera beneficiado
pelas rearas da EConstitucional n° 70. de 29.03.2012.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

URH do Poder ou
Orgéo de lotacéo
do Segurado

04.06

Verifica se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de
aposentadoria por invalidez, conferindo: ecertificagdo da legalidade; edata da
admissdo; eocorréncia de acumulagdo de cargo/fungdo/provento; ecargo de
aposentadoria;  einterrupcdes nas contribuigdes previdenciarias, em virtude de
cedéncias sem 6nus ou licengas sem remuneragdo efou; erecolhimento das
contribuigdes nesse periodo; econferéncia se o beneficio sera por paridade ou média;
e analisa os fundamentos do laudo médico e do BIM; ea legalidade das averbagdes
de tempo de contribuigdo; ea existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS para fim
de compensacdo financeira.

04.07

Consulta @ AGEPREV, através da Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF),
quando houver registro de afastamentos do Segurado sem remuneracdo e/ou ndo
considerados de efetivo exercicio, se houve recolhimentos diretos de contribuicdes
avulsas e/ou temporarias ao MSPREV.

04.08

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuicdo (CTC), conforme modelo padrdo para
RPPS.

04.09

Solicita a unidade organizacional competente (ASSEJUR) do respectivo Poder ou
Orgdo manifestacdo juridica quanto ao reconhecimento do direito do Segurado a
aposentadoria por invalidez e das bases legais para seu deferimento.

ASSEJUR

05.01

Emite parecer juridico manifestando-se acerca do direito do Segurado, da
documentacdo que instrui 0 processo e quanto ao enquadramento do pedido na
modalidade da aposentadoria por invalidez.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo
do Segurado

06.01

Elabora a Apostila de Proventos, juntando-a ao processo.

Atencdo: Sendo o beneficio calculado pela média aritmética: digitar os valores,
més a més, desde julho de 1994, no sistema de informag&o, para gerar o valor
da de média e elaborar a apostila de proventos. Caso ndo seja possivel apurar a
média, realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagoes,
e se ia existe beneficio concedido.

06.02

Elabora o ato de concesséo da aposentadoria por invalidez do Segurado.

06.03

Submete 0 ato & autoridade competente do respectivo Poder ou Orgéo para conceder
a aposentadoria por invalidez do Segurado.

Autoridade do
Poder ou Orgao

07.01

Assina o0 ato de concesséo de aposentadoria por invalidez.

URH do Poder ou
Orgdo de lotacdo
do Segurado

08.02

Providencia a publica¢do do ato de aposentadoria na imprensa oficial.

08.02

Encaminha o processo a AGEPREV para aprovagdo do pagamento e manutengéo do
beneficio, para poder dar atendimento ao disposto no subitem 12, letra ‘B’, do item
2.1.1 do Anexo V da Resolugdo TCE-MS n° 54/2016.

AGEPREYV - DIRA

09.01

Recebe e autua o processo de aposentadoria encaminhado pelo Poder Judiciério,
Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas ou Defensoria Publica para
aprovacao do pagamento e manutenc¢do do beneficio.

09.02

Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para verificagdo dos
elementos constantes da Apostila de Proventos e da Certiddo de Tempo de
Contribuig&o.
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Executor

Evento

Fluxo
Processos de Trabalho

AGEPREYV - DIRB

10.01

Examina a Apostila de Proventos e a Certiddo de Tempo de Contribui¢do que servem
de base para a concessdo da aposentadoria a ser homologada, manifestando-se
sobre sua aprovacdao ou, se for 0 caso, propondo reviso.

10.02

Faz copia da Certiddo de Tempo de Contribui¢do que instrui 0 processo, se contiver
tempo averbado do INSS, e quando o pagamento e a manutencdo do beneficio pela
previdéncia estadual tiver aprova¢do da AGEPREV.

10.03

Encaminha a copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo para a Divisdo de
Compensacao Previdenciaria (DICP).

10.04

Encaminha o processo para a Divisao de Registro e Arquivo (DIRA).

AGEPREV - DIRA

11.01

Faz a devoluco do processo ao Poder ou Orgéo de origem.

URH do Poder ou
Orgéo de lotacdo
do Segurado

12.02

Aguarda devolucdo do processo pela AGEPREV, com a homologacdo da concessédo
da aposentadoria.

Atencdo: Devera ser feito 0 monitoramento da tramitacdo do processo junto a
AGEPREV, com o objetivo de dar cumprimento ao prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados da data da publicacdo do ato de aposentadoria, para
remessa do processo ao TCE-MS, na forma do disposto na letra ‘A’, do item
2.1.1 do Anexo V da Resolu¢do TCE-MS n° 54/2016, sob pena de multa por
intempestividade.

12.03

Protocola o processo no TCE-MS, até 45 (quarenta e cinco) dias da publica¢éo do ato,
para o registro da aposentadoria.

TCE-MS

13.01

Recebe 0 processo no Protocolo Geral e emite comprovante de entrega.

URH do Poder ou
Orgéo de lotagéo
do Segurado

14.01

Acompanha, até a publicacdo da decisdo de registro, por meio do nimero de
Protocolo, a tramitacdo do processo no TCE-MS.

14.02

Recebe 0 processo, apds publicacdo da decisdo de registro do ato de aposentadoria
pelo TCE-MS.

14.03

Envia o processo, com o ato registrado pelo TCE-MS, para o Arquivo Geral.

Atencdo: O Poder ou Orgdo devera manter o processo de concessdo da
aposentadoria no Arquivo Geral por 60 (sessenta) anos, em conformidade com
0 subitem 3.3.4.6 do Anexo Ill do Decreto n° 14.670, de 23.02. 2017.
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Identificagdo da Rotina

GE-01

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

TEMPO DE CONTRIBUICAO

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Emissao do documento que comprova o tempo em que 0 Segurado contribuiu para 0 Regime Prdprio de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul.

e Constituicdo Federal, art. 40, § 9°;
e Lein®3.150, de 22 de dezembro de 2005, arts. 82 e 83.

SEGURADO ¢ AGEPREV
\ 4 \ 4
I 3
Requer a emissao Recebe o
de certiddo de requerimento do
tempo de Segurado e abre
contribuicdo processo
\ 4 \ 4
4 .
Apresenta 0s Pesquisa os dados
documentos para para emiss3o da
instrugdo do CTS no sistema
processo SISCOOP
A
\ 4 4
5
Retira a certiddo na Emite a Certiddo
AGEPREV ou de Tempo de
solicita remessa Contribuic3o
pelo Correio
Aprovagdo Uttima Revisdo . o Pdgina
Certidao de Tempo de Contribui¢do
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Executor Evento Processos de Trabalho -

01.01 | Elabora o requerimento Certiddo de Tempo de Contribuicdo, disponivel em
www.ageprev.ms.gov.br/declaracao-e-certidao-tempo-de-contribuicao, preenchendo,
sem emendas e rasuras, nos campos especificos, as informagdes: eNome completo;
eProntuario; eCPF; eEndereco; eTelefone; eE-mail; eonde sera averbado o tempo
certificado.

01.02 | Anexa ao requerimento as copias: @ RG, ndo pode ser substituido por outro tipo de
documento; e CPF; e titulo de eleitor; ® comprovante de inscricio no PIS/PASEP; e
comprovante de residéncia; e contrato(s) de trabalho(s) da CTPS, caso tenha
trabalhado para o Estado de MS.

SEGURADO
Atencdo: A solicitacdo de segunda via serd aceita com cdpia do boletim de
ocorréncia da perda da primeira via. Na solicitacdo de atualiza¢do da Declaracdo
de Tempo de Contribuicdo e Tempo Excedente devera ser apresentada a que foi
emitida anteriormente, em original.

01.03 | Protocola o requerimento e seus anexos na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da
Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI,
CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

02.01 | Autua o processo, com 0 requerimento e anexos, no Sistema de Protocolo Integrado
(SPI).

AGEPREV - DIRA

02.01 | Envia o processo para a Divisdo de Certificacdo de Contribui¢do (DICC), por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.01 | Confere as informacdes do requerimento e os documentos anexos, caso algum
documento esteja inelegivel ou faltante, 0 Segurado é comunicado para substituicao
ou anexac¢do do documento.

03.02 | Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados da

AGEPREV - DICC AGEPREV-MS, para contagem do tempo.

03.03 | Realiza consulta no SISTCOOP (Sistema de Certidoes) da AGEPREYV, para verificar a
emissdo anterior de certiddo do tempo solicitado.

03.04 | Encaminha para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para assinatura da Certiddo, em
caso de deferimento.

04.01 | Confere e assina a Certiddo de Tempo de Contribuicao.

AGEPREV - DIRB

04.02 | Tramita a certiddo para a DICC.

05.01 | Digitaliza a certiddo e insere no SISTCOOP, para validag&o da chave de seguranca.

05.02 | Entrega a Certid&o ao requerente, se o Segurado for residente na Capital.

AGEPREV - DICC 05.03 | Envia a Certiddo ao Segurado, por carta registrada, para o endere¢o cadastrado no
processo, quando este for residente fora da Capital.

05.04 | Informa o Segurado do resultado, quando ndo puder ser emitida a Certidao.
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Declaracéo de Tempo de Contribuicdo e Tempo Excedente

|dentificaciio da Roting

GE-02

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

TEMPO DE CONTRIBUICAO

DECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO E TEMPO EXCEDENTE

Emissao de Declara¢do que comprova o tempo de contribuicdo e o tempo de contribuicdo excedente em nome do
Segurado para o Regime Prdprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul.

SEGURADO g AGEPREV
\ 4 \ 4
o« 3
Requer a emissdo de Recebe o
declaragdo tempo de requerimento do
contribuigdo e Segurado e abre
contribuigdo excedente processo
\ 4 \ 4
4
Apresenta 0s Pesquisa os dados
documentos para para emissdo da
instrugdo do processo declaragdo
ﬁ v
5 ) Emite a Declarag3o
. ida de Tempo de
EEEL%E\;E”' al(') na Contribuigdo e
ouso ICIt? Contribuicdo
remessa pelo Correio Excedente

Aprovagdo

Ultima Revisio
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Executor Evento Processos de Trabalho

01.01 | Elabora o requerimento Declaracdo de Tempo de Contribuicdo e Tempo de
Contribuicdo Excedente, disponivel em www.ageprev.ms.gov.br/declaracao-e-
certidao-tempo-de-contribuicao, preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos
especificos, as informacdes: eNome completo; eProntuério; eCPF; eEndereco;
e Telefone; ®E-mail.

01.02 | Anexa ao requerimento as cdpias: ® RG, ndo pode ser substituido por outro tipo de
documento; e CPF; e titulo de eleitor; ® comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP; e
comprovante de residéncia; e contrato(s) de trabalho(s) da CTPS, caso tenha

SEGURADO trabalhado para o Estado de MS.
Atencdo: Para solicitacdo de atualizacdo da Declaracdo de Tempo de
Contribuicdo e Tempo Excedente deverd ser apresentada a que foi emitida
anteriormente, em original.

01.03 | Protocola o requerimento e seus anexos na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da
Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), Avenida Mato Grosso, n° 5.778, Bloco VI,
CEP 79.031-001, Campo Grande — MS.

02.01 | Autua o processo, com 0 requerimento e anexos, no Sistema de Protocolo Integrado
(SPI).

AGEPREV - DIRA

02.01 | Envia o processo para a Divisdo de Certificacio de Contribuicdo (DICC), por meio do
Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

03.01 | Confere as informagBes do requerimento e os documentos anexos, caso algum
documento esteja inelegivel ou faltante, 0 Segurado é comunicado para substituicao
ou anexag¢do do documento.

AGEPREV -DICC | 03.02 | Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados da
AGEPREV-MS, para contagem do tempo.

03.03 | Encaminha para a Diretoria de Beneficios (DIRB) para assinatura da Certiddo, em
caso de deferimento.

04.01 | Confere e assina a Declaracdo de Tempo de Contribuicdo e Tempo de Contribuicdo

AGEPREV - DIRB Excedente.
04.02 | Tramita a certiddo para a DICC.
05.01 | Entrega a Declaracdo ao requerente, se 0 Segurado for residente na Capital.
AGEPREV - DICC 05.02 | Envia a Declaragéo ao Segurgdo, por carta reglgtrada, para 0 endereco cadastrado no
processo, quando este for residente fora da Capital.
05.03 | Informa o Segurado do resultado, quando nao puder ser emitida a Declaracao.
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Contribuicéo de Licenciados sem Remuneragéo

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Rotina

GE-03

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO DE AFASTADOS

CONTRIBUICAO DE LICENCIADOS SEM REMUNERAGAO

remuneragéao.

Manutencdo da contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (MSPREV), para fim de
contagem de tempo de contribui¢do para aposentadoria, pelo Segurado que se licencia, voluntariamente, sem

e Constituicdo Federal, art. 40, caput;

e Lei Federal n® 8.213, de 24.07.1991, art. 12;
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 6°, 27 e 28, § 3°.

@ Autoriza o

afastamento do
Segurado sem 6nus
para da origem

v

@ A URH encaminha o

Segurado a AGEPREV
para registrar o
afastamento

v
A URH encaminha o
@ Segurado a AGEPREV
para registrar o
retorno a origem e

a baixa de obrigagao
recolhimento direto

ORGAO DE LOTACAO ——p

SEGURADO

v

AGEPREV

Comparece a
AGEPREV para
registrar o
afastamento sem
Onus para a origem

A\ 4

v

Registra o afastamento
do Segurado e sua
obrigacdo de
recolhimento direto da
contribui¢do ao MSPREV

Paga mensalmente a
contribuigdo
previdenciaria ao
MSPREV, por boleto
bancario

v

v

Emite, mensalmente, o
boleto de cobranga e
disponibiliza ao
Segurado para
recolhimento da sua
contribuicdo

Comparece a
AGEPREV para dar
baixa na obrigagdo

de recolhimento
direto da
contribuigcdo

v

Controla os
recolhimentos mensais
do Segurado e informa a
origem para emissdo da
Certiddo de Tempo
de Contribuicao

Aprovagdo Uttima Revisiio
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Executor

Evento

Processos de Trabalho

SEGURADO

01.01

Solicita licenga sem vencimentos (por exemplo: acompanhar pessoa da familia
doente, tratar de interesses particulares, acompanhar o conjuge, para estudo, para
atividade politica ou para prestacdo de servi¢o militar) protocolando o requerimento na
Unidade de Recursos Humanos do respectivo érgao/entidade de lotacao.

01.02

Informa no requerimento: nome completo; eprontuario; ecargo; eRG; eCPF;
eendereco; etelefone; ee-mail; e6rgdo de lotagdo; emotivo da licenga; eperiodo
previsto da licenca, em meses.

01.03

Junta ao requerimento: ecopia documento de identidade; e copia do CPF; ecopia
comprovante de enderego residencial; ecopia do holerite do ultimo més; ecdpia da
publicacdo do ato de licenga; edeclaragdo do 6rgdo/entidade de lotagdo da data de
inicio e término do afastamento do Segurado; e termo de responsabilidade pelo
pagamento das contribuicdes.

01.04

Protocola o requerimento na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da AGEPREV,
pessoalmente ou por encaminhamento da Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo
ou entidade de lotacao.

URH do Orgéo de
Lotacdo

02.01

Emite declaracdo de licenca do Segurado requerente, informando o motivo da licenga
e data de inicio e do término.

Atencdo: No caso licenca para atividade politica, para exercicio de mandato
eletivo, 0 Segurado deve obter na Unidade de Recursos Humanos dos Poderes
Legislativo ou Executivo (federal, estadual ou municipal) a declara¢do que sera
responsavel pelo desconto da contribui¢do no subsidio devido pelo Segurado e
que pagard a parte patronal, porque o eleito ndo poderd ser vinculado e
contribuir para 0 RGPS/INSS. Nesse caso, para efetivar as contribuigdes
mensais, devera ser observada a rotina de “Contribuicio de Cedidos sem Onus
para a Origem”.

02.02

Abre processo, se 0 Segurado der entrada no 6rgdo de lotacdo, protocolando o
requerimento e conferindo a documentagéo de instrucao.

Atencdo: A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de lotacdo do Segurado
licenciado deveré esclarecé-lo de que a falta de recolhimento das contribui¢@es,
durante o periodo da licenca, resultara na reducgdo, obrigatéria, na mesma
proporcao, da contagem do tempo de contribuicdo para sua aposentadoria. No
caso do Segurado optar em néo fazer a contribuicdo durante seu afastamento,
devera apresentar declara¢éo junto & na Divisdo de Certificacdo de Contribui¢do
(DICC) da AGEPREV, para assinar o termo de responsabilidade.

02.03

Encaminha o processo, caso tenha sido aberto no 6rgdo de lotagdo, para a na Divisdo
de Registro e Arquivo (DIRA) da AGEPREV.

AGEPREV - DIRA

03.01

Protocola o requerimento no Sistema de Protocolo Integrado (SPI) e abre processo,
no caso de nao ter sido encaminhado pelo érgdo de lotac&o.

03.02

Encaminha o processo para a Divisdo de Analise Financeira (DIAF).
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04.01 | Registra 0 Segurado licenciado e, caso falte alguma informagdo ou documento, em

especial, o Termo de Responsabilidade, faca contato com a Unidade de Recursos
AGEPREV - DIAF Humanos do. 6rgdo de lotagdo, para manter a regularidade dos recolhimentos, e
cadastra no sistema SGIFASO para controle.

04.02 | Encaminha o processo com os dados cadastrados para a Divisdo Financeira (DIFI).

05.01 | Emite, mensalmente, os relatdrios de acompanhamento e controle das contribuicbes

AGEPREV - DIFI pagas e das inadimpléncias.
05.02 | Envia os relatorios para Divisdo de Analise Financeira para providenciar as cobrancas.
06.01 | Emite os boletos para pagamento e gera a remessa bancaria.

AGEPREV - DIAF

06.02 Envia aviso de emissao do boleto ao Segurado licenciado, via e-mail.

SEGURADO 07.01 Recolheﬁa 90ntnbuu;ao prev~|den0|ar|a, mensalmente, até o dia 10 do més seguinte ao
de referéncia da remuneracéo.

08.01 | Identifica os pagamentos recebidos.

08.02 | Envia relatério a Divisdo de Analise Financeira (DIFI) informando os nomes dos

AGEPREV - DIAF segurados que efetivaram seus recolhimentos.

08.03 | Encaminha, mensalmente, a Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC) relatério
contendo 0 nome dos Segurados que fizeram o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias efetivadas.

09.01 | Comunica & Divisdo de Analise Financeira (DIAF) da AGEPREV a prorrogagdo da

RH do 6rgdo licenca ou o retorno do Segurado ao exercicio do cargo.
cedente

09.02 | Envia a DIAF cépia da publicacdo do ato de prorrogagdo da licenca.

10.01 | Emite relatério, ao final da licenca do Segurado, informando a movimentacdo
financeira dos pagamentos.

10.02 | Envia relatério de todos os recolhimentos efetivados durante o periodo da cedéncia a

AGEPREV - DIAF Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC).

09.03 | Envia o processo para arquivo do érgdo de origem, quando o processo foi aberto pela
Unidade de Recursos Humanos desse drgéo, ou para a Divisdo de Registro e Arquivo
(DIRA)
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Identificagdo da Rotina

GE-04

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO DE AFASTADOS

CONTRIBUICAO DE CEDIDOS SEM ONUS PARA A ORIGEM

6rgdo de origem.

Obrigacéo de recolhimento da contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (MSPREV),
para fim de contagem de tempo de contribuicio para aposentadoria, de Segurado cedido sem remuneracao paga pelo

e Constituicdo Federal, art. 40, caput;
e Lei Federal n® 8.213, de 24.07.1991, art. 12, § 29
e Lein®3.150, de 22.12.2005, arts. 6°, 27 e 28, § 3°.

ORGAO CEDENTE

A\ 4

Autoriza a cedéncia do
Segurado sem 6nus para
da origem

v

Comunica a AGEPREV
que o 6rgao cessionario
fara a contribuicdo
referente ao Segurado
cedido

v

Informa a AGEPREV o
valor da contribuicdo a
ser recolhida pelo
drgdo cessionario

ORGAO CESSIONARIO

P

v

@/F/az acordo com o 6rgdo
cessionario se a

contribuicdo sera feita a
AGEPREV ou ressarcida
com a remuneragao

1)

v

Recolhe mensalmente a

AGEPREV a contribuigado

referente ao cedido, por
boleto bancério

ou

v

Faz ressarcimento ao
cedente da contribuigdo
devida pelo Segurado,
junto com o da
remunera¢do mensal

AGEPREV

A\ 4

Registra o afastamento do
Segurado e 0 compromisso
do drgdo cessionario de
recolhimento da
contribuicdo a AGEPREV

v

Emite, mensalmente, o
boleto de cobranga e
encaminha para o érgdo
cessionario para
recolhimento

v

Controla os recolhimentos
e informa a origem para
constar Certiddo de Tempo
de Contribuicdo
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Orgao de lotagdo
Cedente

Atencdo: Na cedéncia sem 0nus, quer dizer sem custo para o 6érgdo cedente, o 6rgao
cessionario que recebe o Segurado devera fazer a contribuicdo ao MSPREV, utilizando
uma das seguintes hipoteses:

(1) recolhimento pelo cessionério, todo o més, da contribuicdo previdenciaria no valor
correspondente a soma da contribuicdo patronal e a do Segurado, esta descontada da
remuneracdo que pagar ao servidor cedido;

(2) retengdo pelo cedente da contribuigdo previdenciéria que é descontada da remuneracdo
paga ao servidor cedido, quando o cessionario fizer o ressarcimento ao cedente das
despesas com esse servidor cedido.

01.01

Autoriza, através de ato publicado na imprensa oficial, a cedéncia do Segurado para
outro 6rgdo ou entidade, sem énus para a origem.

01.02

Faz acordo com o 6rgdo cessionario sobre a forma de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria referente ao servidor cedido, se ressarcimento ou pagamento direto a
AGEPREV.

01.03

Comunica a Agéncia de Previdéncia Social (AGEPREV), quando o recolhimento for
feito diretamente pelo 6rgdo cessionario: enome do Segurado cedido; eprontuario;
ecargo; eRG; oCPF; e0rgdo de lotagio; e edenominago do 6rgdo cessionario;
oCNPJ; eendereco completo com CEP; etelefone; ee-mail; eresponsavel pelo
pagamento da contribuicao; edata de inicio e término da cedéncia.

AGEPREYV - DIRA

02.01

Recebe a comunicacgdo do 6rgdo cedente do afastamento do servidor, acompanhada
de: ecopia dos documentos do Segurado e respectivo eholerite; € 0 etermo ou
declaracdo firmado pelo cessionario se responsabiliza pelo recolhimento mensal das
contribuiges do cedido.

02.02

Registra a comunicagéo no Sistema de Protocolo Integrado (SPI), autua o processo e
encaminha para a Divisao de Analise Financeira (DIAF).

AGEPREV - DIAF

03.01

Registra 0 Segurado cedido e o 6rgdo cessionario e, caso falte alguma informacao,
faga contato com a Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo de cedente, para
manter a regularidade dos recolhimentos, e cadastra no sistema OLHINHO para
controle.

03.02

Encaminha o processo com os dados cadastrados para a Divisao Financeira (DIFI).

AGEPREV - DIFI

04.01

Emite, mensalmente, os relatérios de acompanhamento e controle das contribuicdes
pagas e das inadimpléncias.

04.02

Envia os relatérios para Divisdo de Analise Financeira para providenciar as cobrangas.

AGEPREV - DIAF

05.01

Emite boletos para pagamento e gera a remessa bancaria.

05.02

Envia aviso de emiss&o do boleto ao 6rgdo cessionario, via e-mail.

ORGAO
CESSIONARIO

06.01

Recolhe a contribuicdo previdenciaria referente ao servidor cedido, mensalmente, até
o dia 10 do més seguinte ao de referéncia da remuneracdo paga ao Segurado cedido.
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07.01 | Identifica os pagamentos recebidos.
07.02 | Envia relatorio a Divisdo de Andlise Financeira (DIFI) informando os nomes dos
AGEPREV - DIAF segurados que tiveram seus recolhimentos efetivados.

07.03 | Encaminha, mensalmente, & Divisdo de Certificacdo de Contribui¢do (DICC) relatério
contendo 0 nome dos Segurados cedidos que tiveram o recolhimento das
contribui¢es previdencidrias efetivadas.

08.01 | Comunica a Divisdo de Analise Financeira (DIAF) da AGEPREV a prorrogacdo da

RH do 6rgéo cedéncia ou o retorno do Segurado ao 6rgao de origem.
cedente
08.02 | Envia a DIAF copia da publicacdo do ato de prorrogagéo da cedéncia.
09.01 | Emite relatorio, ao final da cedéncia do Segurado, informando a movimentacéo

AGEPREV - DIAF

financeira dos pagamentos e envia a Divisdo de Certificacdo de Contribui¢do (DICC).
Arquiva o0 processo
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GE-05

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS

INSCRICAO E EXCLUSAO DE DEPENDENTES

favorecidos de beneficios previdenciarios

Cadastrar dependentes de Segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (MSPREV) que se constituem potenciais

e Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
e Lein°3.150, de 22.12.2005, arts. 44 a 50.

SEGURADO ¢

A\ 4

Requer a inclusdo
ou a exclusdo de
dependente junto a
previdéncia

A\ 4

Apresenta os
documentos para
instrugdo do processo

A\ 4

Informa diretamente
ao beneficirio a
inclusdo ou exclusao
como dependente

AGEPREV

\ 4

Recebe o
requerimento do
Segurado e abre

processo

\ 4

Defere a solicitagdo de
inclusdo ou exclusdo
de dependente

A\ 4

Inclui ou Retira do
cadastro o dependente
qualificado no
processo
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e

SEGURADO

01.01

Elabora 0 Requerimento de Inclusdo de Dependentes ou 0 Requerimento de
Exclusio de Dependentes, modelos padrdo disponiveis no  site
http://www.ageprev.ms.gov.br/dependentes, preenchendo, sem emendas e rasuras,

nos campos especificos, as informagdes sobre:

a) o requerente: eNome completo; eProntuario; en® CPF; e Estado civil; eNome do
Conjuge; eEndereco; e CEP; eTelefone; eE-mail; eCargo, eNivel/Classe; ® Poder
ou Orgéo de lotagao; eUnidade de Exercicio; eMunicipio de exercicio; eUF;

b) do(s) dependente(s) para inclusdo: eNome completo; eSexo; eData de
Nascimento; eTipo de Dependéncia; eEscolaridade; finalidade da inclusdo; en°
CPF; eEstado civil;

c) o(s) dependente(s) para exclusdo: eNome completo; eSexo; eData de
Nascimento; eTipo de Dependéncia.

01.02

Anexa ao requerimento:

a) do requerente: ®Copia do RG; eCdpia da certiddo de casamento ou comprovante
de unido estavel; eCopia do CPF; eCdpia do comprovante de residéncia; cdpia do
holerite;

b) do(s) dependente(s): ®Cdpia do RG; eCdbpia da certiddo de nascimento; eCdpia
da certiddo de casamento; e Cépia do CPF; eCdpia do comprovante de residéncia.

Atencdo: As copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel
pela URH do 6rgdo/entidade de lotagdo ou por servidor da AGEPREV, mediante
assinatura e carimbo “confere com o original”’, devendo os documentos estar
atualizados, com no méaximo 30 dias de antecedéncia da data de abertura do
processo da aposentadoria.

01.03

Protocola o requerimento na Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA) da AGEPREV,
pessoalmente ou por encaminhamento da Unidade de Recursos Humanos do 6rgédo
ou entidade de lotag&o.

AGEPREYV - DIRA

02.01

Recebe o requerimento e, no caso ndo ter sido aberto o processo no o6rgdo de
origem, faz a autuacdo, conferindo antecipadamente se a documentacéo atende as
exigéncias para inscricdo do(s) dependente(s).

02.01

Encaminha o processo para a Divisdo de Analise de Beneficios (DIAB).

AGEPREV - DIAB

03.01

Verifica a instrugdo do processo de incluséo, para fim de imposto de renda e/ou
previdéncia, ou exclusdo de dependente.

03.02

Elabora manifestacdo quanto a finalidade do pedido, fundamentando de acordo com
0 requerimento.

AGEPREYV - DIRB

04.01

Elabora a minuta do ato, conforme o caso, deferindo ou indeferindo a inscricdo ou
exclusdo do(s) dependente(s), se 0 processo esta em conformidade com as normas.

04.02

Envia o processo para o Gabinete de Presidéncia.

AGEPREV - GAB

05.01

Assina o ato de inclusdo ou de excluséo de dependente e manda para a publicagdo.

05.02

Encaminha para a Diretora de Beneficios (DIRB) para aguardar a publica¢éo do ato.

AGEPREYV - DIRB

06.01

Encaminha o processo para a Unidade de Atendimento ao Segurado (UNAS).

AGEPREV -
UNAS

07.01

Promove a incluséo ou a exclusdo do dependente no sistema.

07.02

Envia 0 processo para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA)

AGEPREYV - DIRA

15.04

Digitaliza e cataloga, visando aderéncia ao padrdo de organizagdo e guarda de
processo estabelecido pelo Poder Executivo de Mato Grosso do Sul.

15.05

Envia para o Arquivo Geral da AGEPREV.
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Identificagdo da Rotina

GE-06

PODER EXECUTIVO

GESTAO PREVIDENCIARIA

DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS

PENSAO ALIMENTICIA

Assegurar o0 desconto no beneficio previdenciario pago a aposentado ou pensionista da obrigacdo, decorrente de
decisdo judicial ou manifestacdo pessoal voluntaria, para credito a parente com vinculo conjugal, de filiacdo ou
convivencial, de quantia para prover o seu sustento.

e Codigo Civil art. 1.695, c.c. art. 1°, inciso Il (principio da preservacdo da dignidade da pessoa humana) e art. 3°
(principio da solidariedade social e familiar), e art. 79 da Lei Estadual n° 1.102, de 10 de outubro de 1990.

apresentar
documentos para
instrugdo processo

instrugdo do processo
de concessdo da
pensdo

v

Complementa a
instrugdo do processo
e emite parecer sobre

a concessdo da

pensdo

registro da concessdo
da pensdo alimenticia

A\ 4

Implanta o desconto
no beneficio do
aposentado ou

pensionista

determinagdo Judicial

Informa ao Juizo o
cumprimento da

BENEFICIARIO
P
AGEPREV JUDICIAL - . AGEPREV
f £ y
Recebe a Recebe comunicagdo Diretor presidente @
determinagdo judicial para apresentar assina a declaragdo >
concedendo a pensdo documentos para de homologagdo dos
alimenticia instrugdo processual procedimentos
A\ 4 A\ 4 A\ 4
Comunica-se com o Entrega os @ @ .
Beneficiario para documentos para Publica o ato de Mantém o processo

no Arquivo Geral,
apos o registro

Aprovagdo

Ultima Revisio

Portaria n°.

Portaria n®. .

Pensédo Alimenticia

Pdgina

113






AGEP RE\@
Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Penséao Alimenticia

Identificago da Rofing Aprovagio Ulfima Revistio Pdgina

GE-06 Portaria n°. . | Portaria n°. . 213

Executor Evento Processos de Trabalho

01.01 | Recebe o oficio do Juiz comunicando a decisdo de deferimento da penséo alimenticia,
cujo direito do dependente fora reconhecido judicialmente.

01.02 | Elabora manifestacdo quanto a obrigacdo de descontar a pensdo alimenticia do
beneficio previdenciario, em razdo de decisdo judicial, informando se a medida é

AGEPREV - definitiva ou se havera recurso ao Judiciario.
PROJUR

01.04 | Elabora CI solicitando cumprimento da decisdo judicial.

01.05 | Junta cdpia da decisdo judicial e envia para a Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA),
para insercao no Sistema de Protocolo Integrado (SPI).

02.01.1 | Autua toda a documentacdo encaminhada pela PROJUR para inser¢do de desconto
da pensdo alimenticia no beneficio.
02.01.2 | Autua requerimento do aposentado ou pensionista que solicita, voluntariamente, seja
AGEPREV - DIRA averbado desconto de pens&o alimenticia no seu beneficio.

02.02 | Envia o processo a Divisdo de Andlise de Beneficios (DIAB) para as providencias de
langcamento do desconto da penséo alimenticia concedida por decisdo judicial ou de
solicitagao voluntaria do prdprio no beneficio do aposentado ou pensionista.

03.01 | Recebe o processo e examina os termos da decisdo judicial ou da solicitagdo
voluntéria de desconto.

03.02 | Comunica-se com o beneficiario da penséo para apresentar documentacao necessaria
a formalizagdo da concessédo da pensdo alimenticia e providenciar comprovantes para
registro como beneficiario desse tipo de penséo e abertura de conta bancéria para o
crédito da pensdo alimenticia.

03.03 | Conclui a instrucdo do processo juntando a documentacdo apresentada pelo
beneficiario, verifica a existéncia de outro(s) beneficiario(s) de penséo de alimentos, e
se existe conta corrente do Banco do Brasil no nome do beneficiario da penséo
alimenticia, registrando o fato no processo, informando o0 numero e a agéncia.

AGEPREV - DIAB Atencédo: O Beneficiario deverd apresentar, em original ou copia autenticada:
oRG; ecartdo CPF; einscricdo PIS/PASEP; ecomprovante de residéncia. O
prazo de validade dos documentos € de vigéncia com até 90 dias do protocolo.

03.04 Manifesta sobre a data de inicio e, quando couber, data final do beneficio, o valor
limite da pensao.

03.05 Elabora demonstrativo financeiro, conforme a remuneracéo base de calculo.

03.06 | Elabora a Apostila de Proventos da pensdo e faz sua juntada ao processo.

03.07 | Encaminha o processo para a Diretoria de Beneficios (DIRB).








