ANEXO DO DECRETO N¢ 15.495, DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

y MODELO A
MANIFESTAGAO DE DOAGAO SEM ONUS OU ENCARGO

Pelo presente instrumento particular, nome, nacionalidade, profissao, estado civil, portador da
Carteira de Identidade RG, n® , inscrito no CPF sob o n® , residente e domiciliado na Rua ,
telefone , e-mail OU razao social, sede, inscrita no CNPJ sob o n@ , heste ato representado(a)
por seu/sua (diretor/sécio), (qualificacdo completa do socio), formalizo e manifesto interesse em doar, sem
qualguer 6nus ou encargo, a Secretaria de Estado de Saude do Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita com
CNPJ sob n@ 03.517.102/0001-77, com sede na Avenida Poeta Manoel de Barros, Bloco 7, Parque dos Poderes,
Campo Grande-MS, representada por seu Secretario de Estado, Geraldo Resende Pereira, portador da Carteira de
Identidade RG n@ 298.929 - SSP/MS, inscrito no CPF sob o n® 128.969.181-91, residente e domiciliado em Campo
Grande-MS, (quantidade e especificagdo dos itens doados), para que possam ser usados nas acdes de contencao
e combate a doenga COVID-19.

Campo Grande-MS,

(Doador/Manifestante)

) MODELO B
MANIFESTAGAO DE DOAGAO COM ONUS OU ENCARGO

Pelo presente instrumento particular, nome, nacionalidade, profissao, estado civil, portador da
Carteira de Identidade RG, n2 , inscrito no CPF sob o n2 , residente e domiciliado na Rua ,
telefone , e-mail OU razao social, sede, inscrita no CNPJ sob o n@ , heste ato representado(a)
por seu/sua (diretor/sécio), (qualificacdo completa do socio), formalizo e manifesto interesse em doar, com
onus ou encargo, nos termos estabelecidos no Anexo desta Manifestacdo, a Secretaria de Estado de Saude do
Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita com CNPJ] sob o n® 03.517.102/0001-77, com sede na Avenida Poeta
Manoel de Barros, Bloco 7, Parque dos Poderes, Campo Grande-MS, representada por seu Secretario de Estado,
Geraldo Resende Pereira, portador da Carteira de Identidade RG n® 298.929 - SSP/MS, inscrito no CPF sob o n®
128.969.181-91, residente e domiciliado em Campo Grande-MS, (quantidade e especificacdo dos itens doados),
para que possam ser usados nas agdes de contencdo e combate a doenca COVID-19.

Campo Grande-MS,

(Doador/Manifestante)

DECRETO N¢ 15.496, DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

Altera a redacdo e acrescenta dispositivos ao
Decreto n? 15.087, de 30 de outubro de 2018,
que reorganiza a estrutura bdsica da Agéncia
de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
(AGEPREV), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdao Estadual, e tendo em vista o disposto art. 33 da Lei n? 4.640,
de 24 de dezembro de 2014, e no art. 3° da Lei n? 3.545, de 17 de julho de 2008, na redacdo dada pela Lei n2
5.101, de 1° de dezembro de 2017,

DECRETA:

Art. 19 O Decreto n2 15.087, de 30 de outubro de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes e acréscimos:

Paragrafo Unico. A AGEPREV tem por finalidade arrecadar e administrar recursos financeiros e
outros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria e das pensbes concedidas e a conceder aos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (RPPS/MS) e aos seus
respectivos dependentes, de que trata a Lei n® 3.150, de 22 de dezembro de 2005.” (NR)

"Art. 10-A. Compete a AGEPREV, no ambito do Estado do Mato Grosso do Sul, a gestédo do Sistema
de Protecdo Social dos Militares, nos termos do Decreto n? 15.377, de 28 de fevereiro de 2020.” (NR)
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V - manutencdo dos beneficios de aposentadoria ou pensdo por morte em valor mensal nédo
inferior ao salario minimo nacional;

b) Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Geréncia de Servigos Administrativos;

2. Geréncia de Recursos Humanos;

3. Geréncia de Patriménio;

4. Geréncia de Registro e Arquivo;

5. Geréncia Contabil;

6. Geréncia de Arrecadacgdo e Fiscalizagdo;

7. Geréncia de Gestdo de Investimentos, Finangas e Or¢camento;

8. Geréncia de Compensagdo Previdenciaria.” (NR)

"Art. 50-A. Os membros do Conselho Estadual de Previdéncia (CONPREV) e do Comité de
Investimentos (COIN) deverdo atender aos requisitos da legislacdo especifica e a regulamentacdo da

Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.” (NR)

II - conceder os beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte e auxilio-invalidez previdenciario
aos segurados e aos respectivos dependentes vinculados aos drgdos da Administragao Direta e as autarquias
e as fundacées do Poder Executivo Estadual, além da transferéncia para reforma, reserva remunerada e
concessao de pensao do Sistema de Protecdo Social dos Militares;

IIT - movimentar os recursos financeiros do RPPS/MS, do Plano Previdenciario, da AGEPREV e do

Sistema de Protecdo Social dos Militares, e autorizar aplicacbes e investimentos utilizando esses recursos,
observado o disposto no inciso VI deste artigo e as normas estaduais aplicaveis;

XV - proceder, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a abertura de contas em
nome da AGEPREV e a respectiva movimentacdo dos recursos que nelas constam, mediante assinatura de
cheques, ordens bancarias, endossos, ordens de pagamento e outros atos congéneres;

............................................ ”(NR)

“Art. 14. A Procuradoria Juridica, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, compete o
assessoramento e a consultoria juridica dos interesses da Autarquia.
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-

Paragrafo unico. Os Procuradores de Entidade Publica exercerdo as fungbes de consultoria e
assessoramento juridico de interesse da entidade, na esfera administrativa, sob a supervisdo técnica da
Procuradoria-Geral do Estado, conforme definido em regulamento.” (NR)

A A

III - orientar os segurados do RPPS/MS e seus respectivos dependentes acerca dos requisitos e
dos procedimentos necessarios ao reconhecimento do direito a beneficio previdenciario por incapacidade
permanente para o trabalho, e, inclusive, apresentar proposta a Direcdo da AGEPREV de formalizacdo de
orientacées dessa natureza, acompanhada de minuta do respectivo ato normativo sugerido;

IV - desenvolver estudos para o aperfeicoamento das atividades de pericia médica previdenciaria e
do programa de reabilitacdo profissional, formular as diretrizes gerais para desenvolvimento de programas
e projetos nessa area e definir metas para a realizacdo das atividades de reconhecimento, manutencédo e
revisdo de direitos a recebimentos de beneficios previdenciarios por incapacidade laborativa, temporaria
ou permanente;

VI - planejar, promover e coordenar os cursos de formacdo e de aperfeicoamento de agentes
para atuarem em atividades de pericia médica previdenciaria, em colaboracdo com os setores proprios dos
Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas;

VII - acompanhar a emissdo de laudos utilizados na concessdo de beneficios previdenciarios,
sociais e trabalhistas, bem como a realizacao de inspecées em locais de trabalho para avaliacdo de nexo
causal de acidente do trabalho e doenga profissional e de avaliacées de aptidao fisica e mental dos servidores
em exames médicos admissionais e periddicos e a gradagdo de deficiéncia do servidor no ingresso do
servigo publico ou adquirida durante as vida laboral, observados as competéncias e os procedimentos
estabelecidos no Decreto n? 12.823, de 2009;

............................................ ” (NR)

"Subsecéo III
Da Diretoria Administrativa e Financeira” (NR)

“Art. 22. A Diretoria Administrativa e Financeira, subordinada diretamente & Diretoria da
Presidéncia, compete:

I - planejar, controlar, coordenar e organizar as atividades de operacdo e registro de todos os atos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do RPPS/MS, do Plano Previdenciario, da AGEPREV e do
Sistema de Protecado Social do Militares, em conformidade com a legislacdo vigente;

II - estabelecer padrées, sistemas e métodos de trabalho destinados ao aprimoramento da
administracdo da previdéncia social estadual;

IIT - controlar e acompanhar os resultados da gestao financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado, gerenciar as informacées sobre pagamentos de beneficios a conta do RPPS/
MS e promover a analise comparativa dos fluxos fisico e financeiro dos recursos;

IV - formular e propor sistematica e métodos para apropriacdo dos custos, dando suporte
técnico e orientacdo as demais unidades da AGEPREV quanto a prestacdo das informacgdes necessarias ao
acompanhamento das despesas e preparo de relatérios e demonstrativos da execucdo financeira e contabil;

V - propor, quando necessario, a criacdo de contas especificas e ajuste do plano de contas,
segundo normas e instrugdes da Secretaria do Tesouro Nacional, da SEFAZ e da Controladoria-Geral do
Estado (CGE-MS);

VI - acompanhar e monitorar, permanentemente, a evolucdo da conjuntura econémica do pais e
dos mercados financeiro e de capitais, os investimentos e a elaboracdo dos calculos atuariais, bem como
elaborar as apropriacées contabeis dos investimentos e gerir os recursos destinados a constituicdo das
reservas técnicas;

VII - coordenar e controlar a execucdo das medidas administrativas para efetivacdo da

compensacao previdenciaria, em consonancia com a legislacdo federal, observados os termos de convénio
celebrado entre o drgdo federal competente para fiscalizacdo dos regimes publicos de previdéncia social e

o Estado de Mato Grosso do Sul;
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VIII - acompanhar o desenvolvimento de acdes para a melhoria da qualidade dos dados e de
aumento do fluxo financeiro, inclusive por meio da compensacdo previdenciaria, emitindo, mensalmente,
relatorios circunstanciais;

IX - elaborar os demonstrativos previdenciarios, financeiros e contabeis, conforme legislacdo, que
devam ser encaminhados aos drgdos e entidades publicos, aos drgdos oficiais e aos Bancos com os quais
a AGEPREV mantenha relacionamento, bem como demonstrativos para utilizagdo nos estudos do calculo
atuarial;

X - manter arquivo dos documentos comprobatdrios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e atuarial, zelando pela sua perenidade, para permitir o acesso das autoridades responsaveis
pelo acompanhamento do desempenho operacional e administrativo e dos érgédos de controle interno e
externo, no exercicio de suas fungbes constitucionais;

XI - manter registro atualizado dos nomes dos responsaveis por dinheiro, valores e bens, assim
como dos ordenadores de despesas, cujas contas serdo submetidas a auditoria competente e informadas
aos orgéos de controle interno e externo;

XII - coordenar, controlar, normatizar e supervisionar as atividades relacionadas as dreas de
gestdo de recursos humanos, patriménio, documentacdo administrativa, aquisicbes de bens e servigos,
gestao de contratos e transporte oficial;

XIII - formular e propor a implementacédo de sistemas e de novos métodos de trabalho destinados
ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades administrativas da AGEPREV;

XIV - executar as medidas e as acées relativas a gestdo de pessoas, incluindo as relacionadas com o
preparo das informacbes e com o comando da folha de pagamento dos servidores da AGEPREV, observando
0s controles estabelecidos pelas normas da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo,

XV - responder pela avaliacdo de desempenho dos servidores da AGEPREV, propor e supervisionar
a execucdo de programas de aperfeicoamento e capacitacdo profissional para desenvolvimento funcional
e gerencial dos dirigentes e dos servidores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Estado de
Administracdo e Desburocratizacdo e da Fundacdo Escola de Governo (ESCOLAGOV);

XVI - planejar, coordenar e executar as atividades de aquisicdo de material, bens e servigos,
acompanhado a promocédo dos certames centralizados, a tramitacdo dos processos de licitacdo e a execucao
dos contratos de interesse da AGEPREV,;

XVII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a gestdo de guarda e a conservacdo de
suprimentos e bens, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual do patriménio da AGEPREV
e do RPPS/MS;

XVIII - propor e executar acées e atos de gestdo e disposicdo de bens maéveis e imoveis da AGEPREV
e do RPPS/MS, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagao,
mediante autorizagdo do Governador do Estado, observadas as competéncias do CONPREV.” (NR)

Art. 2° O Anexo do Decreto n® 15.087, de 30 de outubro de 2018, passa a vigorar com a redagao

constante do Anexo deste Decreto.

Art. 3% A implementagdo das disposicGes deste Decreto fica condicionada a observéancia da Lei

Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e da Lei Complementar
Federal n® 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 49 Revogam-se os dispositivos abaixo especificados do Decreto n® 15.087, de 30 de outubro

de 2018:

A\

I - aalinea“c” eseusitens 1, 2, 3, e 4, do inciso V do art. 49;
IT - os incisos I a XVI do art. 14;
III - a Subsecdo II - Da Diretoria Financeira, da Secdo V, do Capitulo II, e o art. 21 e seus incisos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1° de

agosto de 2020.

-

Campo Grande, 10 de agosto de 2020.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo
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ANEXO DO DECRETO N¢ 15.496, DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

(AGEPREV)
DIRETORIA DA
PRESIDENCIA
DIRETORIA
ADJUNTA
AUDITORIA L e CONSELHO ESTADUAL
PREVIDENCIARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
ASSESSORIATECNICA COMITE DE
EXECUTIVA INVESTIMENTOS
QUVIDORIA DA _COMITE DAPERICIA
PREVIDENCIA MEDICA PREVIDENCIARIA
PROCURADORIA
JURIDICA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE PERICIA DIRETORIA DE GESTAQ DIRETORIA ADMINISTRATIVA
BENEFICIOS MEDICA PREVIDENCIARIA DA INFORMAGAO E FINANCEIRA
| AT%ﬁﬁmgﬁgio GERENCIA DE ARPOIO GERENCIA DE |_| GERENCIADE SERVICOS
SECURADD OPERACIONAL OPERACOES ADMINISTRATIVOS
| | GERENCIADE ANALISE GERENCIA DE MEDICINA GERENCIA DE SUPORTE |_| GERENCIA DE RECURSOS
DE BENEFICIO DO TRABALHO TECNICO HUMANOS
u GERENCIADE GERENCIA DE ATENGAD GERENCIA DE NORMAS E | GERENCJA DE
BENEFICIOS SOCIAL FROCEDIMENTOS PATRIMONIO
GERENCIA DE -
H CERTIFICAGAQ DE | REG%EI'FIQ%N(E: I:R%Euwo
CONTRIBUICAD
GERENCIA DE j .
— PAGAMENTO DE 1  GERENCIA CONTABIL
BENEFICIOS
GERENCIADE
] ARRECADACAD E
FISCALIZACAD
GERENCIA DE GESTAO
— DE INVESTIMENTOS,
FINANCAS E ORCAMENTO
GERENCIA DE
— COMPENSACAO

PREVIDENCIARIA

ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Secretaria de Estado de Governo e Gestao Estratégica

RESOLUCAO SEGOV N. 196, DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

Transforma Cargos em Comissao de Direcao, de Chefia e de Assessoramento
da Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA, tendo em vista o disposto

no art. 62 da Lei n. 5.305, de 21 de dezembro de 2018, e no exercicio da competéncia que |he confere o art. 22-A
do Decreto n. 11.439, de 13 de outubro de 2003, acrescentado pelo Decreto n. 15.198, de 25 de margo de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Transformar, sem aumento de despesas, um cargo em comissdo de Direcdo Superior
e Assessoramento, simbolo DCA-4, um cargo em comissdo de Geréncia Executiva e Assessoramento, simbolo
DCA-10, e um cargo em comissdo de Gestdo e Assisténcia, simbolo DCA-11, da Administragdo Direta do Poder
Executivo, previstos no anexo IV da Lei n. 5.305, de 21 de dezembro de 2018, e suas alteragbes, em um cargo
em comissdo de Direcdo Executiva Superior e Assessoramento, simbolo DCA-6, e dois cargos em comissdo de
Direcdo Executiva e Assessoramento, simbolo DCA-8.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
CAMPO GRANDE-MS, 10 DE AGOSTO DE 2020.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Secretario de Estado de Governo e Gestdo Estratégica
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20379021 31/651049/20 | Paulo Sergio A.Penit 08 24/07/20 a In. Campo Grande
de Oliveira 31/07/20
Baptista

35475021 31/651050/20 | Plotinio de A.Penit 06 25/07/20 a In. Campo Grande
Aragado Soares 30/07/20
Neto

372696022 31/651051/20 | Rafael do A.Penit 14 29/07/20 a In. Campo Grande
Nascimento 11/08/20
Vargas

122168021 31/651052/20 | Reginaldo A.Penit 15 31/07/20 a In. Aquidauana
Olmedo Lopes 14/08/20

113856021 31/651053/20 | Saturnina A.Penit 90 31/07/20 a Pr. Campo Grande
Maldonado 28/10/20

6280023 31/651054/20 | Sidmar A.Penit 60 27/07/20 a In. Amambai
Mendonga de 24/09/20
Moraes

116675021 31/651055/20 | Silene Felix da | A.Penit 07 03/08/20 a In. Aquidauana
Silva 09/08/20

126415022 31/651056/20 | Silma Clelia A.Penit 03 04/08/20 a In. Dourados
Teodoro D 06/08/20
Oliveira

90846022 31/651057/20 | Solange Hoff A.Penit 11 28/07/20 a Pr. Campo Grande
Araujo 07/08/20

79802022 31/651058/20 | Solange A.Penit 30 29/07/20 a Pr. Campo Grande
Holsback 27/08/20
Sobrinho de
Souza

68380022 31/651059/20 | Sonia Maria A.Penit 11 30/07/20 a In. Coxim
Marques 09/08/20
Carrara Belido

128900022 31/651060/20 | Tales Renato A.Penit 60 10/07/20 a Pr. Campo Grande
Rocha 07/09/20

87609021 31/651061/20 | Vilma Bezerra | A.Penit 09 03/08/20 a Pr. Trés Lagoas
Nunes Silva 11/08/20

Aud de Oliveira Chaves

Diretor Presidente /AGEPEN/MS

Matricula n°. 18128021

Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 97 da Lei n. 3.150/2005, com as alteracdes promovidas pela Lei n.

PORTARIA “P” AGEPREV n. 0982, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

5.101/2017, combinado com artigo 42 do Decreto n. 14.903/2017 resolve:

CONCEDER aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais e paridade, a
servidora MARIA CRISTINA GOMES DE SOUZA, matricula n. 75443021, ocupante do cargo de Professor, classe, E,
nivel III, cédigo 60001, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Estado de Mato Grosso do Sul, lotada
na Secretaria de Estado de Educacdo, com fulcro no art. 62 da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro
de 2003 e art.72, incisos I, II, III e 1V, art. 78, paragrafo Unico da Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005,
combinado com a Lei Federal n. 11.301, de 10 de maio de 2006 e o art. 32 da Lei Complementar n. 274, de 21
de maio de 2020 (Processo n. 29/016352/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE AGOSTO DE 2020.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 97 da Lei n. 3.150/2005, com as alteracdes promovidas pela Lei n.

JORGE OLIVEIRA MARTINS

Diretor-Presidente

PORTARIA “P” AGEPREV n. 0983, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

5.101/2017 combinado com artigo 42 do Decreto n. 14.903/2017 resolve:
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TRANSFERIR, a pedido, para a reserva remunerada da policia Militar do Estado de Mato Grosso
do Sul, com proventos integrais e paridade, o 22 Tenente-PM MILTON ALEXANDRE PASSIANOTO matricula n.
75785021, simbolo 234/2TE/6, codigo 40014, com fulcro no art. 47, inciso II, art. 54, art. 86, inciso I, art. 89,
inciso I, art. 90, inciso I, letra “a”, todos da Lei Complementar n. 53, de 30 de agosto de 1990, combinado com
art. 24, letra “a”, inciso I, letras “e”, “f” e “g”, do Decreto Lei n. 667, de 2 de julho de 1969, incluso pela Lei n.
13.954, de 16 de dezembro de 2019, combinado com o art.12 do Decreto n. 15.344, de 14 de janeiro de 2020,
com redacgdo dada pela Lei Complementar n. 127, de 15 de maio de 2008 (Processo n. 31/301513/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE AGOSTO DE 2020.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

PORTARIA “P” AGEPREV n. 0984, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 97 da Lei n. 3.150/2005, com as alteracdes promovidas pela Lei n.
5.101/2017 combinado com artigo 42 do Decreto n. 14.903/2017 resolve:

TRANSFERIR, a pedido, para a reserva remunerada do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso do Sul, com proventos proporcionais e paridade, o Subtenente - BM CLAUDIO PEREIRA DA SILVA, matricula
n. 94955021, simbolo 231/STE/5, cddigo 40036, com fulcro no art. 54, art. 86, inciso I, art. 89, inciso I, art. 90,
inciso II, todos da Lei Complementar n. 53, de 30 de agosto de 1990, com redacdo dada pela Lei Complementar
n. 127, de 15 de maio de 2008 combinado com o art. 24, letra “a”, I, letra “b”, letras “e”, “f”, “g”, do Decreto Lei
n. 667, de 2 de julho de 1969, incluso pela Lei n. 13.954, de 16 de dezembro de 2019 e o art. 12 do Decreto n.
15.344, de 14 de janeiro de 2020 (Processo n. 31/500440/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE AGOSTO DE 2020.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL
Assunto: Pensdo por Morte

Situacdo: Filha

Interessada: Ligia Amalia tavares de Jesus

Processo: 55/501724/2020

DECISAO: Indefiro o pedido, com base na Manifestacdo n. 1.783/2020/DIRB/AGEPREV.

CAMPO GRANDE-MS,11 DE AGOSTO DE 2020.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Diretor-Presidente

Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural

PORTARIA “P” AGRAER N. 170, DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E EXTENSAO RURAL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve:

REMANEJAR Luciano Aparecido de Almeida, matricula n. 111286022, ocupante do cargo de Gestor Sécio-
Organizacional Rural, lotado na Diretoria Executiva para a Assessoria de Controle Interno, a contar da data de 1°
de marco de 2020, para fins de regularizagao funcional (processo n. 71/600009/2018).

CAMPO GRANDE-MS, 10 de agosto de 2019.

ANDRE NOGUEIRA BORGES
Diretor-Presidente
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