(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
Somente os publicados no Diario Oficial estdo aptos a producao de efeitos legais.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, o Regime de Previdéncia
Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e o0 art. 11 da
Lei Estadualn 2 5.101, de 30 de novembro de 2017

§ 10 S3o abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
Complementar:

I - os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos 6rgaos do Poder Executivo Estadual e de
suas autarquias e fundagOes de direito publico estadual, excluidos os militares estaduais;

II - os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo Estadual;

III - os membros da Magistratura e os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Judiciario Estadual;

IV - os membros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Ministério Publico Estadual;
V - os membros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Defensoria Publica Estadual;

VI - os Conselheiros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Tribunal de Contas
Estadual;

VII - os empregados da entidade a que ser refere 0 caput do art. 4° desta Lei Complementar.

§ 2° O Regime de Previdéncia Complementar aplica-se aos membros e aos servidores publicos
referidos no § 10 deste artigo, que ingressarem no servico publico a partir da data de publicagdo,
pelo 6rgdo fiscalizador, da autorizacdo de aplicacdo do plano de beneficios da Fundagdo de
Previdéncia Complementar dos Servidores de Mato Grosso do Sul (MS-PREVICOM) ou da entidade de
que trata 0 § 19 do art. 4° desta Lei Complementar.

§ 3° Os membros e os servidores publicos referidos no § 1° deste artigo, com remuneragao superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios a partir da data de entrada em exercicio
no cargo, desde que:

I - tenham ingressado no servico publico a partir do prazo fixado no § 2° deste artigo; ou

II - sejam oriundos do servigo publico em outro ente da Federacdo que tenha instituido o Regime de
Previdéncia Complementar.

§ 4° Também poderdo, mediante livre, prévia e expressa opc¢do, aderir a0 Regime de Previdéncia
Complementar de que trata este artigo os membros ou os servidores publicos referidos no § 1° deste
artigo, que tenham ingressado no servico publico em data anterior a publicacdo, pelo drgdo
fiscalizador, da autorizagao de aplicagdo do plano de beneficios da MS-PREVICOM ou da entidade de
que trata o § 1° do art. 4° desta Lei Complementar, e nele tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, e que exergam a opgao no prazo fixado no § 5° deste artigo.
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§ 50 O prazo para a opg¢ao de que trata o § 4° sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da data estabelecida no § 29, todos deste artigo, podendo ser prorrogado mediante autorizacao
legislativa.

§ 6° As condigGes para a adesdo e as caracteristicas dos planos serdo definidas em regulamento.

§ 79 Na hipotese da adesdo prevista no § 3° deste artigo, fica assegurado ao participante o direito
de requerer o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 8° Na hipdtese de o cancelamento previsto no § 7° deste artigo ser requerido no prazo de até 90
(noventa) dias da data da inscricao, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes
vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento, atualizadas pela variacdo
das cotas do plano de beneficios.

§ 9° Na hipotese prevista no § 8° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicao aportada pelo
participante, deduzidas as despesas administrativas e as relativas aos beneficios de risco.

§ 10. O cancelamento da inscrigao previsto no § 7° deste artigo nao constitui resgate.

§ 11. Para efeitos de escolha do regime de tributacao do participante, considera-se como data de
ingresso consolidada o 91° (nonagésimo primeiro) dia apds a adesao automatica.

§ 12. Também poderao, mediante livre, prévia e expressa op¢ao, aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar de que trata este artigo os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao, bem como de outro cargo, fungao ou
emprego temporario perante o Poder Executivo Estadual, suas autarquias e fundagGes, o Poder
Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério PUblico, a Defensoria Plblica e o Tribunal de Contas do
Estado, independentemente da data de admissdo, mediante livre e prévia opgdo, na modalidade de
autopatrocinio, nos termos do art. 27 desta Lei Complementar.

Art. 2° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social as aposentadorias e as pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de que trata o art. 40 da Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil aos
membros, servidores e empregados referidos no § 1° do art. 1° desta Lei Complementar, que:

I - ingressarem no servigo publico a partir da data estabelecida no § 2° do art. 1° desta Lei
Complementar, independentemente de sua adesdo a plano de beneficios;

II - ingressaram no servigo publico em data anterior a estabelecida no § 29, e exercam a opgao
prevista no § 49, desde que observado o prazo do § 59, todos do art. 1° desta Lei Complementar;

III - sejam oriundos do servico publico em outro ente da Federacdo e estejam vinculados ao Regime
de Previdéncia Complementar do local de origem, na forma do art. 40, §§ 14 a 16, da Constituicdo
Federal, independentemente de adesdo a plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos do  caput deste artigo, o beneficio pago pelo Regime de
Previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal sera calculado na forma do § 3° e revisado
na forma do § 89, ambos do art. 40 da Constituicdo Federal, na redacao dada pela Emenda
Constitucional n 2 41, de 19 de dezembro de 2003, ainda que o participante se enquadre nas
regras transitdrias definidas pelas Emendas Constitucionaisn 2 41, de 19 de dezembro de 2003, e
n 2 47,de5 dejulho de 2005.

§ 2° A opgao a que se refere o inciso II deste artigo implica rendncia irrevogavel e irretratavel aos
direitos decorrentes das regras previdenciarias anteriores, observado que as condicoes para a adesao
serao definidas em regulamento.

Art. 39 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

1 -  patrocinador

a) o Estado de Mato Grosso do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, do
Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Publica do Estado e de suas autarquias e



fundagOes estaduais de direito publico;
b) a entidade prevista no art. 4° desta Lei Complementar;

c) os demais entes da Federacdo, suas autarquias e fundagbes, mediante prévia autorizacao do
Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores de Mato Grosso do
Sul (MS-PREVICOM), desde que firmem convénio de adesdo e venham a aderir ao plano de
beneficios previdenciarios administrado pela referida entidade;

Il - participante : o servidor publico titular de cargo efetivo dos entes da Federacao, inclusive o
membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas,
bem como o empregado da MS-PREVICOM, que aderir aos planos de beneficios por ela
administrados;

III -  participante sem patrocinio : o participante que, por quaisquer das razoes especificadas na
legislacdo, optar por contribuir para o Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
sem que haja contrapartida por parte do patrocinador, inclusive aqueles previstos no § 12 do art. 1°
desta Lei Complementar;

IV - assistido : o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo
continuada;

V - beneficidrio : o dependente do participante ou a pessoa por ele designada, inscrito no plano
de beneficios, para fins de recebimento de beneficios;

VI -  contribuicdo normal:  os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios pelos
participantes e pelo patrocinador, com objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados e de custear despesas administrativas da MS-PREVICOM;

VII - contribuicdo facultativa : o aporte de recursos pelos participantes diverso das contribuicoes
normais, sem contrapartida do patrocinador, prevista no plano de beneficios;

VIII - plano de beneficios : o conjunto de obrigacGes e de direitos derivados das regras do
regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui patrimonio
préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com relacdo aos demais planos de beneficios
previdenciarios administrados pela MS-PREVICOM, inexistindo solidariedade entre os planos;

IX - plano de contribuicdo definida : o plano cujos valores dos beneficios programados tém
como base o saldo de conta acumulado para o participante, por meio das contribuigbes vertidas pelo
participante e pelo patrocinador, devidamente capitalizadas;

X - plano de custeio : documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo atuario
responsavel pelo acompanhamento do Plano de Beneficios, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e de
provisOes, e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados por 6rgao
regulador e fiscalizador;

XI -  beneficio : toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus
participantes e aos respectivos beneficiarios, na forma e nas condicoes estabelecidas no
regulamento;

XII -  beneficio programado : o beneficio de carater previdenciario complementar, cuja data de
inicio é previsivel, conforme as condicOes estabelecidas no regulamento;

XIII -  beneficio ndo programado : o beneficio de carater previdenciario complementar definido
no regulamento do plano de beneficios, destinado a cobrir evento incerto e imprevisivel, devendo-se
assegurar aos servidores, quando da criacao do plano de beneficios, pelo menos os beneficios
decorrentes de invalidez e de morte, com custeio especifico para sua cobertura;

XIV -  autopatrocinio : a possibilidade de o participante manter o valor de sua contribuigao e a do

patrocinador, nos casos de: receber remuneragao inferior ao valor do maior beneficio pago pelo
Regime Geral de Previdéncia Social; ndo mais manter vinculo com o patrocinador ao qual esteve
originalmente vinculado; ocupar, exclusivamente, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao, ou outro cargo, fungdo ou emprego temporario; ou por qualquer outra
razao especificada em lei, ndo ter direito a contrapartida do patrocinador;



XV - beneficio proporcional diferido : faculdade conferida ao participante, em razdo da cessacgdo
do seu vinculo com o patrocinador, antes da aquisicdo do direito a beneficio pleno programado, a
interrupcao de suas contribuigbes para o custeio de beneficios previdenciarios e a opgdo por receber,
em tempo futuro, beneficio programado, quando do preenchimento dos requisitos regulamentares,
sem, no entanto, deixar de contribuir para o plano, arcando exclusivamente com o pagamento do
custeio administrativo até a data do recebimento do beneficio;

XVI -  resgate : o instituto que faculta ao participante, apos cessar em definitivo o vinculo com o
patrocinador, o recebimento da totalidade das suas contribuicOes vertidas para o plano, descontadas
as parcelas para o custeio administrativo e os beneficios de risco;

XVII -  portabilidade : o instituto que permite, apds cessar em definitivo o vinculo com o
patrocinador, a transferéncia dos recursos financeiros existentes em nome do participante para outro
plano de entidade de previdéncia complementar administrado por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar;

XVIII - elegivel : participante ou beneficidrio que cumpriu os requisitos necessarios a obtencdo
de beneficio oferecido pelo plano;

XIX - estatuto : o conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da MS-
PREVICOM;
XX - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios

previdenciarios;

XXI - renda : o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme regras
estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios;

XXII - saldo de conta : o valor acumulado em nome do participante ou do assistido, com o
resultado das contribuicdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos resultados
dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios n3ao programados, as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciarios, e demais
despesas previstas no plano de custeio;

XXIII -  convénio de adesdo : documento normativo celebrado entre o patrocinador e a entidade
fechada de previdéncia complementar que disciplina direitos e obrigagGes do patrocinador em relacdo
ao plano de beneficios;

XXIV-  protocolo de compromisso : documento firmado entre a entidade fechada de previdéncia
complementar e os patrocinadores, destinado a formalizar os critérios de atualizacao, o prazo e a
natureza da compensagdo do aporte inicial realizado a titulo de adiantamento de contribuicbes para
custeio das despesas administrativas ou do beneficio de riscos.

Paragrafo unico . Para efeito do computo do nimero de participantes vinculados a cada
patrocinador e do montante dos respectivos patrimonios, de que trata o § 2° do art. 35 da Lei
Complementar Federal n 2 109, de 29 de maio de 2001, cada Poder, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica e o Tribunal de Contas do respectivo ente da federacdo sera considerado como
um Unico patrocinador.

CAPITULO II_
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secéo I
Da Criacdo da Entidade

Art. 4° Autoriza-se o Poder Executivo a criar entidade fechada de Previdéncia Complementar, de
natureza estatal, denominada Fundacdao de Previdéncia Complementar dos Servidores de Mato
Grosso do Sul (MS-PREVICOM), com a finalidade de administrar e executar plano de beneficios de
carater previdenciario, nos termos das Leis Complementares Federais n 2 s 108 e 109, ambas de
29 de maio de 2001, vinculada a Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizacdo (SAD).

§ 19 Enquanto ndo for criada a entidade fechada de Previdéncia Complementar a que se refere o
caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e a patrocinar planos de
beneficios previdenciarios, podendo, para esse fim, celebrar convénio de adesdao com entidade



fechada de previdéncia complementar, instituida em conformidade com as disposicGes das Leis
Complementaresn 2 s 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

§ 20 A MS-PREVICOM sera estruturada na forma de fundacdo estatal de direito privado sem fins
lucrativos, possuindo autonomia administrativa, financeira e gerencial e tera sede e foro na Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 39 A constituicdo da MS-PREVICOM sera lavrada por escritura publica, de acordo com o disposto
no Cddigo Civil, efetivar-se-a com o registro de seus atos constitutivos no competente Cartdrio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, e, para os
efeitos notariais e outros, reger-se-a por seu Estatuto Social.

§ 4° A entidade criada na forma deste artigo submete-se aos principios que regem a Administracao
Publica e a legislacao sobre licitacdo e contratos administrativos, com excecao das atividades
relacionadas a area de investimentos e de beneficios, a qual permanece submetida a regulamentacao
estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN) e pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), conforme legislacao federal em vigor, e observado o disposto nos arts. 35 e
50 desta Lei Complementar.

§ 50 A excecao dos cargos considerados de livre nomeagao, a contratagdo de pessoal para ocupar
empregos permanentes deve se dar por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ou de processo seletivo no caso de contratacdo temporaria, na forma do art. 37, inciso II, da
Constituicao Federal.

§ 6° O regime de pessoal da MS-PREVICOM serd o previsto na legislacao trabalhista.

§ 70 A criagao de empregos e a fixacdo dos quantitativos e dos salarios sera definida pelo Conselho
Deliberativo da MS-PREVICOM.

§ 89 A MS-PREVICOM devera publicar, anualmente, na Imprensa Oficial do Estado e em sitio oficial
da Administracdo Publica Estadual e/ou da entidade, os seus demonstrativos contabeis, atuariais,
financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagBes aos participantes e aos
assistidos do plano de beneficios previdenciarios, ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares Federais n 2 s 108 e
109, de 29 de maio de 2001, a Assembleia Legislativa, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico
do Estado.

§ 99 A MS-PREVICOM encontra-se sob a supervisao e a fiscalizagdo:
I - do orgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar; e
II - do patrocinador, que deve encaminhar os resultados ao 6rgao de que trata o inciso I deste
paragrafo.
S ecdo II

Da Organizacdo e do Funcionamento

S ubsecdo I
Da Estrutura

Art. 59 A MS-PREVICOM é constituida da seguinte estrutura organizacional, observadas as
disposicoes da Lei Complementar Federaln 2 108, de 29 de maio de 2001:

I - Conselho Deliberativo;

IT - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva.

Art. 6° O Conselho Deliberativo tera composicao paritaria entre o patrocinador Estado de Mato
Grosso do Sul e os participantes e assistidos, e sera integrado por 6 (seis) membros, cabendo a estes
a indicacdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 10 Os representantes do patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul, integrantes do Conselho

Deliberativo da MS-PREVICOM, serao designados pelo Governador do Estado de Mato Grosso do
Sul.



§ 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma reconducao.

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo somente perderda o mandato em virtude de renlncia, de
condenacao judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

§ 4° A instauracao de processo administrativo disciplinar, para apuracao de irregularidades no
ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, poderd determinar o afastamento do conselheiro até
sua conclusao.

§ 50 O afastamento de que trata o § 4° deste artigo ndo implica prorrogacao ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 6° O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam os §§ 1° ao 5°
deste artigo.

Art. 70 O Conselho Fiscal terd composicdo paritaria entre o patrocinador Estado de Mato Grosso do
Sul e os participantes e assistidos, e sera integrado por 4 (quatro) membros, cabendo a estes a
indicacdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 10 Os representantes do patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul, integrantes do Conselho
Fiscal da MS-PREVICOM, serao designados pelo Governador do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao.

Art. 8° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal dar-se-a4 por meio de eleicdo direta entre seus pares, conforme regulamento eleitoral a ser
expedido pela MS-PREVICOM.

Paragrafo unico . A renovagao dos mandatos dos conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
devera observar o disposto no art. 17 da Lei Complementar Federal n 2 108, de 29 de maio de
2001.

Art. 99 Em caso de vacancia no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal, um novo membro sera
designado ou eleito para complementar o mandato.

Art. 10. A Diretoria-Executiva da MS-PREVICOM ¢é composta por 4 (quatro) membros, sendo-lhe
aplicaveis as seguintes regras:

I - seus membros serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, mediante indicagdo do Governador
do Estado de Mato Grosso do Sul, para mandatos de 3 (trés) anos, prorrogaveis na forma do
Estatuto;

II - compete-lhe a administracdo da MS-PREVICOM, em conformidade com a politica de
administracdo definida pelo Conselho Deliberativo;

III - um de seus membros deve ser escolhido como responsavel pelas aplicacdes financeiras dos
recursos da MS-PREVICOM, devendo a escolha ser informada ao érgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - seus membros respondem, solidariamente, com o diretor indicado na forma do inciso III deste
artigo pelos danos e pelos prejuizos causados a MS-PREVICOM, para 0s quais tenham concorrido.

§ 10 Os diretores da MS-PREVICOM podem ser servidores efetivos cedidos de érgaos e de entidades
publicos, cabendo a MS-PREVICOM o ressarcimento dos custos correspondentes, observadas as
disposicOes legais sobre a cessao de pessoal.

§ 20 A destituicdo dos membros da Diretoria-Executiva depende de decisao fundamentada do
Conselho Deliberativo, observado o disposto no Estatuto da MS-PREVICOM.

Art. 11. A MS-PREVICOM podera criar, por ato de seu Conselho Deliberativo, observado o Estatuto e
o Regimento Interno, Comités de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, especificamente
para cada plano de beneficios por ela administrado, com atribuigGes de:



I - apresentar propostas e sugestdes quanto a:
a) gestdao da MS-PREVICOM e a sua politica de investimentos;
b) situacdo financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios;

II - formular recomendacgbes prudenciais relacionadas as matérias constantes do inciso I deste
artigo.

§ 1° A composicdao dos Comités de Assessoramento Técnico serd paritaria entre os patrocinadores,
os participantes e os assistidos, na forma definida no Estatuto.

§ 202 Os membros dos Comités de Assessoramento Técnico ndo serdo remunerados.

Art. 12. A MS-PREVICOM podera criar, por ato de seu Conselho Deliberativo, observado o disposto
no Estatuto e no Regimento Interno, Comité Consultivo com as atribuicdes de formular propostas e
pareceres técnicos relacionados aos aspectos técnicos, financeiros, atuariais, administrativos e de
investimentos dos planos de beneficios.

§ 1° O Comité Consultivo serd composto por um representante escolhido por cada patrocinador
entre os membros de cada Comité de Assessoramento Técnico referido no art. 11 desta Lei
Complementar e por um representante da MS-PREVICOM.

§ 2° Os membros do Comité Consultivo nao serdo remunerados.

S ubsecdo I
Dos Requisitos e das Vedagdes dos Dirigentes

Art. 13. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria-Executiva e dos
Comités de Assessoramento Técnico e Consultivo deverdo atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:

I - ter formacao de nivel superior;

IT - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contabil, juridica, atuarial, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

III - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Paragrafo unico . Consideram-se, ainda, hipoteses impeditivas ao exercicio da fungdo de membro
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria-Executiva e dos Comités de
Assessoramento Técnico e Consultivo as seguintes situacoes:

I - pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral, observado
0 mesmo prazo de incompatibilidade dessa legislacao;

II - demissao ou destituicao do cargo em comissao, com incompatibilidade para nova investidura em
cargo publico;

III - inabilitac3o para o exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca por decisao de
Tribunal de Contas.

Art. 14. E vedada a préatica de nepotismo na MS-PREVICOM, devendo ser observada as normas
constantes das Constituicdes Federal e Estadual e os atos normativos infraconstitucionais que regem
a matéria, em ambito nacional e estadual.

Art. 15. Aos membros da Diretoria-Executiva € vedado:

I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

II - integrar, concomitantemente, os Conselhos Deliberativo ou Fiscal da entidade, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria, enquanto ndo tiver as suas contas aprovadas;



III - prestar, ao longo do exercicio do mandato, servicos a instituigbes integrantes do sistema
financeiro.

§ 190 Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara impedido
de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou da natureza do contrato,
qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que implique a utilizacdo das informagoes
a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 20 Durante o impedimento de que trata o § 1° deste artigo ao ex-diretor, que nao tenha sido
destituido ou nao tenha pedido demissao, sera assegurada a possibilidade de prestar servicos:

I - a MS-PREVICOM, por deliberacdo do Conselho Deliberativo, com remuneracdo equivalente a do
cargo de direcao que exerceu;

II - em qualquer 6rgao ou entidade da Administracdao Publica.

§ 30 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as sancdes previstas em lei, o ex-
diretor que violar os impedimentos previstos neste artigo.

§ 4° Nao configura advocacia administrativa:

I - o retorno ao exercicio de cargo ou de emprego que ocupava perante o patrocinador,
anteriormente a indicacdo para a Diretoria-Executiva;

IT - a posse ou o retorno ao cargo ou ao emprego publico.
S ubsecdo IIT
Das Atribuigbes
Art. 16. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela:

I - definigao da politica geral de administragdo da MS-PREVICOM e dos seus planos de beneficios;

II - alteracao do estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como pela implantacao
e extingdo destes e pela retirada de patrocinador;

III - gestdo de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

IV - autorizagdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores;

V - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as disposicGes
regulamentares aplicaveis;

VI - nomeacao, mediante indicacdo do Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, dos membros
da Diretoria-Executiva e exoneracao desses, por decisao fundamentada;

VII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria-Executiva;

VIII - instituicdo de codigo de ética e de conduta, com ampla divulgagdo, especialmente entre
participantes, assistidos e as partes relacionadas, contendo, dentre outras, regras de:

a) confidencialidade relativa a dados e a informagbes a que seus membros tenham acesso no
exercicio de suas fungoes;

b) prevencao de conflito de interesses;
c) proibicdo de operacOes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 10 Os saldrios, as vantagens e os beneficios dos membros da Diretoria-Executiva da MS-
PREVICOM serdo fixados em valores compativeis com os ofertados no mercado de trabalho para
profissionais com graus de formagdo e de especializacdo equivalentes, cabendo ao Conselho
Deliberativo da MS-PREVICOM a definigao dos valores, mediante observancia do teto de remuneragdo
aplicavel aos servidores publicos do Estado de Mato Grosso do Sul.



§ 20 A gratificacdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal € limitada a 10%
(dez por cento) do valor da remuneracao dos membros da Diretoria-Executiva.

§ 3° O quadro de pessoal da MS-PREVICOM é regido pela legislagdo trabalhista.
§ 4° Cabe ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento do cddigo de ética e de conduta.

§ 50 O universo das partes relacionadas, a que se refere este artigo, € o definido pelo d6rgdo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 17. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da MS-PREVICOM.
§ 192 Ao Conselho Fiscal é assegurado o acesso a todos os documentos da MS-PREVICOM.

§ 20 Responde administrativa, civil e penalmente o membro do Conselho Fiscal que viole o sigilo de
informagdes da MS-PREVICOM.

S ubsecdo IV
Da Manutencdo

Art. 18. A MS-PREVICOM ¢é mantida integralmente por suas receitas, oriundas das parcelas das
contribuigdes de participantes, assistidos e de patrocinadores, dos resultados financeiros de suas
aplicagdes, das doagOes e dos legados de qualquer natureza.

Art. 19. Anualmente, devem ser consignadas, na lei orcamentaria anual, dotagdes suficientes para o
pagamento da contribuicdo do patrocinador destinada a MS-PREVICOM.

Art. 20. Cada patrocinador é responsavel pelo recolhimento de suas contribuicdes e pelo repasse a
MS-PREVICOM ou a entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar das contribuigdoes
descontadas dos participantes a ele vinculados, observado o disposto nesta Lei Complementar e no
Estatuto.

Paragrafo unico . As contribuicdes devidas pelo patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul devem
ser pagas pelos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, pelo Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Defensoria Publica do Estado e pelas autarquias e fundagdes estaduais de direito publico,
nos termos do art. 33 desta Lei Complementar, e correm a conta das respectivas dotagdes
orgamentarias dos referidos Poderes e entidades.

CAPITULO III
DO REGIME PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

S ecdo I
Das disposicoes bdsicas

Art. 21. O regime previdenciario do servidor publico de Mato Grosso do Sul submetido a esta Lei
Complementar compreende a cobertura previdenciaria:

I - da previdéncia social basica, de filiacdo obrigatdria e administrada pela Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV-MS), 6rgao gestor do regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos de Mato Grosso do Sul;

II - da previdéncia complementar, de adesdo facultativa pelo membro ou pelo servidor publico
efetivo, contratado ou comissionado, mencionado nos §§ 1° e 12 do art. 1° desta Lei Complementar,
e administrado pela Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores de Mato Grosso do Sul
(MS-PREVICOM) ou pela entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar.

§ 1° No ambito da previdéncia social basica sdo assegurados os beneficios previstos no regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos de Mato Grosso do Sul, disciplinados pela  Lei
n 2 3.150, de 22 de dezembro de 2005

§ 29 No ambito da previdéncia complementar sdao assegurados os beneficios previstos no plano de
beneficios contratado pelo membro ou pelo servidor efetivo, contratado ou comissionado,
mencionado nos §§ 1° e 12 do art. 19 desta Lei Complementar, perante o 6rgao gestor do regime
previdenciario complementar.

§ 3° No caso de acumulagdo de cargos, a adesdo a previdéncia complementar pode ser realizada
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em relacdo a um ou a ambos os cargos, considerados separadamente.

Art. 22. A implementacdo da Previdéncia Complementar do servidor publico efetivo de Mato Grosso
do Sul importa limitacao do valor:

I - das aposentadorias e das pensoes a serem concedidas pelo regime proprio de previdéncia social
estadual ao limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social;

II - da base de célculo sobre a qual incide a contribuicdo destinada ao custeio do regime proprio de
previdéncia social, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Art. 23. O servidor que aderir ao plano de beneficios da previdéncia complementar administrado
pela MS-PREVICOM ou pela entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar, deve
satisfazer todos os requisitos previstos para o beneficio no respectivo plano, para se tornar elegivel
ao recebimento da prestacao.

S ecgo II
Da Adesao

Art. 24. Além dos membros e dos servidores que estdo vinculados ao regime de previdéncia
complementar, nos termos do art. 19, §§ 1° e 12, desta Lei Complementar, os demais titulares de
cargo publico efetivo do patrocinador podem aderir ao Regime de Previdéncia Complementar para os
Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul, observado o disposto neste artigo, nos §§ 49°,
50 e 6° do art. 1° desta Lei Complementar.

§ 10 Ao participante é licito:

I - requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo ao Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do
regulamento do plano de beneficios;

II - optar por autopatrocinio, resgate, beneficio proporcional diferido ou por portabilidade, nas
hipéteses previstas na legislagdo e nas demais normas editadas pelos 6rgdos reguladores e
fiscalizadores do Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso
do Sul.

§ 2° Salvo as hipdteses previstas nesta Lei Complementar, a adesdao ao Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul cessa com:

I - o pedido do participante;
II - a exoneragao, a demissdo, a rendncia ou a perda do cargo publico efetivo;
IIT - a vacancia em razao de posse em outro cargo publico ou emprego inacumulavel.

Art. 25. Salvo manifestacdo expressa em contrario, permanece no Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul, o participante que:

I - for cedido ou colocado a disposigdo de outro Poder, 6rgdo ou entidade integrante da
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Mato Grosso do Sul, da Unido, de outros
Estados ou dos Municipios;

II - estiver licenciado ou afastado do cargo publico efetivo ou vitalicio, com remuneracdo ou com
subsidio;

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio, na forma desta Lei
Complementar e do regulamento do plano de beneficios.

§ 10 Nas hipdteses previstas no inciso I do  caput deste artigo, o érgdo ou a entidade cedente
ou que colocar o servidor a disposicdo, com 6nus para a origem, deve continuar recolhendo a
contribuicao do participante, mediante desconto, e a do patrocinador, e, quando for o caso, pedir o
ressarcimento ao cessionario.

§ 29 Na hipotese de o servidor cedido ou colocado a disposicdo deixar de receber remuneracdo ou
subsidio pelo 6rgao ou pela entidade de origem, cessa a obrigacao de recolhimento, pelo local de



origem, das contribuicdes previstas no § 1° deste artigo.

§ 30 O participante que estiver afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou sem subsidio,
pode manter a adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores do Estado de
Mato Grosso do Sul, desde que opte pelo autopatrocinio.

§ 4° No caso de o participante cedido sem Onus para a origem ou afastado ou licenciado sem
remuneracdo ou sem subsidio perceber remuneragao ou subsidio de outro Poder deste Estado ou de
outro 6rgao ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta do Estado de Mato Grosso do Sul,
diverso do Poder, 6rgdo ou da entidade de origem, fica mantida a obrigacao de contribuicdo do
patrocinador que devera ser recolhida por onde o participante percebe a nova remuneracao ou
subsidio.

§ 50 Sobre o subsidio ou a remuneracgdo do servidor, devidos pelo Poder, érgao ou pela entidade
estadual de origem, durante os afastamentos e as licengas considerados por lei como de efetivo
exercicio, continuardo a incidir as contribuicdes para o Regime de Previdéncia Complementar para os
Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 6° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as demais regras para a manutencdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

Art. 26. Os planos de beneficios da MS-PREVICOM devem prever os seguintes institutos, observadas
as normas estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador:

I - beneficio proporcional diferido, em razao da cessacdo do vinculo funcional/empregaticio com o
patrocinador ou do associativo com o instituidor antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno, a
ser concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

II - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

III - resgate da totalidade das contribuicbes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as
parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada;

1V - faculdade de o participante manter os valores de sua contribuicdo e a do patrocinador, no caso
de perda parcial ou total da remuneracdo ou do subsidio recebidos, para assegurar a percepcao dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou subsidio ou em outros niveis definidos
em normas regulamentares.

Paragrafo unico . Nao é admitida a portabilidade na inexisténcia de cessacao do vinculo
funcional/empregaticio do participante com o patrocinador.
Secdo IIl
Do Autopatrocinio

Art. 27. Considera-se autopatrocinio o participante que se enquadrar em quaisquer das situacoes a
seguir:

I - receber remuneracdo inferior ao valor do maior beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;

II - ndo mais manter vinculo com o patrocinador ao qual esteve originalmente vinculado;

III - ocupar, exclusivamente, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao
ou outro cargo, funcdo ou emprego temporario perante o Poder Executivo Estadual, suas autarquias
e fundagdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e/ou o
Tribunal de Contas do Estado; ou

IV - por qualquer outra razao especificada em lei, ndo tiver direito a contrapartida do patrocinador e
optar por contribuir para o Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
Complementar.

§ 10 O participante na modalidade de autopatrocinio ndo contribuira para o Fundo de Cobertura dos

Beneficios Nao Programados, e o plano de beneficios podera prever a contratacdao externa dos
beneficios decorrentes dos eventos de invalidez e morte ao qual o participante poder3,
facultativamente, aderir.



§ 20 Insere-se na categoria de autopatrocinio parcial o participante que perder parcialmente a
remuneracdo ou o subsidio recebido e pretender assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo ou subsidio ou em outros niveis definidos em normas
regulamentares.

S egdo IV
Do Custeio

Art. 28. As contribuicdes normais do participante e do patrocinador para o Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul incidirdo sobre a parcela da
remuneracdo ou do subsidio do cargo/emprego publico que exceder ao valor maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal, como limite para a base de contribuicdo.

§ 19 Os abrangidos pelo disposto no § 1° do art. 1° desta Lei Complementar, cuja remuneracao seja
inferior ao valor do maior beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social, poderdao optar por
contribuir para plano de beneficios administrado pela MS-PREVICOM sem a contribuicdo do
patrocinador, sendo que a base de calculo sera definida no plano de custeio.

§ 20 As contribuicOes de que trata 0  caput deste artigo nao incidem sobre:

I - a parcela da remuneragao ou o subsidio que ultrapassar o teto de remuneragao dos servidores
publicos estaduais;

II - o adicional de férias;

III - o adicional por servico extraordinario;
IV - o adicional noturno;

V - 0 abono de permanéncia;

VI - as vantagens de carater eventual ou indenizatdrio, tais como diarias para viagem, auxilio-
transporte, salario-familia, auxilio alimentacdo e outras.

§ 39 Sobre o décimo terceiro salario incide a contribuicao do participante e do patrocinador, nos
mesmos parametros definidos por este artigo e pelo art. 29 desta Lei Complementar.

§ 4° A base de célculo das contribuigGes, nos casos de autopatrocinio, € a mesma definida neste
artigo, inclusive quanto a necessidade de contribuicdo sobre o décimo terceiro salario, com excecdo
do disposto no § 1° deste artigo.

§ 5° Nos termos da legislacdo aplicavel, o participante pode optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 69 Além da contribuicdo normal de que trata o caput deste artigo, o regulamento podera

admitir o aporte de contribuicdes facultativas, na forma prevista no § 2° do art. 6° da Lei
Complementar Federal n 2 108, de 29 de maio de 2001, sem aporte correspondente do
patrocinador.

Art. 29. A contribuicdo do patrocinador ndo pode exceder ao valor da contribuicao do participante,
estando, ainda, limitada a 7,5% (sete e meio por cento) sobre a base de calculo definida no art. 28
desta Lei Complementar.

§ 1° O beneficio de risco, cujo valor sera limitado a base de célculo da contribuicdo definida no art.
28 desta Lei Complementar, sera custeado com contribuicdes estabelecidas no plano de beneficios,
nao podendo a contribuicdo do patrocinador exceder a do participante.

§ 20 O percentual maximo a incidir sobre a remuneragao dos servidores dos demais entes da
Federacdo que aderirem a plano de beneficios administrado pela MS-PREVICOM devera ser definido
em lei do respectivo ente.

Art. 30. No caso de autopatrocinio o participante deve arcar com a integralidade do valor de sua
contribuicdo e da contribuicdo do patrocinador.



Paragrafo unico . Na hipdtese de perda parcial da remuneracdo ou do subsidio recebido, para
assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou subsidio ou
em outros niveis definidos em normas regulamentares, o participante deve arcar com:

I - a totalidade do valor de sua contribuicao, antes da reducao decorrente do valor de sua
remuneracdo ou de seu subsidio;

II - a parcela de contribuicao do patrocinador que foi reduzida.

Art. 31. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuicao
necessario a constituicao das reservas garantidoras de beneficios programaveis e ndo programaveis,
fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo
orgao regulador e fiscalizador.

Art. 32. O custeio dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria por invalidez e da pensao por

morte é realizado com parte das contribuicdes normais vertidas ao plano de beneficios pelo
participante e pelo patrocinador, sendo admitida a contratacdo de operacdao de seguro ou de
resseguro perante instituicdo financeira autorizada a assegurar a cobertura de beneficio de risco.

Art. 33. Cada Poder, 6rgao ou entidade do patrocinador é responsavel, observado o disposto no
convénio de adesao e no regulamento do plano de beneficios, pelas seguintes medidas:

I - desconto na folha de pagamento das contribuicbes dos participantes e dos assistidos, por
intermédio das unidades encarregadas pela elaboracao das respectivas folhas de pagamento;

II - recolhimento das contribuicbes do patrocinador e das contribuicbes dos participantes e
assistidos objeto do desconto de que trata o inciso I do  caput deste artigo.

§ 10 O recolhimento previsto no inciso I do  caput deste artigo deve ser feito até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao da competéncia.

§ 20 Se, apesar de recair em dia Util, o termo final do prazo coincidir com dia em que ndo haja
expediente bancario, este serd automaticamente prorrogado para o dia Util imediatamente posterior
ao vencimento.

§ 39 Sem prejuizo das sangbes penais, civis € administrativas dos responsaveis, as contribuicoes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria, juros de mora e demais acréscimos,
nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

§ 40 Ultrapassado o prazo previsto no § 19 deste artigo, a Secretaria de Estado de Fazenda de Mato
Grosso do Sul podera, desde que oficiada pelo dirigente maximo da MS-PREVICOM ou da entidade
referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar, fazer a retencdo da contribuicdo devida até o
limite do valor principal acrescido dos encargos legais.

§ 50 A Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso do Sul poder3, ainda, ao liberar os recursos
para o pagamento da folha de pessoal dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso do Sul, reter o valor correspondente as contribuicbes para o plano e repassa-las,
diretamente, a MS-PREVICOM ou a entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 34. Os valores a serem repassados a MS-PREVICOM ou a entidade referida no § 1° do art. 4°
desta Lei Complementar, a titulo de contribuicdo do patrocinador Estado de Mato Grosso do Sul,
deverdo ser executados com recursos orcamentarios de cada um dos Poderes dos Estados e dos
orgaos e das entidades da Administragao Publica Estadual Direta e Indireta, indicados no § 1° do art.
10 desta Lei Complementar.

S edo V
Dos Recursos Garantidores

Art. 35. A aplicagdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as provisdes e aos
fundos dos planos de beneficios da MS-PREVICOM obedece as diretrizes e aos limites prudenciais
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

§ 1° A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela MS-PREVICOM
pode ser realizada por meio de carteira propria, carteira administrada ou por meio de fundos de



investimentos.

§ 29 A MS-PREVICOM deve contratar, para a gestdo dos recursos garantidores previstos neste
artigo, somente instituicdes, administradores de carteiras ou de fundos de investimento que estejam
autorizados a funcionar pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

§ 30 Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se:
1- gestso propria : as aplicagbes realizadas diretamente pela MS-PREVICOM;

Il - gestdo por entidade autorizada e credenciada : as aplicacOes realizadas por intermédio de
instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada, nos termos da legislacao vigente, para o
exercicio profissional de administracao de carteiras;

III - gestdo mista : as aplicacOes realizadas em parte por gestdao prépria e em parte por
entidade autorizada e credenciada.

Art. 36. E assegurado o resgate e a portabilidade do direito acumulado pelo participante apenas nas
hipdteses previstas na legislagao federal, em consonancia com o disposto no § 4° do art. 14 da Lei
Complementar Federal n 2 109, de 2001, e com as condigdes fixadas no plano de custeio,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 26 desta Lei Complementar.

S ecdo VI
Dos Beneficios

Art. 37. Os planos de beneficios complementares sdo oferecidos na modalidade de contribuicao
definida, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo da Federal, nas Leis
Complementares Federais n 2 s 108 e 109, de 29 de maio de 2001, na regulamentacdo
estabelecida por 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar,
e financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei
Complementar Federaln 2 109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais disposicdes da Lei
Complementar Federaln 2 108, de 29 de maio de 2001.

Art. 38. Os beneficios oferecidos nos planos do Regime de Previdéncia Complementar sao
programados e nao programados, observada a legislacdo federal sobre a matéria.

§ 19 O valor dos beneficios programados sera calculado de acordo com o montante do saldo de
conta acumulado, na forma prevista no respectivo plano de beneficios.

§ 20 Os beneficios nao programados sao definidos no plano de beneficios previdenciarios
complementares, devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos de
invalidez e de morte.

§ 39 A concessdo dos beneficios previstos no  caput € condicionada a concessdo de beneficio
correspondente pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 49 Na hipotese de obito do participante sem dependentes aptos ao recebimento do beneficio pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul, sera possivel o resgate do
montante do saldo de conta acumulado mediante habilitagdo dos sucessores na forma da lei
processual civil, excluidas as contribuicoes recolhidas para custeio dos beneficios ndo programados e
das despesas administrativas, na forma definida no regulamento.

Art. 39. Somente é elegivel o participante que tenha se aposentado no cargo, sobre cuja
remuneracao ou subsidio houve contribuicdo para o Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei Complementar, ressalvada as hipdteses de autopatrocinio e de beneficio diferido.

Art. 40. Cabe ao regulamento do plano de beneficios previdencidrios complementares, observadas
as disposicbes desta Lei Complementar e da legislacao federal aplicavel, definir:

I - os demais requisitos para adesao, manutencao e para perda da qualidade de participante ou de
assistido;

II - a forma de concessao, calculo, pagamento e de atualizacdo do valor dos beneficios.

Art. 41. Cada plano de beneficios administrado pela MSPREVICOM, assim como o Plano de Gestao
Administrativa, desde que previsto em normas federais, deverd possuir uma inscricdo no Cadastro



Nacional de Pessoas Juridicas e uma conta individualizada em sistemas de registros, objeto de
custodia ou de depdsito centralizado, em instituicdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou pela
Comissdo de Valores Mobilidrios.

Art. 42. Os bens e direitos e seus frutos e rendimentos, que integram o patrimonio dos planos de
beneficios e dos respectivos fundos de que trata esta Lei Complementar ndo se comunicam:

I - com os recursos do plano de gestao administrativa da MS-PREVICOM, na forma determinada
pelo 6rgdo regulador federal;

II - com recursos de outros planos de beneficios;
III - com o patriménio dos patrocinadores.

§ 10 Cada plano de beneficios e respectivos fundos possui independéncia patrimonial em relacao
aos outros planos de beneficios, além de identidade prépria em relagdo aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 20 O patriménio de um plano de beneficios, bem como os respectivos fundos, ndo responde por
obrigacdes de outro plano de beneficios, nem por obrigagbes prdprias do patrocinador.

§ 39 Os recursos integrantes de cada plano de gestao administrativa, na forma determinada pelo
orgao regulador federal, responderdo pelas dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra
natureza decorrentes das atividades da MS-PREVICOM na gestdo do respectivo plano de beneficios.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 43. A MS-PREVICOM podera administrar planos de beneficios patrocinados pelos demais entes
da Federacao que tenham instituido os correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar, a
que se referem os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 10 Deverdo estar previstos, expressamente, no convénio de adesdo aos planos de beneficios
administrados pela MS-PREVICOM a inexisténcia de solidariedade entre patrocinadores e planos de
beneficios, o valor do aporte financeiro e as condicdes de saida de patrocinadores em caso de
inadimplemento contratual.

§ 20 A MS-PREVICOM podera padronizar os regulamentos e as condigdes dos planos de beneficios e
dos eventuais contratos de cobertura dos beneficios ndo programados, com o objetivo de reduzir
custos e de facilitar a gestdo desses planos.

§ 39 Os planos de beneficios patrocinados pelos demais entes da Federagdo somente poderdo
oferecer beneficios de risco aos participantes se houver contratacdo pela MS-PREVICOM de seguro
com cobertura total por empresa seguradora.

Art. 44. A MS-PREVICOM devera criar um plano de beneficios para cada ente da Federagdo com
patrimonio segregado dos demais planos de beneficios administrados pela MS-PREVICOM, desde que
demonstrada sua viabilidade econdmica, financeira e atuarial.

§ 19 A demonstragdo da viabilidade do plano de beneficios devera considerar, pelo menos, os
seguintes aspectos:

I - nUmero minimo de participantes;
II - valor esperado das contribuicdes;

III - despesas administrativas da MS-PREVICOM e do respectivo plano de beneficios e
correspondentes taxas de administragao ou de carregamento.

§ 2° Nao sendo viavel a criacdo do plano de beneficios, nos termos do  caput deste artigo, a
MS-PREVICOM podera criar planos multipatrocinados, inclusive com patrocinadores de mais de um
ente da Federacdo, desde que demonstrada sua viabilidade econdmica, financeira e atuarial.

Art. 45. Os demais entes da Federacdo, suas autarquias e fundagdes sdo responsaveis pelo aporte e
pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus participantes, observado o disposto



nesta Lei Complementar, nos respectivos regulamentos dos planos de beneficios e nos instrumentos
contratuais da MS-PREVICOM ou da entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei Complementar.

§ 19 As contribuicdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma centralizada, nos
termos definidos no convénio de adesdo ao plano de beneficios.

§ 20 Para efeitos de arrecadacdo, os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico,
a Defensoria Publica e o Tribunal de Contas do correspondente ente da Federagdo, suas autarquias e
fundagOes, serdo considerados patrocinadores, cabendo a um Unico 6rgdo ou a entidade do
respectivo ente recolher a MS-PREVICOM ou a entidade referida no § 1° do art. 4° desta Lei
Complementar as contribuicdes, nos termos do convénio de adesao.

§ 39 O ente da Federacao sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por parte de
quaisquer de seus Poderes, 6rgaos, autarquias, fundacgdes, Ministério Publico, Defensoria Publica ou
do Tribunal de Contas, de qualquer dos termos dos planos de beneficios administrados pela MS-
PREVICOM.

Art. 46. Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei
Complementar e na legislacdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas em atraso estardo sujeitas a
atualizacdo, aos juros de mora e aos demais acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo
plano de beneficios.

Art. 47. Cada ente da Federacdo que desejar aderir a plano de beneficios administrado pela MS-
PREVICOM deverad repassar ao respectivo plano de beneficios aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de contribuicdes futuras, para custeio de despesas administrativas ou de beneficios de
risco até o regular funcionamento do plano de beneficios.

§ 10 A MS-PREVICOM definira os montantes do aporte financeiro de que trata o caput deste
artigo nos respectivos convénios de adesdo, tendo por base critérios técnicos amplamente
divulgados.

§ 20 O plano de beneficios de que trata o  caput deste artigo entrara em funcionamento apds a
realizacdo do aporte inicial de que trata este artigo.

§ 39 A MS-PREVICOM e os patrocinadores de cada plano de beneficios deverao firmar protocolo de
compromissos, para formalizar os critérios de atualizacdo, o prazo e a natureza da compensagao do
aporte inicial previsto no  cgput deste artigo.

§ 4° A transferéncia de gerenciamento ou a retirada de patrocinio do plano de beneficios, nos
termos da legislagdo aplicavel, ndo ensejara devolugdo do aporte inicial.
CAPITULO V
DISPOSIC@ES TRANSITORIAS e FINAIS

Art. 48. Instituida a MS-PREVICOM, ela devera entrar em funcionamento em até 180 (cento e
oitenta) dias apds a publicacdo da autorizacao de funcionamento concedida pelo érgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 49. Aplicam-se ao Regime de Previdéncia Complementar, de que trata esta Lei, as disposicoes
da Lei Complementar Federaln 2 108, de 29 de maio de 2001, e, no que com esta nao colidir, da
Lei Complementar Federaln 2 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 50. A Diretoria-Executiva editara ato proprio, observado o disposto no § 2° do art. 35 desta Lei

Complementar, com normas gerais para a selecdo e a contratacdo de gestores de recursos, de
pessoas juridicas especializadas na custddia de valores mobilidrios, servicos juridicos, consultorias
atuariais, auditorias externas independentes e servicos de tecnologia da informacdo, dando
publicidade a essas contratacoes.

Art. 51. As despesas administrativas de funcionamento da MS-PREVICOM serdao custeadas pelas
taxas de administracdo e de carregamento, que serao cobradas nos termos disciplinados pelo érgao
regulador federal, observado o disposto no  cgput do art. 7° da Lei Complementar Federal n 2

108, de 29 de maio de 2001, e no orgamento anual da MS-PREVICOM.

§ 19 A entidade gestora deve elaborar, anualmente, ao final de cada exercicio financeiro, plano de
custeio a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.



§ 20 As despesas administrativas referidas no  caput deste artigo ficam limitadas aos valores
estritamente necessarios a sustentabilidade do funcionamento e a manutengdo do patrimonio dos
entes gestores previdenciarios.

§ 39 O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera revisado ao
final de cada ano, para atendimento aos principios norteadores da Administragao Publica, em especial
os da eficiéncia e da economicidade, e como ferramenta de gestdo operacional visando a
maximizac¢ao da utilizagdo de recursos.

Art. 52. Autoriza-se o Poder Executivo a promover o aporte de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais) a MS-PREVICOM, como antecipacdo de contribuicdo, para o funcionamento inicial dessa
entidade.

§ 10 O aporte de que trata este artigo pode ser feito em 2 (duas) parcelas, sendo:

I - a primeira de, no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) a ser repassada em até 60
(sessenta) dias apds a instituicdo da MS-PREVICOM;

IT - a segunda no exercicio financeiro seguinte.

§ 29 As despesas iniciais para constituicdo e registro da entidade sdo custeadas pelo Poder
Executivo.

§ 30 Independentemente da criagao da entidade a que se refere 0  caput do art. 4° desta Lei
Complementar, fica o Estado de Mato Grosso do Sul, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas do Estado, bem como
das autarquias e fundagOes estaduais, autorizado, no ato da assinatura do convénio de adesdo de
que trata o § 19 do retromencionado dispositivo, a promover o aporte, necessario ao regular
funcionamento dos planos de beneficios, no valor de até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
podendo ser parcelado em até 5 (cinco) parcelas anuais, com vencimento da primeira parcela no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do referido convénio.

Art. 53. Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da MS-PREVICOM o Governador
do Estado indicara todos os membros que devem integra-los em carater provisorio.

§ 1° O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo serda de 2 (dois) anos,
durante os quais devera ser realizada eleicdo direta para que, nos termos da Lei Complementar
Federaln 2 _108 , de 2001:

I - os participantes e os assistidos elejam seus representantes;
IT - os patrocinadores indiquem seus representantes.

§ 20 Os primeiros membros do Conselho Deliberativo designam os membros da Diretoria-Executiva,
que tém mandato de 3 (trés) anos.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Grande, 21 de dezembro de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

CARLOS ALBERTO ASSIS
Secretario de Estado de Administragao e Desburocratizacdo

GUARACI LUIZ FONTANA
Secretario de Estado de Fazenda
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