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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECRETO N° 15.087 , DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

Reorganiza a estrutura basica da Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV), e da outras
providéncias.

Publicado no Diario Oficial n°® 9.772, de 31 de outubro de 2018, paginas 1 a 6. \

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe

confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual, tendo em vistao art. 33 dalL ein 2
4.640,_de 24 de dezembro de 2014 , e considerando o disposto no art. 3°da Lein 2 _3.545,
de 17 de julho de 2008 , com redacao dada pela Lein 2 _5.101, de 1° de dezembro de
2017 ,

DECRETA: .
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secéo I
Da Natureza, da Sede e da Finalidade

Art. 1° A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV), entidade autarquica
criada pela Lein 2 _3.545, de 17 de julho de 2008 , possui personalidade juridica de direito
publico, patriménio prdprio, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sede e foro na Capital
do Estado, e encontra-se vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagao
(SAD), nos termos do art. 10, inciso II, alinea “*b”, da Lein 2 _4.640, de 24 de dezembro de
2014

Pardgrafo dnico . A AGEPREV tem por finalidade arrecadar e administrar recursos financeiros e
outros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada, das
pensoes e de outros beneficios previdencidrios, concedidos e a conceder aos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV) e aos seus respectivos
dependentes, de que trataa Lein 2 _3.150, de 22 de dezembro de 2005

Art. 20 A AGEPREV atuara como gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Mato Grosso do Sul (MSPREV), assegurando:

I - a universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

II - o carater contributivo e solidario, atendidos critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial;

III - a irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixacao;

IV - a vedacdo a criacdo, a majoracdo ou a extensao de qualquer beneficio sem a correspondente
fonte de custeio total;

V - a manutengdo dos beneficios de aposentadoria, reforma, reserva remunerada ou de pensao, em
valor mensal ndo inferior ao salario minimo nacional;

VI - a promogao da gestdo do sistema com a participagao de drgdos e de entidades contribuintes e
dos beneficiarios, de forma colegiada;

VII - a subordinacao das aplicacdes de reservas, fundos e de provisGes a critérios atuariais, em
funcdo da natureza dos beneficios.
Secéo IT
Da Competéncia

Art. 3° Compete a AGEPREV:
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I - a gestdo, a cobranca e a arrecadagao dos recursos previstosna Lein 2 3.150, de 2005 ,e
na Lein 2 5.101,de?2017 ;

II - a manutencdo e a gestdo do Plano Previdenciario, com objetivo de cobrar, arrecadar e acumular
recursos para preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial do MSPREV e o custeio dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados e aos respectivos dependentes destes;

IIT - a gestdo das atividades de concessao e o pagamento de beneficios previdenciarios a segurados
e a pensionistas, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul
(MSPREV), observado o disposto nos arts. 96 e 97 da Lein 2 _3.150, de 2005 , na redacdo
dadapela Lein 2 5.101,de 2017 , e as regras constantes do Decreton 2 _15.009, de 24
de maio de 2018 ;

IV - a administracdo, a supervisao, a coordenacdo e a execucao das atividades de pericia médica
previdenciaria dos servidores estaduais e dos segurados do MSPREV, observado o disposto na  Lei
n 2 3.150,de2005 ;na Lein 2 3.545,de2008 ;na Lein 2 5.101,de2017 ;eno
Decreto n 2 12.823, de 24 de setembro de 2009, na redacdo dada pelo Decreto n 2

15.010, de 14 de maio de maio de 2018 ;

V - a realizacdo de auditoria nos processos de concessdo, pagamento e de revisdo de beneficios
previdenciarios a segurados do MSPREV;

VI - a manutencdo permanente de cadastro individualizado dos segurados e de seus dependentes e
dos pensionistas vinculados ao MSPREV, observadas as disposicdes da  Lei n® 3.545, de 2008
Secao IIT
Da Estrutura Basica

Art. 4° Para cumprimento de sua finalidade e para desenvolvimento de suas atividades, a AGEPREV
tem a seguinte estrutura basica:

1- Orgédos colegiados

a) Conselho Estadual de Previdéncia (CONPREV);
b) Comité de Investimentos (COIN);

c) Comissdo Executiva de Pericia Médica (CEPEM);
Il - Orgdos de Direcéo Superior

a) Diretoria da Presidéncia;

b) Diretoria-Adjunta;

III -  Unidades de Assessoramento Técnico:

a) Procuradoria Juridica;

b) Auditoria Previdenciaria;

¢) Ouvidoria da Previdéncia;

d) Assessoria Técnico-Executiva;

IV -  Unidades de Execucdo Operacional

a) Diretoria de Beneficios:

1. Geréncia de Atendimento ao Segurado

2. Geréncia de Andlise de Beneficios;

3. Geréncia de Calculo de Beneficios;

4. Geréncia de Certificagdo de Contribuicao;
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5. Geréncia de Pagamento de Beneficios;

b) Diretoria de Pericia Médica Previdenciaria:

1. Geréncia de Apoio Operacional;

2. Geréncia de Medicina do Trabalho;

3. Geréncia de Atencao Social;

V - Unidades de Gestdo Instrumental

a) Diretoria de Gestdo da Informagao:

1. Geréncia de Operacoes;

2. Geréncia de Suporte Técnico;

3. Geréncia de Normas e Procedimentos;

b) Diretoria Financeira:

1. Geréncia Contabil;

2. Geréncia de Execucdo Financeira;

3. Geréncia de Execucdo Orcamentaria;

4. Geréncia de Arrecadacao e Fiscalizagdo;

5. Geréncia de Gestdo de Investimentos;

6. Geréncia de Compensagao Previdenciaria;

¢) Diretoria Administrativa:

1. Geréncia de Servicos Administrativos;

2. Geréncia de Recursos Humanos;

3. Geréncia de Patrimonio;

4. Geréncia de Registro e Arquivo. )

CAPITULOIl =

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

 Segdo I
Dos Orgdos Colegiados

Subsecdo I
Do Conselho Estadual de Previdéncia

Art. 50 O Conselho Estadual de Previdéncia (CONPREV), 6rgao colegiado consultivo e
deliberativo, com a finalidade de acompanhar, supervisionar e fiscalizar agbes da AGEPREV, nos
termos dos arts. 109 a 116 da Lein 2 _3.150, de 2005 , na redacao dada pela Lein 2

3.545, de 2008 , é composto por onze membros titulares e igual nimero de suplentes, escolhidos
entre os segurados do MSPREV, das representacdes abaixo especificadas, sendo:

I - um do Poder Executivo;
II - um do Poder Legislativo;

III - um do Poder Judiciario;
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IV - um do Ministério Publico;

V - um do Tribunal de Contas;

VI - um da Defensoria Publica do Estado;

VII - um dos militares estaduais;

VIII - dois dos servidores ativos;

IX - dois dos servidores inativos.

Art. 6° O CONPREV funcionara em conformidade com o art. 114, caput , incisos e paragrafo

Unico, da Lein 2 _3.150, de 2005 , na redacao dada pela Lein 2 _3.545, de 2008 , e
com as disposicdes de seu Regimento Interno.

Subsecdo IT
Do Comité de Investimentos

de marco de 2019)

I -cinco-membros—hates,—representantes-da-AGEPREV: (revogado pelo Decreto n° 15.201, de
28 de margo de 2019)

a7 i i : (revogado pelo Decreto n©
15.201, de 28 de marco de 2019)

b} Diretor-Adjunto; (revogado pelo Decreto n° 15.201, de 28 de marco de 2019)

€)-DireterFinanceiro; (revogado pelo Decreto n° 15.201, de 28 de marco de 2019)

-Gerente-de-Gestao-de-Investimentes; (revogado pelo Decreto n° 15.201, de 28 de marco de
2019)

e)-Gerente-Contabik:  (revogado pelo Decreto n® 15.201, de 28 de margo de 2019)

H—gquatro-membrosrepresentantes-do-PoderExecutive: (revogado pelo Decreto n° 15.201, de
28 de marco de 2019)

a)-dois-do-Conselho-Estadual-dePrevidéncia LCONPREVY): (revogado pelo Decreto n° 15.201, de
28 de marco de 2019)

byum-da-Secretaria-de-Estado-de-Fazenda—{(SEFAZ); (revogado pelo Decreto n® 15.201, de 28
de marco de 2019)

€} - um-da-Secretaria-deEstado-de-Governo-eGestdo—Estratégica{SEGOVY - (revogado pelo
Decreto n© 15.201, de 28 de marco de 2019)

Art, 79-A. O Comité de Investimentos (COIN), orgdo colegiado de cardter consultivo e propositivo,
tem por finalidade assessorar o desenvolvimento do processo decisorio na gestdo dos ativos do
MSPREV e assegurar a gualidade da gestdo dos recursos e a manutencdo do equilibrio econémico,
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, sendo integrado por oito membros
titulares e igual numero de suplentes, conforme abaixo especificado: (acrescentado pelo Decreto
n° 15.201, de 28 de marco de 2019)

I - cinco membros natos, representantes da AGEPREV: (acrescentado pelo Decreto n® 15.201, de
28 de marco de 2019)

a) Diretor-Presidente da autarquia, na qualidade de Presidente; (acrescentado pelo Decreto n®
15.201, de 28 de marco de 2019)
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b) quatro membros, escolhidos entre os servidores lotados na autarquia. (acrescentado pelo
Decreto n© 15.201, de 28 de marco de 2019)

I - trés membros indicados, sendo: (acrescentado pelo Decreto n® 15.201, de 28 de marco de
2019)

a) um representante do Poder Executivo Estadual, (acrescentado pelo Decreto n® 15.201, de 28
de marco de 2019)

b) dois representantes do Conselho Estadual de Previdéncia (CONPREV). _(acrescentado pelo
Decreto n° 15.201, de 28 de marco de 2019)

Art. 82 O COIN funcionara de acordo com as disposicoes do Decreto n 2 _13.724, de 23 de
agosto de 2013 , e alteragbes posteriores, e desenvolvera suas atividades em conformidade com as
exigéncias do Conselho Monetario Nacional, expedidas em ato préprio, dos normativos do 6rgao
federal de fiscalizacdo dos regimes proprios de previdéncia social e das diretrizes gerais estabelecidas
pelo Conselho Estadual de Previdéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, quando da aprovacdo da
Politica Anual de Investimentos do MSPREV.

Art. 92 Ao COIN compete:

I - acompanhar e avaliar o desempenho da carteira de investimentos do MSPREV, em conformidade
com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos;

II - definir os critérios para a contratacdo de pessoas juridicas autorizadas a exercer
profissionalmente a administracao de carteiras de investimentos;

III - emitir parecer quanto ao credenciamento e a contratacdo ou a substituicdo de gestores,
administradores, corretoras e de agente custodiante, com base em parecer técnico;

IV - analisar e acompanhar a alocagao dos recursos por cada segmento de mercado;

V - analisar e emitir parecer sobre a Politica Anual de Investimentos de acordo com a evolugdo da
conjuntura econdmica;

VI - propor medidas que visem a assegurar prudéncias nos investimentos da AGEPREV;
VII - auxiliar na definicdo da Politica Anual de Investimentos e do modelo de gestao a ser adotado;

VIII - orientar a estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacao
financeira e as respectivas carteiras de investimentos.
Subsecdo IIT
Da Comissdo Executiva de Pericia Médica

Art. 10. A Comissao Executiva de Pericia Médica (CEPEM) sera composta e funcionara de acordo
com as disposicoes do Decreto n 2 _12.823, de 24 de setembro de 2009 , e alteracdes
posteriores, o qual dispde sobre o Sistema Estadual de Pericia Médica (SIPEM) do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso do Sul e as atividades inerentes a pericia médica.

Art. 11. A CEPEM sera integrada por cinco membros, todos servidores publicos estaduais,
designados pelo Diretor-Presidente da AGEPREV, sendo trés com graduacdo em medicina e pos-
graduacao em medicina do trabalho, e dois com graduacao em area de conhecimento que envolva a
gestdo do Sistema de Pericia Médica Previdenciaria.

) Secéo IT
Dos Orgéos de Direcdo Superior

Subsecdo I
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 12. A Diretoria da Presidéncia, por intermédio do Diretor-Presidente, compete:

I - exercer a diregdo superior € o comando hierdrquico da autarquia, respondendo pelo
planejamento, controle, coordenacao e gestdo das atividades de competéncia da AGEPREV;
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II - autorizar a concessao dos beneficios de aposentadoria, reforma, reserva remunerada, pensao,
auxilio-reclusdo e auxilio-invalidez previdenciario aos segurados e respectivos dependentes vinculados
aos orgaos da administragdo direta e as autarquias e fundag6es do Poder Executivo Estadual;

III - movimentar os recursos financeiros do MSPREV, do Plano Previdenciario e da AGEPREV e
autorizar aplicacdes e investimentos utilizando esses recursos, observado o disposto no inciso VI
deste artigo e as normas estaduais aplicaveis;

IV - submeter ao CONPREV a proposta do orcamento anual, o balanco geral de exercicio, os
balancetes mensais, os relatdrios semestrais da posicao em titulos e valores e das reservas técnicas,
o relatdrio anual das aplicagdes dos recursos da AGEPREV, os processos de tomadas de contas, os
calculos atuariais e os demais demonstrativos;

V - apresentar ao Governador do Estado, apds aprovacao do CONPREV, os relatdrios, o balanco
geral do exercicio encerrado e os calculos atuariais;

VI - encaminhar para aprovagao do CONPREV o plano de custeio e de aplicagdo de recursos
financeiros e patrimoniais e as propostas para aceitacdo de doacdes e legados e para aquisicoes de
bens imdveis a conta de recursos da previdéncia;

VII - estabelecer as diretrizes para os investimentos das reservas garantidoras de beneficios da
AGEPREV e aprovar a Politica Anual de Investimentos apresentada pelo COIN, submetendo-as ao
CONPREV;

VIII - submeter ao CONPREV, para fins de autorizacdo, a proposta de contratacao de auditorias
externas para analise e emissao de parecer sobre demonstrativos econdmico-financeiros e contabeis,
encaminhando, posteriormente, para apreciacao, os respectivos resultados;

IX - encaminhar as propostas de instrumentos normativos, documentos e relatérios que devam ser
submetidos a analise e deliberagdo do CONPREV, da SAD e/ou do Governador do Estado;

X - elaborar e aprovar manuais e instrucdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais estabelecidas pelo Governo do Estado;

XI - solicitar autorizacdo ao CONPREV para realizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo
permanente do MSPREV e a constituicdo de Onus reais sobre estes bens, observados os padrbes e
valores maximos previamente estabelecidos;

XII - efetivar a celebracdo de contratos, convénios, acordos e ajustes, em todas as suas
modalidades, observadas as diretrizes estabelecidas pelos orgaos competentes, as disposicoes
constitucionais e legais que regem esses atos e a necessidade de autorizacdo do CONPREV, quando
se tratar de contratos, convénios e ajustes envolvendo o MSPREV;

XIII - decidir sobre a instalacdo de unidades descentralizadas, para atender a demandas e elevar a
eficiéncia dos servicos de atendimento aos segurados domiciliados fora da capital do Estado;

XIV - aprovar e alterar, em conjunto com o titular da SAD, o regimento interno da AGEPREV;

XV - proceder, em conjunto com o Diretor Financeiro, a abertura de contas em nome da AGEPREV e
a respectiva movimentacgdo dos recursos que nelas constam, mediante assinatura de cheques, ordens
bancarias, endossos, ordens de pagamento e outros atos congéneres;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo previdenciaria, as deliberacbes do CONPREV e os
programas e politicas adotados pelo Governo do Estado.

Paragrafo unico . As competéncias discriminadas neste artigo serdo exercidas pelo Diretor-
Presidente da AGEPREV, auxiliado pelo Diretor-Adjunto e pelos dirigentes das Diretorias que integram
a estrutura da autarquia.

Secado I
Da Diretoria-Adjunta

Art. 13. A Diretoria-Adjunta, por intermédio do Diretor-Adjunto, compete:

I - prestar apoio ao Diretor-Presidente nas fungdes de representacao e de articulacao interna e



externa, mantendo contato com o6rgdos e entidades da Administragdao Publica e com a iniciativa
privada para estabelecer programas de cooperacgao técnica;

II - elaborar e submeter a Diretoria da Presidéncia as minutas de atos e de normas, cujo exame e
aprovacao sejam de interesse da instituicao;

IIT - cumprir e fazer cumprir as deliberagGes e as decisOes da Diretoria da Presidéncia;
IV - acompanhar e apoiar o desempenho das unidades da AGEPREV;

V - representar, mediante delegacdo do Diretor-Presidente, a AGEPREV perante outros 6rgdos e
entidades.
Secdo IIT
Das Unidades de Assessoramento Técnico

Subsecao I
Da Procuradoria Juridica

Art. 14. A Procuradoria Juridica, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, integrada por
ocupante do cargo de Procurador de Entidade Publica, regulado pela Lein 2 _3.151, de 23 de
dezembro de 2005 , compete:

I - defender, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, a AGEPREV e os atos dos dirigentes
superiores ou agentes administrativos da respectiva entidade praticados no exercicio da funcgdo
publica;

II - executar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico, bem como emitir pareceres de
interesse da AGEPREV, para fixar a interpretacdo para aplicacao de lei ou de ato do Poder Executivo
para orientacdo no seu ambito de atuacao;

III - atuar na defesa dos interesses da AGEPREV perante os 6rgdos de fiscalizacdo financeira e
orcamentaria e de auditoria externa;

IV - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranga,
mandados de injuncdo e  habeas data , impetrados contra dirigentes da AGEPREV ou agentes
administrativos no exercicio de suas fungbes na entidade;

V - propor, na sua area de atuagdo, a declaracao de nulidade ou anulacdo de atos oficiais ou
administrativos, manifestamente ilegais;

VI - pronunciar-se sobre os pedidos de certidées formulados pelo Poder Judiciario, para prova em
Juizo, se a AGEPREV for parte na acdo em curso ou a ser proposta ou se a autoridade competente
para autorizar a certiddo tiver dividas sobre o requerimento, os documentos que o instruiram ou
sobre a maneira de atendé-los;

VII - defender os direitos e interesses da AGEPREV nos contenciosos administrativos;

VIII - assessorar na elaboragao legislativa, inclusive fornecendo subsidios para a redacgdo de vetos e
projetos de lei, relativo a matéria da area de atuacdo da AGEPREV;

IX - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio da AGEPREV;

X - elaborar minutas de termos de contratos, convénios ou similares, bem como examinar os editais
ou termos de convocagao de licitacdo de interesse da AGEPREV;

XI - orientar os dirigentes das unidades integrantes da estrutura da AGEPREV quanto ao
cumprimento de decisOes judiciais;

XII - requerer vista e atuar nos processos, autos e expedientes administrativos, em tramitacao ou
arquivados, sempre que relacionados com matéria sob seu exame;

XIII - requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular
desempenho de suas atribuigdes;

XIV - informar aos dirigentes superiores e agentes administrativos da AGEPREV sobre a vigéncia de
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lei, decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, bem como das decisoes
administrativas e judiciais de interesse da entidade;

XV - propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos
interesses da AGEPREV;

XVI - atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para apuragdo de responsabilidade
de servidor, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigGes.

Subsegdo IT
Da Audiitoria Previdencidria

Art. 15. A Auditoria Previdenciaria, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - acompanhar e executar auditorias, sempre que solicitada, em processos de concessao e
pagamento de beneficios previdencidrios a segurados do MSPREV e aos seus respectivos
dependentes, visando a verificagao da constitucionalidade e da legalidade dos atos e a expedicao de
recomendacOes para ajustes e corregoes, se for 0 caso;

II - encaminhar a Diretoria de Beneficios os resultados das analises realizadas em processos de
concessao e pagamento de beneficios previdenciarios a que se refere o inciso I deste artigo, inclusive
em relacao a dados e informagdes das folhas de pagamentos;

III - apurar, por meio de andlise de processos de concessdo e pagamento de beneficios
previdenciarios e de sistemas de pagamento, os valores pagos aos inativos e pensionistas, em
especial apos a data do obito;

IV - diligenciar perante os 6rgaos e entidades competentes para a colheita de informagGes visando a
conferéncia e a validacdo das constatagbes apuradas no desempenho das acoes de auditoria;

V - realizar diligéncias e requisitar informagOes, processos e documentos necessarios ao
desempenho das atividades de auditoria, bem como recomendar a abstengado, a revisao, a suspensao
e/ou a correcao de atos administrativos.

Subsecéo IIT
Da Ouvidoria da Previdéncia

Art. 16. A Ouvidoria da Previdéncia, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - receber, registrar e providenciar o tratamento adequado as reclamages, dendncias e sugestoes
relacionadas aos servigos prestados pelos agentes e servidores publicos que atuam na AGEPREV;

II - manter um canal de comunicacdo permanente, imparcial e transparente, sob a forma de pos-
atendimento, com os cidaddos que buscam os servicos da AGEPREV, adotando mecanismos de
controle dos procedimentos em cada caso;

III - receber, analisar e encaminhar as manifestacdoes dos usuarios aos setores responsaveis e
acompanhar as providéncias solicitadas, cobrando solugGes e mantendo o usuario informado sobre
suas demandas, no menor prazo possivel;

IV - apresentar diagnosticos, relatorios gerenciais técnicos e/ou informacoes para subsidiar agbes de
melhoria dos servigos prestados pela AGEPREV;

V - elaborar estudos e realizar pesquisas para afericdo da satisfacdo dos usuarios com os
atendimentos prestados pela AGEPREV, buscando a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servicos
prestados por suas unidades.

Pardgrafo unico . As atividades de Ouvidoria deverdao ser desenvolvidas de acordo com as
disposicoes da  Lei Complementar n 2 230, de 9 de dezembro de 2016 ; do Decreton 2
14.879,_de 13 de novembro de 2017 ; do Decreto n 2 _14.904,_de 27 de dezembro de
2017 , e demais atos normativos estaduais regulamentadores da matéria.
Subsegdo 1V
Da Assessoria Técnico-Executiva

Art. 17. A Assessoria Técnico-Executiva, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia,
compete:
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I - formular o planejamento estratégico da AGEPREV, desenvolver e participar da implantacdo de
projetos institucionais e coordenar a sistematizacao de indicadores de gestao propostos pelas
unidades organizacionais da AGEPREV;

II - coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos no ambito da AGEPREV, em articulagdo com
as areas responsaveis, de forma a buscar o seu alinhamento com as diretrizes institucionais da
entidade e do Governo do Estado;

III - assessorar e assistir o Diretor-Presidente em eventos internos e externos e, quando solicitada,
integrar grupos de trabalho, comissdes especiais ou outras formas de agrupamentos temporarios
para a execucao coletiva do trabalho;

IV - participar da formulacdo e da elaboracdo de comunicacdes de cunho administrativo e da
atualizacao e divulgacdo de atos normativos e documentos de interesse da AGEPREV;

V - consultar, diariamente, os veiculos de comunicacdo e coletar noticias de interesse do usuario
que acessa o sitio eletronico da AGEPREV, elaborando  cljpping de noticias e promovendo sua
distribuicdo para as unidades diretamente interessadas;

VI - acompanhar o desempenho dos 6rgaos e das unidades da AGEPREV e elaborar relatorios de
avaliacdo de resultados, com base nas metas fixadas e nas informagdes coletadas internamente.
Secao IV
Das Unidades de Execucdo Operacional

Subsecdo I
Da Diretoria de Beneficios

Art. 18. A Diretoria de Beneficios, subordinada & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - propor as diretrizes gerais para o desenvolvimento de programas, projetos e metas de
desempenho das atividades relacionadas ao reconhecimento de direitos ao pagamento, a
manutengao e/ou a revisao de beneficios previdenciarios, as consignacoes em folha de pagamento de
beneficios e a administracdo de informagGes aos segurados;

II - organizar, gerir e controlar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados do
MSPREV e a seus dependentes, analisando os respectivos processos administrativos, inclusive quanto
a fundamentagdo invocada e quanto ao critério de calculo do valor do respectivo beneficio,
sugerindo, quando for o caso, as revisdes pertinentes, observados os termos da Lein 2 3.150, de
2005, na redagdao dada pela Lei n® 5.101, de 2017 , e as regras de competéncias e
procedimentos constantes no  Decreto n° 15.009, de 24 de maio de 2018 ;

III - exercer as atividades de administragdo do sistema de preparo de pagamento dos beneficios
previdenciarios concedidos pela AGEPREV, procedendo ao calculo, conferéncia, comando de
pagamento e sua manutengdo e ao encerramento de conta de pensionistas excluidos de acordo com
as normas vigentes;

IV - controlar a manutengdo dos beneficios de pensdo por morte, ja concedidos a conta do Plano
Previdenciario do regime prdprio de previdéncia social do Estado;

V - promover a disseminacdo de conhecimentos sobre a previdéncia social aos segurados do
MSPREV, por intermédio da distribuicdo de informativos e da disponibilizagdo de canais de
comunicagao;

VI - coordenar e supervisionar os servicos prestados por unidades regionais, por intermédio das
agéncias e postos de servico, que envolvam o atendimento aos beneficiarios do MSPREV, bem como
propor critérios para localizacdo, alteracdo e instalacdo dessas unidades descentralizadas da
previdéncia social;

VII - fiscalizar e homologar as declaracdes e certidoes de tempo de contribuicdo emitidas por
orgaos, entidades e por CorporagOes Militares do Estado, bem como as apostilas de proventos
relativamente a concessdao de aposentadoria ou pensdao a segurados ou dependentes do MSPREV
vinculados a 6rgdos e entidades dos Poderes do Estado, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas
e da Defensoria Publica Estadual;
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VIII - prestar, no dmbito do Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacOes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, informacoes referentes a escrituracao das obrigacoes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas dos segurados do MSPREV e de seus respectivos dependentes.

Subsegdo IT
Da Diretoria de Pericia Médica Previdencidria

Art. 19. A Diretoria de Pericia Médica Previdenciaria, subordinada & Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, a execucdo das atividades de pericia
médica previdenciaria, observadas as disposicoes do  Decreto n® 12.823, de 2009 ;

II - executar acOes voltadas a gestao da politica de pericia médica previdenciaria, dentre elas as de
promocao e atencao a saude nos ambientes de trabalho, com base na transversalidade, integralidade
e interdisciplinaridade preconizadas pela politica nacional de saude do trabalhador, em cooperacao
técnica com as unidades de gestao de recursos humanos dos érgaos e entidades estaduais;

III - orientar os segurados do MSPREV e seus respectivos dependentes acerca dos requisitos e dos
procedimentos necessarios ao reconhecimento do direito a beneficio previdenciario por doenca ou
invalidez, e, inclusive, apresentar proposta a Direcao da AGEPREV de formalizacdo de orientacdes
dessa natureza, acompanhada de minuta do respectivo ato normativo sugerido;

IV - desenvolver estudos para o aperfeicoamento das atividades de pericia médica previdenciaria,
formular as diretrizes gerais para desenvolvimento de programas e projetos nessa area e definir
metas para a realizacdo das atividades de reconhecimento, manutencdao e revisao de direitos a
recebimentos de beneficios previdenciarios por incapacidade laborativa, temporaria ou permanente;

V - analisar dados estatisticos dos servidores relativos a beneficios previdenciarios concedidos,
absenteismo, afastamento, incidéncia de doengas profissionais e outros, visando a formulagao de
medidas de controle e de reducao dessas ocorréncias;

VI - planejar, promover e coordenar os cursos de formacdo e de aperfeicoamento de agentes para
atuarem em atividades de pericia médica previdenciaria, em colaboracao com os setores préprios do
Poder Executivo;

VII - acompanhar a emissdo de laudos utilizados na concessao de beneficios previdencidrios, bem
como a realizagao de inspegdes em locais de trabalho para avaliagdo de nexo causal de acidente do
trabalho e doenga profissional e de avaliagbes de aptiddo fisica e mental dos servidores em exames
médicos admissionais e periddicos, observadas as competéncias e procedimentos estabelecidos no

Decreto n© 12.823, de 2009 ;

VIII - analisar os processos administrativos disciplinares que envolvam tema relacionado a
capacidade laborativa dos servidores e processos administrativos referentes a reversdao de
aposentadoria, aproveitamento, readaptacao e reabilitacao;

IX - prestar apoio operacional na producdo e na prestacdao de informacdes para atendimento ao
eSocial, de que trata o Decreto Federaln 2 8.373, de 11 de dezembro de 2014.
Secéo V
Das Unidades de Gestdo Instrumental

Subsecdo I
Da Diretoria de Gestdo da Informacdo

Art. 20. A Diretoria de Gestdo da Informacso, subordinada & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, coordenar, controlar, desenvolver e avaliar projetos, solugbes e medidas inerentes a
gestdo de tecnologia de informacdo e comunicacdo, a seguranca da informacdo e a disponibilidade
de recursos tecnoldgicos no ambito da AGEPREV;

II - gerenciar planos, programas e acOes relativos a tecnologia da informacdao e comunicagao, em
articulagdo com a Superintendéncia de Gestao da Informagdo da Secretaria de Estado de Fazenda
(SGI/SEFAZ);

III - coordenar as atividades de identificagdao de tecnologias da informacao e de selegao de produtos
e servicos tecnoldgicos, elaborando especificacdo para software e hardware , bem como gerir
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a infraestrutura e os servicos de redes de dados, voz e imagem, para atender demandas da
AGEPREV;

IV - formular e propor diretrizes, normas e padrGes técnicos de implantacdo, utilizacdo e
modernizacdo dos sistemas corporativos e da rede de dados e coordenar agbes de seguranca da
informacao e comunicagbes, em articulagdo com as Diretorias da AGEPREV;

V - assegurar a disponibilidade, a operacionalidade dos sistemas e a otimizagao dos procedimentos
da area, objetivando a modernizacdo administrativa, a uniformidade de procedimentos e métodos e a
integracao de funcdes da organizacao sistémica;

VI - elaborar projetos de redes, visando a integracdo de telecomunicacbes, de informatica e de
comunicacao de dados, voz, texto e imagens, de seguranca de dados, incluindo acesso a rede do
Governo Estadual;

VII - proceder ao acompanhamento da manutencao e atualizacdo do site da AGEPREV,
administrando o conjunto integrado de paginas ( sitio ) na rede lédgica mundial de comunicacdo de
dados ( internet ) e na rede interna de comunicacao de dados ( /ntranet );

VIII - propor normas e critérios sobre as atividades de disseminacdo de informagdes automatizadas
e 0 acesso as bases de dados disponiveis;

IX - coordenar e supervisionar os servigos de modernizagao, suporte e manutencao de informatica a
rede de atendimento e prestar suporte técnico as unidades e aos servidores da AGEPREV.

Paragrafo unico.  As atividades de gestao da informagado, a que se refere 0 caput deste artigo,
deverdo ser desenvolvidas de acordo com as disposicoes do Decreto n 2 _14.683, de 17 de
marco de 2017 , e demais normas estaduais que disciplinam as competéncias da SEFAZ e da SGI.

Subsecdo IT
Da Diretoria Financeira

Art. 21. A Diretoria Financeira, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, controlar, coordenar e organizar as atividades de operacao e registro de todos os atos
de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do MSPREV, do Plano Previdenciario e da AGEPREV,
em conformidade com a legislacdo vigente;

II - estabelecer padrdes, sistemas e métodos de trabalho destinados ao aprimoramento da
administracdo da previdéncia social estadual;

III - controlar e acompanhar os resultados da gestdo financeira e atuarial do regime proprio de
previdéncia social do Estado, gerenciar as informacdes sobre pagamentos de beneficios a conta do
MSPREV e promover a analise comparativa dos fluxos fisico e financeiro dos recursos;

IV - formular e propor sistematica e métodos para apropriacao dos custos, dando suporte técnico e
orientacdo as demais unidades da AGEPREV quanto a prestacdo das informacdes necessarias ao
acompanhamento das despesas e preparo de relatorios e demonstrativos da execucdo financeira e
contabil;

V - propor, quando necessario, a criagdo de contas especificas e ajuste do plano de contas, segundo
normas e instrugdes da Secretaria do Tesouro Nacional, da SEFAZ e da Controladoria-Geral do Estado
(CGE-MS);

VI - acompanhar e monitorar, permanentemente, a evolu¢do da conjuntura econdmica do pais e dos
mercados financeiro e de capitais, os investimentos e a elaboracdo dos calculos atuariais, bem como
elaborar as apropriacdes contabeis dos investimentos e gerir os recursos destinados a constituicao
das reservas técnicas;

VII - coordenar e controlar a execucao das medidas administrativas para efetivacao da
compensacao previdenciaria, em consonancia com a legislacao federal, observados os termos de
convénio celebrado entre o 6rgao federal competente para fiscalizacdo dos regimes publicos de
previdéncia social e o Estado de Mato Grosso do Sul;

VIII - acompanhar o desenvolvimento de agdes para a melhoria da qualidade dos dados e de
aumento do fluxo financeiro, inclusive por meio da compensacdo previdenciaria, emitindo,
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mensalmente, relatdrios circunstanciais;

IX - elaborar os demonstrativos previdenciarios, financeiros e contabeis, conforme legislacao, que
devam ser encaminhados aos o6rgaos e entidades publicos, aos érgdos oficiais e aos Bancos com os
quais a AGEPREV mantenha relacionamento, bem como demonstrativos para utilizacdo nos estudos
do calculo atuarial;

X - manter arquivo dos documentos comprobatorios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e atuarial, zelando pela sua perenidade, para permitir o acesso das autoridades
responsaveis pelo acompanhamento do desempenho operacional e administrativo e dos 6rgdos de
controle interno e externo, no exercicio de suas funcdes constitucionais;

XI - manter registro atualizado dos nomes dos responsaveis por dinheiro, valores e bens, assim
como dos ordenadores de despesas, cujas contas serdo submetidas a auditoria competente e
informadas aos 6rgaos de controle interno e externo.

Subsecao IIT
Da Diretoria Administrativa

Art. 22. A Diretoria Administrativa, subordinada a Diretoria da Presidéncia, compete:
I - coordenar, controlar, normatizar e supervisionar as atividades relacionadas as areas de recursos
humanos, patriménio, documentacdo administrativa, aquisicbes de bens e servicos, gestao de

contratos e transporte oficial;

II - formular e propor a implementacao de sistemas e métodos de trabalho, destinados ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades administrativas da AGEPREV;

III - executar medidas e acgOes relativas a gestao de pessoas, incluindo as relacionadas com o
preparo das informagdes e o comando da folha de pagamento dos servidores da AGEPREV,
observando os controles estabelecidos pelas normas da SAD;

IV - responder pela avaliacao de desempenho dos servidores da AGEPREV, propor e supervisionar a
execucao de programas de aperfeicoamento e capacitacdo profissional aos dirigentes e aos
servidores, de acordo com as diretrizes da SAD e da Fundacdo Escola de Governo (ESCOLAGOV);

V - planejar, coordenar e executar as acdes para aquisicdo de materiais, bens e servigos de
interesse da AGEPREV, acompanhando a promogao dos certames, a tramitacdo dos processos de
licitacdo, de dispensa e de inexigibilidade e a execucao dos contratos;

VI - coordenar e supervisionar as atividades relativas a guarda e a conservacao de suprimentos e
bens, efetuando, ao final de cada exercicio financeiro, o inventario de todos os bens da AGEPREV e
do MSPREV;

VII - propor e executar acoes e atos de gestdo e disposicdo de bens méveis e imoveis da AGEPREV
e do MSPREV, de acordo com as diretrizes da SAD e do Governador do Estado, e observadas as
competéncias do CONPREV.

CAPITULO III
DOS DIRIGENTES

Art. 23. As unidades organizacionais integrantes da estrutura administrativa da AGEPREV terao
como titulares:

I - a Diretoria da Presidéncia, o Diretor-Presidente;
II - a Diretoria-Adjunta, o Diretor-Adjunto;

IIT - as Diretorias, os Diretores;

IV - a Procuradoria Juridica, o Procurador-Chefe;

V - a Auditoria Previdenciaria, o Chefe de Auditoria;

VI - a Ouvidoria da Previdéncia, o Ouvidor;



VII - a Assessoria Técnico-Executiva, o Assessor Técnico-Executivo;

VIII - as Geréncias, os Gerentes. .
CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 24. A AGEPREV/MS exercera suas competéncias legais por intermédio de quadro de pessoal
préprio, integrado por cargos efetivos e cargos em comissdo previstos em lei.

§ 10 Os cargos efetivos do quadro de pessoal serdo ocupados por servidores recrutados mediante
concurso publico, de acordo com as normas estaduais que regem a matéria e demais atos
regulamentares expedidos pelo Poder Executivo.

§ 29 Os cargos de provimento em comissao terao seus ocupantes nomeados por ato do Governador
do Estado, mediante indicagdo do Diretor-Presidente da AGEPREV.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. A nomenclatura da fungdo “Chefe de Divisao”, dos cargos “Geréncia-Executiva e
Assessoramento” e “Gestao e Assisténcia”, simbolos DGA-4 e DGA-5, respectivamente, constantes do
AnexoVida Lein 2 _4.487, de 3 de abril de 2014 , passa a se denominar “Gerente”, sem que
haja aumento de despesa com pessoal e sem qualquer alteragao no cargo e no simbolo, respectivo.

Pardgrafo unico . Cabe ao Secretdrio de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo emitir

apostila formalizando a alteragdo da denominagdo da fungao “Chefe de Divisao” da AGEPREV para
“Gerente”.

Art. 26. O conjunto de regras necessarias para regular o funcionamento da AGEPREV, em
complementacdo as disposicOes legais e as normas deste Decreto, sera estabelecido no seu
Regimento Interno.

Pardgrafo unico . A proposta do Regimento Interno da AGEPREV sera submetida pelo Diretor-
Presidente a deliberacao do Conselho Estadual de Previdéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de publicacao deste Decreto, e sera aprovada, em ato conjunto, do Secretario de
Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e do Diretor-Presidente da AGEPREV.

Art. 27. A estrutura basica da AGEPREV/MS é representada pelo organograma constante do Anexo
deste Decreto.

Art. 28. O inciso I do art. 2° e as alineas "b”, “c”, *d” e “e” do inciso I do art. 3° do Decreton 2
13.724, de 23 de agosto de 2013 , passam a vigorar com a seguinte redacao:

I - acompanhar e avaliar o desempenho da carteira de investimentos do MSPREV, em conformidade
com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos;

........................................ ” (NR)

b) o Diretor-Adjunto;
¢) o Diretor Financeiro;
d) o Gerente de Gestao de Investimentos;

e) o Gerente Contabil.
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Art. 29. A implementagdo das disposicbes deste Decreto fica condicionada a observancia da Lei
Complementarn 2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e da Lei Federal
n 2 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Lei das EleigOes).

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 31. Revogam-se os Decretosn 2 _11.426, de 1° de outubro de 2003 ; n 2 _12.608,
de 22 de agosto de 2008 ; n 2 _13.723, de 23 de agosto de 2013 ; n 2 _14.
de julho de 2014 ; n 2 _14.555, de 6 de setembro de 2016 ;e n 2 _14.57

outubro de 2016 , com efeitos a contar da data da publicacdo deste Decreto.

o
—
‘UJ
Q.
(D
ND

Ul

,de 3 d

D

Campo Grande, 30 de outubro de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

EDIO DE SOUZA VIEGAS
Secretario de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo

EDUARDO CORREA RIEDEL
Secretario de Estado de Governo e Gestdo Estratégica

A NEXO DO DECRETON 2  15.087 , DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO
GROSSO DO SUL (AGEPREV)

DIRETORIA DA COMEELHD EST Al
PRESDENGS [ e ——— BB EREOENCL
DEETORIA.
AOLAWTA
ol Gi oA kD LRECUT TR C
WVESTRENTDS BT T CETT T PEESC MIEHCA
ASSEEEOR TECHCA- FROCURALORIA
(= T
DRRADRAR DA AITHTORIA
PRIV PR N

DRETORL G AR T ORI Gl R 1 Cakel ol £l G BT TEKL A DRETCHL
BT MEDC A PRIVIDNT IBEh A DR FIMBSC AR DR ITRATTER
SEMERCH DL HPE L AP ] LMD CERENIU T GO
— MEACUEND AL PR PERACSEE COMTAR — AU RATIVOS
L
GERENIIA O ANALTSE OF RIS O MEDHINA SERENC D SURDATE DERNCIS OF DXECULAD DERENCIA F RECURS0S
| — BENEFICOS o TRARAL KO TCASCD — FRANITAS — WUUANDS
SRORENCIA D CALCULD GRS, D ATENEAD DORNCIA DI HORLAS § DORANCIA, D DXECUCAD BERNCIA D
s DE BINEFICA0S BOCIAL PROCEATNTOS — DR AMEHTAA S, _— e -
SEMERCH DL SHMERC CL DEMENCIA D REGEETRG £
— Sagds oL admpCanacis g AT
oATH B A —_ PSR AL —_—
Sl oE SE1iad BE
— St e e
— LEGEMDA:
xinda 20 wtondinacio
iR noerel R CE
=== == EoEdaccegads COMPEAATAD
o PR DENT AR,

Voltar


http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/fd8600de8a55c7fc04256b210079ce25/98ded84bb8787a9804256db3004d5dac?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/fd8600de8a55c7fc04256b210079ce25/dc9c93612c4213a2042574b0004470da?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/fd8600de8a55c7fc04256b210079ce25/a2403c2184d027cf84257bd4004e7155?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/fd8600de8a55c7fc04256b210079ce25/395a9353a7593caf04257d1f006536f2?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/fd8600de8a55c7fc04256b210079ce25/38c492ed3fadc2360425802800496789?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/fd8600de8a55c7fc04256b210079ce25/2181090f177ab4720425804200416ab9?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/1b758e65922af3e904256b220050342a/906827701f7aeb36042583370068e184?OpenDocument&Highlight=2,15.087

