PORTARIA CONJUNTA AGEPREV/SAD n. 1, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL -
AGEPREV.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA II\GENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
MATO GROSSO DO SUL e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Agéncia de Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul, na forma do anexo I desta Portaria Conjunta.

Art. 2° A representagdo grafica da organizacdo da Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul é a constante no anexo II desta Portaria Conjunta.

Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
CAMPO GRANDE-MS, 4 DE DEZEMBRO DE 2008.

MOACYR ROBERTO SALLES
Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social
de Mato Grosso Do Sul

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracao

ANEXO I A PORTARIA CONJUNTA AGEPREV/SAD n. 1, DE 4 DE DEZEMBRO
DE 2008.

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO
GROSSO DO SUL - AGEPREV

CAPiTULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

SECAO I A
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV,
entidade autarquica criada pela Lei n. 3.545, de 17 de julho de 2008, com persona-
lidade juridica de direito publico, patrimbnio proprio, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com sede e foro na Capital do Estado, supervisionada e
vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo.

Art. 2° A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul tem como fi-
nalidade administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso do Sul - MSPREV, de que trata a Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 3° A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul atuard em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia, garantindo aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Soci-
al de Mato Grosso do Sul:

I - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;



II - carater contributivo e solidario, atendidos critérios que |he preservem o
equilibrio financeiro e atuarial;

III - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixagao;

IV - vedacdo a criacdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

V - manutencdo dos beneficios de aposentadoria, reforma, reserva remune-
rada ou pensdo em valor mensal ndo inferior ao salario minimo nacional;

VI - promocao da gestdo do sistema com a participacdo de 6rgaos e entida-
des contribuintes e dos beneficiarios, de forma colegiada;

VII - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisoes a critérios
atuariais em funcdo da natureza dos beneficios.

Art. 4° A AGEPREV como o6rgdo responsavel pela administracdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREV reger-se-a
pela Lei n. 3.545, de 17 de Julho de 2008, pelo Decreto n. 12.608 de 22 de agosto
de 2008, por este Regimento Interno e pela legislagdo aplicavel as Autarquias,
competindo-lhe:

I - a cobranga e a arrecadacgao dos recursos previstos na Lei n. 3.150, de 22
de dezembro de 2005;

II - a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios assegurados
pelo MSPREV;

III - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados;

IV - a manutengdo permanente de cadastro individualizado dos servidores
publicos civis da ativa e aposentados, dos militares estaduais da ativa, dos agrega-
dos ou licenciados, da reserva remunerada ou reformados, dos respectivos depen-
dentes e dos pensionistas;

V - a realizacdo de pericia médica oficial.

VI - a andlise e a instrugdo de processos de concessao de beneficio de apo-
sentadoria e pensdo dos segurados vinculados ao Poder Executivo;

VII - a aprovacao do pagamento e a manutencdo de ato de concessdo de
beneficios para os membros ou servidores dos Poderes Judicidrio e Legislativo, do
Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, emitido
pelo proprio Poder ou Orgdo;

VIII - a revisdo dos beneficios previdenciarios requeridos por servidores do
Poder Executivo e segurados beneficiarios do antigo PREVISUL.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A AGEPREV serd administrada por 6rgdos de direcdo superior e de
execugdo, bem como pelo Conselho Estadual de Previdéncia - CONPREV, na forma
prevista na legislacdo estadual, possuindo a seguinte estrutura basica:



I - Do Orgdo Colegiado:
a) Conselho Estadual de Previdéncia - CONPREV;

II - Do Orgédo de Direcdo Superior:
a) Diretoria da Presidéncia.

III - Dos Orgéos de Assessoramento:
a) Assessoria Técnica;
b) Assessoria Juridica;
c) Ouvidoria.

IV - Dos Orgdos de Diregdo Executiva:

a) Diretoria de Gestdo da Informagao:
1 - Divisdao de Operacoes;
2 - Divisdo de Suporte Técnico.

b) Diretoria de Beneficios:
1 - Unidade de Atendimento ao Segurado;
2 - Divisdo de Anélise de Beneficios;
3 - Divisdo de Calculo de Beneficios;
4 - Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo;
5 - Divisdo de Validagao de Beneficios.

V - Dos Orgdos de Gestdo Instrumental:

a) Diretoria Administrativa:
1 - Divisdo de Servicos Administrativos;
2 - Divisao de Recursos Humanos;
3 - Divisdo de Patrimoénio;
4 - Divisdo de Registro e Arquivo.

b) Diretoria Financeira:
1 - Divisdo Contabil;
2 - Divisdo Financeira;
3 - Divisdo Orcamentaria;
4 - Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizagao.

CAPiTULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

_ SECAOI
DO ORGAO COLEGIADO

Subsecdo Unica A
DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA

Art. 6° O Conselho Estadual de Previdéncia - CONPREV, érgdo colegiado
consultivo e de deliberagao superior da Agéncia de Previdéncia Social de Mato
Grosso do Sul, é composto por dez membros e igual nimero de suplentes, escolhi-
dos dentre os segurados do MSPREV, sendo:

I - um representante do Poder Executivo;

IT - um representante do Poder Legislativo;

III - um representante do Poder Judiciario;

IV - um representante do Ministério Publico;

V - um representante da Defensoria Publica;



VI - um representante dos Militares Estaduais;
VII - dois representantes dos servidores publicos da ativa;
VIII - dois representantes dos servidores inativos.

8§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do CONPREV serdo escolhidos dentre
seus membros, mediante eleicdo efetuada pelos seus pares.

8 2° Os membros representantes e respectivos suplentes serdo nomeados
por ato do Governador, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao por
igual periodo.

8 32 Os membros do CONPREV serdo indicados pelos titulares dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica.

8§ 4° O membro representante dos militares no CONPREV sera escolhido a
cada mandato de dois anos, alternadamente pela Policia Militar e pelo Corpo de
Bombeiros Militar.

8 5° Os representantes dos servidores da ativa e inativos serdo indicados
pelas entidades sindicais que associem segurados do regime de previdéncia social.

Art. 7° O Conselho Estadual de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, em
sessOes mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés
de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Gnico. As deliberacGes do CONPREV serdo tomadas por maioria
de votos, exigido o quérum minimo de quatro membros.

Art. 8° Compete ao Conselho Estadual de Previdéncia:

I - aprovar o plano de custeio e de aplicacdo de recursos financeiros e pa-
trimoniais;

II - estabelecer procedimentos para concessdo de beneficios previdencia-
rios, para aprovacao do Governador;

III - aprovar os balancetes e balangos e relatorio anual das aplicagdes dos
recursos da AGEPREV, para encaminhamento aos 6rgdaos de controle interno e ex-
terno;

IV - aceitar doagdes e legados e aprovar aquisigdes de bens imdveis a conta
de recursos da AGEPREV;

V - avaliar a gestdo operacional e financeira da AGEPREV;

VI - efetuar representacdao contra atos irregulares na utilizacao e aplicagao
das contribuigdes e dos recursos recolhidos a AGEPREV;

VII - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a AGEPREV;

VIII - autorizar a realizagao anual de estudos atuariais e, quando julgar ne-
cessario, auditorias contabeis independentes.



. _ SEGAOII
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Subsecdo Unica
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 9° A Diretoria da Presidéncia da AGEPREV, exercida por um Diretor-
Presidente com a colaboracao de um Diretor-Adjunto, compete:

I - administrar a AGEPREV, dando-lhe organizacdo interna, fixando atribui-
coes e definindo competéncias;

II - controlar, fiscalizar e acompanhar a gestdao dos recursos orcamentarios
e financeiros e as atividades administrativas;

III - cumprir e fazer cumprir a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social e as deliberagdes do CONPREV;

IV - submeter ao CONPREV balancos, balancetes mensais, relatérios semes-
trais da posicao em titulos e valores das reservas técnicas;

V - autorizar as aplicacOes e investimentos efetuados com os recursos da
autarquia e com os do patrimonio geral da AGEPREV;

VI - apresentar ao Governador do Estado, o relatério, o balanco geral do
exercicio encerrado e o calculo atuarial, apds aprovagdo do CONPREV;

VII - estabelecer a politica de diretrizes de investimentos das reservas ga-
rantidoras de beneficios da AGEPREV e submeter ao CONPREV;

VIII - celebrar e rescindir acordos, convénios, contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretri-
zes estabelecidas pelo CONPREV.

. SEGAOIII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 10. A Assessoria Técnica, diretamente subordinada a Diretoria da Presi-
déncia compete desempenhar as atribuicdes de natureza técnico-especializada de
sua competéncia destinada a auxiliar o pleno desenvolvimento das agdes da AGE-
PREV.

Art. 11. A Assessoria Juridica, diretamente subordinada a Diretoria da Pre-
sidéncia, compete:

I - exercer e programar as atividades de consultoria juridica relacionadas
com a interpretagao da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, relativas as atividades
da AGEPREV, por sua iniciativa ou por determinacdo do Diretor-Presidente;

II - elaborar minutas de deliberagao, portaria, regulamento e outros instru-
mentos juridicos, por solicitacdo da Diretoria da Presidéncia, ou examinar aquelas
submetidas ao 6rgdo, sobre elas emitindo parecer ou nelas apondo o visto de libe-
racao;

III - emitir parecer em processos relacionados com direitos reais, patrimo-
nio imobilidrio e desapropriagoes;



IV - analisar e julgar recursos interpostos contra atos dos Diretores ou dos
segurados inscritos no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

V - opinar em processos internos de natureza civil ou contratual, de direito
administrativo e relativos a recursos humanos;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de edital de licitacdo, os
respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem celebrados, bem como
manifestar sobre situacbes de excecdao a obrigacdo de licitar, para seu enquadra-
mento legal e orientagdo da Diretoria da Presidéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir as orientagdes emitidas pela Procuradoria-
Geral do Estado e interpretar os atos normativos a serem cumpridos pela AGE-
PREV;

VIII - requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos neces-
sarios ao regular desempenho de suas atribuicoes;

IX - opinar sobre atos juridicos de interesse da AGEPREV, propondo a decla-
racdo de nulidade ou anulacao dos atos oficiais, normativos ou administrativos,
manifestamente ilegais;

X - auxiliar na preparacao e instrucdes informativas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranca impetrados contra atos da AGEPREV;

XI - propor medidas necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia adminis-
trativa;

XII - redigir e diligenciar os documentos necessarios ao desempenho de su-
as atribuicoes;

XIII - promover a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos no ambito de
sua competéncia.

Art. 12. A Ouvidoria, diretamente subordinada a Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - receber, registrar e providenciar o tratamento adequado as reclamacées,
denuncias e sugestbes de segurados da ativa, aposentados e pensionistas, relacio-
nados aos agentes que atuam na AGEPREV, referentes aos servigos publicos pres-
tados;

II - elaborar relatorio semestral das suas atividades com sugestGes para
que haja um aprimoramento do servigo prestado pela AGEPREV, cientificando o
CONPREYV das atividades desenvolvidas.

.. SEGAO1IV
DOS ORGAOS DE DIREGCAO EXECUTIVA

Subsecao I
Da Diretoria de Beneficios

Art. 13. A Diretoria de Beneficios, subordinada diretamente a Diretoria da
Presidéncia, compete programar, coordenar e controlar as atividades tendentes a
concessao e manutengao dos beneficios previdenciarios.



Art. 14. A Unidade de Atendimento ao Segurado, diretamente subordinada
a Diretoria de Beneficios, compete:

I - analisar processo de inclusdo de dependentes para subsidiar as decisdes
sobre a matéria quando houver necessidade de analise juridica;

II - dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades técnico-
administrativas relacionadas com a inscricao e cadastro de beneficiarios, observada
a legislacdo vigente;

III - prestar atendimento aos dependentes e terceiros, fornecendo informa-
cOes sobre aposentadoria e pensao;

IV - fornecer os valores de remuneracdo-de-contribuicao de ex-vinculados
do RPPS, nos termos da legislacao vigente;

V - informar e orientar os beneficidarios quanto aos processos de concessao
de beneficios;

VI - manter atualizado o cadastro previdenciario dos segurados, pensionis-
tas e dependentes;

VII - praticar os atos referentes a inscricdo e a exclusdo no cadastro de se-
gurados da ativa, inativos, dependentes e pensionistas, nos casos de dbito, maiori-
dade e recadastramento;

VIII - promover a manutencdo dos bancos de dados necessarios aos calcu-
los atuariais;

IX - receber e instruir os requerimentos de segurados, dependentes ou pen-
sionistas, referentes a beneficios previdenciarios.

Art. 15. A Divisdo de Andlise de Beneficios, diretamente subordinada & Dire-
toria de Beneficios, compete:

I - acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do plano de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares do Estado;

II - adotar medidas tendentes a reduzir a litigiosidade no campo da presta-
cdo de beneficios previdenciarios;

III - manifestar-se em pedidos de Aposentadoria por Tempo de Contribui-
cdo, Idade, Invalidez e Compulséria, bem como em pedidos de Transferéncias para
reserva remunerada, reforma e suas respectivas revisbes, salario-familia, salario-
maternidade, auxilio-doenca e auxilio-recluséo;

IV - analisar os processos de inclusao de dependentes no quadro de benefi-
ciarios da AGEPREV;

V - autorizar a emissao da Certidao de Tempo de Contribuigao;

VI - colaborar com a Assessoria Juridica nos estudos para a revisdo das
normas sobre auxilios, beneficios, servicos e elaboragdo de propostas de alteragao;

VIII - diligenciar os procedimentos para o cumprimento de decisdes judici-
ais;



IX - dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades técnico-
administrativas relacionadas a concessdo e manutengdo de beneficios previdencia-
rios estabelecidos na legislacao vigente;

X - analisar e encaminhar para o setor competente requerimentos para
compensacao financeira;

XI - analisar e instruir processos relativos aos beneficios de aposentadoria,
pensao por morte, reserva remunerada e reforma;

XII - promover os reajustes dos beneficios na forma da legislacao vigente;

XIII - submeter a analise da Pericia Médica do Estado de MS, os laudos mé-
dicos expedidos pela Junta Médica Policial Militar e por médicos particulares, que
atestam a incapacidade laborativa de segurado do RPPS, para que sejam homolo-
gados ou ndo, exceto quando se tratarem de pedidos de transferéncia de reserva
ou reforma remunerada;

XIV - zelar pelo cumprimento de decisdes judiciais afetas a sua area de atu-
acao.

Art. 16. A Divisdo de Célculo de Beneficios, diretamente subordinada a Dire-
toria de Beneficios, compete:

I - promover a analise financeira dos proventos de aposentadoria, pensao
por morte, reserva remunerada e reforma, bem como revisao dos proventos deles
decorrentes;

II - prestar assessoramento financeiro as unidades da AGEPREV;

III - elaborar e conferir planilha de calculo de beneficio para posterior im-
plantacao;

IV - auxiliar na instrucdao de processos solicitados pela Procuradoria-Geral
do Estado.

Art. 17. A Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Beneficios, compete:

I - prestar atendimento ao segurado, informando sobre o tempo de contri-
buicdo;
II - instruir e analisar os pedidos de certiddo de tempo de contribuicdao -

CTC, de revisao de CTC e de expedicao de 22 via de CTC;

III - ratificar a certiddo de tempo de contribuicdo elaborada pelos érgdos e
Poderes;

IV - oficiar ao regime previdenciario emitente da CTC, para os registros e
providéncias cabiveis, noticiando a concessdo de beneficio;

V - elaborar expediente, a ser emitido pelo Diretor-Presidente, de solicitagao
de ratificacdao ou retificagdo da CTC emitida por outro regime, para confirmagdo de
veracidade.

Art. 18. A Divisdo de Validacdo de Beneficios, diretamente subordinada a
Diretoria de Beneficios, compete:



I - providenciar as inclusdes, exclusdes e demais alteragdes na folha de pa-
gamento;

II - emitir os relatdrios de controle da folha de pagamento para verificagao
de compatibilidade das movimentagbes executadas com as aprovadas;

III - gerir e elaborar a folha de pagamento dos aposentados, pensionistas,
dos militares da reserva remunerada e reformados;

IV - manter atualizada a situacao funcional e financeira dos segurados apo-
sentados, dos pensionistas, dos militares da reserva remunerada e reformados.

Subsecao II
Da Diretoria de Gestao da Informacao

Art. 19. A Diretoria de Gestdo da Informacdo, subordinada diretamente a
Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, controlar e coordenar o desenvolvimento das atividades da area
de tecnologia da informagdao da AGEPREV;

II - assegurar a disponibilidade e operacionalidade dos sistemas de otimiza-
cao dos procedimentos, objetivando a modernizacdo administrativa integrada as
funcdes de racionalizacdo, organizagao e métodos;

III - prestar suporte técnico as unidades e aos servidores da AGEPREV.

Art. 20. A Divisdo de Operacdes, diretamente subordinada & Diretoria de
Gestao da Informacdo, compete:

I - acompanhar os procedimentos da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas;

II - coordenar a elaboracdo de informacdes basicas, estatisticas e gerenciais
das atividades da AGEPREV, bem como a realizacdo de estudos, pesquisas e anali-
ses econdémico-financeiras, como subsidio para a tomada de decisdo;

III - coordenar o atendimento a membros do Conselho quanto a dados e in-
formacoes;

IV - dar suporte as atividades de natureza operacional e gerencial;

V - definir a metodologia para desenvolvimento, manutengdo e documenta-
cao de sistemas de informacado;

VI - desenvolver agdes e métodos que proporcionem a confiabilidade dos
processos de beneficio previdenciario;

VII - desenvolver e administrar os sistemas e banco de dados da AGEPREV;

VIII - desenvolver controle de prevengao e repressao a fraudes e simula-
¢cOes para obtengdo de beneficios;

IX - desenvolver estudos e analises dos fatores econdmico-financeiros que
facilitam a administracao da AGEPREV;



X - gerar informag0es bdasicas, estatisticas e gerenciais de todas as ativida-
des da AGEPREV, para subsidiar a tomada de decisdes;

XI - gerenciar o desenvolvimento e a implantagao de sistemas de informa-
Gao;

XII - executar as manutengdes corretivas e evolutivas de sistemas legados,
bem como manter atualizados sua documentacdo e dicionario de dados;

XIII - implementar as agles relativas a informatizacdo da AGEPREV, obser-
vadas as necessidades das unidades centrais e descentralizadas;

XIV - prover a instalacdo, atualizacdo e administracdo do cadastro previ-
denciario dos servidores do Estado;

XV - planejar, coordenar, orientar e executar, no @ambito da AGEPREV, todas
as atividades relacionadas com os sistemas e servicos de automacao e processa-
mento de dados, assim como a preservacao das bases de dados e tratamento das
respectivas informagoes;

XVI - planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao atendi-
mento e suporte aos usuarios;

XVII - prestar servigo de apoio aos usuarios finais, referente ao uso dos re-
cursos de informatica;

XVIII - promover a manutencdo dos bancos de dados necessarios aos cal-
culos atuariais;

XIX - promover anualmente a atualizacdo do cadastro previdenciario dos
segurados, aposentados, pensionistas e dependentes;

XX - propor e implementar a politica de informacdo e sua forma de gestdo,
disponibilizando os recursos computacionais adequados as diversas unidades admi-
nistrativas da AGEPREV;

XXI - verificar e analisar a eficiéncia e a exatiddo dos controles administrati-
vos, contabeis, financeiros e operativos;

XXII - propor politicas e diretrizes que garantam ao servidor publico esta-
dual o acesso as prestacbes previdenciarias.

Art. 21. A Divisdo de Suporte Técnico, diretamente subordinada & Diretoria
de Gestdo da Informagdo, compete:

I - administrar o ambiente de producao da AGEPREV, garantindo disponibili-
dade e operacionalidade dos sistemas;

II - administrar o patrimonio de componentes de software da AGEPREV,
bem como controlar os contratos de manutencdo dos softwares, promovendo atua-
lizagOes de versoes;

III - subsidiar e acompanhar os processos de contratacdo de servigos, aqui-
sicdo de equipamentos e softwares para atender as necessidades de informatizagdo
da AGEPREV;



IV - examinar e avaliar os programas e procedimentos de informatica e a
adequacao dos equipamentos de automacdo em uso na AGEPREV;

V - executar as atividades necessarias a configuracdo e administracdo dos
ambientes de rede;

VI - formular, executar e acompanhar a expansdao e modernizagao dos re-
cursos de informatica e o plano geral de tecnologia da informacao para a AGEPREV,
em consonancia com as politicas e diretrizes governamentais;

VII - garantir o pleno funcionamento de equipamentos;

VIII - gerenciar e executar as manutengdes do banco de dados e sistemas
operacionais em uso, as rotinas de producao, o controle de acesso e os procedi-
mentos de seguranga de dados da AGEPREV;

IX - planejar, coordenar e dirigir a instalagdo e a manutencao de equipa-
mentos de informatica, os servicos de infraestrutura de cabeamento e de comuni-
cacdao de dados, observadas as diretrizes e prioridades institucionais estabelecidas
pela AGEPREV;

X - preparar e ministrar ou contratar, em articulagdo com a Diretoria Admi-
nistrativa, treinamento a usuarios dos softwares em uso na AGEPREV;

XI - proceder ao suporte técnico nos equipamentos de informatica e na rede
local;

XII - propor a aquisicdo de material de consumo e equipamentos de infor-
matica.

L SECAO V
DOS ORGAOS DE GESTAO INSTRUMENTAL

Subsecao I
Da Diretoria Administrativa

Art. 22. A Diretoria Administrativa, subordinada diretamente a Diretoria da
Presidéncia compete planejar, organizar, coordenar, controlar e gerenciar a execu-
cao das atividades de administracdo geral, patrimonial, de recursos humanos e de
suprimento de material e servigos.

Art. 23. A Divisdo de Servicos Administrativos, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - controlar as acgOes referentes aos servigos administrativos e gerais;

II - coordenar, supervisionar e avaliar a formulagdo de planos e programas,
bem como promover a sua revisao, compatibilizacdo e controle de execucao;

III - decidir sobre a necessidade de celebragdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacao de servigos por ter-
ceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Diretor-Presidente;

IV - elaborar as normas gerais reguladoras das atividades administrativas
da Autarquia;



V - garantir a manutencdao de arquivos de convénios, contratos e ajustes,
que impliguem em compromissos financeiros firmados pela AGEPREV e exercer o
controle contabil-financeiro de sua execucao;

VI - gerir o arquivo administrativo e técnico da AGEPREV em conformidade
com as diretrizes estabelecidas na legislacao vigente.

Art. 24. A Divisdo de Recursos Humanos, diretamente subordinada a Direto-
ria Administrativa, compete:

I - administrar os recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

II - analisar, processar e informar expedientes e documentos relativos a
concessao de direitos, vantagens e aposentadoria de servidores da AGEPREV;

III - controlar e executar as atividades inerentes a movimentacdo, frequén-
cia e pagamento de pessoal da AGEPREV;

IV - coordenar e acompanhar atividades de selegdao de recursos humanos;

V - coordenar, controlar e executar as atividades de acompanhamento sécio
funcional e avaliacao de desempenho dos servidores da AGEPREV;

VI - examinar, registrar, classificar e processar dados e documentos relati-
VoS aos servidores da Autarquia, organizando e mantendo atualizado o cadastro
funcional;

VII - formular e implementar politicas e diretrizes relativas ao desenvolvi-
mento institucional, a administracdo de pessoal e ao desenvolvimento de recursos
humanos;

VIII - gerir as atividades inerentes a administracdo de pessoal e orientar o
servidor quanto aos seus direitos e deveres;

IX - manifestar-se sobre afastamentos, vantagens pessoais e processos ju-
diciais;

X - oferecer subsidios para a formulacdo da politica de recursos humanos;

XI - organizar o plano de cargos, carreiras e vencimentos e proceder ao di-

mensionamento do quadro setorial de pessoal de acordo com a demanda decorren-
te das necessidades organizacionais;

XII - organizar, controlar e manter o cadastro de cargos e fungoes;

XIII - planejar e supervisionar as atividades de capacitagdo, readaptacao e
desenvolvimento de recursos humanos, visando ao atendimento das necessidades
da AGEPREV e a valorizacao do servidor;

XIV - promover o controle do absentismo e 0os meios de assegurar a eleva-
¢do dos indices de produtividade;

XV - propor, coordenar, executar e avaliar programas de qualificacdo, capa-
citagdo, valorizagdo e desenvolvimento de recursos humanos nas areas técnica,
administrativa e gerencial, em suas diversas modalidades.



Art. 25. A Divisdo de Patriménio, diretamente subordinada & Diretoria Ad-
ministrativa, compete:

I - acompanhar as apropriagdes contabeis dos ativos imobilidrios da Autar-
quia;

II - acompanhar os recebimentos de todos os direitos provenientes dos ati-
vos imobilidarios em dominio da AGEPREV;

III - administrar os ativos imobilidrios da Autarquia, incluindo os processos
de locacdo e venda dos mesmos e o controle de cada um;

IV - averiguar e observar a probidade e a regularidade no recebimento,
guarda, aplicacao e na gestdao de valores e outros bens da AGEPREV ou a ela confi-
ados;

V - controlar as apdlices de seguros de ativos imobiliarios da AGEPREV pro-
videnciando a sua renovacgao;

VI - coordenar e controlar a execucdo das atividades de controle patrimonial
e distribuicdo de bens moéveis entre as unidades da AGEPREV;

VII - coordenar e executar as atividades de aquisicdo de bens e servigos,
observada a legislacao vigente;

VIII - coordenar e orientar o tombamento, a classificagdo e a numeragao de
bens moveis;

IX - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades expedicdo, gestao
documental, telefonia, reprografia, microfilmagem e transportes;

X - efetuar estudos analiticos de investimentos imobiliarios, sugerindo alter-
nativas de compra, venda e locacdo desse tipo de ativo em dominio da AGEPREV;

XI - elaborar os demonstrativos previdenciarios exigidos pela legislacdao dos
ativos imobiliarios da AGEPREV;

XII - examinar documentos referentes a aquisicao, alienacdo e locagao dos
ativos imobilidrios da AGEPREV, tendo em vista a comprovagao da fidedignidade
dos mesmos;

XIII - gerir as atividades de manutencdo dos imdveis, projetos de engenha-
ria e arquitetura, bem como coordenar a execugao de obras civis;

XIV - implantar e adotar métodos que visam a otimizacdo funcional e ope-
racional do controle do patrimoénio imobiliario;

XV - levantar e cadastrar imdveis vinculados a AGEPREV, sejam eles pro-
prios, retomados, redistribuidos e financiados;

XVI - orcar, avaliar e emitir relatdrios técnicos quanto a aquisicdo, alienagdo
e arrendamento imobilidrio dos bens imodveis da AGEPREV ou de seu interesse;

XVII - programar, coordenar, controlar e executar as atividades de circula-
gao de veiculos da frota oficial da AGEPREV, bem como promover sua manutengao;



XVIII - promover a avaliacdo dos ativos imobilidrios que venham a ser in-
corporado aos fundos administrados pela AGEPREV;

XIX - promover a execugao dos servigos de recebimento, registro, estoca-
gem, movimentacdo, preservagao e avaliacdo de bens materiais;

XX - promover avaliagdo permanente do acervo imobilidrio da AGEPREV,
propondo plano de utilizagdo dos mesmos;

XXI - promover, ap0s autorizacdo superior, a baixa dos bens a serem alie-
nados ou considerados obsoletos, inserviveis, perdidos ou destruidos;

XXII - propor Plano Anual de Suprimentos da AGEPREV;

XXIII - providenciar e controlar o pagamento de impostos e renovacao de
certidoes e outros documentos pertinentes aos ativos imobiliarios da AGEPREV,
bem como acompanhar a lavratura e competente registro das escrituras;

XX1IV - registrar e classificar os titulos de propriedade dos bens imodveis;

XXV - registrar, custodiar e controlar a documentagcdao comprobatéria dos
bens e direitos relativos aos ativos imobilidrios da AGEPREV.

Art. 26. A Divisdo de Registro e Arquivo, diretamente subordinada & Direto-
ria Administrativa, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, selecdo, regis-
tro, controle e expedicao de documentos;

II - proceder a abertura, montagem, registro, controle e tramitacdo de pro-
Cessos;

III - realizar a juntada, o desentranhamento, o desmembramento de pro-
cessos, quando solicitado pelas unidades;

IV - coordenar ou orientar a organizacdo dos arquivos setoriais, estabele-
cendo normas de trabalho de forma a manter a uniformizacao de procedimentos;

V - prestar informacOes relativas a processos arquivados e providenciar o
desarquivamento, quando solicitado;

VI - desenvolver normas operacionais para 0s arquivos especiais e especiali-
zados, atendendo as peculiaridades de cada arquivo;

VII - garantir seguranca, preservacgao e durabilidade das informagbes arma-
zenadas em meios reprograficos, respeitando a legislagdo vigente;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecao II
Da Diretoria Financeira

Art. 27. A Diretoria Financeira, subordinada diretamente a Diretoria da Pre-
sidéncia, compete:



I - planejar, organizar, controlar e coordenar a execucao das atividades fi-
nanceira, orgamentaria e contabil, das atividades de auditoria contabil-financeira,
administrativa e operacional, inclusive as de automacao;

II - controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo das reservas téc-
nicas;

III - subsidiar e acompanhar a elaboracdo dos calculos atuariais.

Art. 28. A Divisdo Contabil, subordinada diretamente & Diretoria Financeira,
compete:

I - acompanhar a preparacao do balanco geral e demais demonstrativos
contabeis da AGEPREV;

II - acompanhar o fluxo de caixa da AGEPREV, zelando pela sua solvabilida-
de, e o comportamento de entradas e saidas de recursos;

III - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area conta-
bil;

IV - coordenar, promover e controlar a elaboracao de balancetes, balancos e
outras demonstracdes contabeis da AGEPREV;

V - promover o registro contabil analitico e sintético das operagdes econémi-
co-financeiras da AGEPREV;

VI - promover a tomada de contas de servidores e terceiros (pessoa fisica
ou juridica), que prestam servicos a AGEPREV;

VII - submeter ao Conselho Estadual de Previdéncia balancos, balancetes
mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técni-
cas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos de que necessi-
tarem no exercicio das respectivas funcdes;

VIII - submeter as contas anuais da AGEPREV para deliberacdo do CON-
PREV e da Auditoria Independente, quando for o caso.

IX - acompanhar as movimentagdes das contas correntes e de investimen-
tos, promovendo suas contabilizacGes e conciliagcbes bancarias;

X - emitir a conformidade didria bem como manté-la atualizada com a do-
cumentacdo respectiva;

XI - receber, registrar e acompanhar, separadamente as Contribuicoes e
Despesas dos Poderes, Executivo, Legislativo, Judiciario, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico e da Procuradoria-Geral do Estado;

XII - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos referentes as a-
tividades da AGEPREV;

XIII - organizar e manter o sistema de andlise e avaliagdo dos resultados
conforme o planejamento e execugdo do orgamento da AGEPREV;

XIV - orientar, supervisionar e avaliar a execugao das atividades de admi-
nistragdo financeira e de contabilidade da AGEPREV;



XV - propor, dirigir e promover a execugao da politica de administragcdo eco-
nomico-financeira da AGEPREV.

Art. 29. A Divisdo Financeira, subordinada diretamente a Diretoria Financei-
ra, compete:

I - acompanhar a execucdo financeira e orcamentaria da AGEPREV;

II - acompanhar, controlar e reavaliar a execugao do plano de custeio atua-
rial;

III - coordenar e promover a Prestacao de Contas da AGEPREV, em confor-
midade com a legislacao vigente;

IV - elaborar e acompanhar a programacao financeira da AGEPREV.

V - elaborar e acompanhar permanentemente o plano de custeio dos benefi-
cios previdenciarios;

VI - examinar e analisar os balangos, balancetes, demonstracdes financeiras
e contabeis e as prestagdes de contas, observadas as normas e a legislacdo perti-
nente, emitindo parecer sobre sua regularidade e sua exatidao;

VII - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realizacdo a despesa publica e da execucdo financeira e orcamentdria, observando
as normas legais que disciplinam a matéria;

VIII - planejar e coordenar a operacionalizacdao das atividades inerentes a
execugdo financeira e orcamentaria e de gestdao de fundos no dmbito da AGEPREV;

IX - prestar consultoria em assuntos financeiros para as diversas unidades
da AGEPREV;

X - subsidiar e acompanhar a elaboracdo dos calculos atuariais.

Art. 30. A Divisdo Orcamentdria, subordinada diretamente & Diretoria Fi-
nanceira, compete:

I - analisar e emitir parecer em processos que demandem estudo atuarial;
II - elaborar o orgamento anual da Autarquia;

III - gerir as atividades relativas a elaboracdao das propostas orcamentarias
anual e plurianual e a execugdao do orcamento aprovado;

IV - praticar atos de execucdo orgamentaria referente ao empenho de pre-
catdrios judiciarios acobertados com dotacao especifica;

V - praticar os atos de gestdo orgcamentaria, de planejamento financeiro e de
gestdo contabil da AGEPREV;

VI - preparar anualmente a prestacdo de contas e o relatério de avaliacdo
atuarial da AGEPREV, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 31. A Divisdo Arrecadacdo e Fiscalizacdo, subordinada diretamente a
Diretoria Financeira, compete:



I - acompanhar e registrar as receitas provenientes das contribuicdes, apli-
cacoes e outras previstas na legislagcao especifica;

II - acompanhar o fluxo de caixa da AGEPREV, zelando pela sua solvabilida-
de;

III - acompanhar compensacdes financeiras e previdenciarias;

IV - controlar cobranca dos recolhimentos de servidores publicos afastados
com prejuizos de vencimentos;

V - controlar a Arrecadacdo Direta que engloba os Orgdos do Estado e as se-
cretarias da Arrecadacao Indireta que sdo as Autarquias, Tribunais, Assembleia e
Universidades, Fundagodes e Agéncias;

VI - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos referentes as ati-
vidades da AGEPREV;

VII - coordenar e controlar o sistema de arrecadacdo de recursos da AGE-
PREV, inclusive o parcelamento de dividas;

VIII - coordenar e controlar os registros de contas correntes de segurados;
IX - coordenar e orientar a fiscalizagdo dos 6rgaos arrecadadores;

X - coordenar e promover as regularizagdes de contribuicdes, descontos e
outras cobrangas e as restituigdes aos segurados;

XI - coordenar, avaliar e supervisionar as atividades de arrecadacao de re-
ceitas e outros créditos da AGEPREV, dos procedimentos contabeis e da gestdo fi-
nanceira;

XII - elaborar relatérios analiticos e sintéticos das receitas arrecadadas, e-
videnciando, ainda, a relagdo e o montante dos recursos nao recolhidos, nos prazos
regulamentares;

XIII - encaminhar processos ao setor juridico para que ocorram as devidas
providéncias judiciais;

XIV - orientar e instruir acordos para composicdo da divida e manter atuali-
zado o controle de todos os processos de cobranca relativos a area de atuacéo;

XV - implementar agdes para recuperar os créditos recebidos indevidamente
aos pensionistas, por meio de cobranca administrativa contra os responsaveis;

XVI - promover e controlar a inscricdo de débitos em divida ativa;
XVII - promover e controlar as contribuicdes avulsas;

XVIII - propor e executar medidas que racionalizem a cobranga e a arreca-
dacdo de receitas e outros créditos da AGEPREV;

XIX - receber os processos com créditos indevidos e verificar a origem do
crédito e o nome do responsavel pela divida.

SECAO VI



DOS DIRIGENTES
Art. 32. A AGEPREV sera dirigida por um Diretor-Presidente com a colabora-
¢ao, na execugao de suas atribuigdes, do Diretor-Adjunto e dos Dirigentes das uni-
dades operacionais integrantes de sua estrutura.

Art. 33. As unidades administrativas e operacionais da Agéncia de Previdén-
cia Social serao dirigidas:

I - a Diretoria da Presidéncia, pelo Diretor-Presidente;
II - as Diretorias, por Diretores;

III - a Ouvidoria, por Ouvidor;

IV - as Assessorias, por Assessores;

V - as Divisdes, por chefes de Divisao;

VI - a Unidade, por chefe de Unidade.

Subsecdo Unica
Das Substituicoes

Art. 34. Serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos:

I - o Diretor-Presidente, pelo Diretor-Adjunto;

II - o Diretor-Adjunto, por um Diretor de Diretoria por ele indicado;

III - os Diretores, por um chefe de Divisdao por eles indicados;

IV - os chefes de Divisdo e de Unidade, por um servidor a eles vinculado.

SEGCAO VII
DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

Subsecdo Unica
Dos Dirigentes

Art. 35. Ao Diretor-Presidente da AGEPREV incumbe as seguintes responsa-
bilidades:

I - estabelecer, acompanhar e coordenar as atividades desenvolvidas pela
AGEPREV;

II - assessorar a Secretaria de Estado de Administracao em assuntos perti-
nentes a sua Pasta;

III - cumprir e fazer cumprir a legislagao pertinente;

IV - estabelecer diretrizes, normas e mecanismos para a operacionalizagao
das atividades sob sua responsabilidade, que assegurem a eficacia dos resultados;

V - decidir as questdes apresentadas pelos Diretores, os casos omissos € 0s
de relevante importancia;



VI - ratificar, mediante assinatura, as certidoes de tempo de contribuigado,
solicitadas pelos segurados;

VII - delegar competéncia para a pratica de atos especificos, observadas a
area de atuacdo do delegatédrio e as limitacdes legais aplicaveis;

VIII - praticar todos os atos de pessoal dentro de sua area de competéncia,
observado o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso do Sul;

IX - expedir, por ato préprio, ordens de servico, atos de natureza adminis-
trativa, normativa ou informativa para o funcionamento da AGEPREV;

X - representar a AGEPREV, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, por
meio da Procuradoria-Geral do Estado;

XI - autorizar a realizacao de despesa no d&mbito da AGEPREV;

XII - desempenhar outras atividades que |lhe forem delegadas pela autori-
dade superior.

Art. 36. Ao Diretor-Adjunto, subordinado ao Diretor-Presidente, prestara
apoio a Diretoria da Presidéncia nas funcdes de representacao e articulacdo interna
e externa, mantendo contatos com érgdos e entidades da administragcdao publica ou
privada, para estabelecer programas de cooperacao técnica, bem como acompa-
nhar e apoiar o desempenho das unidades da AGEPREV, competindo-lhe:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sao subordinadas;

II - elaborar e submeter a Diretoria da Presidéncia os projetos de atos e
normas, cujo exame e aprovacgao sejam de interesse da instituicao;

III - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da Diretoria da Pre-
sidéncia;

IV - participar e executar outras atividades compativeis com a sua area de
atuacdo;

V - representar, mediante delegacdo, o Diretor-Presidente da AGEPREV pe-
rante outros 6rgaos e instituicGes;

VI - substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

VII - propor a elaboragdo, reformulagdo e atualizacdo do Regimento Inter-
no;

VIII - propor a elaboragdo do Manual de Normas e Procedimentos;

IX - dispor sobre outras matérias que |lhe sejam submetidas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 37. Aos dirigentes das unidades da AGEPREV, compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugdao e avaliagdo das
acdes a serem executadas pela respectiva unidade operacional;



II - estabelecer normas, diretrizes e prioridades para a realizagdo das agdes
do dmbito de sua competéncia;

III - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos érgaos
superiores;

IV - coordenar a elaboragao dos relatdrios das atividades desenvolvidas;

V - promover estudos e pesquisas destinados ao aperfeicoamento dos recur-
sos humanos sob sua coordenacgao;

VI - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua com-
peténcia.

SEGAO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul tera quadro
de pessoal préprio integrado pelos cargos efetivos, para o desenvolvimento das
atividades de apoio administrativo e técnico, e por cargos em comissdo, de gerén-
cia, chefia, assessoramento e assisténcia, de acordo com sua estrutura organiza-
cional.

8§ 1° Para o provimento de cargo em comissdao 0s recursos humanos serao
nomeados por ato do Governador do Estado, mediante indicacao do Diretor-
Presidente da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV,
sendo que a designacgdo para o exercicio de cargos em comissdo e de fungdo grati-
ficada deverd levar em conta a educacdo formal (nivel de conhecimento) e a sua
afinidade com a posicdo, a experiéncia profissional relevante e a capacidade admi-
nistrativa, observadas a legislacdao reguladora do exercicio das profissoes.

§ 2° O provimento de cargo em comissdo, a que se refere o paragrafo ante-
rior, devera recair, preferencialmente, sobre os servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional.

Art. 39. O ingresso de pessoal para cargo efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal da AGEPREV far-se-a por concurso publico, de acordo com as normas ge-
rais expedidas pelo Poder Executivo.

Art. 40. O regime disciplinar, no que se refere aos deveres, as proibigoes e
as responsabilidades dos servidores, serdo de conformidade com a Lei n. 1.102 de
10 de outubro de 1990, e suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul.

_ SEGAO IX .
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Integram o quadro de pessoal da AGEPREV os servidores lotados e
em exercicio na Superintendéncia de Gestdo do MSPREV/SAD, mediante cedéncia
ou redistribuicdo por ato do Titular da Secretaria de Estado de Administracao, na
forma da legislacdo pertinente.

Art. 42. O Diretor-Presidente da AGEPREV fica autorizado a designar servi-
dores do respectivo Quadro de Pessoal para exercerem trabalhos extraordinarios,
mediante retribuicao pelo adicional de plantdo de servico.



Art. 43. O sistema remuneratdrio dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da AGEPREV é o estabelecido em lei de proposicdo do Governador do Esta-
do, e aos servidores sera atribuida a gratificacdo de incentivo a produtividade e
adicional de funcdo, observadas as disposicdes constantes em regulamentacdo es-
pecifica.

Art. 44. Sob pena de responsabilidade, sera indevido o uso da denominagéao
social da AGEPREV em negécios estranhos a AGEPREV, inclusive avais, fiancas ou
outras garantias, por parte dos Diretores ou de seus servidores.

Art. 45. Os bens da AGEPREV (maquinas, mobilidrios, equipamentos e vei-
culos) s6 podem ser utilizados em atividades relacionadas com o trabalho da insti-
tuicdo, ficando proibida a sua utilizagdo para fins pessoais.

Art. 46. Os veiculos da AGEPREV sé podem ser utilizados por servidores da
AGEPREV, transporte do publico alvo ou pessoas de outras instituicdes que estejam
prestando servigos, técnicos ou pessoas de instituicdes parceiras da AGEPREV, fi-
cando proibido o transporte de familiares, amigos ou conhecidos.

Art. 47. Os servidores, quando em viagem a servico da AGEPREV, sé pode-
rao utilizar veiculos oficiais, sendo que a utilizacdo de veiculos particulares para
esse fim sé serda permitida mediante autorizacdo expressa do Diretor-Presidente da
AGEPREV.

Art. 48. A AGEPREV podera contratar consultoria técnico-cientifica e/ou téc-
nico administrativa, bem como servigcos de vigilancia, limpeza, conservagéo e ou-
tros, por tempo determinado, quando houver necessidade e nao contar com recur-
sos humanos proprios.

Art. 49. A AGEPREV podera admitir estagiarios, nos termos da legislacao
especifica, estudantes de nivel superior das areas de direito, administracdo, conta-
bilidade, economia, secretariado executivo e informatica.

Art. 50. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor-
Presidente, ouvido o Conselho Estadual de Previdéncia Social.

Art. 51. O Diretor-Presidente baixara os atos necessarios ao fiel cumprimen-
to e a aplicagdo imediata do presente Regimento Interno.



ANEXO II A PORTARIA CONJUNTA AGEPREV/SAD n. 1, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008.

ORGANOGRAMA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO DO SUL
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