GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

COM ALTERACOES PROCESSADAS ATRAVES DA ERRATA PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL n. 8.529, DE 3 DE OUTUBRO DE 2013.

PORTARIA CONJUNTA AGEPREV/SAD n. 3, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA

AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO
GROSSO DO SUL - AGEPREV.

Publicado no Diario Oficial n° 8.525, de 27 de setembro de 2013, paginas 22 a 26.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENQIA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL e a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVEM:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Agéncia de Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul, na forma do anexo | desta Portaria Conjunta.

Art. 22 A representacdo grafica da organizacdo da Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul é a constante no Anexo Il desta Portaria Conjunta.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 Revoga-se a Portaria Conjunta AGEPREV/SAD n. 1, de 4 de
dezembro de 2008.

CAMPO GRANDE-MS,

NELSON YUTOKU TOBARU
Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social
de Mato Grosso do Sul

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO | A PORTARIA CONJUNTA AGEPREV/SAD n. 3, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO
GROSSO DO SUL - AGEPREV

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECAO I )
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREYV,
entidade autarquica criada pela Lei n. 3.545, de 17 de julho de 2008, com personalidade juridica
de direito publico, patrimbnio préprio, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
sede e foro na Capital do Estado, supervisionada e vinculada a Secretaria de Estado de
Administragdo, tem como finalidade administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREV, de que trata a Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de
2005.

Art. 22 A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul atuara em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, garantindo aos segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do
Sul:

I - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - carater contributivo e solidario, atendidos critérios que lhe preservem o
equilibrio financeiro e atuarial;

111 - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixacao;

IV - vedagdo a criacdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total,

V - manutengdo dos beneficios de aposentadoria, reforma, reserva
remunerada ou pensdo em valor mensal ndo inferior ao salario minimo nacional;

VI - promogdo da gestdo do sistema com a participacdo de 6rgaos e entidades
contribuintes e dos beneficiarios, de forma colegiada;

VII - subordinacédo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes a critérios
atuariais em funcdo da natureza dos beneficios.

Art. 32 A AGEPREV como 6rgéo responsavel pela administragdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREYV reger-se-a pela Lei n.
3.545, de 17 de Julho de 2008, pelo Decreto n. 12.608 de 22 de agosto e 2008, por este Regimento
Interno e pela legislacdo aplicavel as Autarquias, competindo-lhe:

I - a cobranca e a arrecadacao dos recursos previstos na Lei n. 3.150, de 22 de
dezembro de 2005;
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Il - a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos beneficios assegurados
pelo MSPREYV;

I11 - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados;

IV - a manutencdo permanente de cadastro individualizado dos servidores
publicos civis da ativa e aposentados, dos militares estaduais da ativa, dos agregados ou
licenciados, da reserva remunerada ou reformados, dos respectivos dependentes e dos
pensionistas;

V - a realizacdo de pericia médica oficial,

VI - a anédlise e a instrucdo de processos de concessdo de beneficio de
aposentadoria e pensdo dos segurados vinculados ao Poder Executivo;

VII - a aprovacgdo do pagamento e a manutencdo de ato de concesséo de
beneficios para os membros ou servidores dos Poderes Judiciario e Legislativo, do Tribunal de
Contas do Estado, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, emitido pelo préprio Poder ou
Orgéo;

VIII - arevisdo dos beneficios previdenciarios requeridos por servidores do
Poder Executivo e segurados beneficiarios do antigo PREVISUL.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 A AGEPREV, para a concretiza¢do de suas competéncias, dispde da
seguinte estrutura organizacional:

| - Do Orgdo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Previdéncia - CONPREV;
I1 - Do Orgéo de Direcéo Superior:

a) Diretoria da Presidéncia.

I11 - Dos Orgaos de Assessoramento:
a) Assessoria Técnica (ASTEC);
b) Quvidoria;
c) Comité de Investimentos (COIN);
d) Procuradoria Juridica (PROJUR).

IV - Dos Orgéos de Diregio-Executiva:
a) Diretoria de Gestéo da Informagéo (DIRGIN):
1 - Diviséo de Operagdes (DIOP);
2 - Divisdo de Suporte Técnico (DISTEC).
b) Diretoria de Beneficios (DIRB):
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1 - Divisdo de Anélise de Beneficios (DIAB);

2 - Divisdo de Célculo de Beneficios (DICB);

3 - Divisdo de Certificacdo de Contribuicdo (DICC);
4 - Divisdo de Validacdo de Beneficios (DIVB);

5- Unidade de Atendimento ao Segurado (UNAS).

V - Dos Orgdos de Gestdo Instrumental:

a) Diretoria Administrativa (DIRAD):
1 - Diviséo de Servigos Administrativos (DISAD);
2 - Divisdo de Recursos Humanos (DIRH);
3 - Divisao de Patrimonio (DIPA);
4 - Divisdo de Registro e Arquivo (DIRA).

b) Diretoria Financeira (DIRF):
1 - Divisdo Contébil (DICO);
2 - Divisao Financeira (DIFI);
3 - Divisdo Orcamentéria (DIOR);
4 - Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo (DIAF);
5 - Divisdo de Investimentos (DIIN);
6 - Divisdo de Compensacéao Previdenciaria (DICP).

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

~ SECAOI
DO ORGAO COLEGIADO

Subsecdo Unica
Do Conselho Estadual de Previdéncia

Art. 52 O Conselho Estadual de Previdéncia - CONPREV, 6rgdo colegiado
consultivo e de deliberacéo superior da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, é
composto por dez membros e igual numero de suplentes, escolhidos dentre os segurados do
MSPREYV, sendo:

I - um representante do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;
111 - um representante do Poder Judiciério;
IV - um representante do Ministério Publico;

V - um representante da Defensoria Publica;
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VI - um representante dos Militares Estaduais;
VII - dois representantes dos servidores publicos da ativa;
V111 - dois representantes dos servidores inativos.

§ 12 O Presidente e 0 Vice-Presidente do CONPREV serdo seus membros,
mediante eleicdo efetuada pelos seus pares.

§ 22 Os membros representantes e respectivos suplentes serdo nomeados por
ato do Governador, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

§ 32 Os membros do CONPREYV serdo indicados pelos titulares dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Pablico e da Defensoria Publica.

§ 4° O membro representante dos militares no CONPREYV sera escolhido a
cada mandato de dois anos, alternadamente pela Policia Militar e pelo Corpo de Bombeiros
Militar.

8§ 52 Os representantes dos servidores da ativa e inativos serdo indicados pelas
entidades sindicais que associem segurados do regime de previdéncia social.

Art. 62 O Conselho Estadual de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, em
sessOes mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo anico. As deliberacdes do CONPREYV serdo tomadas por maioria
de votos, exigido o quérum minimo de quatro membros.

Art. 72 Compete ao Conselho Estadual de Previdéncia:

I - aprovar o plano de custeio e de aplicagdo de recursos financeiros e
patrimoniais;

Il - estabelecer procedimentos para concessdo de beneficios previdenciarios,
para aprovagdo do Governador;

11 - aprovar os balancetes, balancos e relatério anual das aplicacdes dos
recursos da AGEPREYV, para encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - aceitar doac0es e legados e aprovar aquisicOes de bens imdveis a conta de
recursos da AGEPREV;

V - avaliar a gestdo operacional e financeira da AGEPREV;

V1 - efetuar representacdo contra atos irregulares na utilizacdo e aplicacéo das
contribuicgdes e dos recursos recolhidos a AGEPREYV;

VI - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a AGEPREV;

VIII - autorizar a realizacdo anual de estudos atuariais e, quando julgar
necessario, auditorias contabeis independentes.

S:\DGI-Diretoria de Gestdo da Informagdo\Sistemas\Site AGEPREV\Legislagdo Previdenciaria Estadual\PORTARIA CONJUNTA AGEPREV-SAD N¢ 3, DE
23 DE SETEMBRO DE 2013.docx - 5/27



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

~_ SEGAOn
DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR

Subsecdo Unica
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 82 A Diretoria da Presidéncia da AGEPREV, exercida por um
Diretor-Presidente com a colaboracdo de um Diretor-Adjunto, compete:

I - administrar a AGEPREV, dando-lhe organizacdo interna, fixando
atribuigdes e definindo competéncias;

Il - controlar, fiscalizar e acompanhar a gestao dos recursos orgamentarios e
financeiros e das atividades administrativas;

11 - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social e as deliberacdes do CONPREV;

IV - submeter ao CONPREV balancos, balancetes mensais, relatorios
semestrais da posicao em titulos e valores das reservas técnicas;

V - autorizar as aplicagGes e investimentos efetuados com 0s recursos e o
patrimdnio geral da AGEPREV;

VI - apresentar ao Governador do Estado o relatorio, o balanco geral do
exercicio encerrado e o calculo atuarial, apos aprovagdo do CONPREV;

V11 - estabelecer, ouvido o comité de investimentos, a politica de diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios da AGEPREV e submeter ao CONPREV;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios, contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo CONPREV.

~_ SEGAOIN
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 92 A Assessoria Técnica, diretamente subordinada a Diretoria da
Presidéncia, compete desempenhar as atribui¢des de natureza técnico-especializada de sua
competéncia destinada a auxiliar o pleno desenvolvimento das ac6es da AGEPREV.

Art. 10. A Ouvidoria, diretamente subordinada a Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - receber, registrar e providenciar o tratamento adequado as reclamagoes,
denuncias e sugestdes de segurados da ativa, aposentados e pensionistas, relacionados aos agentes
que atuam na AGEPREV, referentes aos servicos publicos prestados;
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Il - elaborar relatério semestral das suas atividades com sugestdes para que
haja um aprimoramento do servigo prestado pela AGEPREV, cientificando o CONPREV das
atividades desenvolvidas.

Art. 11. A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada & Diretoria da
Presidéncia, compete exercer as atividades de assessoramento juridico e de defesa de interesses
da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul nas esferas administrativas ou
judidiaria, conforme prevé a Lei n. 3.151, de 23 de dezembro de 2005, alterada pela Lei n. 3.518,
de 15 de maio de 2008.

Art. 12. Ao Comité de Investimento, diretamente subordinado a Diretoria da
Presidéncia, compete:

| - assessorar 0 desenvolvimento do processo decisério na gestdo dos ativos
do MSPREYV, conforme as exigéncias legais da Resolugédo n. 3.922, de 25 de novembro de 2010,
do Conselho Monetério Nacional; das Portarias expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social e
as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Estadual de Previdéncia do Estado de Mato
Grosso do Sul (CONPREV), quando da aprovacdo da Politica Anual de Investimentos;

Il - zelar pela qualidade dos investimentos considerando a rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia das aplicagdes.

11 - acompanhar e avaliar o desempenho da carteira de investimentos da
AGEPREV, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de
Investimentos;

IV - acompanhar o desempenho do mercado financeiro;

V - definir os critérios para a contratacdo de pessoas juridicas autorizadas a
exercer profissionalmente a administracao de carteiras de investimentos;

VI - emitir parecer quanto ao credenciamento, a contratagdo ou a substitui¢éo
de gestores, administradores, corretoras e de agente custodiante, com base em parecer técnico;

VIl - analisar e acompanhar a alocacdo dos recursos por segmento de
mercado;

VIII - analisar e emitir parecer sobre a Politica Anual de Investimentos de
acordo com a evolugdo da conjuntura econdmica;

IX - propor medidas que visem assegurar prudéncia nos investimentos da
AGEPREYV;

X - auxiliar na definicdo da Politica Anual de Investimentos e do modelo de
gestdo a ser adotado;

Xl - orientar a estratégia de alocacdo dos recursos dentre os diversos
segmentos de aplicacdo financeira e as respectivas carteiras de investimentos.

§ 12 As decisdes dos membros do Comité de Investimento deverdo ser
embasadas em pareceres, analises técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais.
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§ 22 O Comité de Investimentos reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més
com todos 0s seus participantes e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo
de seu presidente.

§ 32 As reunifes deverdo contar com a presenca de, no minimo, 5 (cinco)
representantes, sendo obrigatoria a participagdo de ao menos 2 (dois) membros natos e do
Presidente.

§ 42 As matérias aprovadas pelo Comité de Investimento deverdo ser tomadas
por maioria dos votos, cabendo o voto de qualidade ao presidente, sendo assentadas em atas de
responsabilidade do chefe da divisdo de investimentos, as quais apo6s assinadas pelos membros
presentes serdo arquivadas juntamente com 0s pareceres e/ou posicionamentos que subsidiaram a
decisao.

Art. 13. O Comité de Investimentos serd composto por 9 (nove) membros
titulares e igual nimero de suplentes, preferencialmente com conhecimento nas areas econdmica
e financeira, e com certificacdo da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais (ANBIMA), sendo:

I - 5 membros natos, representantes da AGEPREV:
a) o Diretor-Presidente, na qualidade de Presidente;
b) o Chefe da Assessoria Técnica;

c) o Diretor da Diretoria Financeira;

d) o Chefe da Divisdo de Investimentos;

e) o Chefe da Divisdo Contabil,

Il - 4 membros representantes de érgdos do Estado, sendo:
a) dois do Conselho Estadual de Previdéncia;
b) um da Secretaria de Estado de Fazenda;

c) um da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, do Planejamento, da
Ciéncia e Tecnologia.

Paréagrafo Unico. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados
por ato do Governador do Estado, para mandato de 4 anos, permitida a reconducao.

~_ SEGAOIV
DOS ORGAOS DE DIREGAO-EXECUTIVA

Subsecéo I
Da Diretoria de Beneficios

Art. 14. A Diretoria de Beneficios, subordinada diretamente & Diretoria da
Presidéncia, compete programar, coordenar e controlar as atividades tendentes a concesséo e
manutenc¢do dos beneficios previdenciarios.
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Art. 15. A Unidade de Atendimento ao Segurado, diretamente subordinada &
Diretoria de Beneficios, compete:

I - analisar o processo de inclusdo de dependentes para subsidiar as decisdes
sobre a matéria quando houver necessidade de andlise juridica;

Il - dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades técnico
administrativas relacionadas com a inscricao e cadastro de beneficiarios, observada a legislagdo
vigente;

I11 - prestar atendimento aos dependentes e terceiros, fornecendo informagdes
sobre aposentadoria e penséo;

IV - fornecer os valores de remuneracdo de contribui¢éo de ex-vinculados do
RPPS, nos termos da legislacdo vigente;

V - informar e orientar os beneficiarios quanto aos processos de concessdo de
beneficios;

VI - manter atualizado o cadastro previdenciario dos segurados, pensionistas
e dependentes;

VII - praticar os atos referentes a inscricdo e a exclusdo no cadastro de
segurados da ativa, inativos, dependentes e pensionistas, nos casos de Obito, maioridade e
recadastramento;

VI - promover a manutencdo dos bancos de dados necessarios aos calculos
atuariais;

IX - receber e instruir os requerimentos de segurados, dependentes ou
pensionistas, referentes a beneficios previdenciarios.

Art. 16. A Divisdo de Analise de Beneficios, diretamente subordinada a
Diretoria de Beneficios, compete:

I - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do plano de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares do Estado;

Il - adotar medidas tendentes a reduzir a litigiosidade no campo da prestagdo
de beneficios previdenciarios;

I11 - manifestar-se em pedidos de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo,
Idade, Invalidez e Compulséria, bem como em pedidos de Transferéncia para Reserva
Remunerada, reforma e suas respectivas revisdes, salario-familia, salario-maternidade,
auxilio-doenca e auxilio-reclusdo;

IV - analisar os processos de inclusdo de dependentes no quadro de
beneficiarios da AGEPREV;

V - colaborar com a Procuradoria Juridica nos estudos para a revisdo das
normas sobre auxilios, beneficios, servicos e elaboracédo de propostas de alteracéo;
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VI - diligenciar os procedimentos para o cumprimento de decisdes judiciais;

VIl - dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades
técnico-administrativas relacionadas a concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios
estabelecidos na legislagéo vigente;

VIII - analisar e encaminhar para 0 setor competente requerimentos para
compensacéo financeira;

IX - analisar e instruir processos relativos aos beneficios de aposentadoria,
pensao por morte, reserva remunerada e reforma;

X - promover os reajustes dos beneficios na forma da legislagao vigente;

X1 - submeter a andlise da Pericia Médica do Estado de MS, os laudos
médicos expedidos pela Junta Médica Policial Militar e por médicos particulares, que atestam a
incapacidade laborativa de segurado do RPPS, para que sejam homologados ou ndo, exceto
guando se tratarem de pedidos de transferéncia de reserva ou reforma remunerada;

XII - zelar pelo cumprimento de decisdes judiciais afetas a sua area de
atuacdo.

Art. 17. A Divisdo de Célculo de Beneficios, diretamente subordinada a
Diretoria de Beneficios, compete:

I - promover a analise financeira dos proventos de aposentadoria, pensdo por
morte, reserva remunerada e reforma, bem como revisao dos proventos deles decorrentes;

Il - prestar assessoramento financeiro as unidades da AGEPREYV;

11 - elaborar e conferir planilha de calculo de beneficio para posterior
implantag&o;

IV - auxiliar na instrucéo de processos solicitados pela Procuradoria-Geral do
Estado.

Art. 18. A Divisdo de Certificacdo de Contribuicio, diretamente subordinada
a Diretoria de Beneficios, compete:

I - prestar atendimento ao segurado, informando sobre o tempo de
contribuicéo;

Il - instruir, analisar e expedir Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC,
Declaragdo de Tempo de Servico - DTS, revisar CTC e expedir 22 via de CTC,;

11 - ratificar a certiddo de tempo de contribuicdo elaborada pelos érgaos e
Poderes;

IV - oficiar ao regime previdenciério emitente da CTC, para 0s registros e
providéncias cabiveis, noticiando a concessdo de beneficio;
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V - elaborar expediente, a ser emitido pelo Diretor-Presidente, de solicitacdo
de ratificacdo ou retificagdo da CTC emitida por outro regime, para confirmacéo de veracidade.

Art. 19. A Divisdo de Validagio de Beneficios, diretamente subordinada a
Diretoria de Beneficios, compete:

I - providenciar as inclusdes, exclusdes e demais alteracbes na folha de
pagamento;

Il - emitir os relatdrios de controle da folha de pagamento para verificacao de
compatibilidade das movimentacgdes executadas com as aprovadas;

I11 - gerir e elaborar a folha de pagamento dos aposentados, dos pensionistas,
dos militares da reserva remunerada e dos reformados;

IV - manter atualizada a situacdo funcional e financeira dos segurados
aposentados, dos pensionistas, dos militares da reserva remunerada e reformados.

Subsecéo 11
Da Diretoria de Gestao da Informacgéao

Art. 20. A Diretoria de Gestdo da Informacdo, subordinada diretamente a
Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, controlar e coordenar o desenvolvimento das atividades da area
de tecnologia da informagdo da AGEPREV;

11 - assegurar a disponibilidade e operacionalidade dos sistemas de otimizagéo
dos procedimentos, objetivando a modernizagdo administrativa integrada as funces de
racionalizacdo, organizagdo e métodos;

111 - prestar suporte técnico as unidades e aos servidores da AGEPREV.

Art. 21. A Divisio de Operacdes, diretamente subordinada & Diretoria de
Gestéo da Informag&o, compete:

I - acompanhar os procedimentos da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas;

Il - coordenar a elaboracéo de informagdes bésicas, estatisticas e gerenciais
das atividades da AGEPREV, bem como a realizacdo de estudos, pesquisas e analises
econdmico-financeiras, como subsidio para a tomada de decis&o;

11 - coordenar o atendimento a membros do Conselho quanto a dados e
informac0es;

IV - dar suporte as atividades de natureza operacional e gerencial,

V - definir a metodologia para desenvolvimento, manutencdo e documentacédo
de sistemas de informagéo;
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VI - desenvolver agdes e métodos que proporcionem a confiabilidade dos
processos de beneficio previdenciério;

V11 - desenvolver e administrar os sistemas e banco de dados da AGEPREV;

VIII - desenvolver controle de prevencao e repressao a fraudes e simulagGes
para obtencdo de beneficios;

IX - desenvolver estudos e analises dos fatores econdmico-financeiros que
facilitam a administracdo da AGEPREV;

X - gerar informag0es bésicas, estatisticas e gerenciais de todas as atividades
da AGEPREV, para subsidiar a tomada de decisdes;

XI - gerenciar o desenvolvimento e a implantacéo de sistemas de informacéo;

XI1 - executar a manutengéo corretiva e evolutiva de sistemas legados, bem
como manter atualizados sua documentacgéo e dicionario de dados;

XIHI - implementar as acOes relativas & informatizacdo da AGEPREV,
observadas as necessidades das unidades centrais e descentralizadas;

XIV - prover a instalacdo, atualizacdo e administragdo do cadastro
previdenciario dos servidores do Estado;

XV - planejar, coordenar, orientar e executar, no &mbito da AGEPREV, todas
as atividades relacionadas com os sistemas e servigos de automagéo e processamento de dados,
assim como a preservacao das bases de dados e tratamento das respectivas informacoes;

XVI - planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao
atendimento e suporte aos usuarios;

XVII - prestar servigo de apoio aos usuarios finais, referente ao uso dos
recursos de informatica;

XVIIl - promover a manutencdo dos bancos de dados necesséarios aos
célculos atuariais;

XIX - promover anualmente a atualizacdo do cadastro previdenciario dos
segurados, aposentados, pensionistas e dependentes;

XX - propor e implementar a politica de informacao e sua forma de gestéo,
disponibilizando os recursos computacionais adequados as diversas unidades administrativas da
AGEPREYV;

XX - verificar e analisar a eficiéncia e a exatiddo dos controles
administrativos, contabeis, financeiros e operativos;

XXI1 - propor politicas e diretrizes que garantam ao servidor publico estadual
0 acesso as prestacdes previdenciarias.
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Art. 22. A Divisio de Suporte Técnico, diretamente subordinada & Diretoria
de Gestdo da Informacao, compete:

I - administrar o ambiente de producdo da AGEPREV, garantindo
disponibilidade e operacionalidade dos sistemas;

Il - administrar o patriménio de componentes de software da AGEPREV, bem
como controlar os contratos de manutencéo dos softwares, promovendo atualiza¢Ges de versoes;

Il - subsidiar e acompanhar os processos de contratagdo de servigos,
aquisicdo de equipamentos e softwares para atender as necessidades de informatizacdo da
AGEPREV;

IV - examinar e avaliar os programas e procedimentos de informética e a
adequacdo dos equipamentos de automagdo em uso na AGEPREV;

V - executar as atividades necessérias & configuracdo e administracdo dos
ambientes de rede;

VI - formular, executar e acompanhar a expansdo e modernizagdo dos
recursos de informatica e o plano geral de tecnologia da informagdo para a AGEPREV,em
consonancia com as politicas e diretrizes governamentais;

VII - garantir o pleno funcionamento de equipamentos;

VIII - gerenciar e executar as manutengfes do banco de dados e sistemas
operacionais em uso, as rotinas de producdo, o controle de acesso e os procedimentos de
seguranca de dados da AGEPREV;

IX - planejar, coordenar e dirigir a instalagdo e a manutencdo de
equipamentos de informatica, os servigos de infraestrutura de cabeamento e de comunicacao de
dados, observadas as diretrizes e prioridades institucionais estabelecidas pela AGEPREV;

X - preparar e ministrar ou contratar, em articulagdo com a Diretoria
Administrativa, treinamento a usuérios dos softwares em uso na AGEPREV;

X1 - proceder ao suporte técnico nos equipamentos de informatica e na rede
local,

XIl - propor a aquisicdo de material de consumo e equipamentos de
informatica.

o SECAQV
DOS ORGAOS DE GESTAO INSTRUMENTAL

Subsecéo |
Da Diretoria Administrativa

Art. 23. A Diretoria Administrativa, subordinada diretamente & Diretoria da
Presidéncia compete planejar, organizar, coordenar, controlar e gerenciar a execugdo das
atividades de administracao geral, patrimonial, de recursos humanos e de suprimento de material

e Servicos.
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Art. 24. A Divisdo de Servicos Administrativos, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - controlar as acdes referentes aos servigos administrativos e gerais;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar a formulacdo de planos e programas,
bem como promover a sua revisdo, compatibilizacdo e controle de execucéo;

11 - decidir sobre a necessidade de celebragdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Diretor-Presidente;

IV - elaborar as normas gerais reguladoras das atividades administrativas da
Autarquia;

V - garantir a manutencédo de arquivos de convénios, contratos e ajustes, que
impliqguem em compromissos financeiros firmados pela AGEPREV e exercer o controle
contabil-financeiro de sua execugdo;

VI - gerir 0 arquivo administrativo e técnico da AGEPREV, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas na legislacdo vigente.

Art. 25. A Divisdo de Recursos Humanos, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;

Il - analisar, processar e informar expedientes e documentos relativos a
concessao de direitos, vantagens e aposentadoria de servidores da AGEPREV;

111 - controlar e executar as atividades inerentes a movimentacao, frequéncia e
pagamento de pessoal da AGEPREYV;

IV - coordenar e acompanhar atividades de sele¢do de recursos humanos;

V - coordenar, controlar e executar as atividades de acompanhamento sécio
funcional e de avaliagdo de desempenho dos servidores da AGEPREV;

VI - examinar, registrar, classificar e processar dados e documentos relativos
aos servidores da Autarquia, organizando e mantendo atualizado o cadastro funcional,

VIl - formular e implementar politicas e diretrizes relativas ao
desenvolvimento institucional, a administracdo de pessoal e ao desenvolvimento de recursos
humanos;

VIII - gerir as atividades inerentes a administracdo de pessoal e orientar o
servidor quanto aos seus direitos e deveres;

IX - manifestar-se sobre afastamentos, vantagens pessoais e processos
judiciais;
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X - oferecer subsidios para a formulacdo da politica de recursos humanos;

XI - organizar o plano de cargos, carreiras e vencimentos e proceder ao
dimensionamento do quadro setorial de pessoal de acordo com a demanda decorrente das
necessidades organizacionais;

XI1 - organizar, controlar e manter o cadastro de cargos e funcdes;

X1 - planejar e supervisionar as atividades de capacitacdo, readaptacéo e
desenvolvimento de recursos humanos, visando ao atendimento das necessidades da AGEPREV
e a valorizacéao do servidor;

X1V - promover o controle do absentismo e os meios de assegurar a elevagdo
dos indices de produtividade;

XV - propor, coordenar, executar e avaliar programas de qualificacéo,
capacitacdo, valorizacdo e desenvolvimento de recursos humanos nas areas técnica,
administrativa e gerencial, em suas diversas modalidades.

Art. 26. A Divisdo de Patriménio, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - acompanhar as apropriacdes contdbeis dos ativos imobiliarios da
AGEPREV;

Il - acompanhar os recebimentos de todos os direitos provenientes dos ativos
imobiliarios em dominio da AGEPREV;

I11 - administrar os ativos imobiliarios da AGEPREV, incluindo os processos
de locagdo e venda dos mesmos e o controle de cada um;

IV - averiguar e observar a probidade e a regularidade no recebimento,
guarda, aplicagdo e na gestdo de valores e outros bens da AGEPREV ou a ela confiados;

V - controlar as apdlices de seguros de ativos imobiliarios da AGEPREV
providenciando a sua renovacao;

VI - coordenar e controlar a execucdo das atividades de controle patrimonial e
distribuicdo de bens moveis entre as unidades da AGEPREV;

VIl - coordenar e executar as atividades de aquisicdo de bens e servigos,
observada a legislacdo vigente;

VIII - coordenar e orientar o tombamento, a classificacdo e a numeracdo de
bens moveis;

IX - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades expedicao, gestdo
documental, telefonia, reprografia, microfilmagem e transportes;

X - efetuar estudos analiticos de investimentos imobiliarios, sugerindo
alternativas de compra, venda e locacdo desse tipo de ativo em dominio da AGEPREV;
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XI - elaborar os demonstrativos previdenciarios exigidos pela legislacdo dos
ativos imobiliarios da AGEPREV;

XI1I - examinar documentos referentes a aquisicao, alienacdo e locacdao dos
ativos imobiliarios da AGEPREV, tendo em vista a comprovacao da fidedignidade deles;

X1 - gerir as atividades de manutencéo dos imdveis, projetos de engenharia
e arquitetura, bem como coordenar a execucao de obras civis;

XIV - implantar e adotar métodos que visam a otimizagdo funcional e
operacional do controle do patriménio imobiliario;

XV - levantar e cadastrar imoveis vinculados a AGEPREYV, sejam eles
préprios, retomados, redistribuidos e financiados;

XVI - orgar, avaliar e emitir relatorios técnicos quanto a aquisicéo, alienagéo e
arrendamento imobiliario dos bens iméveis da AGEPREV ou de seu interesse;

XVI1 - programar, coordenar, controlar e executar as atividades de circulagdo
de veiculos da frota oficial da AGEPREV, bem como promover sua manutencao;

XVIII - promover a avaliagdo dos ativos imobiliarios que venham a ser
incorporados aos fundos administrados pela AGEPREV;

XIX - promover a execucdo dos servicos de recebimento, registro, estocagem,
movimentagdo, preservacao e avaliacdo de bens materiais;

XX - promover avaliagcdo permanente do acervo imobiliario da AGEPREV,
propondo plano de utilizagdo dos mesmos;

XXI - promover, apds autorizagdo superior, a baixa dos bens a serem
alienados ou considerados obsoletos, inserviveis, perdidos ou destruidos;

XXI1 - propor Plano Anual de Suprimentos da AGEPREV;

XXI11 - providenciar e controlar o pagamento de impostos e renovagédo de
certiddes e outros documentos pertinentes aos ativos imobiliarios da AGEPREV, bem como
acompanhar a lavratura e competente registro das escrituras;

XXV - registrar e classificar os titulos de propriedade dos bens imdveis;

XXV - registrar, custodiar e controlar a documentagdo comprobatoria dos
bens e direitos relativos aos ativos imobiliarios da AGEPREV.

Art. 27. A Divisio de Registro e Arquivo, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, sele¢do, registro,
controle e expedicédo de documentos;

Il - proceder a abertura, montagem, registro, controle e tramitacdo de
processos;
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I11 - realizar a juntada, o desentranhamento, o desmembramento de processos,
quando solicitado pelas unidades;

IV - coordenar ou orientar a organizacao dos arquivos setoriais, estabelecendo
normas de trabalho de forma a manter a uniformizagéo de procedimentos;

V - prestar informacdes relativas a processos arquivados e providenciar o
desarquivamento, quando solicitado;

VI - desenvolver normas operacionais para 0S arquivos especiais e
especializados, atendendo as peculiaridades de cada arquivo;

VIl - garantir seguranca, preservacdo e durabilidade das informages
armazenadas em meios reprograficos, respeitando a legislagéo vigente;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecéo 11
Da Diretoria Financeira

Art. 28. A Diretoria Financeira, subordinada diretamente & Diretoria da
Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, controlar e coordenar a execucdo das atividades
financeira, orcamentaria e contébil, das atividades de auditoria contabil-financeira, administrativa
e operacional, inclusive as de automacgao;

Il - controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo das reservas
técnicas;

111 - subsidiar e acompanhar a elaboracao dos célculos atuariais.
IV - acompanhar e controlar os investimentos;
V - elaborar as apropriacfes contabeis de investimentos;

VI - acompanhar e monitorar, permanentemente, a evolu¢do da conjuntura
econdmica do pais e dos mercados financeiros e de capitais;

VIl - definir mecanismos para a manutencdo de recursos financeiros
disponiveis para investimentos estratégicos;

VIII - coordenar a execugdo das atividades de compensacdo previdenciaria
em consonancia com a Legislacdo Federal, observados os termos do convénio celebrado entre o
Ministério da Previdéncia Social e o Estado de Mato Grosso do Sul;

IX - acompanhar o desenvolvimento de agdes, visando a melhoria da
qualidade de dados e o aumento do fluxo financeiro por meio de compensacéo previdenciaria;

X - emitir, mensalmente, relatérios circunstanciais referentes aos beneficios
compensados e aos em compensacdo previdenciaria.
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Art. 29. A Divisdo Contabil, subordinada diretamente & Diretoria Financeira,
compete:

I - acompanhar a preparacdo do balango geral e demais demonstrativos
contabeis da AGEPREV;

Il - acompanhar o fluxo de caixa da AGEPREV, zelando pela sua
solvabilidade, e o comportamento de entradas e saidas de recursos;

I11 - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

IV - coordenar, promover e controlar a elaboracdo de balancetes, balangos e
outras demonstracdes contabeis da AGEPREV;

V - promover o registro contabil analitico e sintético das operagoes
econdmico-financeiras da AGEPREV;

VI - promover a tomada de contas de servidores e terceiros (pessoa fisica ou
juridica), que prestam servigos 8 AGEPREV;

VIl - submeter ao Conselho Estadual de Previdéncia balangos, balancetes
mensais, relatorios semestrais da posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacGes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungoes;

VIl - submeter as contas anuais da AGEPREV para deliberacdo do
CONPREV e da Auditoria Independente, quando for o caso.

IX - acompanhar as movimentagdes das contas correntes e de investimentos,
promovendo suas contabilizacdes e conciliagdes bancarias;

X - emitir a conformidade diaria bem como manté-la atualizada com a
documentag&o respectiva;

XI - receber, registrar e acompanhar, separadamente, as ContribuicGes e
Despesas dos Poderes, Executivo, Legislativo, Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério
Publico e da Procuradoria-Geral do Estado;

XII - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos referentes as
atividades da AGEPREV;

X1l - organizar e manter o sistema de analise e avaliagdo dos resultados
conforme o planejamento e execucdo do orcamento da AGEPREV;

XIV - orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de
administracdo financeira e de contabilidade da AGEPREYV;,

XV - propor, dirigir e promover a execucdo da politica de administragdo
econdmico-financeira da AGEPREV.

Art. 30. A Divisdo Financeira, subordinada diretamente & Diretoria
Financeira, compete:
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I - acompanhar a execucdo financeira e orcamentéaria da AGEPREV;
Il - acompanhar, controlar e reavaliar a execu¢do do plano de custeio;

I11 - coordenar e promover a Prestagdo de Contas da AGEPREV, em
conformidade com a legislacdo vigente;

IV - elaborar e acompanhar a programacao financeira da AGEPREV.

V - elaborar e acompanhar permanentemente o plano de custeio dos
beneficios previdenciarios;

VI - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realizacdo da despesa publica e da execucdo financeira e orgamentaria, observando as normas
legais que disciplinam a matéria;

VII - planejar e coordenar a operacionalizacdo das atividades inerentes a
execucdo financeira e orcamentaria e de gestdo de fundos no &mbito da AGEPREV;

VIII - prestar consultoria em assuntos financeiros para as diversas unidades
da AGEPREV;

IX - subsidiar e acompanhar a elaboragdo dos calculos atuariais.

Art. 31. A Divisdo Orcamentéria, subordinada diretamente a Diretoria
Financeira, compete:

I - analisar e emitir parecer em processos que demandem estudo atuarial;
Il - elaborar o orgamento anual da Autarquia;

11 - gerir as atividades relativas & elaboracdo das propostas orcamentérias
anual e plurianual e a execucdo do orgamento aprovado;

IV - praticar os atos de gestdo orcamentéria, de planejamento financeiro e de
gestdo contabil da AGEPREV;

Art. 32. A Divisdo Arrecadacio e Fiscalizacdo, subordinada diretamente a
Diretoria Financeira, compete:

I - acompanhar e registrar as receitas provenientes das contribuicdes;

Il - controlar cobranca dos recolhimentos de servidores publicos afastados
com prejuizos de vencimentos;

I11 - controlar a Arrecadagio Direta que engloba os Orgdos do Estado e as
secretarias da Arrecadacdo Indireta que sdo as Autarquias, Tribunais, Assembleia e
Universidades, FundacGes e Agéncias;

IV - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos referentes as
atividades da AGEPREV;
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V - coordenar e controlar o sistema de arrecadacdo de recursos da AGEPREV,
inclusive o parcelamento de dividas;

VI - coordenar e orientar a fiscalizacdo dos érgéos arrecadadores;

VII - coordenar e promover as regularizacdes de contribuicdes, descontos e
outras cobrancas e as restituicdes aos segurados;

VIII - coordenar, avaliar e supervisionar as atividades de arrecadacdo de
receitas e outros créditos da AGEPREYV, dos procedimentos contabeis e da gestdo financeira;

IX - elaborar relatérios analiticos e sintéticos das receitas arrecadadas,
evidenciando, ainda, a relacdo e o montante dos recursos ndo recolhidos, nos prazos
regulamentares;

X - encaminhar processos ao setor juridico para que ocorram as devidas
providéncias judiciais;

X1 - orientar e instruir acordos para composi¢éo da divida e manter atualizado
o controle de todos os processos de cobranca relativos a area de atuagéo;

XI11 - implementar a¢des para recuperar os créditos recebidos indevidamente
aos pensionistas, por meio de cobranga administrativa contra os responsaveis;

X111 - promover e controlar a inscri¢do de débitos em divida ativa;
XIV - promover e controlar as contribui¢fes avulsas;

XV - propor e executar medidas que racionalizem a cobrancga e a arrecadagdo
de receitas e outros créditos da AGEPREV;

XVI - receber os processos com créditos indevidos e verificar a origem do
crédito e 0 nome do responsavel pela divida.

Art. 33. A Divisdo de Investimentos, subordinada diretamente a Diretoria
Financeira, compete:

I - controlar e acompanhar os investimentos;

Il - elaborar e manter atualizado um calendario de vencimentos dos
investimentos;

Il - elaborar relatérios com a rentabilidade global e analitica dos
investimentos;

1V - elaborar relatérios econdmico-financeiros;
V - elaborar apropriacdes contabeis dos investimentos;
VI - manter atualizada a carteira de acGes avaliadas pelo preco médio do

Gltimo pregdo do més;
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VII - acompanhar os valores diarios das cotas dos fundos de investimentos
financeiros;

VIl - fornecer informacBes e documentos necessarios as instituicdes
financeiras para os seus credenciamentos, quando for o caso;

IX - elaborar e controlar os contratos de administracao de carteiras;
X - elaborar e controlar outros contratos pertinentes a area de investimentos;

X1 - controlar e tomar as providéncias quanto as remessas e retiradas de
numerarios junto as administradoras de recursos;

XI1 - acompanhar as providencias efetuadas quanto a custddia de titulos;
X111 - operacionalizar as liquidagdes fisicas e financeiras dos investimentos;
X1V - acompanhar a legislacdo financeira, tributéria e de investimentos;

XV - acompanhar, sistematicamente, a evolugdo da conjuntura econdmica do
Pais e dos mercados financeiros e de capitais;

XVI - realizar estudos e elaborar relatérios de empresas ou entidades
participantes do mercado;

XVII - realizar estudos para identificar e apresentar alternativas de
investimentos;

XVIII - executar operacOes relativas aos investimentos estabelecidas pelo
Diretor-Presidente e pelo Gestor de Investimentos, observando o aspectos legais, visando
rentabilidade, seguranca e liquidez;

XIX - analisar e controlar as operagdes de titulos, valores mobiliarios e
demais investimentos;

XX - acompanhar os pregdes diarios das bolsas de valores;

XXI - elaborar relatérios periédicos dos investimentos, comparando com as
taxas de mercado;

XXI1 - acompanhar a evolugdo das carteiras e fundos de investimentos,
prépria e administradas por terceiros;

XXIII - estabelecer medidas para a manutencdo de recursos financeiros
disponiveis para investimentos estratégicos;

XXI1V - acompanhar diariamente as taxas de mercado;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 34. A Divis&o de Compensacio Previdenciéria, subordinada diretamente
a Diretoria Financeira, compete:
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I - executar, coordenar e controlar as atividades de compensacao
previdenciaria nos termos da Legislacdo Federal, observado o convénio celebrado entre o
Ministério da Previdéncia e o Estado de Mato Grosso do Sul;

I - operacionalizar o sistema COMPREV;

I11 - providenciar, junto a Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas,
Tribunal de Justiga, Ministério Publico e Defensoria Publica Geral, o envio dos processos de
aposentadoria e de pensdo de seus servidores, bem como, 0s processos de averbagfes de tempo de
contribuigo;

IV - desenvolver a¢des que possibilitem a melhora da qualidade dos dados e 0
aumento do fluxo financeiro através da compensagdo previdenciéria;

V - manter o controle dos processos que estdo sob analise do INSS, bem como
adotar medidas para solucionar os casos de indeferimento de requerimentos;

VI - emitir, mensalmente, relatérios circunstanciais quanto a situacdo da
compensagdo previdenciéaria;

VII - acompanhar o repasse do fluxo mensal da compensagé&o financeira;

VIII - comunicar ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, qualquer
alteracdo no beneficio objeto de compensacao previdenciaria, bem como a sua extingao.

IX - analisar os requerimentos de compensacdo previdenciaria enviados pelo
RGPS, como 6rgdo instituidor de beneficio.

DOS DIRIGENTES

Art. 35. A AGEPREV sera dirigida por um Diretor-Presidente com a
colaboragdo, na execucdo de suas atribui¢fes, do Diretor-Adjunto e dos Dirigentes das unidades
operacionais integrantes de sua estrutura.

Art. 36. As unidades administrativas e operacionais da Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul serdo dirigidas:

| - a Diretoria da Presidéncia, pelo Diretor-Presidente;

Il - as Diretorias, por Diretores;

111 - a Ouvidoria, por Ouvidor;

IV - a Procuradoria Juridica, por Procurador de Entidades Publicas;
V - as Divisdes, por chefes de Diviséo;

VI - o Comité, por Presidente;

VII - a Unidade, por chefe de Unidade.

Subsecdo Unica
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Das Substituicdes

Art. 37. Serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos:

I - o Diretor-Presidente, pelo Diretor-Adjunto;

Il - o Diretor-Adjunto, por um Diretor de Diretoria por ele indicado;
111 - os Diretores, por um chefe de Divisdo por eles indicados;

IV - o0s chefes de Divisdo e de Unidade, por um servidor a eles vinculado.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES PESSOAIS

Subsecdo Unica
Dos Dirigentes

Art. 38. Ao Diretor-Presidente da AGEPREV incumbe as seguintes
responsabilidades:

| - estabelecer, acompanhar e coordenar as atividades desenvolvidas pela
AGEPREV;

Il - assessorar a Secretaria de Estado de Administracdo em assuntos
pertinentes a sua Pasta;

11 - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente;

IV - estabelecer diretrizes, normas e mecanismos para a operacionalizacdo
das atividades sob sua responsabilidade, que assegurem a eficacia dos resultados;

V - decidir as questdes apresentadas pelos Diretores, 0s casos omissos e os de
relevante importancia;

VI - ratificar, mediante assinatura, as certiddes de tempo de contribuicéo,
solicitadas pelos segurados;

VII - delegar competéncia para a pratica de atos especificos, observadas a
area de atuacdo do delegatdrio e as limitagOes legais aplicaveis;

VIII - praticar todos os atos de pessoal dentro de sua &rea de competéncia,
observado o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso do Sul;

IX - expedir, por ato proprio, ordens de servigo, atos de natureza
administrativa, normativa ou informativa para o funcionamento da AGEPREV;

X - representar a AGEPREV, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, por
meio da Procuradoria Juridica; (Redacdo dada pela Errata publicada no Diario Oficial n.
8.529, de 3 de outubro de 2013).
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XI - autorizar a realizagdo de despesa no ambito da AGEPREV;

XI1 - desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas pela autoridade
superior.

Art. 39. O Diretor-Adjunto, subordinado ao Diretor-Presidente, prestara
apoio a Diretoria da Presidéncia nas funcBes de representacdo e articulacdo interna e externa,
mantendo contatos com 6rgaos e entidades da administracdo pablica ou privada, para estabelecer
programas de cooperagdo técnica, bem como acompanhar e apoiar o desempenho das unidades da
AGEPREV, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - elaborar e submeter a Diretoria da Presidéncia os projetos de atos e
normas, cujo exame e aprovagao sejam de interesse da instituigao;

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacfes e decisfes da Diretoria da
Presidéncia;

IV - participar e executar outras atividades compativeis com a sua area de
atuacdo;

V - representar, mediante delegacdo, o Diretor-Presidente da AGEPREV
perante outros 6rgaos e instituicdes;

VI - substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
VII - propor a elaboragdo, reformulacéo e atualizagdo do Regimento Interno;
VIII - propor a elaboragdo do Manual de Normas e Procedimentos;

IX - dispor sobre outras matérias que lhe sejam submetidas pelo
Diretor-Presidente.

Art. 40. Aos dirigentes das unidades da AGEPREV, compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucdo e avaliacdo das
acOes a serem executadas pela respectiva unidade operacional;

I - estabelecer normas, diretrizes e prioridades para a realizagéo das ages do
ambito de sua competéncia;

1 - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores;

IV - coordenar a elaboracdo dos relatérios das atividades desenvolvidas;

V - promover estudos e pesquisas destinados ao aperfeicoamento dos recursos
humanos sob sua coordenacao;
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VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

SECAO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 41. A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul terd quadro
de pessoal proprio integrado pelos cargos efetivos, para o desenvolvimento das atividades de
apoio administrativo e técnico, e por cargos em comissdo, de geréncia, chefia, assessoramento e
assisténcia, de acordo com sua estrutura organizacional.

8 12 Para o provimento de cargo em comissdo 0S recursos humanos serdo
nomeados por ato do Governador do Estado, mediante indicagdo do Diretor-Presidente da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREYV, sendo que a designagéo para
0 exercicio de cargos em comissdo e de funcdo gratificada devera levar em conta a educagdo
formal (nivel de conhecimento) e a sua afinidade com a posicdo, a experiéncia profissional
relevante e a capacidade administrativa, observadas a legislacdo reguladora do exercicio das
profissdes.

§ 22 O provimento de cargo em comissdo, a que se refere o paragrafo anterior,
devera recair, preferencialmente, sobre os servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou
profissional.

Art. 42. O ingresso de pessoal para cargo efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal da AGEPREV far-se-a por concurso publico, de acordo com as normas gerais expedidas
pelo Poder Executivo.

Art. 43. O regime disciplinar, no que se refere aos deveres, as proibicdes e as
responsabilidades dos servidores, serdo de conformidade com a Lei n. 1.102 de 10 de outubro de
1990, e suas alteracGes, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul.

_ SEGAOIX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Integram o quadro de pessoal da AGEPREV os servidores lotados e
em exercicio na Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul , mediante cedéncia ou
redistribuicdo por ato do Titular da Secretaria de Estado de Administracdo, na forma da legislagéo
pertinente.

Art. 45. O Diretor-Presidente da AGEPREV fica autorizado a designar
servidores do respectivo Quadro de Pessoal para exercerem trabalhos extraordinarios, mediante
retribuicdo pelo adicional de plantdo de servico.

Art. 46. O sistema remuneratorio dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da AGEPREV é o estabelecido em lei de proposicdo do Governador do Estado, e aos
servidores sera atribuida a gratificacdo de incentivo & produtividade e adicional de fung&o,
observadas as disposi¢des constantes em regulamentacao especifica.
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Art. 47. Sob pena de responsabilidade, seré indevido o uso da denominacao
social da AGEPREV em negdcios estranhos & AGEPREYV, inclusive avais, fiangas ou outras
garantias, por parte dos Diretores ou de seus servidores.

Art. 48. Os bens da AGEPREV (méquinas, mobiliarios, equipamentos e
veiculos) s6 podem ser utilizados em atividades relacionadas com o trabalho da instituigdo,
ficando proibida a sua utilizacdo para fins pessoais.

Art. 49. Os veiculos da AGEPREYV s6 podem ser utilizados por servidores da
AGEPREYV para transporte do publico alvo ou de pessoas de outras instituigdes que estejam
prestando servicos, técnicos, ou de pessoas de instituicdes parceiras da AGEPREV, ficando
proibido o transporte de familiares, amigos ou conhecidos.

Art. 50. Os servidores, quando em viagem a servico da AGEPREV, s0
poderdo utilizar veiculos oficiais, sendo que a utilizacéo de veiculos particulares para esse fim so
sera permitida mediante a autorizacdo expressa do Diretor-Presidente da AGEPREV.

Art. 51. A AGEPREV podera contratar consultoria técnico-cientifica e/ou
técnico-administrativa, bem como servigos de vigilancia, limpeza, conservacdo e outros, por
tempo determinado, quando houver necessidade e ndo contar com recursos humanos proprios.

Art. 52. A AGEPREYV podera admitir estagiarios, nos termos da legislacéo
especifica, estudantes de nivel superior das areas de direito, administracdo, contabilidade,
economia, secretariado executivo e informatica.

Art. 53. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Diretor-Presidente, ouvido o Conselho Estadual de Previdéncia Social.

Art. 54. O Diretor-Presidente baixara os atos necessarios ao fiel cumprimento
e a aplicacdo imediata do presente Regimento Interno.
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ANEXO 11 APORTARIA CONJUNTA AGEPREV/SAD n. 3, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

ORGANOGRAMA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DE MATO GROSSO DO SUL - AGEPREV
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