GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA AGEPREV/MS n. 2, DE 8 DE JULHO DE 2014.

ESTABELECE NORMAS PROCEDIMENTAIS
PARA DAR EFETIVIDADE A SUMULA
VINCULANTE n. 33 OU AOS MANDADOS DE
INJUNCAO QUE DETERMINAM A APLICACAO
DA LEI FEDERAL n. 8.213, DE 24 DE JULHO DE
1991 NA ANALISE DE PEDIDOS DE CONCESSAO
DE APOSENTADORIA ESPECIAL DE QUE
TRATA O ARTIGO 40, 849 INCISO Il DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL - AGEPREV, no exercicio da competéncia que Ihe
confere o art. 26, incisos | e 11, e o art. 72, inciso 111, da Lei n. 2.152 de 26 de outubro de 2000,

Considerando as decisdes proferidas em acfes de Mandado de Injuncéo,
com vistas a suprir a lacuna legislativa do § 42 do art. 40 da Constituicdo Federal e garantir a
analise de pedidos a luz do art. 57 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991;

Considerando a edigdo da Orientacdo Normativa SRH/MPOG n. 10, de 5 de
novembro de 2010, acerca da concessdo de aposentadoria especial aos servidores publicos
federais amparados por mandado de injungéo;

Considerando que a Instru¢cdo Normativa n. 1, de 22 de julho de 2010, do
Ministério da Previdéncia Social, estabelece instrugcdes para o reconhecimento do tempo de
servico publico exercido sob condigdes especiais pelos regimes proprios de previdéncia social,
para fim de concessdo de aposentadoria especial aos servidores publicos amparados por
mandado de injuncéo;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n. 53, de 22 de mar¢o de
2011, do Instituto Nacional do Seguro Social, que regulamenta a concessdo de aposentadoria
especial aos servidores do quadro de pessoal daquele 6rgdo beneficiados por decisGes em
mandado de injuncao;

Considerando a necessidade de regulamentacdo dos procedimentos sobre a
forma de cumprimento de decisdes similares no &mbito do Estado do Mato Grosso do Sul,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regulamenta, no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, o procedimento para anélise do direito a concessao
de aposentadoria especial de que trata o artigo 40, 849, inciso Ill da Constituicdo Federal, para
os servidores publicos estaduais, em cumprimento a Simula Vinculante n. 33 ou nos casos em
que o servidor publico esteja amparado por decisdo com transito em julgado em acdo de
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Mandado de Injuncdo que determine a aplicacdo das regras da Lei Federal n. 8.213, de 24 de
julho de 1991.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Secéo |
Disposigdes Gerais

Art. 22 Fardo jus a aposentadoria especial de que trata o art. 12 desta Portaria
os servidores alcangados por decisdes em Mandados de Injuncéo individuais ou integrantes das
categorias substituidas, processualmente, pelos sindicatos impetrantes de mandados de injuncao
coletivos ou em cumprimento a Simula Vinculante n. 33, desde que rednam 0s requisitos
necessarios para a obtengdo do beneficio na forma da lei, de acordo com o que dispGe este ato
regulamentador.

Art. 32 A aposentadoria especial serd concedida ao servidor que exerceu
atividades no servico publico estadual em condicfes especiais, submetido a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica, pelo periodo de 25 anos de trabalho permanente.

Paragrafo Gnico. Para efeito das disposicbes do caput deste artigo,
considera-se trabalho permanente aquele que é exercido de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposi¢do do servidor ao agente nocivo seja indissociavel da prestacdo
do servico publico.

Secéo Il
Do Calculo e do Reajuste dos Proventos

Art. 42 O provento decorrente da aposentadoria especial serd calculado
conforme estabelece a Lei Federal n. 10.887, de 18 de junho de 2004, ou seja, pela média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢cbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas pelo indice Nacional de
Preco ao Consumidor (INPC), correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela, até 0 més
da concesséao da aposentadoria.

Paragrafo unico. O provento decorrente da aposentadoria especial ndo
podera ser superior a remuneracao do cargo efetivo em que se deu a inativagdo.

Art. 52 O servidor aposentado com fundamento na aposentadoria especial de
que trata esta Portaria ndo fara jus a paridade.

Paragrafo unico. O reajuste do provento de aposentadoria do servidor
aposentado com fundamento na aposentadoria especial sera pelo mesmo indice e na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Secéo 11
Do Fundamento e dos Efeitos Financeiros da Aposentadoria Especial
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Art. 62 Para a elaboracdo do ato concessério de aposentadoria, o fundamento
a ser utilizado é o de "Aposentadoria Especial amparada por decisdo em Mandado de Injungdo”,
indicando o numero da respectiva acao.

Art. 72 O efeito financeiro decorrente do beneficio terd inicio na data da
publicacdo do ato concessorio de aposentadoria no Diario Oficial do Estado, vedados quaisquer
pagamentos retroativos a titulo de proventos.

_ CAPITULOIII )
DA CONCESSAO DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 82 Os servidores que atenderem aos requisitos para a aposentadoria
especial de que trata esta Portaria fardo jus ao pagamento do abono de permanéncia, desde que
atendidas as condi¢6es do disposto no:

I - § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, e possuam:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

b) 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 55
anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

Il - § 52 do art. 22 da Emenda Constitucional n. 41, de 2003, e possuam:
a) 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;
b) cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

c) tempo de contribuicdo minima de 35 anos, se homem, e 30 anos, se
mulher;

d) periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que, na
data de publicacdo da Emenda Constitucional n. 20, de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a" deste inciso;

111 - § 1°do art. 32 da Emenda Constitucional n. 41, de 2003, e:

a) atendam aos requisitos para a aposentadoria com base nos critérios da
legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003, data da publicacdo da Emenda Constitucional n.
41, de 2003;

b) possuam tempo de contribui¢do, minimo, de 25 anos, se mulher, ou 30
anos, se homem.

Paragrafo Unico. O pedido, na via administrativa, devera conter
expressamente a opcéo do servidor por receber o abono de permanéncia.

_ CAPITULO IV
DA COMPROVAGAO DO TEMPO DE SERVIGO ESPECIAL

Secéo |
Disposi¢des Gerais
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Art. 92 O procedimento para reconhecimento do tempo de atividade prestado
em condicdes especiais devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - Perfil Profissiografico Previdenciério, com as informagdes sobre as
atividades exercidas em condicGes especiais, nos termos do Anexo | desta Portaria;

Il - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ou 0s
documentos aceitos em substituicdo aquele, consoante o art. 14 desta Portaria;

111 - Parecer da Pericia Médica, em relacdo ao enquadramento por exposi¢do
a agentes nocivos na forma do artigo 11 da Instrugdo Normativa MPS/SPS n. 1 de 22 de julho
de 2010;

IV - cépia da Decisdo do Mandado de Injungdo que beneficie o requerente,
como impetrante ou substituido.

Art. 10. A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob
condi¢Oes especiais obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das
atribuicdes do servidor no 6rgao, nos termos do Anexo Il desta Portaria.

§ 12 O reconhecimento do tempo de servico publico exercido sob condicGes
especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica pelos érgéos do Estado do Mato Grosso do
Sul dependera de comprovagdo do exercicio de atribuicdes do cargo publico de modo
permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas condigdes.

§ 22 Até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei Federal n. 9.032,
de 28 de abril de 1995, serd admitido o enquadramento de atividade especial por cargo publico
cujas atribuicbes sejam analogas as atividades profissionais das categorias presumidamente
sujeitas a condicGes especiais, nos termos do Anexo Il desta Portaria, dispensando-se o
preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) para o periodo.

§ 32 N&o se admitird comprovacdo do tempo de servigo publico sob
condigOes especiais por meio de prova, exclusivamente, testemunhal ou fundado, unicamente,
no recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

Art. 11. Serdo considerados como tempo de servico especial, e desde que o
servidor estivesse exercendo atividades em condicGes especiais, os afastamentos e licencas
previstos na Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, exceto para:

I - desempenho de mandato eletivo, com prejuizo das fungdes do cargo;

Il - exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissdo em outro
orgdo;

111 - missdo ou estudo no exterior;
IV - licenga para o desempenho de mandato classista;

V - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior;
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VI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

V11 - licenga por convocacao para o servico militar.

Secéo Il
Do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Art. 12. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é o formulario de
informacdo sobre as atividades exercidas em condic6es especiais (Anexo 1), cujo preenchimento
é obrigatério, segundo o periodo de enquadramento da atividade insalubre, nos termos do
Anexo Il desta Portaria.

§ 12 O PPP sera emitido pela autoridade responséavel pela expedicdo de
certiddo de tempo de servigo/contribuicdo no 6rgdo, em relacdo ao periodo de exercicio das
atribuigdes do cargo no qual exercida a atividade sob condicfes especiais.

§ 22 A Administracdo serda auxiliada por engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho na anélise dos laudos existentes, para fins de elaborac&o do PPP.

Secéo 11
Do Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT)

Art. 13. O Laudo Técnico de Condi¢fes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
sera expedido por engenheiro de seguranca do trabalho ou por médico do trabalho que, de
preferéncia, integre o quadro funcional da Administragéo.

§ 12 A critério da Administracdo, o encargo de que trata este artigo podera
ser atribuido a terceiro que comprove a habilitacdo técnica.

§ 29 Para 0 enquadramento como atividade especial por exposicdo ao agente
fisico ruido, em qualquer época, sera exigido o laudo técnico-pericial.

§ 32 Em relagdo aos demais agentes nocivos, o laudo técnico-pericial serd
obrigatorio a partir de 14 de outubro de 1996, data de publicacdo da Medida Proviséria n. 1.523,
de 11 de outubro de 1996, e suas reedigdes, convertida na Lei Federal n. 9.528, de 10 de
dezembro de 1997.

8§ 42 Ser4 admitido laudo técnico emitido em data anterior ou posterior ao
exercicio da atividade do servidor, desde que ndo tenha havido alteracdo no ambiente de
trabalho ou em sua organizacao.

§ 52 Na hipotese do disposto no § 4° deste artigo, devera o laudo ser
ratificado pelo engenheiro de seguranca do trabalho ou pelo médico do trabalho a que alude o
caput.

8 62 Ndo serdo aceitos laudos:

I - referentes & atividade diversa da funcdo do cargo efetivo do servidor,
salvo quando efetuada no mesmo drgao publico;
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Il - de 6rgdo publico ou relativo a equipamento, diverso daguele que é
inerente ao de exercicio do cargo do servidor, ainda que as fungdes sejam similares;

I11 - de localidade diversa daquela em que o servidor exerceu sua atividade,
e para a qual fora lotado.

Art. 14. Poderdo ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma
complementar a este, 0s seguintes documentos:

I - laudos técnico-periciais emitidos por determinacéo judicial;

Il - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou
ainda, pelas Delegacias Regionais do Trabalho (DRTS);

111 - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizacdo escrita do 6rgdo administrativo competente, se o levantamento
ambiental ficar a cargo de responsavel técnico ndo integrante do quadro de pessoal do 6érgao;

b) copia do documento de habilitagdo profissional do engenheiro de
seguranca do trabalho ou do médico do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificacdo do servidor puablico responsavel pelo
acompanhamento do levantamento ambiental, quando a emissdo do laudo ficar a cargo de
profissional ndo pertencente ao quadro de pessoal do 6rgao;

d) data e local da realizacdo da pericia.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Salvo por decisdo judicial expressa em contrario, esta Portaria ndo
sera aplicada para:

I - conversdo de tempo exercido pelo servidor sob condicGes especiais
prejudiciais & saude ou a integridade fisica em tempo de contribuicdo comum, inclusive para
fins de contagem reciproca de tempo de contribuic&o;

Il - revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicéo.

Art. 16. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢Oes da Instrucdo Normativa
INSS/PRES n. 45. de 6 de agosto de 2010, para o reconhecimento do tempo de servico exercido
sob condicBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e concessdo da
respectiva aposentadoria, nos casos omissos nesta Instrugdo Normativa, até que lei
complementar discipline o inciso 111 do 842 do art.40 da Constituicdo Federal.

Art. 17. O responsavel por informacdes falsas, no todo ou em parte,
inseridas nos documentos a que se referem os artigos 12, 13 e 14 desta Portaria, respondera pela
pratica dos crimes previstos nos artigos 297 e 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 19. Revoga-se a Portaria AGEPREV/MS n. 1, de 5 de dezembro de
2013.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE JULHO DE 2014.

NELSON YUTOKU TOBARU
Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social
de Mato Grosso do Sul

PORTARIA N° 2, DE 8 DE JULHO DE 2014 - 7/15



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO | A PORTARIA AGEPREV/MS n. 2, DE 8 DE JULHO DE 2014.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

I- DADOS DO ORGAO E DO SERVIDOR:

(FIM)

servidor:

1-CNPJ: 2-Orgéo:

3-Nome do servidor:

4-CPF: 5-Data do nascimento:
6-Sexo |7-Matricula do |8-Data do exercicio: |9-Regime de revezamento:

10-LOTACAO E ATRIBUICAO

10.2 Unidade de

10.1 Periodo lotacio 10.3 Cargo 10.4 Funcéo 10.5CBO

I a_ 1 |

I a_ 1 |

[ a_ [ |

I _a_ 1 |

11-PROFISSIOGRAFIA

11.1 Periodo 11.2 Descricao das atividades
I _a_ /| |
I _a_ /| |
I 1_a_ |/ |
I 1_a_ /| |

I1- REGISTROS AMBIENTAIS
12-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS
12.6 12.7
o E AL T Pt B I
risco Eficaz Eficaz
(S/N) (S/N)

I 1_a_ |/ |
I a_ /| |
I 1_a_J/ |/
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12.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados. (S/N)

Foi tentada a implementacdo de medidas de protecdo coletiva, de carater administrativo
ou de organizacdo do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial

Foram observadas as condi¢fes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao
longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condigGes
de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo — CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais,
comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época propria.

Foi observada a higienizag&o.
13-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

13.1 Periodo 13.2 Registro Conselho de Classe 13.3 Nome dohpro_fl_ssmnal legalmente
abilitado
I/ _a_ /| |
I/ _a_ /| |
I | _a_ /| |
I/ _a_ /| |

IV-RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGCOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento séo veridicas
e foram transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstragdes ambientais e dos
programas médicos de responsabilidade do o6rgéo. A prestacdo de informacBes falsas neste
documento constitui CRIME DE FALSIFICACAO DE DOCUMENTO PUBLICO, nos termos do
artigo 297 do Cdédigo Penal e, também, que tais informacfes sdo de carater privativo do servidor,
constituindo crime, nos termos da Lei n. 9.029/95, préticas discriminatérias decorrentes de sua
exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacio para terceiros, ressalvado quando exigida
pelos érgédos publicos competentes.

14-Data de emissio 15 - AUTORIDADE COMPETENTE DA AREA DE RECURSOS
HUMANOS
15.1 Matricula do servidor 15.2 Nome do servidor
responsavel pela certidao responsavel
]
(Carimbo) (Assinatura)

16-OBSERVACOES
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CAMPO | DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO
SECAO | DADOS ADMINISTRATIVOSDO ORGAO E DO SERVIDOR
1 CNPJ DO CNPJ relativo ao 6rgdo, nos termos do art. 127 do CTN, no formato
ORGAO XXXXXXXKIXXXK-XX.
2 NOME DO  |Até 40 caracteres alfanuméricos. (ex.: Tribunal Regional Federal da 1°
ORGAO Regido).
NOME DO ) .
3 SERVIDOR Até 40 caracteres alfabéticos.
CPF do servidor, informado com 11 digitos, no formato XXXXXXXXX-
4 CPF
XX
DATA DO
5 NASCIMENTO No formato DD/MM/AAAA.
6 SEXO (F/M) |F — Feminino; M — Masculino.
7 NUMERO DE |Numero da matricula do servidor no 6rgdo, com até sete caracteres
MATRICULA |numeéricos.
DATA DE
8 EXERCICIO No formato DD/MM/AAAA.
Regime de revezamento de trabalho, para trabalhos em turnos ou escala,
REGIME DE |especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com até quinze
9 REVEZAMENT |caracteres alfanuméricos.
O Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses. Se inexistente,
preencher com NA - N&o Aplicavel.
Informagfes sobre o histérico de lotacdo e atribuicbes do servidor,
~ por periodo.
LOTACAOE . L

10 ATRIBUICAO A alteracdo de qualquer um dos campos - 10.1 a 10.5 - implica,
obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com discriminacéo do periodo,
repetindo as informac6es que ndo foram alteradas.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
. DD/MM/AAAA.

10.1 Periodo . . . - . x .
No caso de servidor ativo, a data de fim do Ultimo periodo ndo devera ser
preenchida.

Unidade de Lugar administrativo na estrutura organizacional do ¢rgdo onde o

10.2 N servidor efetivamente exerce suas atividades laborais, com até 15

Lotagéo -
caracteres alfanuméricos.

10.3 Cargo Cargo ocupado pelo servidor.

Lugar administrativo na estrutura organizacional do o6rgdo, onde o
x servidor tenha atribuicdo de comando, chefia coordenacéo, supervisdo ou

104 Funcdo A . x x
geréncia. Quando o servidor ndo exercer funcdo, preencher com NA —
Né&o Aplicavel, com até 30 caracteres alfanuméricos.
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Classificacdo Brasileira de Ocupagdo vigente a época, com seis caracteres
NUMéricos:
1 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a
10.5 CBO CBO completa com cinco caracteres, completando com “0” (zero) a
primeira posicao;
2 - No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a
CBO completa com seis caracteres.
Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com cinco caracteres
numeéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios do SEFIP, publicado
por Instru¢do Normativa da Diretoria Colegiada do INSS:
1- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO
completa com cinco caracteres;
2- No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia
do CBO com quatro caracteres, completando com “0” (zero) a primeira
posicéo.
A tabela de CBO pode ser consultada na internet, no site
www.mtecho.gov.br.
OBS: Apbs a alteracdo da GFIP, somente serd aceita a CBO completa,
com seis caracteres huméricos, conforme a nova tabela CBO relativa a
2002.
Informagdes sobre a profissiografia do servidor, por periodo.
11 PROFISSIOGRA A alteracdo do campo 1.2 implica, obrigatoriamente, a criagio de nova
FIA linha, com nova discriminagdo das atividades relativas a época da
prestacdo dos servi¢os, mesmo que ndo haja mudanca de lotacao.
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
111 Periodo DD/MM/AAAA. No caso de servidor ativo, a data de fim do ultimo
periodo ndo devera ser preenchida.
Descricdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo servidor, por
forca do poder de comando a que se submete, com até 400 caracteres
alfanuméricos.
As atividades deverdo ser descritas com exatid&o, e de forma sucinta, com
a utilizacéo de verbos no infinitivo impessoal.
Descrico das Os dados relativos a descrigdo das atividades devem ser preenchidos pelo
11.2 Ativi?jades préprio cadastro, de acordo com os constantes das atribuicdes especificas
da designacéo do servidor, para cada lotacdo/unidade, conforme manuais
de atribuic6es, portarias e/ou resolucdes.
Eventuais questdes quanto a alegacdo de desvio de funcdo ou
desempenho de tarefas alheias a atribuicdo do cargo de acordo com cada
unidade de lotacio devem ser discutidas em separado, ficando a cargo do
servidor a comprovagéo do desvio.
SECAO Il |SEGAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
Informagdes sobre a exposicdo do servidor a fatores de riscos ambientais,
por periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou exista
~ protecao eficaz.
12 ?ﬁ%ﬂgég? Facultfltiyamente, tAanjbém poderdo ser indicados os fatores de riscos
RISCOS ergondmicos e mecanicos. o
A alteracdo de qualquer um dos campos — 12.2 a 12.8 — implica,
obrigatoriamente, a criagdo de nova linha, com discriminagdo do periodo,
repetindo as informac6es que ndo foram alteradas.
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Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato
DD/MM/AAAA. No caso de servidor ativo, a data de fim do ultimo
periodo ndo devera ser preenchida.

12.2

Tipo

F — Fisico; Q — Quimico; B — Bioldgico; E — Ergondmico/Psicossocial, M
— Mecénico/de Acidente, conforme classificacdo adotada pelo Ministério
da Saude, em “Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de
Procedimentos para os Servigos de Saude”, de 2001.

A indicag@o do tipo “E” e “M” ¢ facultativa.

O que determina a associacdo de agentes é a superposicdo de periodos
com fatores de risco diferentes.

12.3

Fator de Risco

Descrigdo do fator de risco, com até 40 caracteres alfanuméricos.
Em se tratando do tipo “Q”, devera ser informado o nome da
substancia ativa, ndo sendo aceitas citacbes de nomes comerciais.

124

Intensidade /
Concentracéo

Intensidade ou concentragdo, dependendo do tipo de agente, com até 15
caracteres alfanuméricos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuracdo, preencher com NA
— Né&o Aplicavel.

125

Técnica Utilizada

Técnica utilizada para apuracdo do item 15.4, com até 40 caracteres
alfanuméricos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuracéo, preencher com NA
— Né&o Aplicavel.

12.6

EPC Eficaz (S/N)

S — Sim; N — N&o, considerando se houve ou ndo a elimina¢do ou a
neutralizacdo, com base no informado nos itens 12.2 a 12.5, assegurada as
condi¢bes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutenc&o.

12.7

EPI Eficaz (S/N)

S — Sim; N — N&o, considerando se houve ou ndo a atenuagdo, com base
no informado nos itens 12.2 a 12.5.

12.8

C.A. EPI

Numero do Certificado de Aprovacdo do MTE para o Equipamento de
Protecdo Individual referido no campo 12.7, com cinco caracteres
NUMEricos.

Caso ndo seja utilizado EPI, preencher com NA — N&o Aplicavel.

12.9

ATENDIMENT
O AOS
REQUISITOS
DAS NR-06 E
NR-09 DO MTE
PELOS EPI
INFORMADOS

Observacéo do disposto na NR-06 do MTE, assegurada a observancia:

1- da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas
de protecdo coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizacao
do trabalho e utilizacdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de
EPl somente em situagdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou
interinidade a implementacdo do EPC, ou ainda em carater complementar
ou emergencial);

2- das condic@es de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante ajustada as condigdes de campo;

3- do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo do MTE;

4- da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais,
devendo esta ser comprovada mediante recibo; e

5- dos meios de higienizagdo.
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InformagOes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por
RESPONSAVEL |periodo.

13 PELOS Devem-se informar os dados relativos ao perito (médico ou engenheiro do
REGISTROS |trabalho) que emitiu o laudo ou documento, do qual se extraem as
AMBIENTAIS |informacfes sobre os registros ambientais, a época da prestacdo dos

Servicos.
Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato

13.1 Periodo DD/MM/AAAA. No caso de servidor ativo sem alteracdo do responsavel,

a data de fim do Gltimo periodo ndo devera ser preenchida.

Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com nove

caracteres  alfanuméricos, no formato = XXXXXX-X/XX  ou
Registro XXXXXXXIXX.

13.2 Conselho de | A parte “-X” corresponde a D — Definitivo ou P — Provisério.

Classe A parte “/XX” deve ser preenchida com a UF, com dois caracteres
alfabéticos.
A parte numérica devera ser completada com zeros a esquerda.
Nome do
Profissional , .
13.3 Até 40 caracteres alfabéticos.
Legalmente
Habilitado
SECAO IV |RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
14 DATA DE Data em que 0 PPP é impresso e assinado pelos responsaveis, no formato
EMISSAO |DD/MM/AAAA.
15 Responsgvgl pela Informagdes sobre o servidor responsavel pela emissdo do PPP.
Certiddo
151 NUmero de  [NUmero de identificagdo do servidor responsavel com 11 caracteres
' Matricula numeéricos, no formato XXX, XXXXX.XX-X.

15.2 Nome Nome com até 40 caracteres alfabéticos.

Carimbo e Carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do Perfil
Assinatura  |Profissiografico Previdenciario.
_ |Devem ser incluidas neste campo, informagdes necessarias a analise do

16 OBSERVACOE |PPP, bem como facilitadoras do requerimento do beneficio, como, por

S exemplo, esclarecimento sobre alteracdo da estrutura do Orgdo ou
reenquadramento do cargo, dentre outras.
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ANEXO Il A PORTARIA AGEPREV/MS n. 2, DE 8 DE JULHO DE 2014.

Até 28/04/1995
data anterior a
vigéncia da Lei

presumidamente sujeitas

a condigcbes especiais
conforme
ocupages/grupos

profissionais agrupados.

83.080/1979 (cddigo 2.0.0
do Anexo II);

PERIODO EM
QUE O ~ DOCUMENTOS
SERVIDOR LEGISLACAO COMPROBATORIOS A
EXERCERA ENQUADRAMENTO APLICAVEL A SEREM
ATIVIDADE APRESENTADOS
INSALUBRE
Por categorias
profissionais: atribuigdes
a?;[%%?gnaiis at""dag: Decreto n. 53.831/1964
Eate orias (codigo 2.0.0 do Quadro|* LAUDO TECNICO
g anexo) e Decreto n.[PARA O AGENTE FiSICO

RUIDO.

Por exposi¢do a agentes

prejudiciais & salde ou a
integridade fisica.

n.9.032/95, nocivos no exercicio de
e Do 0 saesiss
oMo ’ perigosas (codigo 1.0.0 do Quadro|LAUDO TECNICO PARA
insalubres  ou penosas’ anexo) e Decreto  n.|O  AGENTE FISICO

. 77 "183.080/1979 (codigo 1.0.0|RUIDO
conforme classificagdo em do Anexo 1)
funcdo da exposicdo aos '
agentes agrupados nos
anexos.
Por exposi¢do a agentes
nocivos no exercicio de LAUDO  TECNICO
atribuicdes do  cargo * T
piblico,  enquadraveis (chgrieg’ 1%-0536835{;%%‘ PARA AGENTE FISICO
De 29/04/1995 a [como perigosas, anexc?) e Decreto n RUIDO

05/03/1997 insalubres OU  Penosas,|aa'nan 1979 (c6digo 1.0.0|*  PERFIL
confgrme cIaSS|f|c_a(5‘ao eM| 4o Anexo . PROFISSIOGRAFICO
funcdo da exposicdo aos PREVIDENCIARIO
agentes agrupados nos
anexos.
O enquadramento  de LAUDO TECNICO PARA
atividade especial AGENTE FiSICO RUIDO

De 06/03/1997 a |observard a relacdo dos|Decreto n. 2.172, de
09/12/1997  |agentes nocivos|05.03.1997 (Anexo IV)  |* PERFIL

PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO
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prejudiciais & saude ou a

integridade fisica.

Decreto n. 2172, de
O enquadramento  de|05.03.1997 (Anexo V)
atividade especial|Medida  Proviséria  n. -
11/12/1997 a |observard a relacdo dos|1523/97, convertida na Lei LAUDO TECNICO PERFIL
. PROFISSIOGRAFICO
06/05/1999  |agentes nocivos|n. 9.528, de 10.12.1997 <
L . : . PREVIDENCIARIO
prejudiciais a saude ou a|(Obrigatoriedade de
integridade fisica. apresentacdo do laudo
técnico)
Decreto n. 3.048, de
O enquadramento  de|06.05.1999 (Anexo V) *
atividade especial|Medida  Proviséria  n.|LAUDO TECNICO
A partir de observard a relacdo dos|1.523/97, convertida na Lei|PERFIL )
07/05/1999  |agentes nocivos(n. 9.528, de 10.12.1997(PROFISSIOGRAFICO

(Obrigatoriedade de
apresentacdo do  laudo
técnico)

PREVIDENCIARIO

*As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n. 3.048/1999, sédo
exemplificativas, salvo para agentes biologicos (Instrucdo Normativa n. INSS/PRES 20/2007).
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