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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECRETO N° 12.608, DE 22 DE AGOSTO DE 2008.

APROVA A ESTRUTURA BASICA DA AGENCIA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL -
AGEPREV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Publicado no Diario Oficial n°® 7.282, de 25 de agosto de 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que Ihe conferem
os incisos VII e IX do art. 89 da Constituicdo Estadual e art. 80 da Lei n. 2.152, de 26 de outubro de
2000, com a redagao dada pela Lei n. 3.345, de 22 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovada a estrutura basica da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul -
AGEPREV, na forma do anexo I deste Decreto.

Art. 22 A estrutura basica da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul é representada
pelo organograma constante no anexo II deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 22 de agosto de 2008.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracdo

ANEXO I AO DECRETO N° 12.608, DE 22 DE AGOSTO DE 2008.
ESTRUTURA BASICA DA AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

SECAOT
DA NATUREZA, DA DURAGAO E DO FORO

Art. 12 A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV, entidade autarquica criada
pela Lei n. 3.545, de 17 de julho de 2008, com personalidade juridica de direito publico, patrimonio
proprio, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na Capital do Estado,
supervisionada e vinculada a Secretaria de Estado de Administragao.

SECAO II
DA FINALIDADE

Art. 22 A Agéncia de Previdéncia Social tem como finalidade administrar o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREV, de que trata a Lei n. 3.150, de 22 de
dezembro de 2005.
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Art. 32 A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul atuara em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo aos
segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul:

I - universalidade de participacao nos planos previdenciarios;

II - carater contributivo e solidario, atendidos critérios que Ihe preservem o equilibrio financeiro e
atuarial;

III - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixacao;

IV - vedagao a criacdo, majoracao ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte
de custeio total;

V - manutengao dos beneficios de aposentadoria, reforma, reserva remunerada ou pensao em valor
mensal ndo inferior ao salario minimo nacional;

VI - promogdo da gestdo do sistema com a participacdo de 6rgaos e entidades contribuintes e dos
beneficiarios, de forma colegiada;

VII - subordinacdo das aplicacGes de reservas, fundos e provisoes a critérios atuariais em fungado da
natureza dos beneficios.

SEGAO III
DA COMPETENCIA

Art. 42 Compete a Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul:

I - a cobranca e a arrecadacao dos recursos previstos na Lei n. 3.150, 22 de dezembro de 2005;

II - a concessdo, 0 pagamento e a manutencao dos beneficios assegurados pelo MSPREV;
III - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados;

IV - a manutengdo permanente de cadastro individualizado dos servidores publicos da ativa e
aposentados, dos militares estaduais da ativa, dos agregados ou licenciados, da reserva remunerada
ou reformados, dos respectivos dependentes e dos pensionistas;

V - a realizagao de pericia médica oficial.

§ 12 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse a AGEPREV das contribuicdes
previstas neste artigo sera do Dirigente do Orgdo ou Entidade Estadual que efetuar o pagamento da
remuneracdo ou do beneficio.

§ 22 O ato de concessdo dos beneficios para os membros ou servidores dos Poderes Judiciario e
Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico e da Defensoria Publica sera
assinado pela autoridade competente do respectivo 6rgado, que o remetera, em seguida, a AGEPREV
para aprovagao do pagamento e manutengao.

§ 32 A concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios requeridos por servidores do Poder
Executivo e segurados beneficiarios do antigo PREVISUL serdao de competéncia da AGEPREV, e o ato
de concessao encaminhado ao Chefe do Poder do Estado, quando privativo deste.

§ 42 O ato que conceder a aposentadoria devera conter o fundamento legal aplicado ao direito do
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beneficio e do provento, assim como, o regime a que ficara sujeita sua revisao ou atualizagdo.

§ 52 Cada 6rgdo fara as comunicagdes necessarias para que a AGEPREV observe os direitos a
integralidade e a paridade de remuneracado, quando assegurados.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 52 A Agéncia de Previdéncia Social tem a seguinte estrutura basica:
I - Do Orgéo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Previdéncia - CONPREV;

II - Do Orgdo de Direcdo Superior:

a) Diretoria da Presidéncia.

ITI - Dos Orgéos de Assessoramento:

a) Assessoria Técnica;

b) Ouvidoria;

c) Assessoria Juridica.

IV - Dos Orgdos de Direcdo Executiva:

b) Diretoria de Gestdo da Informacao:
1 - Divisdo de Operacoes;
2 - Divisdo de Suporte Técnico;

a) Diretoria de Beneficios:

1 - Unidade de Atendimento ao Segurado;
2 - Divisdo de Analise de Beneficios;

3 - Divisdo de Calculo de Beneficios;

4 - Divisao de Certificacao de Contribuicao;
5 - Divisdo de Validagdo de Beneficios.

V - Dos Orgaos de Gestdo Instrumental:

a) Diretoria Administrativa:

1 - Divisao de Servicos Administrativos;
2 - Divisdo de Recursos Humanos;

3 - Divisdo de Patrimonio;

4 - Divisao de Registro e Arquivo;

b) Diretoria Financeira:

1 - Divisdo Contabil;

2 - Divisao Financeira;

3 - Divisao Orgamentaria;

4 - Divisao de Arrecadacdo e Fiscalizagao.

CAPfTULOTIT =~
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS



'SECAO UNICA
DO ORGAO COLEGIADO

Subsecdo Unica
Do Conselho Estadual de Previdéncia

Art. 62 O Conselho Estadual de Previdéncia - CONPREV, dérgao colegiado consultivo e de deliberacdo
superior da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, € composto por nove membros,
escolhidos dentre os segurados do MSPREV e representantes:

I - um do Poder Executivo;

II - um do Poder Legislativo;

III - um do Poder Judiciario;

IV - um do Ministério Publico;

V - um da Defensoria Publica;

VI - um dos Militares Estaduais;

VII - dois dos servidores publicos da ativa;
VIII - dois dos servidores inativos.

§ 12 O Presidente e o Vice-Presidente do CONPREV serao escolhidos dentre seus membros,
mediante eleigao efetuada pelos seus pares.

§ 22 Os membros representantes e respectivos suplentes serdo nomeados por ato do Governador,
com mandato de dois anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 32 Os membros do CONPREYV serdo indicados pelos titulares dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario e do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica.

§ 42 O representante dos servidores militares estaduais sera indicado pelo Titular da Policia Militar.

§ 52 Os representantes dos servidores da ativa e inativos serao indicados pelas entidades sindicais
gue associem segurados do regime de previdéncia social.

Art. 72 O Conselho Estadual de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,

extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do CONPREV serdo tomadas por maioria de votos, exigido o
quorum minimo de quatro membros.

Art. 82 Compete ao Conselho Estadual de Previdéncia:
I - aprovar o plano de custeio e de aplicacdo de recursos financeiros e patrimoniais;

II - estabelecer procedimentos para concessdo de beneficios previdenciarios, para aprovacdo do
Governador;

III - aprovar os balancetes e balangos e relatdrio anual das aplicagdes dos recursos da AGEPREV,



para encaminhamento aos d6rgdos de controle interno e externo;

IV - aceitar doacdes e legados e aprovar aquisicbes de bens imdveis a conta de recursos da
AGEPREV;

V - avaliar a gestao operacional e financeira da AGEPREV;

VI - efetuar representacdo contra atos irregulares na utilizagao e aplicacdo das contribuicoes e dos
recursos recolhidos a AGEPREV;

VII - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a AGEPREV;

VII - autorizar a realizacdo anual de estudos atuariais e, quando julgar necessario, auditorias
contabeis independentes.

~_ SEGAOII
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Subsecdo Unica
Da Diretoria da Presidéncia

Art. 92 A Diretoria da Presidéncia da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul, exercida
por um Diretor-Presidente, com a colaboragao de um Diretor-Adjunto, compete:

I - administrar a AGEPREV, dando-lhe organizacao interna, fixando atribuicdes e definindo
competéncias;

II - controlar, fiscalizar e acompanhar a gestao dos recursos orcamentarios e financeiros e as
atividades administrativas;

III - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e as deliberagdes
do CONPREV;

IV - submeter ao CONPREV balangos, balancetes mensais, relatdrios semestrais da posicdo em
titulos e valores e das reservas técnicas;

V - autorizar as aplicagOes e investimentos efetuados com os recursos da Autarquia e com os do
patriménio geral da AGEPREV;

VI - apresentar ao Governador do Estado, relatérios, o balanco geral do exercicio encerrado, e os
calculos atuariais, apos aprovacao do Conselho Estadual de Previdéncia;

VII - estabelecer a politica de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios da
AGEPREV e submeter ao CONPREV;

VIII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo CONPREV.

. SECAOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 10. A Assessoria Técnica, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete supervisionar,
organizar e executar as atividades de apoio técnico-administrativas destinadas a auxiliar o pleno
desempenho das fungdes da Presidéncia.



Art. 11. A Ouvidoria, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete:

I - receber, registrar e providenciar o tratamento adequado a reclamacdes, denuncias e sugestbes
dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, relacionados aos agentes que atuam na
AGEPREV, referentes aos servigos publicos prestados;

II - elaborar relatdrio semestral das suas atividades com sugestoes para que haja um
aprimoramento do servigo prestado pela AGEPREV, cientificando o CONPREV das atividades
desenvolvidas.

Art. 12. A Assessoria Juridica, diretamente subordinada ao Diretor-Adjunto, compete:
I - planejar, coordenar e executar as atividades de assessoramento juridico em geral;
II - responder as consultas de natureza juridica, bem como propor acoes judiciais;

III - elaborar pareceres e fornecer subsidios de carater juridico nas matérias de interesse da
AGEPREV, observadas as diretrizes emanadas da Procuradoria-Geral do Estado.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO EXECUTIVA
Subsegao I
Da Diretoria de Beneficios

Art. 13. A Diretoria de Beneficios, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - programar, coordenar e controlar a execugao do processo de analise para concessao de
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares do Estado;

II - prestar atendimento ao segurado sobre a concessado dos beneficios previdenciarios,
III - sanar duvidas advindas de outros institutos de previdéncia;

1V - gerir e elaborar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

V - acompanhar e controlar a emissao de Certidoes de Contribuicdo Previdenciaria;

VI - promover o registro contabil das contribuicdes de cada servidor e dos entes estatais de forma
individualizada, nos termos da legislacdo vigente.

Subsecao II
Da Diretoria de Gestao de Informagao

Art. 14. A Diretoria de Gestdo de Informacdo, subordinada diretamente a Diretoria da Presidéncia,
compete:

I - planejar, controlar e coordenar o desenvolvimento das atividades da area de tecnologia da
informacao da AGEPREV;

II - assegurar a disponibilidade e operacionalidade dos sistemas e otimizacdo dos procedimentos,
objetivando a modernizagao administrativa integrada as fungdes de racionalizagdo, organizagao e
métodos;



III - prestar suporte técnico as unidades e aos servidores da AGEPREV,

o SECAO V
DOS ORGAOS DE GESTAO INSTRUMENTAL

Subsecao I
Da Diretoria Administrativa

Art. 15. A Diretoria Administrativa, subordinada diretamente a Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, controlar e gerenciar a execucao das atividades de administracao
geral, patrimonial, de recursos humanos e de suprimento de material e servigos;

II - prestar suporte operacional e apoio as demais Diretorias e unidades da AGEPREV.

Subsegao II
Da Diretoria Financeira

Art. 16. A Diretoria Financeira, subordinada diretamente & Diretoria da Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, controlar e coordenar a execugao das atividades financeira, orgamentaria e
contabil, as atividades de auditoria contabil-financeira, administrativa e operacional, inclusive as de
automacao;

II - subsidiar e acompanhar a elaboragdo dos calculos atuariais;

III - controlar e gerir os recursos destinados a constituicao das reservas técnicas.

CAPITULO 1V
DOS DIRIGENTES

Art. 17. A AGEPREV sera dirigida por um Diretor-Presidente, com a colaboracdo na execucao de suas
atribuigbes, por um Diretor-Adjunto, pelos Diretores e Chefes de Divisao e servidores administrativos
€ operacionais integrantes de sua estrutura.

Art. 18. As unidades administrativas e operacionais da Agéncia de Previdéncia Social serdo dirigidas:
I - a Diretoria da Presidéncia, pelo Diretor-Presidente;

II - as Diretorias, por Diretores;

III - a Quvidoria, por Ouvidor;

IV - a Assessoria Técnica, por Assessor Técnico;

V - a Assessoria Juridica, por Assessor Juridico;

VI - a Assessoria de Comunicagao, por Assessor de Comunicacao;

VII - as DivisOes, por Chefes de Divisao;

VIII - a Unidade, por Chefe de Unidade.



CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19. A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul tera quadro de pessoal proprio
integrado por cargos efetivos para o desenvolvimento das atividades fins e de apoio administrativo e
técnico e por cargos em comissao de geréncia, chefia, assessoramento e assisténcia, de acordo com
sua estrutura organizacional.

§ 12 Para o provimento de cargo em comissao os recursos humanos serao nomeados por ato do
Governador do Estado, mediante indicacdo do Diretor-Presidente da Agéncia de Previdéncia Social
de Mato Grosso do Sul - AGEPREV.

§ 22 O ingresso de recursos humanos para cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGEPREV far-
se-a através de concurso publico, de acordo com as normas expedidas pelo Poder Executivo.

_ CAPITULO VI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Integram o quadro de pessoal da AGEPREV os servidores lotados e em exercicio na atual
Superintendéncia de Gestdo do MSPREV/SAD, mediante cedéncia ou redistribuicdo por ato do Titular
da Secretaria de Estado de Administragao, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 21. A Diretoria Administrativa mantera registro atualizado dos responsaveis por dinheiro, valores
e bens da AGEPREV, assim como dos ordenadores de despesas, cujas contas serao submetidas a
auditoria competente.

Art. 22. A abertura de contas em nome da AGEPREV e a respectiva movimenta¢ao, mediante
assinatura de cheques, ordens bancarias, endossos e ordens de pagamento, assim como a emissao,
aceitacdo e endosso de titulos de crédito, sao de competéncia do Diretor-Presidente em conjunto
com o Diretor Financeiro.

Art. 24. O desdobramento da estrutura basica da AGEPREV, as competéncias operacionais e
administrativas e as atribuicdes dos dirigentes das unidades serao estabelecidos no seu regimento
interno, no prazo de trinta dias, a contar da data de publicacdo deste Decreto.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da AGEPREV sera submetido a deliberacao do Conselho
Estadual de Previdéncia, e sera publicado por ato do Diretor-Presidente e da Secretaria de Estado de
Administragao.

ANEXO II DO DECRETO N° 12.608, DE 22 DE AGOSTO DE 2008.
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