AGEPRE

Agéncia de Previdéncia .
Social de Mato Grosso do Sul

MANUAL DE PREENCHIMENTO DA
GUIA DE ARRECADACAO E INFORMACAO PREVIDENCIARIA — GAIP - Executivo

DEFINIGOES:

0. Segregagao da Massa: separagdo dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que integrardo o Plano
Financeiro e o Plano Previdenciario. A segregacdo da massa sera acompanhada pela separagao or¢amentaria, financeira e
contabil dos recursos e das obrigagdes correspondentes a cada Plano, Vedada qualquer espécie de transferéncia de
segurados, de recursos ou de obrigagdes entre os planos.

Plano Financeiro: constitui-se do sistema estruturado pelas contribui¢des a serem pagas pelos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, pelo Tribunal de Contas, pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica do Estado, pelas
autarquias e pelas fundagdes publicas, pelos servidores efetivos civis e militares ativos e inativos e pelos pensionistas
vinculados ao RPPS, fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos e que ingressaram no servigo pUblico até a data da
publicagéo da Lei 4.213/12, ou seja, 29 de junho de 2012.

Plano Previdenciario constitui-se do sistema estruturado das contribui¢des a serem pagas pelos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, pelo Tribunal de Contas, pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica do Estado, pelas
autarquias e pelas fundagdes publicas, pelos servidores efetivos civis e militares ativos e inativos e pelos pensionistas
vinculados, fixadas com a finalidade de acumulagao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de MS cujos servidores ingressaram no servigo publico no Estado de
MS apds a publicagao da Lei 4.213/12, ou seja, a partir de 29 de junho de 2012.

1. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: o regime de previdéncia, estabelecido no &mbito de cada ente federativo,
que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e penséo por
morte previstos no art. 40 da Constituicio Federal;

2. Cargo Efetivo: o conjunto de atribuigcdes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos dos entes
federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

3. Unidade Gestora: entidade ou rgo integrante da estrutura da administragdo publica de cada ente federativo.

4. Total de Remuneragao: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias do respectivo cargo,
estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais transitdrias;

5. Recursos previdenciarios: as contribuigdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou
ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do
ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos & compensac&o financeira disciplinada na Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999;

6. Contribui¢des dos orgaos/entidades (Patronal Civil): totalidade dos valores das contribuigbes previdenciarias a repassar
pelo ente da federagéo ao regime proprio de previdéncia social correspondente & base de célculo dos servidores civis, segundo
aliquotas fixadas em lei, relativas as folhas de pagamentos de cada competéncia informada.

7. Contribui¢do dos 6rgados/entidades (Patronal Militar): totalidade dos valores das contribui¢des previdenciarias a repassar
pelo ente da federagéo ao regime proprio de previdéncia social correspondente a base de célculo dos servidores militares,
segundo aliquotas fixadas em lei, relativas as folhas de pagamentos de cada competéncia informada.

8. Contribuicao dos servidores civis ativos: totalidade dos valores das contribuices previdenciarias retidas dos servidores
ativos a repassar ao regime proprio de previdéncia social, relativas as folhas de pagamentos de cada competéncia informada.

9. Contribuigao dos militares ativos: totalidade dos valores das contribuicdes previdenciarias retidas dos militares em
atividade a repassar ao RPPS, relativas as folhas de pagamentos de cada competéncia informada.

10. Contribuigao dos servidores civis inativos: totalidade dos valores das contribuigdes previdenciarias dos servidores
inativos civis retidos pela unidade gestora ou a repassar ao RPPS, pelo ente federativo, relativas as folhas de pagamentos de
cada competéncia informada.

11. Contribuigao dos pensionistas civis: totalidade dos valores das contribuigdes previdenciarias dos pensionistas civis
retidas pela unidade gestora ou a repassar ao RPPS, relativas as folhas de pagamentos de cada competéncia informada.
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12. Contribuigdo dos militares da reserva ou reformados: totalidade dos valores das contribui¢des previdenciarias dos
militares ou reformados retidas pela unidade gestora ou a repassar ao RPPS, relativas as folhas de pagamentos de cada
competéncia informada.

13. Contribuigdo dos pensionistas de militares: totalidade dos valores das contribuigdes previdenciarias dos pensionistas de
militares retidas pela unidade gestora ou a repassar ao RPPS, relativas a folha de pagamentos de cada competéncia informada.

14. Beneficios Pagos de Aposentadorias e Pensdes dos Civis: totalidade dos valores pagos ou devidos aos servidores civis
inativos e aos pensionistas custeados pelo RPPS, apurados segundo as folhas de pagamentos da competéncia informada.

15. Beneficios Pagos de Reformados/Reservistas e Pensdes dos Militares: totalidade dos valores pagos ou devidos aos
militares reformados e da reserva e aos pensionistas de militares custeadas pelo RPPS, apurados segundo as folhas de
pagamentos da competéncia informada.

16. Salario Familia (Ativos): devido, ao segurado ativo que receba remuneragao ou subsidio igual ou inferior a valor fixado
pelo RGPS, na proporgao do nimero de filhos ou equiparados, nos termos dos Art. 13 e 14 da Lei 3.150/2005, de até quatorze
anos ou invalidos.

17. Salario Familia (Inativos): devido, ao segurado inativo que receba remuneragédo ou subsidio igual ou inferior a valor fixado
pelo RGPS, na proporgéo do nimero de filhos ou equiparados, nos termos dos Art. 13 e 14 da Lei 3.150/2005, de até quatorze
anos ou invalidos.

18. Auxilio Maternidade: devido, a segurada durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e
um dias depois do parto, conforme Art. 56 da Lei 3.150/2005.

19. Auxilio Doenca: devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor de seu Ultimo subsidio ou sua Ultima remunerac&o no cargo efetivo, conforme Art. 53 da Lei 3.150/2005.

20: Aposentadoria por Invalidez: a aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, inclusive por moléstia profissional ou acidente em servigo, for considerado incapaz de readapta¢do para o
exercicio de fungéo do seu cargo ou de outro cargo, e ser-lhe-a paga a partir da data da publicagéo, conforme Art. 35 da Lei
3.150/2005.

21. Auxilio Invalidez: Ao segurado aposentado por invalidez que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera
paga uma parcela complementar de vinte e cinco por cento, apés pronunciamento da pericia médica do MSPREV, em laudo
médico confirmando que o inativo: | - esta impossibilitado de realizar qualquer atividade; Il - necessita de assisténcia e cuidados
permanentes de enfermagem; Il - necessita de internagdo em instituicdo para tratamento da sua saude. Conforme Art. 39 da
Lei 3.150/2005.

22. Auxilio Reclusao: consistira numa importancia mensal, concedida aos dependentes do segurado recolhido a priso que
tenha remuneracgéo, soldo ou subsidio igual ou inferior a valor fixado pelo RGPS, que ndo perceber remuneragéo dos cofres
publicos e correspondera a ultima remuneragao-de-contribuigao conforme Art. 60 da Lei 3.150/2005.

23. Remuneragéo dos Servidores Ativos: somatério das despesas do ente da federagdo com os servidores ativos vinculados
ao regime proprio de previdéncia social com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, segundo a folha de
pagamentos da competéncia informada.

24. Remuneragdo dos Militares Ativos: somatorio das despesas do ente da Federagdo com militares ativos vinculados ao
regime proprio de previdéncia social com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como soldo e vantagens, fixas e variaveis,
adicionais, gratificagbes e vantagens pessoais de qualquer natureza, segundo a folha de pagamentos da competéncia
informada.

25. BASES DE CALCULOS

25.1 - Do ente em relagao aos servidores civis ativos: totalidade das parcelas da remuneragao utilizadas para o calculo da
contribuicdo do ente (patronal) relativa aos servidores civis ao regime préprio de previdéncia, segundo a folha de pagamentos
da competéncia informada.
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25.2 - Do ente em relagao aos militares ativos: totalidade das parcelas da remuneragao utilizadas para o calculo da
contribuicdo do ente (patronal) relativa aos militares ao regime préprio de previdéncia, segundo a folha de pagamentos da
competéncia informada.

25.3 - Da contribuigao dos servidores ativos: totalidade das parcelas da remuneracao utilizadas para o calculo da
contribuicdo dos servidores ativos ao regime préprio de previdéncia, segundo a folha de pagamentos da competéncia
informada.

25.4 - Da contribui¢ao dos militares ativos: totalidade das parcelas da remuneragéo utilizadas para o calculo da contribui¢éo
dos militares ativos ao regime proprio de previdéncia, segundo a folha de pagamentos da competéncia informada.

25.5 - Da contribuigao dos inativos civis: totalidade do valor dos proventos utilizado para o célculo da contribuigdo dos
inativos civis ao regime proprio de previdéncia, segundo a folha de pagamentos da competéncia informada.

25.6 - Da contribuigao dos inativos militares: totalidade do valor dos proventos utilizado para o calculo da contribui¢do dos
inativos militares ao regime proprio de previdéncia, segundo a folha de pagamentos da competéncia informada.

25.7 - Da contribuigao dos pensionistas civis: totalidade do valor das pensdes utilizado para o célculo da contribui¢do dos
pensionistas civis ao regime préprio de previdéncia, segundo a folha de pagamentos da competéncia informada.

25.8 - Da contribuigao dos pensionistas militares: totalidade do valor das pensdes utilizado para o calculo da contribuicao
dos pensionistas militares ao regime proprio de previdéncia.

26. Aliquotas dos Servidores Civis
Aliquotas: aliquotas aplicadas sobre as bases de calculo para as contribuigbes dos servidores civis ativos e inativos e
respectivos pensionistas.

27. Aliquotas dos Servidores Militares
Aliquotas: aliquotas aplicadas sobre as bases de calculo para as contribuicdes dos militares ativos e inativos e respectivos
pensionistas.

PREENCHIMENTO:

1. MES / ANO DE COMPETENCIA
Informar més e ano de competéncia a que se refere a GAIP.

2. ORGAO/ENTIDADE CONTRIBUINTE
Informar nome do drgdo ou entidade a que se refere a GAIP.

3.CNPJ
Informar CNPJ do 6rgéo ou entidade a que se refere a GAIP.

4. CODIGO DA U.G.
Informar cddigo do 6rgdo ou entidade a que se refere a GAIP.

5. ENDEREGCO
Informar enderego do 6rgéo ou entidade a que se refere & GAIP.

6. TELEFONE PARA CONTATO
Informar o telefone do servidor responsavel pelo preenchimento da GAIP no 6rgéo emitente.
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INFORMAGOES GERAIS E BASES DE CALCULO
(A) NATUREZA DO VINCULO:

7. SEGURADOS CIVIS ATIVOS

(B) TOTAL DE VINCULADOS

Informar o total (quantidade) de segurados ativos (detentor de cargo efetivo, Categoria: EST; POC; MAG; e RES) vinculados ao
RPPS no més de competéncia (conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(C) TOTAL DE REMUNERAGOES PAGAS AOS SERVIDORES VINCULADOS (R$)
Informar o total das remuneragdes pagas aos segurados ativos vinculados ao RPPS no més de competéncia (verba 896 — Total
de Proventos (-) menos verba 478 — Ded. Lim. Cons., conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(C.1) TOTAL DE SERVIDORES CONTRIBUINTES

Informar o total (quantidade) de segurados ativos contribuintes (detentor de cargo efetivo, Categoria: EST; POC; MAG; e RES)
vinculados ao RPPS no més de competéncia (conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P). Todos os servidores ativos
vinculados devem ser contribuintes ao RPPS (B.7 = C.1-7).

(D) TOTAL DE REMUNERACOES PAGAS AOS SERVIDORES CONTRIBUINTES (R$)

Informar o total das remuneragdes pagas aos segurados ativos vinculados ao RPPS no més de competéncia (verba 896 — Total
de Proventos (-) menos verba 478 — Ded. Lim. Cons., conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P). Esse total devera ser
igual ao total das remuneragdes pagas aos servidores vinculados (C.7 = D.7).

(D.1) TOTAL DA BASE DE CALCULO DOS SERVIDORES (R$)

Informar o total da base de calculo da contribuicdo ao MSPREV, referentes as remuneragdes pagas aos segurados ativos
contribuintes, vinculados ao RPPS no més de competéncia (verba 870 — Base MSPREV conforme Demonstrativo SUBP03 ou
SUB12P). Esse total da base de calculo podera ser menor do que o total de remuneragdes pagas aos servidores ativos
contribuintes, pois aqui s6 importa os valores previdenciarios. Como exemplo, diarias, plantdes, horas extras, etc. ndo compdem
valores previdenciarios.

Obs.: Para os servidores civis ativos tanto os campos de quantidade (B-7 e C.1-7) quanto os campos de totais (C-7 e
D-7) deverao conter os mesmos valores (contetidos) respectivamente.

8. SEGURADOS MILITARES ATIVOS

(B) TOTAL DE VINCULADOS

Informar o total (quantidade) de segurados militares ativos (detentor de cargo efetivo, categoria: MIL) vinculados ao RPPS no
més de competéncia (conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(C) TOTAL DE REMUNERAGOES PAGAS AOS SERVIDORES MILITARES VINCULADOS (R$)
Informar o total de remuneragdes pagas aos segurados militares ativos vinculados ao RPPS no més de competéncia (verba 896
- Total de Proventos (-) menos verba 478 — Dec. Lim. Cons., conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(C.1) TOTAL DE SERVIDORES MILITARES CONTRIBUINTES
Informar o total (quantidade) de segurados militares ativos vinculados ao RPPS no més de competéncia.

(D) TOTAL DE REMUNERAGCOES PAGAS AOS SERVIDORES MILITARES CONTRIBUINTES (R$)
Informar o total de remuneracdes pagas aos segurados militares ativos vinculados ao RPPS no més de competéncia (verba 896
— Total de Proventos (-) menos verba 478 — Dec. Lim. Cons., conforme Demonstrativo SUBP03 OU SUB12P).

(D.1) TOTAL DA BASE DE CALCULO DOS SERVIDORES MILITARES (R$)

Informar o total das bases de calculo da contribuicdo ao MSPREV, referente as remuneragdes pagas aos segurados militares
ativos, vinculados ao RPPS no més de competéncia (verba 870 — Base MSPREV do Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).
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Obs.: Para os servidores militares ativos tanto os campos de quantidade (B-8 e C.1-8) quanto os campos de totais (C-8
e D-8) deverao conter os mesmos valores (conteudos) respectivamente.

9. APOSENTADOS CIVIS
Nao informar

10 REFORMADOS / RESERVISTAS MILITARES
N&o informar

11. PENSIONISTAS CIVIS
Nao informar

12. PENSIONISTAS MILITARES
Nao informar

12.1. AFASTADOS SEM ONUS PARA ORIGEM

(B) TOTAL DE AFASTADOS SEM ONUS PARA ORIGEM VINCULADOS

Informar o total (quantidade) de afastados sem 6nus para origem vinculados ao RPPS no més de competéncia,
independentemente do tipo de afastamento sem 6nus para origem, como exemplo, cedéncia, trato de Interesse particular,
mandato eletivo, etc..

(D.1) TOTAL DA BASE DE CALCULO DOS AFASTADOS SEM ONUS PARA ORIGEM (R$)

Informar o total das bases de célculo de contribuicdo ao MSPREV, no més de competéncia, referente as remuneragdes que 0s
servidores deveriam contribuir se estivessem em efetivo exercicio no estado, inclui todos os servidores afastados sem énus
para a origem. A AGEPREV, com base nessas informacdes, devera calcular as contribui¢des devidas, para em seguida cobra-
las dos drgdos cessionarios ou diretamente dos servidores.

13. TOTAL (7+8+9+10+11+12+12.1)
Somatoério das colunas B, C, C.1, D e D.1, correspondentes aos itens 7, 8,9, 10,11, 12 e 12.1

CONTRIBUIGOES DOS SEGURADOS E DOS ORGAOS/ENTIDADES (Lei n° 3.150/05 redagio dada
pela Lei n°® 3.545/08 )

(E) NATUREZA DO VINCULO:

14. SEGURADOS CIVIS ATIVOS

(F) ALIQUOTA (%)

Aliquota vigente no més de competéncia da GAIP, referente a contribuicdo ao MSPREYV dos segurados civis ativos (Referéncia
Verba 623 + quantidade servidor conforme demonstrativo SUBP03 OU SUB12P)

(G) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (R$)
Valor correspondente a aplicagdo da aliquota de contribuigido ao MSPREV multiplicada pelo total da base de calculo dos
servidores (D.1) referente aos segurados civis ativo (Verba 623 - MSPREV, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(H) ALIQUOTA (%)
Aliquota vigente no més de competéncia da GAIP, referente a contribuigéo patronal ao MSPREV referente aos segurados civis
ativos.

(I) TOTAL DAS CONTRIBUIGOES DOS ORGAOS/ENTIDADES (R$)
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Valor correspondente a aplicagdo da aliquota de contribuigao patronal ao MSPREV multiplicada pelo total da base de calculo
dos servidores (D.1) referente aos segurados civis ativo (Verba 910 — MSPREV EST. Do Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P ou
Referéncia Verba 910 + quantidade servidor conforme Demonstrativo SUBP03 OU SUB12P).

15. SEGURADOS MILITARES ATIVOS

(F) ALIQUOTA (%)

Aliquota vigente no més de competéncia da GAIP, referente a contribuicdo ao MSPREV dos segurados militares ativos
(Referéncia Verba 623 + quantidade servidor, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(G) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (R$)
Valor correspondente a aplicagdo da aliquota de contribuigdo ao MSPREV multiplicada pelo total da base de calculo dos
servidores (D.1) referente aos servidores militares ativos (Verba 623 - MSPREV, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P)

(H) ALIQUOTA (%)
Aliquota vigente no més de competéncia da GAIP, referente a contribuicdo patronal ao MSPREYV referente aos segurados
militares ativos.

() TOTAL DAS CONTRIBUIGCOES DOS ORGAOS/ENTIDADES (R$)

Valor correspondente a aplicagéo da aliquota de contribuicdo patronal ao MSPREV multiplicada pelo total da base de calculo
dos servidores (D.1) referente aos segurados militares ativos (Verba 910 — MSPREV EST. Do Demonstrativo SUBPO03 ou
SUB12P ou Referéncia Verba 910 + quantidade servidor conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

16. APOSENTADOS CIVIS

(F) ALIQUOTA (%)

Aliquota vigente no més de competéncia da GAIP, referente a contribuicdo ao MSPREV dos segurados aposentados civis que
receberam acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (Verba 947 - MSPREV > TETO, conforme
Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(G) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (R$)

Valor correspondente a aplicagdo da aliquota de contribuicdo ao MSPREV multiplicada pelo total da base de calculo dos
servidores (D.1) referente aos segurados aposentados civis que receberam acima do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS (Verba 947 - MSPREV > TETO, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(H) ALIQUOTA (%)
Né&o se aplica.

() TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS ORGAOS/ENTIDADES (R$)
Né&o se aplica.

17. REFORMADOS MILITARES
(F) ALIQUOTA (%)
Nao informar

(G) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (R9)
Nao informar

(H) ALIQUOTA (%)
N&o informar

(1) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS ORGAOS/ENTIDADES (R9)
Nao informar

18. PENSIONISTAS CIVIS

(F) ALIQUOTA (%)

Aliquota vigente no més de competéncia da GAIP, referente & contribuicdo ao MSPREV dos segurados pensionistas civis que
receberam acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (Verba 947 - MSPREV > TETO, conforme
Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).
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(G) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (R$)

Valor correspondente a aplicagéo da aliquota de contribuicdo ao MSPREV multiplicada pelo total da base de calculo dos
servidores (D.1) referente aos segurados pensionistas civis que receberam acima do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS (Verba 947 - MSPREV > TETO, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(H) ALIQUOTA (%)
N&o se aplica.

() TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS ORGAOS/ENTIDADES (R$)
Né&o se aplica.

19. PENSIONISTAS MILITARES
(F) ALIQUOTA (%)
N&o informar

(G) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (R$)
Nao informar

(H) ALIQUOTA (%)
N&o informar

(I) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS ORGAOS/ENTIDADES (R$)
Nao informar

20. SUBTOTAL (14+15+16+17+18+19)
Somatoérios das colunas G e |, correspondentes as linhas 14, 15, 16, 17, 18 e 19.

21. REPASSE REPOSIGAO (ART. 122, §§ 1° e 2° Lei 3.150/05)
Valor correspondente a Cota 20% - Ativo, conforme Planilha Repasse MSPREV enviada pela SEGRH - Secretaria de Estado
de Recursos Humanos.

22. REPASSE COMPLEMENTAR (ART. 117, Lei 3.150/05)
Valor correspondente ao Rateio Ativo conforme Planilha Repasse MSPREV enviada pela SEGRH - Secretaria de Estado de
Recursos Humanos.

23. OUTRAS
Local reservado para Outras Receitas quando houver. Ex.: Diferengas de folhas complementares, diferengas de rescisoes,
precatdrios, etc.

(F) ALIQUOTA (%)
Aliquota aplicada referente as contribuicdes ao MSPREV descontadas dos segurados relativo a pagamentos diversos n&o
inclusos na folha de pagamento emitida pela SEGRH - Secretaria de Estado de Recursos Humanos (quando houver).

(G) TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (R$)

Valor correspondente a aplicagdo da aliquota de contribuigdo ao MSPREV multiplicada pela base de calculo referente a
pagamentos diversos néo inclusos na folha de pagamento emitida pela SEGRH - Secretaria de Estado de Recursos Humanos
(quando houver).

(H) ALIQUOTA (%)
Aliquota aplicada referente as contribuicdes ao MSPREV pagas a titulo de contribui¢do patronal relativo a pagamentos diversos
ndo inclusos na folha de pagamento emitida pela SEGRH - Secretaria de Estado de Recursos Humanos (quando houver).

() TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS ORGAOS/ENTIDADES (R$)

Valor correspondente a aplicagdo da aliquota de contribuigdo patronal ao MSPREV multiplicada pela base de calculo referente a
pagamentos diversos néo inclusos na folha de pagamento emitida pela SEGRH - Secretaria de Estado de Recursos Humanos
(quando houver).
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24. TOTAL (20+21+22+23)
Somatoério das contribui¢des langadas nas colunas (G e I) correspondentes as linhas: 14, 15, 16, 17, 18,19 e 23.

25. MULTA POR ATRASO
Se as contribui¢des devidas forem repassadas apds o prazo previsto no Art. 24 da Lei 3.150, incidirdo os acréscimos legais
previstos no Inciso | do Art. 25 da Lei 3.150/2005.

26. JUROS POR ATRASO
Se as contribui¢des devidas forem repassadas apds o prazo previsto no Art. 24 da Lei 3.150, incidirdo os acréscimos legais
previstos no Inciso Il do Art. 25 da Lei 3.150/2005.

27. TOTAL MULTA E JUROS (25+26)
Somatério da multa e dos juros lan¢ados nas colunas G e | correspondentes as linhas: 25 e 26.

Obs.: Os valores decorrentes do campo 27 (Total Multa e Juros) deverao ser depositados diretamente na conta
corrente da Ageprev, ndo sendo possivel a sua compensagao com beneficios pagos aos segurados.

(J) NATUREZA DO VINCULO:

28. APOSENTADORIAS CIVIS
(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS
Numero total dos beneficiarios aposentados civis que receberam beneficios de aposentadoria no més de competéncia da GAIP
(somente para os Outros Poderes).

(L) TOTAL BRUTO (R$)
Valor total dos beneficios de aposentadoria pagos no més de competéncia da GAIP (somente para os Outros Poderes).

(M) IRRF (R9)
Valor total do IRRF incidente sobre os beneficios dos aposentados civis descontados no més de competéncia da GAIP
(somente para os Outros Poderes).

(N) TOTAL LIQUIDO (R$)
Valor referente a coluna (L) deduzido a coluna (M) da Linha 28 (somente para os Outros Poderes).

29. REFORMADOSIRESERVISTAS MILITARES
(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS
Nao informar

(L) TOTAL BRUTO (R$)
Nao informar

(M) IRRF (R9)
Nao informar

(N) TOTAL LIQUIDO (R$)
N&o informar

30. PENSIONISTAS CIVIS

(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS

NUmero total dos beneficiarios pensionistas civis que receberam beneficios de pensdo por morte no més de competéncia da
GAIP (somente para os Outros Poderes).

(L) TOTAL BRUTO (R$)
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Valor total dos beneficios de pensao pagos aos pensionistas civis no més de competéncia da GAIP (somente para os Outros
Poderes).

(M) IRRF (R9)
Valor total do IRRF incidente sobre os beneficios dos pensionistas civis descontados no més de competéncia da GAIP (somente
para os Outros Poderes — quando incidir).

(N) TOTAL LIQUIDO (RY)
Valor referente a coluna (L) deduzido a coluna (M) da Linha 30 (somente para os Outros Poderes).

31. PENSIONISTAS MILITARES
(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS
Nao informar

(L) TOTAL BRUTO (R$)
N&o informar

(M) IRRF (R$)
Nao informar

(N) TOTAL LiQUIDO (R$)
N&o informar

32. SALARIO FAMILIA (ATIVOS)

(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS

Numero total dos beneficiarios ativos que receberam beneficios de salario familia no més de competéncia da GAIP (Verba 77,
conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(L) TOTAL BRUTO (R$)
Valor total dos beneficios de salério familia pago aos ativos no més de competéncia da GAIP (Verba 77, conforme
Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(M) IRRF (R9)
Né&o se aplica

(N) TOTAL LIQUIDO (R$)
Valor referente a coluna (L) da Linha 32

33. SALARIO FAMILIA (INATIVOS)

(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS

Numero total dos beneficiarios inativos que receberam beneficios de salario familia no més de competéncia da GAIP (somente
para os Outros Poderes e AGEPREV).

(L) TOTAL BRUTO (R$)
Valor total dos beneficios de salario familia pago aos inativos no més de competéncia da GAIP (somente para os Outros
Poderes e AGEPREV).

(M) IRRF (RY)
Né&o se aplica

(N) TOTAL LIQUIDO (R$)
Valor referente a coluna (L) da Linha 33

34. AUXILIO MATERNIDADE
(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS
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Numero total das beneficiarias ativas vinculadas ao MSPREV que receberam beneficios de auxilio maternidade no més de
competéncia da GAIP (Verba 67, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(L) TOTAL BRUTO (R$)
Valor total dos beneficios de auxilio maternidade correspondente as bases de calculos previdenciarias pagas as servidoras
ativas vinculadas ao MSPREV no més de competéncia da GAIP (Verba 67, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(M) IRRF (R$)
Valor total do IRRF incidente sobre os beneficios de auxilio maternidade correspondente as bases de calculos previdenciarias
pagas as servidoras ativas vinculadas ao MSPREV no més de competéncia da GAIP.

(N) TOTAL LIQUIDO (RY)
Valor referente a coluna (L) menos a coluna (M) da Linha 34

35. AUXILIO DOENCA

(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS

Numero total dos beneficiarios ativos vinculados ao MSPREV que receberam beneficios de auxilio doenga no més de
competéncia da GAIP (Verba 69, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(L) TOTAL BRUTO (R$)
Valor total dos beneficios de auxilio doenga correspondente a base de calculo previdenciaria pagos aos servidores ativos
vinculados a0 MSPREV no més de competéncia da GAIP (Verba 67, conforme Demonstrativo SUBP03 ou SUB12P).

(M) IRRF (RY)
Valor total do IRRF incidente sobre os beneficios de auxilio doenga pagos aos servidores ativos vinculados ao MSPREV no més
de competéncia da GAIP.

(N) TOTAL LiQUIDO (R$)
Valor referente & coluna (L) menos a coluna (M) da Linha 35

36. AUXILIO INVALIDEZ

(K) NUMERO DE BENEFICIARIOS

Numero total dos beneficiarios inativos vinculados ao MSPREV que receberam beneficios de auxilio invalidez no més de
competéncia da GAIP (somente para os Outros Poderes).

(L) TOTAL BRUTO (R$)
Valor total dos beneficios de auxilio invalidez pago aos servidores inativos vinculados ao MSPREV no més de competéncia da
GAIP (somente para os Outros Poderes).

(M) IRRF (R$)
Valor total do IRRF incidente sobre os beneficios de auxilio invalidez pagos aos servidores inativos vinculados ao MSPREV no
més de competéncia da GAIP (somente para os Outros Poderes).

(N) TOTAL LIQUIDO (R$)
Valor referente a coluna (L) menos a coluna (M) da Linha 36 (somente para os Outros Poderes).

37. AUXILIO RECLUSAO

K) NUMERO DE BENEFICIARIOS

NUmero total dos beneficiarios vinculados ao MSPREV reclusos que receberam beneficios de auxilio reclusdo no més de
competéncia da GAIP.

(L) TOTAL BRUTO (R$)

Valor total dos beneficios de auxilio reclusdo pago aos servidores reclusos vinculados ao MSPREV no més de competéncia da
GAIP.

(M) IRRF (R$)
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Né&o se aplica

(N) TOTAL LIQUIDO (RY)
Valor referente a coluna (L) da Linha 37

38. TOTAL (28+29+30+31+32+33+34+35+36+37)
Somatoérios nas Colunas (K), (L), (M) e (N) correspondentes as linhas: 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 e 37, referente aos
beneficios pagos no més de competéncia da GAIP.

39. CONTRIBUIGOES (=TOTAL G-24)
Valor correspondente ao Total da Coluna G, Linha 24.

40. CONTRIBUIGOES (=TOTAL I-24)
Valor correspondente ao Total da Coluna I, Linha 24.

41. BENEFICIOS PAGOS (=TOTAL L-38)
Valor correspondente ao Total da Coluna L, Linha 38 (somente para os Outros Poderes).

42. DIFERENGA ( (39 + 40)-41)
Somatério dos Campos 39 mais (+) 40 e menos (-) 41 (somente para os Outros Poderes).

43. LOCAL e DATA DA EMISSAO
Campo auto-explicativo

44. RESPONSAVEL PELA EMISSAO (ASSINATURA/CARIMBO)
Campo auto-explicativo

45. VISTO ORDENADOR DA DESPESA (ASSINATURA/CARIMBO)
Campo auto-explicativo
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