LEI N@ 4.487, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Dispbe sobre a organizagdo da carreira
Gestdo Previdenciaria do Grupo Gestdo
Governamental do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo, e
estabelece o quadro permanente de pessoal
da Agéncia de Previdéncia Social do Estado
de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira Gestdo Previdencidria integra o Grupo Ocupacional
Gestdo Governamental do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo,
conforme disposto no art. 59, inciso X da Lei n2 2.065, de 29 de dezembro de 1999,
com redagdo dada pela Lei n2 2.599, de 26 de dezembro de 2002 e compde o quadro
permanente de pessoal da Agéncia de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do
Sul (AGEPREV).

§ 19 A carreira Gestdo Previdenciaria € integrada por cargos de
provimento efetivo, identificados no art. 2° desta Lei, que requerem de seus ocupantes
conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuarem na coordenagdo, na
supervisdao e na execucdo de acles e diretrizes para administrar o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (MSPREV).

§ 2° Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira Gestdo
Previdencidria sdo competentes para atuar na coordenagdo, supervisdo,
acompanhamento, controle e na execugao das seguintes atividades institucionais:

I - planejar, organizar, controlar e executar as agdes vinculadas ao
cumprimento da legislagdo previdenciaria no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul;

II - programar, coordenar e controlar a execugdo da concessao e da
manutencdo dos beneficios assegurados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul aos servidores publicos civis e militares do Estado;

IIT - planejar, controlar e coordenar a execugao das atividades
financeira, orcamentaria e contabil, das atividades de auditoria contabil-financeira,
administrativa e operacional do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de
Mato Grosso do Sul;

IV - controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo de
reservas técnicas;

V - executar calculos matematicos, atuariais, estatisticos e
financeiros.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 2° A carreira Gestdo Previdenciaria é estruturada por cargos de
provimento efetivo, posicionados hierarquicamente, com objetivo de criar
oportunidades de crescimento profissional, e de estabelecer as linhas de promogdo
funcional, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes, que deverdo
guardar relacdo entre as atividades basicas dos cargos e as competéncias, a finalidade
e as atribuicOes técnicas e operacionais da entidade, com as seguintes denominagdes:

1 - Analista Previdenciario;
II - Analista Atuarial;
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111 - Agente Previdenciario.

Art. 39 Os quantitativos dos cargos que integram a carreira Gestdo
Previdenciaria estdo fixados no Anexo I desta Lei.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 4° As atribuicGes basicas dos cargos efetivos da carreira Gestdo
Previdenciaria serdo exercidas em conformidade com as atribuigdes vinculadas a
respectiva formagao profissional, e sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art. 5° A investidura em cargo efetivo da carreira Gestdo
Previdenciaria dar-se-a na classe e nivel inicial do respectivo cargo, em decorréncia de
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no qual podera
constar, como uma de suas fases, o exame de salde, o exame psicotécnico, 0 exame
de aptiddo fisica e a investigagdo social, todos de carater eliminatdrio, conforme
estabelecido nesta Lei; na Lei n2 1.102, de 10 de outubro de 1990; em regulamento e
no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos
aptos para o exercicio das atribuicGes dos cargos efetivos que compdem a carreira de
que trata esta Lei.

§ 2° A prova escrita podera ser de carater objetivo ou subjetivo para
avaliar o nivel dos conhecimentos do candidato e a compatibilidade com as atribuigdes
para o exercicio do cargo.

§ 39 A prova de titulos tem como objetivo a valorizagdo do candidato
que busca o aprimoramento na area de sua formacao.

§ 40 O exame de salde sera realizado por meio de exames médico,
clinico, laboratorial, cardiolégico, neuroldgico e antropométrico, e destina-se a verificar
a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo.

§ 5° O exame de salude tem por finalidade detectar:
I - condicbes mérbidas que venham a:

a) constituir-se em restricdes ao pleno desempenho das atribuigdes
do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras do servico possam propiciar o
agravamento dessas condigoes;

b) representar eventual risco para a vida do candidato ou para
terceiros;

II - patologia que, embora ndo voltada a morbidez, possa ser
considerada impeditiva ou incapacitante para o desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 6° O exame psicotécnico tem por finalidade verificar a aptidao
mental dos candidatos, e selecionar os que possuem caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com as atribuigdes do cargo.

§ 79 O exame psicotécnico sera realizado mediante o uso de
instrumentos de avaliacdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 8° O exame de aptiddo fisica tem por finalidade averiguar se o
candidato esta apto, fisicamente, para o exercicio das atribuicbes do cargo, levando-se
em conta:

I - a compatibilidade do candidato com as atribuicdes do cargo;
II - as leves variagdes de normalidade ndo incapacitantes para o

exercicio do cargo e as alteragdes potencialmente incapacitantes, de imediato ou em
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curto prazo, determinantes de auséncias frequentes ou com iminente risco de
potencializagdo ou, ainda, que possam por em risco sua propria seguranca, a dos
demais servidores e a de terceiros.

§ 90 A investigagao social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de
informagdes sobre a vida atual e pregressa, e sobre a conduta individual e social do
candidato, mediante apresentagao dos documentos fixados no edital.

§ 10. Os resultados das fases do concurso, referidas no caput deste
artigo, serdo publicados por meio de edital, em ordem alfabética, seguida do
qualificativo apto ou inapto.

Art. 6° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo sera aberto
desde que existam vagas, disponibilidade orgamentaria para arcar com a remuneracgdo
e os encargos financeiros de novos servidores, e autorizagao do Governador do Estado.

Art. 79 O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da
presente Lei, da legislacdo estatutaria, dos regulamentos e do edital do concurso, sob
a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo e do Diretor-Presidente
da AGEPREV.

§ 10 O concurso podera ser realizado por area de habilitacdo ou por
area de especializagdo referente a formagdo ou a escolaridade profissional exigida para
0 cargo.

§ 20 O edital estabelecerd os requisitos legais para a investidura no
cargo, o prazo de validade, o nUmero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso,
por area de habilitacdo ou por area de especializacdo referente a formacdo ou a
escolaridade profissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como os requisitos
para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu conteudo, a
forma de avaliagdo e os valores atribuidos aos titulos.

Art. 8° O resultado final do concurso publico sera divulgado com a
relagdo dos candidatos aprovados, em ordem crescente de classificagdo, e publicado no
Diadrio Oficial do Estado, mediante edital da Secretaria de Estado Administracdo
homologado pelo Governador do Estado.

Art. 9° O prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 10. A nomeacdo dos candidatos aprovados observara a ordem de
classificagdo, o niumero de vagas estabelecidas no edital e o prazo de validade do
concurso.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacgdo para exercicio do cargo efetivo
do quadro de pessoal da entidade devera indicar a existéncia da vaga e os elementos
capazes de identifica-la.

Art. 11. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos efetivos,
cuja comprovacdo sera realizada de acordo com o exigido no edital:

I - a nacionalidade brasileira;
IT - a quitagdo com as obrigagdes militares e as eleitorais;

IIT - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a
habilitacdo profissional;

1V - idade minima de dezoito anos;

V - boa salde e aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

VI - conduta moral ilibada;
VII - a aprovagdo em concurso publico.
§ 10 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em Lei.
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§ 29 A escolaridade e a habilitacdo especificas exigidas para os cargos
efetivos da carreira sao as constantes do Anexo III desta Lei.

§ 30 Para os cargos que exigem formagdo escolar de nivel superior,
de nivel médio ou habilitacgdo em curso profissionalizante, os candidatos deverdo
apresentar o diploma registrado no 6rgdo competente e no o6rgdo fiscalizador da
profissao, se for o caso.

§ 4° A boa salde e a aptiddo fisica e mental sera aferida em inspecgdo
médica oficial, realizada antes da posse, podendo ser solicitados os exames de saude
necessarios.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 12. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicGes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Para a posse no cargo efetivo é obrigatdria a comprovacgao de
que o candidato nomeado cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no
cargo publico.

Art. 14. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar
os documentos necessarios para a posse e para a realizagdo da inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Compete ao Dirigente da Entidade dar posse aos candidatos
nomeados.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a
posse ndo se verificar no prazo estabelecido em Lei.

Art. 16. Realizada a posse, a Unidade de Recursos Humanos da
entidade incluird o servidor no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos de Mato
Grosso do Sul, e o encaminhara para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto em Lei.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de que trata
esta Lei terdo lotagdo privativa na AGEPREV e poderdo ser remanejados, removidos ou
redistribuidos para qualquer unidade da entidade instalada nos municipios do Estado
na forma desta Lei, e das disposicdes do Estatuto dos Servidores Civis do Estado,
conforme a necessidade da Administragao.

) ) CAPITULO VI _
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

Segdo I
Do Estagio Probatdrio

Art. 18. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento
efetivo ficard em estagio probatdrio por trés anos, a contar da data de entrada em
exercicio, para passar a condicdo de servidor estavel no servigo publico estadual, nos
termos da Constituicdo Federal, da legislacdo estatutaria e de regulamento editado
pelo Poder Executivo.

§ 1° Durante o estagio probatdrio o servidor terd seu desempenho
avaliado a cada seis meses, por comissdo instituida no ambito da entidade para tal
finalidade, de acordo com as atribuicdes do cargo efetivo, conforme regulamento
expedido pelo Poder Executivo, o qual estabelecerd os fatores considerados para a
avaliagdo; os conceitos que serdo adotados, o processamento, a apuracdo dos
intersticios, a constituicdo da comissdo, bem como as demais situacdes referentes ao
estagio probatdrio.
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§ 20 Sera assegurado ao servidor em estagio probatério a ciéncia do
resultado de sua avaliagdo semestral e a possibilidade de interposicdo de recursos.

Art. 19. Ndo passara a condicdo de estavel o servidor que a comissdo
reprovar no estagio probatdrio, e aquele que receber conceito insatisfatério em dois
semestres seguidos ou em trés alternados.

Art. 20. O servidor avaliado que ndo for aprovado no estagio
probatorio sera exonerado, observado o devido processo legal.

Art. 21. Serd responsabilizado administrativamente o superior
hierdrquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo
podera se afastar do efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo, salvo para exercer
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no ambito da prépria AGEPREV ou no
ambito da Secretaria de Estado a qual a entidade estiver vinculada.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do
cargo permitido por lei, o estagio probatdrio ficara suspenso, recomecando a fluir o
prazo a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no
concurso publico de ingresso.

Art. 23. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio for
aprovado no estagio probatorio, sera declarado estavel no servigo publico.

Art. 24. O servidor declarado estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho,
assegurada ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na
Constituicdo Federal e em lei federal especifica.

Secgdo II
Da Avaliacdao Anual de Desempenho

Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados
estadveis serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho, processada com base em
regulamento editado pelo Poder Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento e
o seu desempenho no exercicio de cargo efetivo, para promogdo por merecimento e
para fins de cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. A implementacdo e o processamento da avaliagdo
anual de desempenho serdo conduzidos por Comissdao de Avaliagdo de Desempenho
composta por membros ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da
entidade, que atuara sob a orientagdo da Comissdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho da Secretaria de Estado de Administragdo, conforme regulamento editado
pelo Poder Executivo.

TiTULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 26. O desenvolvimento funcional dos servidores da carreira tem
como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e a capacitagdo profissional,
orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o
nivel de desempenho esperado na execugdo das atribuicdes do cargo;
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II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no
exercicio do cargo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a
complexidade das atribuigdes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e
pessoal, por meio da participagdo em cursos de capacitagdo ou de aperfeicoamento.

Art. 27. Aos servidores integrantes da carreira poderao ser oferecidas
condigdes de desenvolvimento profissional mediante:

1 - promogdo, pelos critérios de antiguidade e de merecimento,
alternadamente, para mudanga de classe, desde que exista vaga na classe superior;

II - apoio para a participagdo em cursos de formagdo e de
capacitagdo para o exercicio do cargo efetivo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscrigdo, do investimento
ou de mensalidade;

b) concessdao de licenga remunerada para estudo, na forma
estabelecida na Lei n2 1.102, de 1990;

c) concessdao de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada,
conforme regulamento especifico, para a conclusdo de cursos regulares de nivel
superior e de pos-graduacgdo;

111 - reducdo da carga horaria didria, em carater temporario, por um
periodo maximo de doze meses, com a reducdo proporcional da remuneracgdo, para
frequentar curso de formacgdo regular, de capacitagdo profissional ou de pés-graduacgdo
em horario de expediente.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo relacionados com cada
cargo deverdo ter em vista a habilitagdo do servidor para o correto desempenho das
atribuicdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 28. Os beneficios de que tratam os incisos II e III do art. 27
desta Lei, dependerdo de andlise de juizo de conveniéncia e de oportunidade da
administracdo da entidade, que os submeterad a apreciacdo da Secretaria de Estado a
que estiver vinculada, mediante a aceitagdo do servidor dos termos fixados em
contrato de adesdo especifico e em regulamento.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficiados tém a obrigagdo de
apresentar, até sessenta dias apds a conclusdo do curso, copia autenticada do
certificado e terdo que permanecer no exercicio de seu cargo, apos seu retorno, por
periodo correspondente ao do dispéndio financeiro.

Art. 29. O servidor beneficidrio de afastamento e do dispéndio
financeiro que for demitido, exonerado ou aposentado antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no paragrafo Unico do artigo 28 desta Lei, deverd ressarcir a
entidade em parcela Unica, no prazo de sessenta dias, conforme o disposto na Lei n2
1.102, de 1990.

§ 1° O disposto no caput também se aplica ao servidor que nao
obtenha o titulo ou a graduagdo que deu origem ao beneficio ou que tenha desistido do
curso.

§ 20 O pagamento do débito com o erario estadual, se existente,
podera ser objeto de compensagdo com as verbas rescisorias do servidor, e se houver
saldo remanescente, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§ 3° O ndo pagamento do débito com o erario, nas condigdes e no
prazo, previstos neste artigo, implicard sua inscricdo na divida ativa do Estado, nos
termos da Lei n2 1.102, de 1990.

Art. 30. As atividades de capacitacdo e de aperfeicoamento do

servidor serdo planejadas, organizadas e executadas pela entidade em conjunto com a

Fundacdo Escola de Governo, em articulagido com a Secretaria de Estado de
Administracdo, com o objetivo de proporcionar ao servidor:
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I - a capacitagao, a especializagdo, a aperfeicoamento e a atualizagao
de conhecimentos nas areas de atribuigdes correspondentes aos respectivos cargos
efetivos;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas
aplicadas as areas de atividades finalisticas e instrumentais da administragdo publica;

III - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de direcdo, de
chefia e de assessoramento, visando a formagdo e a consolidacdo de valores que
definam uma cultura gerencial na Administragdo Publica Estadual.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 31. A promogdo funcional é a passagem do servidor efetivo de
uma classe para outra imediatamente superior do mesmo cargo e ocorrera,
alternadamente, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, observadas as
seguintes condigbes:

I - pelo critério de antiguidade:

a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe em que estiver classificado.

II - pelo critério de merecimento:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, apds a confirmagdo no cargo, com 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) contar com 70% (setenta por cento) ou mais, dos pontos totais
previstos para a Ultima avaliagdo anual de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais, dos pontos totais
previstos para a avaliagdo anual de desempenho, nos ultimos trés anos.

§ 1° O merecimento sera aferido por meio da classificacdo obtida na
avaliacdo anual de desempenho, conforme critérios e condigdes estabelecidos nesta Lei
e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Estadual.

§ 20 A confirmacdo do intersticio para concorrer a promocdo exclui da
contagem do tempo de servico as auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas e os
afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de
apuracgdo deste intersticio.

§ 3° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo fora do ambito da AGEPREV ou da Secretaria de Estado a qual a entidade
estiver vinculada, ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio
na carreira.

§ 49 A promogdo por merecimento terd por base o cumprimento de
intersticio minimo para a mudanca de classe apurado até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior, assim como a classificagdo obtida no procedimento de
avaliagdo anual de desempenho.

§ 50 As promogdes poderdo ser realizadas uma vez por ano, desde
que existam vagas na classe superior.

Art. 32. O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do
Sul, anterior ao ingresso no cargo efetivo da carreira, sera computado apenas para fim
de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 33. Sera considerada como data inicial para a apuracdo dos
intersticios para promocao:
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I - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovagdo em
concurso publico;

II - o inicio da vigéncia da ultima promocdo dentro do respectivo
cargo efetivo.

Art. 34. N3o concorrera a promogdo por merecimento o servidor que
se encontrar, em uma ou mais, das seguintes situagdes:

1 - estiver em estagio probatorio;

1I - tiver usufruido licenca por mais de cento e vinte dias, consecutiva
ou ndo, sob qualquer titulo, exceto quando se tratar de licenga maternidade, no
periodo considerado para a apuragdo do intersticio;

III - estiver cedido para 6rgdo ou para entidade publica, a qualquer
titulo, no periodo considerado para apuragao do intersticio, salvo para a Secretaria a
qual estiver vinculada a entidade;

IV - tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar, mesmo
quando convertida em multa;

V - tiver seis ou mais faltas ndao abonadas ou ndo justificadas,
consecutivas ou ndo, nos seis meses anteriores a data de apuracdo do intersticio para
promocao;

VI - tiver registro de penalidade de repreensdo nos ultimos doze
meses anteriores a data de apuragdo do intersticio para promogéo.

Art. 35. No caso de empate para fim de promogdo, tera preferéncia o
servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

II - tiver maior tempo de servigo na carreira;

111 - tiver maior tempo de servigo publico estadual;
1V - for mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promocdo de servidores que se
encontrem na classe inicial, o desempate sera determinado pela classificacdo obtida no
concurso publico para ingresso na carreira.

Art. 36. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdao
desdobrados, para fim de promocgao funcional, em oito classes identificadas pelas letras
“A”, “B”, “C", “D”, “E”, “F”, "G" e “H” em ordem crescente, conforme distribuicdo
prevista no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37. A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um
nivel para outro, imediatamente superior, a cada cinco anos de efetivo exercicio na
carreira, permanecendo na mesma classe do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de
cargo em comissdo, fora do ambito da AGEPREV ou da Secretaria de Estado a qual a
entidade estiver vinculada, ndo serdo computados para contagem de tempo na
carreira.

Art. 38. Para fim de progressdo funcional sdo constituidos 8 (oito)
niveis, e os valores sdo os constantes das Tabelas A, B e C do Anexo V desta Lei.

Art. 39. A progressao independe de requerimento do servidor,
cabendo a unidade de recursos humanos da entidade apurar o intersticio para a
mudanga de nivel.

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente da entidade emitir o ato de
concessdo da progressao funcional aos servidores da carreira.
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TITULO III y
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO

Art. 41. Fica instituido o sistema remuneratoério por meio de subsidio
para os servidores da carreira de que trata esta Lei, nos termos do § 4° do art. 39 da
Constituicdo Federal, conforme as Tabelas A, B e C do Anexo V desta Lei.

Art. 42. Para efeito de aplicagdo desta Lei, serdo observadas as
seguintes definicdes para as expressdes abaixo:

1 - subsidio: é a parcela Unica devida aos servidores da carreira,
sobre a qual é vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, nos termos desta Lei e da
Constituicdo Federal;

11 - remuneracéo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatoérias;

111 - provento: valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera
ser integral ou proporcional, de acordo com a legislacdo previdenciaria estadual;

IV - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor
falecido, de acordo com a legislagdo previdenciaria estadual.

Art. 43. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndo
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio, a excecdo das verbas previstas
nesta Lei, quaisquer valores ou vantagens incorporados a remuneragdo por decisdo
administrativa, judicial ou extensdao administrativa de decisdo judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 44. O subsidio ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos desta
Lei e de regulamentacdo especifica, das seguintes espécies pecunidrias de natureza
constitucional ou indenizatéria:

I - gratificacdo natalina;

11 - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os
requisitos para a aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagao
previdenciaria;

1V - verba de natureza indenizatoria prevista no inciso I do art. 84 da
Lei n2 1.102, de 1990, para ressarcimento de despesas com deslocamento:

a) ajuda de custo;
b) diarias;
c) indenizagao de transporte;

V - a retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo de direcdo, de
chefia e de assessoramento, mediante ato de nomeacdo do Governador do Estado;

VI - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de confianga privativa da
carreira, calculada sobre o subsidio da classe “A”, nivel I, do respectivo cargo, nas
seguintes percentuais:

a) 30%, para chefe de Nucleo;

b) 20%, para chefe de Setor;

VII - retribuicdo pela substituicdo no exercicio de cargo em comissao
ou de fungdo de confianga, calculada consoante o disposto nos incisos V e VI deste

artigo, e paga, proporcionalmente, aos dias de efetivo exercicio;
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VIII - indenizagdo de aperfeicoamento funcional.

Art. 45. A indenizacdo de aperfeicoamento funcional podera ser paga
aos servidores, como incentivo pela conclusdo de curso de formagdo superior a exigida,
pela capacitacdo ou pela titulagdo obtidas, relacionadas com as atribuigdes ou as
tarefas do respectivo cargo, desde que o investimento financeiro pela realizagdao de
cursos tenha ocorrido a expensas do servidor ou fora do horario normal de expediente.

§ 19 O valor da indenizagdo de aperfeicoamento funcional,
correspondera ao percentual de 10% incidente sobre o subsidio da Classe A, Nivel I, do
cargo exercido, e serd pago durante a realizacdo do curso e até trinta e seis meses
apds a sua conclusdo, com aprovacgao do respectivo curso.

§ 29 A concessdo dependera de avaliagdo prévia quanto a correlacdo
do curso com as atribuigdes do cargo, realizada por Comissdo constituida para tal fim,
e de autorizagdo do Diretor-Presidente da AGEPREV.

§ 39 O servidor beneficiario fica obrigado a prestar servico ao Estado,
no exercicio de seu cargo, por periodo minimo igual ao que recebeu a indenizacdo,
contado a partir do término do pagamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no
art. 29 desta Lei.

§ 40 Para efeito do disposto neste artigo, sé serdo considerados os
cursos reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo especifica.

§ 59 A indenizagdo prevista neste artigo ndo poderad ser percebida,
cumulativamente, com outra da mesma espécie.

§ 6° O servidor perdera o direito a indenizacdo de aperfeicoamento
funcional de que trata este artigo, quando afastado do exercicio do cargo.

§ 7° O pagamento da indenizagdo de aperfeicoamento funcional sera
devida, apenas, aos cursos que se iniciarem apds a publicacdo desta Lei.

§ 8° Ato do Poder Executivo regulamentara a concessdo da
indenizacdo prevista neste artigo.

Art. 46. Os servidores integrantes da carreira Gestdo Previdenciaria,
nomeados para exercer cargo em comissdo, que optarem pela remuneragdo do cargo
efetivo, perceberdo:

I - a gratificagdo de representagao e demais vantagens do cargo em
comissdo; ou

II - a diferenga entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor
percebido pelo cargo em comissdo.

§ 1° N&o serad paga ao servidor, durante o periodo em que estiver
ocupando cargo em comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio
desse cargo.

§ 20 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera
perceber remuneracdo superior a fixada para o Governador do Estado, excluidas na
apuracdo desse valor as parcelas indenizatdrias.

_ TiTuLo Iv )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Os servidores nomeados em cargo efetivo da carreira, em
decorréncia de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, serdo
incluidos na Classe A do quadro permanente de pessoal fixado nos Anexos I e IV, e na
Classe A, Nivel I, das Tabelas do Anexo V desta Lei.

Art. 48. O quantitativo dos cargos efetivos vagos da carreira, relativo
as classes finais, podera ser aproveitado no caso de necessidade de vagas para a
realizacdo de concurso publico, com o retorno desse quantitativo, proporcionalmente,
as referidas classes, na medida em que as promogodes ocorrerem.
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Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da
AGEPREV cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou 8
(oito) horas diarias.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo expedira ato especifico,
para regulamentar os casos de carga horaria especial e o sistema de escala de servigo,
se for o caso.

Art. 50. As promogdes ocorrerdo pelo critério de antiguidade,
observada a existéncia de vaga na classe superior, até que seja implantado o
procedimento das avaliagdes anuais de desempenho.

Art. 51. Os atos de nomeagdo para o exercicio de cargo em comissao
sdo de competéncia do Governador do Estado; os de designacdo de servidor para
exercer fungdo gratificada sdo de competéncia do Diretor-Presidente da AGEPREV, apés
autorizacdo do Governador, e serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

Art. 52. Cabe a Unidade de Recursos Humanos da AGEPREV manter
atualizado o cadastro dos servidores lotados na entidade, e o controle das vagas
existentes no seu quadro permanente de pessoal, em conformidade com as normas e
as diretrizes da administragdo de pessoal.

Art. 53. O Poder Executivo Estadual terd o prazo de até cinco anos,
contado da data da publicagdo desta Lei, para a adequagcdo do quadro de pessoal
previsto no Anexo I.

Art. 54. Compete ao Governador do Estado e ao titular da Secretaria
a qual a AGEPREV esta vinculada baixar normas regulamentares e procedimentos
complementares, necessarios a aplicacdo da presente Lei.

Art. 55. Constituem partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I: quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestao
Previdenciaria;

II - Anexo II: atribuicdes especificas dos cargos efetivos da carreira
Gestdo Previdenciaria;

III - Anexo III: escolaridade e habilitagbes especificas dos cargos
efetivos da carreira Gestdo Previdenciaria;

IV - Anexo IV: quantitativo de cargos efetivos da carreira Gestdo
Previdenciaria, distribuidos por classe;

V - Anexo V: tabelas remuneratérias;
VI - Anexo VI: quantitativo de cargos em comissdo;

VII - Anexo VII: quantitativo de fungdes de confianga privativas da
carreira.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a contar de 19 de dezembro de 2014.

Campo Grande, 3 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado
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ANEXO I DA LEI N2 4.487, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

CARGOS QUANTITATIVO
Analista Previdenciario 27
Analista Atuarial 10
Agente Previdencidrio 30
Total 67
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ANEXO II DA LEI N2 4.487, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO
PREVIDENCIARIA

I - aos ocupantes do cargo de Analista Previdenciario, compete:

a) analisar, acompanhar, instruir, os processos de concessdo, de
pagamento, de cadastro e de informacgGes relativos aos beneficios do Regime Prdprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares do Estado;

b) elaborar manifestacdo conclusiva nos processos de concessao
de beneficios da previdéncia estadual;

c) programar, coordenar e controlar a execugdo dos processos de
concessdo de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis
e Militares do Estado;

d) auxiliar as atividades de consultoria juridica relacionadas com a
interpretacdo da legislagdo, da doutrina e da jurisprudéncia, relativas as atividades da
AGEPREV, por sua iniciativa ou por determinagdo do Diretor-Presidente da Agéncia, do
Conselho de Previdéncia e dos demais 6rgdos, observada a competéncia do Procurador
de Entidades Publicas;

e) auxiliar na elaboracdo de pareceres e fornecer subsidios de
carater juridico nas matérias de interesse da AGEPREV, observada a competéncia do
Procurador de Entidades Juridicas;

f) prestar atendimento e orientacdo previdencidria aos segurados
e as unidades de recursos humanos dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo;

g) auxiliar na elaboragdo de minutas de portarias, regulamentos,
deliberagGes e outros instrumentos juridicos, de interesse da AGEPREV;

h) auxiliar na defesa dos interesses da Administracdo Publica
perante os érgdos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria e de auditoria externa;

i) requisitar diligéncias, vistas, certidGes, copias de documentos
ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de suas atribuigdes;

j) acompanhar e controlar os procedimentos relativos a folha de
pagamento;

k) acompanhar e auxiliar a elaboracdo dos calculos de beneficios
previdenciarios, de médias e planilhas;

I) acompanhar e fornecer subsidios para elaboragdo dos calculos
atuariais;

m) planejar, controlar e coordenar o desenvolvimento das
atividades da darea de tecnologia da informagdo da AGEPREV, assegurando a
disponibilidade e a operacionalidade dos sistemas de otimizagdo dos procedimentos, e
prestando suporte técnico as unidades e aos servidores da Agéncia;

n) planejar, implantar e avaliar as agBes voltadas as atividades
relativas ao Regime Proprio de Previdéncia do Estado, propondo as adequacées
necessarias para o aprimoramento da atividade-fim da AGEPREV;

o) planejar, implantar, coordenar e avaliar as agdes voltadas ao
atendimento e a orientacdo aos segurados, inclusive, no campo da assisténcia social,
zelando pela manutengédo e pela atualizagdo constante do cadastro previdenciario;

p) coordenar as atividades de suporte as atividades-fim da
AGEPREV, no que se refere aos servigos administrativos, logisticos, de infraestrutura e
suprimentos;

q) planejar, organizar, controlar, coordenar, e avaliar as
atividades de gestdo de recursos humanos; de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,
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politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistemas de informacdes
voltadas para a previdéncia publica;

r) controlar e gerir os recursos destinados a constituicdo das
reservas técnicas, operar mercados de renda fixa e derivativos, e interpretar cenarios
econdmicos;

s) atuar no processo de gestdo de riscos;

t) coordenar e zelar pela manutengdo e pela atualizagdo do banco
de dados da Previdéncia Publica Estadual;

u) coordenar e avaliar processos de rede para garantir protegdo
do ambiente de rede e controlar a segurancga e a integridade das informagdes;

v) realizar vistorias, bem como pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres no campo de atuacdo da assisténcia social, relativamente as
situacGes relacionadas com os beneficiarios da previdéncia;

x) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes do cargo;

II - aos ocupantes do cargo de Analista Atuarial, compete:

a) realizar calculos atuariais, de provisdes futuras, acompanhando
e gerenciando seus resultados para cobertura de beneficios previdenciarios;

b) realizar calculo de contribuicées de tempo de contribuicdo e de
beneficios com o objetivo de suprir as necessidades da area;

c) elaborar relatérios de avaliagdo e mensuragdo do alcance da
previdéncia e de possiveis riscos;

d) identificar recursos presentes para garantia de beneficios
futuros;

e) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes do cargo;

111 - aos ocupantes do cargo de Agente Previdenciario, compete:

a) executar tarefas de apoio as unidades operacionais,
envolvendo o atendimento de pessoas, instrucdo de processos, conferéncia de
documentos, e demais atos intermediarios para concessdo e auditoria de beneficios
previdenciarios;

b) executar atividades de apoio relacionadas a administragdo e a
gestdao da AGEPREV;

c) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitagao e
a distribuicdo de processos e de documentos;

d) auxiliar a organizacao de balancetes e de balangos financeiros
e patrimoniais; controlar e conferir mapas de consumo, notas de aquisicdo de bens e
servigos e guias de receitas;

e) organizar agenda, redagdo de correspondéncia e preparagdo de
relatérios, oficios, memorandos e levantamentos estatisticos;

f) executar o registro e o cadastramento de informagoes
relacionadas com os processos de natureza previdenciaria, inclusive por meio de
sistemas informatizados, para a manutengdo atualizada do banco de dados da
previdéncia estadual;

g) executar e zelar pela manutencdo e pela atualizacdo do
cadastro previdenciario;

h) executar atividades relacionadas ao recebimento e a entrega
de correspondéncias, ao arquivo e a movimentagdo de documentos e de materiais da
AGEPREV;
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i) atender aos usuarios dos servigos publicos de competéncia da
AGEPREV, para orientar e para prestar informagoes;

j) controlar guias de receitas; auxiliar a elaboragdo de
cronogramas de desembolso mensais e trimestrais; conferir demonstrativos,
documentos de recebimentos e de pagamentos e outros formularios da area financeira;
confrontar dados e calculos;

k) auxiliar o controle e a execugdo de contratos e de convénios
firmados pela AGEPREV, conferindo as respectivas prestagdes de contas;

I) executar atividades de recebimento, de estocagem e
distribuicdo de materiais de consumo e de bens permanentes; atuar no arquivo e
executar atividades auxiliares relacionadas a manutencdo de documentos;

m) registrar informagdes orcamentarias, financeiras e contabeis;
preparar relatérios, graficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas informatizados;
acompanhar lancamentos bancérios e controle de contas; expedir oficios,
correspondéncias, memorandos e demais documentos oficiais;

n) elaborar relatérios das atividades relativas a sua area de
atuacdao, bem como outras de mesma natureza e grau de complexidade, determinadas
pela autoridade superior;

0) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes do cargo.
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ANEXO III DA LEI N2 4.487, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ESCOLARIDADE E HABILITAGOES E§PECiFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA
GESTAO PREVIDENCIARIA

Cargo Graduacado/formacao/habilitacdo

Graduagao em Direito ou Administracao de Empresas, Servigo

Analista Previdenciario : PO .- o ;
Social, Ciéncias Econdmicas, Analise de Sistemas.

Graduagdo em Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis e

Analista Atuarial Atuariais, Matematica ou Calculo Atuarial.

Agente Previdenciario Formacdo de Nivel Médio Completo.

16/20



ANEXO IV DA LEI N© 4.487, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

DISTRIBUIDOS POR CLASSE

Cargo Classe Quantitativo
A 6
B 5
C 4
D 3
Analista Previdenciario E 3
F 3
G 2
H 1
Total 27
Cargo Classe Quantitativo
A 2
B 2
C 1
D 1
Analista Atuarial E 1
F 1
G 1
H 1
Total 10
Cargo Classe Quantitativo
A 10
B 8
C 5
D 3
Agente Previdenciario E 1
F 1
G 1
H 1
Total 30
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ANEXO V DA LEI N¢ 4.487, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

SUBSIDIO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

TABELA A: Revisdo geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgbes)
Cargos: ANALISTA PREVIDENCIARIO
ANALISTA ATUARIAL

Vigéncia: 1°/12/2014
Nivel

Classe | Coef. I I I v v VI VII VIII
A 1,00 | 3.000,00[ 3.300,00/ 3.450,00] 3.600,00[ 3.750,00[ 3.900,00/ 4.050,00 4.200,00
B 1,10 | 3.300,00] 3.630,00] 3.795,00 3.960,00] 4.125,00] 4.290,00] 4.455,00 4.620,00
C 1,15 | 3.450,00/ 3.795,00] 3.967,50| 4.140,00, 4.312,50| 4.485,00 4.657,50 4.830,00
D 1,20 | 3.600,00/ 3.960,00/ 4.140,00] 4.320,00{ 4.500,00[ 4.680,00 4.860,00 5.040,00
E 1,25 | 3.750,00] 4.125,00] 4.312,50] 4.500,00] 4.687,50| 4.875,00] 5.062,50| 5.250,00
F 1,30 | 3.900,00[ 4.290,00/ 4.485,00, 4.680,00[ 4.875,00[ 5.070,00/ 5.265,00 5.460,00
G 1,35 | 4.050,00] 4.455,00] 4.657,50] 4.860,00] 5.062,50] 5.265,00] 5.467,50] 5.670,00
H 1,40 | 4.200,00/ 4.620,00, 4.830,00] 5.040,00{ 5.250,00] 5.460,00/ 5.670,00 5.880,00

TABELA B: Revis&o geral + reajuste setorial (indice de corregdo de distorgdes)

Cargo: AGENTE PREVIDENCIARIO

Vigéncia: 1°/12/2014

Nivel

Classe | Coef. I I I v v VI VII VIII
A 1,00 | 1.150,00/ 1.265,00] 1.322,50| 1.380,00, 1.437,50| 1.495,00 1.552,50| 1.610,00
B 1,10 | 1.265,00] 1.391,50] 1.454,75 1.518,00] 1.581,25 1.644,50] 1.707,75] 1.771,00
C 1,15 | 1.322,50| 1.454,75] 1.520,88] 1.587,00] 1.653,13] 1.719,25] 1.785,38] 1.851,50
D 1,20 | 1.380,00/ 1.518,00] 1.587,00] 1.656,00, 1.725,00{ 1.794,00 1.863,00{ 1.932,00
E 1,25 | 1.437,50] 1.581,25] 1.653,13] 1.725,00] 1.796,88 1.868,75] 1.940,63] 2.012,50
F 1,30 | 1.495,00] 1.644,50, 1.719,25] 1.794,00, 1.868,75 1.943,50, 2.018,25 2.093,00
G 1,35 | 1.552,50] 1.707,75] 1.785,38] 1.863,00] 1.940,63] 2.018,25] 2.095,88] 2.173,50
H 1,40 | 1.610,00] 1.771,00] 1.851,50 1.932,00] 2.012,50] 2.093,00] 2.173,50] 2.254,00
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ANEXO VI DA LEI N© 4.487, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Cargo Funcdo Quantitativo
DGA-1 Direcao Superior Diretor-Presidente 1
Assessoramento
DGA-2 Diregdo Gerencial Diretor-Adjunto, Ouvidor 3
Assessoramento Assessor Juridico
DGA-3 Diregdo-Executiva Diretor, Assessor Técnico, 5
Assessoramento Assessor
Geréncia-Executiva s
DGA-4 Assessoramento Chefe de Divisdo, Assessor 17
Chefe de Divisdo,
DGA-5 Gestdo e Assisténcia Assistente Chefe de 12
Unidade
DGA-6 | Gestdo Intermediaria e | poqictente 5
Assisténcia
Gestdo  Operacional .
DGA-7 Assisténcia Assistente 4
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ANEXO VII DA LEI N@ 4,487, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DE FUNGOES DE CONFIANGA PRIVATIVAS DA CARREIRA

FUNCAO DE CONFIANCA QUANTITATIVO
Chefe de Nucleo 6
Chefe de Setor 5
Total 11
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